ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIiPIO DE LAGUNA CARAPA
“Terra do Pé de Soja Solteiro”

Lei n°587/2021 Laguna Carapa - MS, 12 de julho de 2021.

“Estabelece medidas e procedimentos para
0s casos de violéncia contra profissionais da
educacéo, ocorridos no @mbito das Escolas
Publicas Municipais de Laguna Carapa e da
outras providéncias.”

ADEMAR DALBOSCO, Prefeito Municipal de Laguna Carapa, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
Municipal de Laguna Carapa aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Em caso de violéncia contra profissional da Educacédo ocorrido
no ambito de Escola Publica Municipal, serdo adotadas as medidas e o0s
procedimentos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Considera-se profissional da Educacéo, para fins de
aplicacéo desta Lei, todos aqueles que estdo envolvidos com ambientes escolares,
instituicbes e estabelecimentos da Educacdo Municipal. tais como professores,
diretores, gestores, inspetores escolares, secretarios, auxiliares da Educacdao,
auxiliares de servigos gerais das Escolas, segurancas, vigias, porteiros e merendeiras,
dentre outros.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se violéncia contra o
profissional da Educacéo qualquer acdo ou omissao, de qualquer pessoa, decorrente,
direta ou indiretamente, do exercicio de sua profissdo, que lhe cause morte, lesédo
corporal, dano patrimonial, dano psicolégico ou psiquiatrico, incluida a ameaca a sua
integridade fisica ou patrimonial.

Art. 3°. Para fins de prevencgdo e combate a violéncia nas Escolas serédo
adotadas as seguintes medidas:

| — Realizac&o de seminarios, palestras e debates anuais nas Escolas
sobre o tema da violéncia no ambiente escolar, com a participacéo de alunos, pais de
alunos, funcionarios da escola e da comunidade;

Il — Realizacdo de seminarios, palestras e debates informando os
procedimentos a serem adotados em caso de violéncia ou ameaca de violéncia
descrita no art. 2°, contando com o envolvimento dos profissionais da Educacao, das
escolas e da Secretaria Municipal de Educacéo;

lIl — Inclusé@o dos temas da violéncia no ambiente escolar e da cultura da
paz no curriculo e no projeto politico-pedagdégico da Escola;
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IV — Criacdo de equipe multidisciplinar na Secretaria Municipal de
Educacdo para acompanhamento na mediagédo de conflitos no ambito das Escolas
Municipais e acompanhamento da vitima no acesso aos atendimentos publicos
existentes, tais como, médico, psicélogo, social e juridico;

V — Promocdo de formacdo para os agentes publicos que serdo
responsaveis pelos procedimentos definidos nesta Lei e para a equipe multidisciplinar
a que se refere o inciso 1V,

VI — Outras medidas voltadas para a reducdo ou a eliminacdo da
violéncia no ambiente escolar, a serem discutidas e encaminhadas pela comunidade
escolar apés Assembleia realizada pela Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 4°. Na hipotese de pratica de violéncia fisica contra o profissional da
Educacéo, sua chefia imediata, ao tomar conhecimento da ocorréncia, adotard as
seguintes providéncias:

| — Acionard imediatamente a Policia Militar, comunicando o fato
ocorrido, com o devido registro por meio de boletim de ocorréncia;

Il — Até trés horas apos a agressao:

a) Encaminhard o profissional da Educacdo agredido ao
atendimento de saude e atendimento psicoldgico;

b) Acompanhard o profissional da Educagdo agredido ao
estabelecimento de ensino, se necessario, para a retirada de seus pertences, com
auxilio policial, se necessério;

C) No caso de violéncia praticada por menor de dezoito anos,
comunicara o fato ocorrido aos Pais ou ao responsavel legal pelo agressor e acionara
o Conselho Tutelar e o Ministério Publico competente;

d) Comunicard, por escrito, oficialmente, a agressao ocorrida, a
direcdo da Secretaria Municipal de Educacéo;

e) Informaré ao Profissional da Educacéo os direitos a ele conferidos
por esta Lei;

lIl — Até trinta e seis horas apés a agressao:

a) Procedera ao registro em ata do ocorrido, contendo o relato do
Profissional da Educacéo agredido;

b) Dara ciéncia a equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal de
Educacéo para que esta promova ou dé continuidade ao acompanhamento da vitima
no acesso aos atendimentos publicos existentes, quais sejam, médico, psicologo,
social e juridico;

C) Adotara as medidas necessarias para garantir o afastamento do
profissional da Educacéao vitima de agressao do convivio com o agressor no ambiente
escolar, possibilitando ao profissional da Educacéo, conforme o caso, o direito de
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mudar de turno ou de local de trabalho ou de se afastar de suas atividades,
assegurada a percepcao total de sua remuneracdo, observada a Legislagao
pertinente, ou possibilitando a transferéncia do agressor para outra instituicdo de
ensino;

d) Dard inicio aos procedimentos necessarios para a caracterizagao
de acidente de trabalho.

§ 1° - Caso 0 prazo previsto para o atendimento do disposto na alinea
“c” do Inciso Il do caput ndo possa ser cumprido em razdo de licenga para tratamento
de saude da vitima, o direito de mudar de turno ou de local de trabalho sera
assegurado ao profissional da Educacdo imediatamente apds o regresso as
atividades.

§ 2° - A transferéncia a que se refere a alinea “c” do Inciso Il podera ser
realizada para o profissional da Educacao ou para o agressor, através da analise da
equipe multidisciplinar a que se refere o artigo 3°, inciso IV, desta Lei, observado o
interesse publico.

Art. 5°. Na hipotese de violéncia verbal ou ameaca contra o profissional
da Educacédo, sua chefia imediata adotara as medidas cabiveis para assegurar a
integridade fisica e mental do profissional da Educagcdo e, no que couber, as
providéncias previstas no inciso I; alineas “c” “d” e “e” do Inciso I, e “a” “b” e “c” do
inciso lll; todos do art.4°, observados os prazos estabelecidos nesse artigo para essas
providéncias.

Art. 6°. Compete a chefia imediata do profissional da educacao requerer
aos Orgdos competentes a caracterizacdo de acidente de trabalho nos casos de
violéncia fisica sofrida por profissional da Educacdo no ambiente escolar, e
obedecidos os critérios da Legislacdo especifica que ampara o profissional, mediante
encaminhamento também da seguinte documentacao:

| — Declaragéo preenchida em formulario proprio;

Il — Fotocopia da ata a que se refere a alinea “a” do inciso Il do art. 4°
desta Lei;

lll — Fotocopia legivel do boletim de ocorréncia policial.

Paragrafo Unico — Os documentos descritos nos incisos | e Il deste artigo
devem ter modelos disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educagéo no sitio
eletrénico da Prefeitura Municipal de Laguna Carapa e também de forma impressa na
Sede da Secretaria.

Art. 7°. Em caso de incapacidade para o trabalho, sera agendada
avaliacao pericial para o profissional da Educacéo agredido.

Art. 8° A inobservancia das normas contidas nesta Lei implicara
responsabilidade administrativa, na forma da Legislagcdo Municipal de infracdes e
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processos administrativos, para o infrator e para quem, direta ou indiretamente, tenho
dado origem ao ato de omissao e perda do prazo legal, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis.

Art. 9° As despesas decorrentes desta Lei, serdo custeadas pelo
orcamento da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laguna Carapé - MS, em 12 de julho de 2021.

ADEMAR DALBOSCO
Prefeito Municipal
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Lei n° 587/2021

“Estabelece medidas e procedimentos para os casos de violéncia contra profissionais da educagéo, ocorridos no
ambito das Escolas Publicas Municipais de Laguna Carapé e da outras providéncias.”

ADEMAR DALBOSCO , Prefeito Municipal de Laguna Carapda, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Laguna
Carapa aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Em caso de violéncia contra profissional da Educacdo ocorrido no ambito de Escola
Puablica Municipal, serdo adotadas as medidas e os procedimentos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Considera-se profissional da Educacdo, para fins de aplicacdo desta Lei,
todos aqueles que estdo envolvidos com ambientes escolares, instituicdes e estabelecimentos
da Educacdo Municipal. tais como professores, diretores, gestores, inspetores escolares,
secretarios, auxiliares da Educacédo, auxiliares de servicos gerais das Escolas, segurancas,
vigias, porteiros e merendeiras, dentre outros.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se violéncia contra o profissional da Educacao
qualquer acdo ou omissdo, de qualquer pessoa, decorrente, direta ou indiretamente, do
exercicio de sua profissdo, que lhe cause morte, lesdo corporal, dano patrimonial, dano
psicolégico ou psiquiatrico, incluida a ameaca a sua integridade fisica ou patrimonial.

Art. 3°. Para fins de prevencdo e combate a violéncia nas Escolas serdo adotadas as seguintes
medidas:

| — Realizacdo de seminarios, palestras e debates anuais nas Escolas sobre o tema da
violéncia no ambiente escolar, com a participacdo de alunos, pais de alunos, funcionéarios da
escola e da comunidade;

Il — Realizacdo de seminarios, palestras e debates informando os procedimentos a serem
adotados em caso de violéncia ou ameaca de violéncia descrita no art. 2°, contando com o
envolvimento dos profissionais da Educacdo, das escolas e da Secretaria Municipal de
Educacao;

[Il — Inclusdo dos temas da violéncia no ambiente escolar e da cultura da paz no curriculo e no
projeto politico-pedagdgico da Escola;

IV — Criacdo de equipe multidisciplinar na Secretaria Municipal de Educacédo para
acompanhamento na mediagdo de confltos no &ambito das Escolas Municipais e
acompanhamento da vitima no acesso aos atendimentos publicos existentes, tais como,
médico, psicdlogo, social e juridico;

V — Promocdo de formacdo para os agentes publicos que serdo responsaveis pelos
procedimentos definidos nesta Lei e para a equipe multidisciplinar a que se refere o inciso 1V,

VI — Outras medidas voltadas para a reducdo ou a eliminacdo da violéncia no ambiente
escolar, a serem discutidas e encaminhadas pela comunidade escolar apds Assembleia
realizada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 4°. Na hipotese de pratica de violéncia fisica contra o profissional da Educacéo, sua chefia
imediata, ao tomar conhecimento da ocorréncia, adotara as seguintes providéncias:



| — Acionard imediatamente a Policia Militar, comunicando o fato ocorrido, com o devido
registro por meio de boletim de ocorréncia,

Il — Até trés horas apos a agressao:

a. Encaminhar4 o profissional da Educacdo agredido ao atendimento de saude e
atendimento psicologico;

b. Acompanhara o profissional da Educacdo agredido ao estabelecimento de ensino, se
necessario, para a retirada de seus pertences, com auxilio policial, se necessario;

c. No caso de violéncia praticada por menor de dezoito anos, comunicara o fato ocorrido
aos Pais ou ao responsavel legal pelo agressor e acionara o Conselho Tutelar e o
Ministério Publico competente;

d. Comunicard, por escrito, oficialmente, a agressdo ocorrida, a direcdo da Secretaria
Municipal de Educacéao;

e. Informara ao Profissional da Educacao os direitos a ele conferidos por esta Lei;

IIl — Até trinta e seis horas ap0s a agressao:

a. Procedera ao registro em ata do ocorrido, contendo o relato do Profissional da Educacéo
agredido;

b. Dara ciéncia a equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educacdo para que
esta promova ou dé continuidade ao acompanhamento da vitima no acesso aos
atendimentos publicos existentes, quais sejam, médico, psicélogo, social e juridico;

c. Adotara as medidas necessarias para garantir o afastamento do profissional da
Educacédo vitima de agressdo do convivio com o agressor no ambiente escolar,
possibilitando ao profissional da Educacédo, conforme o caso, o direito de mudar de turno
ou de local de trabalho ou de se afastar de suas atividades, assegurada a percepc¢ao
total de sua remuneracdo, observada a Legislacdo pertinente, ou possibilitando a
transferéncia do agressor para outra instituicdo de ensino;

d. Darad inicio aos procedimentos necessarios para a caracterizacdo de acidente de
trabalho.

§ 1° - Caso o prazo previsto para o atendimento do disposto na alinea “c” do Inciso Ill do caput
nao possa ser cumprido em razao de licenca para tratamento de saude da vitima, o direito de
mudar de turno ou de local de trabalho serd assegurado ao profissional da Educacao
imediatamente apds o regresso as atividades.

§ 2° - A transferéncia a que se refere a alinea “c” do Inciso Il podera ser realizada para o
profissional da Educacdo ou para o0 agressor, através da analise da equipe multidisciplinar a
que se refere o artigo 3°, inciso IV, desta Lei, observado o interesse publico.

Art. 5°. Na hipétese de violéncia verbal ou ameaca contra o profissional da Educacao, sua
chefia imediata adotara as medidas cabiveis para assegurar a integridade fisica e mental do
profissional da Educacéo e, no que couber, as providéncias previstas no inciso I; alineas “c” “d”
e “e” do Inciso Il, e “a” “b” e “c” do inciso lll; todos do art.4°, observados os prazos
estabelecidos nesse artigo para essas providéncias.

Art. 6°. Compete a chefia imediata do profissional da educacdo requerer aos 06rgaos
competentes a caracterizacdo de acidente de trabalho nos casos de violéncia fisica sofrida por
profissional da Educacdo no ambiente escolar, e obedecidos os critérios da Legislacédo
especifica que ampara o profissional, mediante encaminhamento também da seguinte
documentacéo:

| — Declaragéo preenchida em formulario proprio;

Il — FotocoOpia da ata a que se refere a alinea “a” do inciso Il do art. 4° desta Lei;



[Il — Fotocopia legivel do boletim de ocorréncia policial.

Paragrafo unico — Os documentos descritos nos incisos | e Il deste artigo devem ter modelos
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educacdo no sitio eletrdnico da Prefeitura
Municipal de Laguna Carapéa e também de forma impressa na Sede da Secretaria.

Art. 7°. Em caso de incapacidade para o trabalho, serd agendada avaliacdo pericial para o
profissional da Educacé&o agredido.

Art. 8° A inobservancia das normas contidas nesta Lei implicara responsabilidade
administrativa, na forma da Legislacdo Municipal de infragbes e processos administrativos,
para o infrator e para quem, direta ou indiretamente, tenho dado origem ao ato de omisséo e
perda do prazo legal, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

Art. 9°. As despesas decorrentes desta Lei, serdo custeadas pelo orcamento da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Laguna Carapa - MS, em 12 de julho de 2021.
ADEMAR DALBOSCO
Prefeito Municipal
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