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CAMARA DE VEREADORES DE LAGUNA CARAPA
LEI MUNICIPAL 591 DE 2021
ATO DE PROMULGACAO N2 002/2021

Promulga proposicao legislativa sancionada tacitamente, em virtude do siléncio de
sanc¢ao ou veto, pelo Prefeito Municipal, conforme previsao do art. 57, § 82 da Lei
Organica Municipal .

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA , Estado de Mato
Grosso do Sul, Senhor FLAVIO DE OLIVEIRA , no uso das atribuicdes que lhes sao
conferidas pelo art. 35, inciso IV e art. 57, § 82, da Lei Organica do Municipio e ainda

au n

o art. 37, inciso |, alinea “q"”, do Regimento Interno da Camara Municipal, e

CONSIDERANDO a aprovacao, em data de 11 de maio de 2021 pelo egrégio
Plenario da Camara de Vereadores, do projeto de Lei 04/2021, de autoria do Poder
Legislativo;

CONSIDERANDO que o autdégrafo da referida proposicao legislativa foi
encaminhado para o Chefe do Poder Executivo por meio do Oficio GP/CMLC n¢
175/2021, protocolado naquele Poder em data de 13 de maio de 2021;

CONSIDERANDO o siléncio de sancao ou veto, pelo Excelentissimo Prefeito
Municipal, no tempo habil previsto no art. 57, § 12 da Lei Organica Municipal, no que
concerne a aludida proposicao legislativa;

CONSIDERANDO que nesse caso se configura a chamada sansao tacita do Prefeito
Municipal, cabendo ao Presidente da Camara a promulgacdo do instrumento
legislativo aprovado, na forma prevista no inciso IV, do art. 35 da Lei Organica
Municipal;

CONSIDERANDO contudo, que desde 28/05/2020, vigora o Programa Federativo de
Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), implementado pela Lei
Complementar Federal n? 173, de 27 de maio de 2020, que proibe o aumento de
despesas a qualquer titulo no ambito da administracao publica até a data de
31/12/2021;

CONSIDERANDO que apesar de a presente lei nao acarretar aumento de despesa,
seguindo orientacao da Mesa Diretora da Camara Municipal e a Recomendacao
Conjunta TCEMS/MPMS 1/2021, publicada no DOETC/MS n¢ 2833, de 25 de maio de
2021, paginas 2 e 3,

RESOLVE:
Art. 12. PROMULGAR a Lei n? 591/2021, oriunda do projeto de Lei n? 04/2021, de
autoria da Mesa Diretora do Poder Legislativo, cujo conteldo faz parte integrante do

presente ato de promulgacao.

Art. 22, Em cardter excepcional, a entrada em vigéncia prevista no art. 89 desta
Lei passa a ser o dia 1 de janeiro de 2022.



Art. 32, Publique-se e registre-se.
Camara Municipal de Laguna Carapa/MS, 25 de outubro de 2021.
FLAVIO DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal
LEI N2 591, de 25 de outubro de 2021

Dispbe sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos servidores publicos municipais da Cdmara Municipal de Laguna Carapéa e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA , Estado de Mato
Grosso do Sul, Senhor FLAVIO DE OLIVEIRA , no uso das atribuicdes que lhes sdo
conferidas pelo art. 35, inciso IV e art. 57, § 82, da Lei Organica do Municipio e ainda
o art. 37, inciso |, alinea “q”, do Regimento Interno da Camara Municipal, faz saber,
que a Camara Municipal aprovou, o Prefeito Municipal sancionou tacitamente e ele

PROMULGA a seguinte Lei:
TiTULO |
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES, CONCEITOS BASICOS E QUADRO DE PESSOAL
SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei dispbde sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores publicos municipais da Camara Municipal de Laguna
Carapa/MS, estabelecendo as normas de direito administrativo aplicadas a
administracdao de pessoal, regime juridico e previdenciario dos servidores.

Art. 22. As carreiras serao organizadas por cargos e classes, observadas a
escolaridade, a habilitacao profissional exigida, a natureza e a complexidade das
atribuicdes a serem exercidas, mantendo correlagcdo com as finalidades dos 6rgaos
administrativos internos a que devam atender.

Art. 32, A fixacao dos padrdoes de vencimentos e dos demais componentes do
sistema remuneratério dos servidores, observara:

I. — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira ou grupo ocupacional;

II. — a capacitacao do servidor;

III.— o mérito funcional relativamente ao zelo, assiduidade, pontualidade e
dedicacao ao trabalho ao qual o servidor esta afeto;

IV.— o0 tempo de servico publico municipal;

V.- o0s direitos adquiridos;

VI - outros requisitos exigidos para o desempenho do cargo.



Art. 42, Fica vedada a contratacao de servidores por tempo determinado.
SECAO II
CONCEITOS BASICOS
Art. 52, Para os efeitos desta Lei sao adotadas as seguintes definicoes:

I - guadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos
de provimento em comissao e funcdes de confiancga;

Il - cargo publico é o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, com denominacao prépria e vencimento especifico;

Il - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico
de provimento efetivo ou em comissao;

IV - classe de cargos é o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e grau
de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominacao e
substancialmente idéntico quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o
seu exercicio;

V - carreira é a série de classes semelhantes do mesmo grupo ocupacional
e hierarquizada, segundo a natureza do trabalho e o grau de conhecimento
necessario para desempenha-las;

VI - cargo isolado é o cargo que nao constitui carreira;

VIl - grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados e de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento
exigido para seu desempenho;

VIl - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao
grau de dificuldade, responsabilidade e escolaridade, visando determinar a faixa de
vencimentos correspondente;

IX - faixa de vencimentos é a escala de padrdoes de vencimentos atribuidos a um
determinado nivel;

X - padrao de vencimento é a letra que identifica o vencimento percebido pelo
servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

Xl - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o0 minimo necessario para gue
o servidor se habilite a progressao e a promocao;

XIl - progressao é a passagem do servidor de seu padrao de vencimento para
outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que
pertence pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta
Lei;

XIIl - promocao é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior
aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, apds a avaliacdo de seu
desempenho funcional observadas as normas estabelecidas nesta Lei;

XIV - cargo de provimento em comissao é o cargo, de livre nomeagao e exoneracao



pelo Presidente da Camara Municipal;

XV - gratificacdo por encargos especiais é a vantagem pecuniaria, de carater
transitorio, decorrente da participacdao em comissdes ou grupos de trabalho
regularmente instituidos, e pelo exercicio temporario de atribuicbes especificas,
adicionais as atribuicdes normais do cargo.

XVI - gratificacdo especial é a vantagem pecuniaria, de carater transitério, criada
para remunerar servidores ocupantes de cargos em comissao, em nivel de direcao,
chefia e assessoramento;

Art. 62. As classes de cargos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal, com os
quantitativos e a carga horaria fixada em razao das atribuicbes pertinentes aos
respectivos cargos, estao ordenadas por grupos ocupacionais no Anexo | e Il desta
Lei.

SECAO Il
QUADRO DE PESSOAL

Art. 7°. O Quadro de pessoal do Poder Legislativo do Municipio de Laguna Carapa/
MS é composto por servidores publicos municipais, nomeados por ato do
Presidente, em virtude de concurso publico de provas ou de provas e titulos para
ocupar cargos efetivos ou para o exercicio de cargos em comissao de livre
nomeacao ou exoneracao de acordo com as disposicdes expressas nesta lei, na
legislacao federal aplicavel e na Constituicao Federal.

CAPITULO 1l

ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E SUAS
RESPECTIVAS COMPETENCIAS

SECAO |
GRUPOS OCUPACIONAIS
Art. 82. O quadro de pessoal dos servidores publicos municipais da Camara
Municipal de Laguna Carapa/MS terd a seguinte composicdo estrutural e serdo

identificados pelas seguintes denominacoes:

I - GRUPO | - Cargo de Provimento Efetivo ou Permanente - Apoio Administrativo -

ADM.
Il - GRUPO Il - Cargo de Provimento Efetivo ou Permanente - Servicos Auxiliares -
AUX.
Il - GRUPO Il - Cargo de Provimento em Comissao - Assessoramento Superior -
ASS.

Art. 9°. A composicao e identificacdo do quadro de pessoal estd disposta nos
Anexos | e Il da presente le.

TIiTULO Il

NORMAS APLICAVEIS A ADMINISTRACAO DO PESSOAL DA CAMARA



MUNICIPAL
CAPITULO |
REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES
SECAO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 10. O Regime Juridico dos Servidores Publicos vinculados ao Quadro, de
Pessoal da Camara de Vereadores do Municipio de Laguna Carapa, sera o
Estatutario, aplicando-se aos mesmos as normas contidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, aprovado pela Lei Complementar n° 02, de 19 de
marco de 1994, ou outra que venha a substitui-la.

SECAO Il
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 11. O Regime Previdenciario dos Servidores Publicos vinculados ao Quadro de
Pessoal da Camara de Vereadores do Municipio de Laguna Carapa sera o mesmo
adotado para os servidores do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO 1l

SERVICOS PUBLICOS, QUADRO DE PESSOAL, PROVIMENTO, NOMEACAO,
CONCURSOS, POSSE E EXERCICIO E ESTAGIO PROBATORIO

SECAO |
SERVICOS PUBLICOS

Art. 12. Os Servicos Publicos da Camara Municipal de Laguna Carapa serao
organizados, planejados, coordenados e executados por servidores publicos
municipais, investidos em cargos efetivos de carreira técnica ou profissional, ou em
comissao de livre nomeacao e exoneracao, bem como em funcdes gratificadas,
todos nomeados e designados de acordo com as disposicdes expressas nesta lei e
na legislacao federal aplicavel.

Art.13. Os cargos nos Servicos Publicos da Camara Municipal sdo acessiveis a
todos os brasileiros, que preencham os requisitos estabelecidos nesta lei e na
legislacao federal.

Art. 14. E vedada a prestacdo de servicos gratuitos na Camara Municipal de
Laguna Carapa.

SECAO II
QUADRO DE PESSOAL
Art. 15 . O Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos da Camara Municipal de
Laguna Carapa, de acordo com a natureza do provimento, sera composto pelos

cargos descritos nos Anexos | e Il agrupados conforme critérios de habilitacdo e
formacao profissional e carga horaria, como descrito nesta lei.



SECAO Il
PROVIMENTO

Art. 16. Os CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO serao providos e exercidos, pelos
servidores que ingressaram ou ingressarem no servico publico da Camara
Municipal, através de aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos,
de acordo com a natureza e complexidade do cargo, na forma disposta no art. 37, Il
da Constituicao Federal.

Art. 17. Os CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO serdo providos e exercidos
pelos servidores nomeados pelo Presidente da Camara, na forma do disposto pelo
art. 37, V da Constituicao Federal, cujos cargos sao de livre nomeacao e
exoneracao, destinados a direcao, chefia e assessoramento.

Art. 18. Os cargos efetivos criados e aprovados por esta lei serao providos por:
I - nomeacao;
Il - aproveitamento;
Il - reintegracao;
IV — reconducao;
SECAO IV

CONDICOES DE ACESSO
Art. 19. O provimento dos cargos e funcdes publicas na Camara Municipal de
Laguna Carapa, obedecerd aos critérios contidos no art. 37 da Constituicao Federal,
e atendera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia e, também o seguinte:

I — os cargos e funcdes publicas sao acessiveis aos brasileiros que preencherem os
requisitos estabelecidos em lei;

Il - a investidura em cargo publico da Camara Municipal depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeacdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e
exoneracao, na forma do art. 37, V da Constituicao da Republica;

Art. 20. As instrucdes para o concurso publico constardo de edital, que deverd ser
publicado na imprensa oficial do Municipio e amplamente divulgado em outros
meios de comunicacao.

Paragrafo unico. Do edital constarao, obrigatoriamente, as exigéncias de grau de
escolaridade e sua comprovacao, as provas e seus valores em pontos, os
conhecimentos gerais e especificos exigidos em cada prova, a data de abertura e
de término das inscricdes, a quantidade e localizacdo das vagas existentes e o
prazo de validade do concurso.

Art. 21. Para que ocorra o provimento é necessario:

I — a existéncia de vaga;



Il - preencha o candidato, todos os requisitos inerentes ao cargo;
11l — tenha sido prevista lotacdo numérica e especifica para o cargo.
SECAO V
NOMEACAO
Art. 22. A nomeacao para os cargos de provimento efetivo obedecera a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados em concurso publico e sera feita sempre no
Nivel de Referéncia Salarial inicial previsto no Plano de Carreira.
§ 12 - Prescinde de concurso, a nomeacao para 0 cargo de provimento em
comissao, de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Legislativo nos
casos previstos na presente lei.
§ 2° — A nomeacao de servidor publico para cargo de provimento em comissao
determina, no ato da posse, o seu afastamento do cargo efetivo de que for titular,
salvo nos casos de acumulacao licita, previstas no inciso IX, do art. 37 da
Constituicao Federal.
SECAO VI
CONCURSO

Art. 23 . A nomeacao para o exercicio de cargo de provimento efetivo serd sempre
precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 24. O concurso publico a que se refere o artigo anterior serd realizado no
ambito municipal, com ampla divulgacao e publicacao na forma da legislacao
vigente.

Art. 25. S3o requisitos basicos para inscricao em concursos, além dos constantes
das instrucoes especiais, a comprovacao relativa a:

I — ser brasileiro;

Il — ter idade minima de 18 (dezoito) anos e no maximo de 50 (cinquenta) anos
completos, na data da inscricao;

Il — estar em dia com o servico militar obrigatoério;

IV - ser eleitor e estar quite com a justica eleitoral;

V — estar legalmente habilitado para o exercicio do cargo.

Art. 26. O concurso publico de ingresso sera realizado sempre que houver
necessidade de preenchimento dos cargos e funcdes publicas no Servico Publico da
Camara Municipal.

Paragrafo unico - A relacao das vagas, cargos e funcdes a serem providos em
cada concurso, deverao constar nos respectivos editais, que, serao publicados e

divulgados em jornais de circulacao local, regional ou estadual.

SECAO VII



POSSE
Art. 27. Posse é o ato solene pelo qual a pessoa classificada ou nomeada para o
desempenho de um cargo publico, declara aceitar as atribuicdes a ele pertinentes e
passa a exercé-lo.

Paragrafo unico - A posse é o0 ato que completa a investidura do servidor no
cargo.

Art. 28. Tem-se por empossado, o Servidor Publico, apds a assinatura do termo de
compromisso, precedido de prova de capacidade fisica e mental para o exercicio do
cargo, realizada por 6rgao médico oficial.

Art. 29. E competente para dar a posse, a mesma autoridade considerada
competente para realizar a nomeacao, ou seja, o Presidente da Camara Municipal.

Art. 30. A posse se dara no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao do ato
de nomeacao, qguando também iniciar-se-a o exercicio.

§ 12 — A requerimento do interessado, dirigido a autoridade competente para dar
posse, esse prazo poderd ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias ou no caso de
doenca, pelo periodo que perdurar o impedimento.

§ 22 - Se a posse nao se der no prazo inicial ou na prorrogacao permitida, a
nomeacao se tornara sem efeito.

Art. 31. Respeitados 0s casos previstos nesta lei o servidor que interromper o
exercicio num periodo de 12 (doze) meses, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos ou 60 (sessenta) alternados, estara sujeito a demissao por abandono
do cargo, apurado em competente processo administrativo disciplinar.
SECAO VIII

ESTAGIO PROBATORIO
Art. 32. Os Servidores da Camara Municipais ficam sujeitos ao estagio probatério,
pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual serdao avaliados periodicamente, a
cada 6 (seis) meses, por Comissao designada pela Mesa Diretora da Camara,
considerando 0s requisitos necessdarios e indispensaveis ao exercicio do cargo,
relacionados no art. 33 desta lei.
Art. 33. Os requisitos de avaliacao do estagio probatério sao os seguintes:
I —idoneidade moral;
Il - assiduidade;
Il - disciplina;
IV — eficiéncia;
V — produtividade;

VI - capacidade técnica e competéncia para o exercicio do cargo;



VIl — dedicacao, zelo e desempenho no exercicio das atribuicdes do cargo;

VIIl - relacionamento com colegas de trabalho, subordinados e superiores
hierarquicos.

§ 12— Durante o estdgio probatdério nao poderd ocorrer ascensao funcional.

§ 22 — Nao esta sujeito a novo estagio probatério, o servidor que nomeado para
outro cargo publico do Poder Executivo ou Legislativo Municipal, j& tenha adquirido
estabilidade no Servico PUblico Municipal.

§ 32 — A Comissao de avaliacdo prevista no caput serd designada por meio de
Portaria do Presidente da Camara, sempre que houver servidores a ser avaliados.

§ 42 — O Regulamento para a avaliacao de servidores em estagio probatério sera
elaborado por meio de Resolucao da Mesa Diretora, observadas as regras do art. 33
desta lei e demais normas correlatas.

Art. 34. O servidor que nao satisfizer os requisitos exigidos pelo art. 33 desta lei e
qgue for reprovado no estagio probatério, sera exonerado do cargo que ocupa, apoés
competente processo de afericao.

SECAO IX
ESTABILIDADE

Art. 35. Sdo estaveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores publicos
municipais nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico.

§ 12 - O servidor publico estavel sé perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacao peridédica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa;

§ 22 — Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacao, aproveitado em outro cargo, ou posto em
disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico.

§ 32 — Extinto o cargo, ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 36. E aplicavel aos servidores ocupantes de cargos afetos ao Poder Legislativo
a legislacdo complementar especifica disciplinando os procedimentos, regras e
normas para a realizacao das avaliacdes periddicas de desempenho dos servidores
estaveis no servico publico do Poder Executivo, através dos quais 0os mesmos
poderao perder o cargo.

CAPITULO 1l



VACANCIA E EXONERAGCAO
SECAO |
VACANCIA
Art. 37. A vacancia de cargo decorre de:
I - exoneracao;
Il - demissao;
Il - aposentadoria;
IV - desighacao para ocupar cargo em comissao;
V - falecimento.
SECAO Il
EXONERACAO
Art. 38. Ocorre a exoneracao:
I —a pedido;
Il — “ex officio”, quando:
a) se tratar de cargo de provimento em comissao;

b) ndo satisfeitas as condicbes e os requisitos do estagio probatério, previstos no
art. 33 desta lej;

c) o servidor nao tomar posse dentro do prazo fixado nesta lei;

d) o servidor tomar posse em outro cargo publico ou funcdao da administracao direta
ou indireta, em autarquias e fundacobes instituidas pelo Poder Publico Estadual e
Federal, salvo as hipdteses de acumulacao legal;

e) nos demais casos previstos em lei.

CAPITULO IV

APROVEITAMENTO, REINTEGRACAO, I}EADAPTACAO, REVERSAO E
RECONDUCAO

SECAO |
APROVEITAMENTO E REINTEGRACAO
SUBSECAO |
APROVEITAMENTO

Art. 39. Aproveitamento é o retomo ao efetivo exercicio do servidor da Camara



Municipal, colocado em disponibilidade remunerada.

Art. 40. O aproveitamento do servidor da Camara Municipal, a que se refere o
artigo anterior, é efetivado no mesmo cargo da categoria funcional a que pertencia
ou em provimento assemelhado, caso tenha sido alterada a sua nomenclatura e
nivel de vencimento.

§ 1° — A critério da Mesa Diretora da Camara Municipal e, quando existir uma vaga
adequada, o aproveitamento do servidor colocado em disponibilidade remunerada,
dar-se-a preferencialmente no mesmo setor de trabalho.

§ 2° — Nao tomando posse ou nao entrando no exercicio do cargo no prazo legal,
sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade.

§ 3° — A cassacao da disponibilidade sera precedida de processo administrativo, no
gual deverd ser assegurada ampla defesa ao interessado.

Art. 41. Havendo mais de um concorrente para a mesma vaga, tera preferéncia o
de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de
servico na Camara Municipal.

SUBSECAO II
REINTEGRACAO

Art. 42. A reintegracao decorre de decisao administrativa ou judicial, transitada em
julgado ou concedida liminarmente, com o ressarcimento dos vencimentos, direitos
e vantagens do cargo.

§ 12 — Transformado o cargo em que se deve verificar a reintegracao, esta se dara
ao cargo transformado e, se extinto, em outro do mesmo nivel, respeitada a
habilitacao profissional.

§ 22 — Nao sendo possivel reintegra-lo na forma prevista no paragrafo anterior, o
servidor da Camara Municipal, serd colocado em disponibilidade remunerada, na
forma prevista em lei.

§ 32 - O reintegrado deverd assumir o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacao do ato.

SECAO Il
READAPTACAO, REVERSAO E RECONDUCAO
SUBSECAO |
READAPTACAO
Art. 43. Dar-se-4 a readaptacao funcional, quando, nao sendo possivel a
transferéncia, ocorrer modificacao do estado fisico ou das condicdes de saude do
servidor, que aconselhe o0 seu aproveitamento em atribuicbes diferentes,

compativeis com a sua condicao funcional.

§ 12 — A readaptacao nao implica em mudanca de cargo e tera prazo certo de
duracao, conforme recomendacao do 6rgao médico oficial.



§ 22 _ Expirado o prazo de que trata o paragrafo anterior e se o servidor nao tiver
readquirido as condicdes normais de salde, a readaptacao sera prorrogada.

Art. 44. A readaptacao nao acarretara reducao nem aumento de remuneracao.
SUBSECAO II
REVERSAO

Art. 45. A reversao é o reingresso do servidor aposentado no cargo anteriormente
ocupado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria por invalidez.

§ 12 - Para que a reversao possa se efetivar é necessario que o aposentado:
I - nao tenha completado 70 (setenta) anos de idade;
Il —seja julgado apto em inspecao de salde por junta médica oficial;

Il - tenha o0 seu reingresso considerado como de interesse para o servico da
Camara Municipal;

IV - exista vaga.

§ 2° — Somente depois de decorridos 2 (dois) anos, salvo por motivo de salde, o
servidor da Camara Municipal revertido poderd se aposentar.

Art. 46. Sera cassada a aposentadoria, se o interessado nao tomar posse no prazo
legal, aplicadas a hipdtese, as disposicdes do art. 30, desta lei e seus paragrafos.

SUBSECAO III
RECONDUCAO

Art. 47 . Reconducao é a volta do servidor efetivo ao cargo por ele anteriormente
ocupado, nos seguintes casos:

I - quando em consequéncia de reintegracao decretada em favor de outrem;
Il - quando exonerado do cargo em comissao para o qual tenha sido nomeado;

§ 1° - Na inexisténcia de vaga e até a sua ocorréncia, o servidor reconduzido ficara
em disponibilidade, observados os dispositivos a ela pertinentes.

§ 2° — Se transformado o cargo anteriormente ocupado, dar-se-a reconducao em
outro, de vencimento e funcao equivalente, ou colocado em disponibilidade
remunerada, na forma da legislacao vigente.
CAPITULO V
PLANO DE CARREIRA
SECAO |

DISPOSICOES PRELIMINARES



Art. 48. Fica assegurado aos servidores da Camara Municipal, o direito de fazer
carreira no cargo em que forem investidos via Concurso Publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com as normas estabelecidas nesta lei e na legislacao
federal aplicavel a espécie.

Paragrafo uUnico - A carreira profissional, somente serd possivel e permitida,
dentro do mesmo cargo em que o servidor foi investido por Concurso Publico.

SECAO II
PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 49. Considera-se progresso funcional o avanco ou progressao dos servidores
da Camara Municipal, na escala horizontal de Niveis de Referéncia Salarial,
previstas no Plano de Carreira, para a remuneracao do cargo ocupado pelo servidor,
CUjo avango ou progressao, ocorrera nos seguintes casos:

I — através de promocgao por tempo de servico;
Il — através da promogao por merecimento;
Il — pela realizacao de cursos de aperfeicoamento.
SECAO Il
PROMOCAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 50. A Promocao por Tempo de Servico a que se refere o Inciso |, do art. 49,
sera realizada horizontalmente, pela mudanca progressiva dos Niveis de Referéncia
Salarial do Plano de Carreira fixados nesta lei, como remuneracao do cargo exercido
pelo servidor.

Art. 51. A Promocao por Tempo de Servico ocorrera de forma automatica,
independente do cargo ou funcao exercida pelo servidor, cada vez que 0 mesmo
completar 2 (dois) anos de servico prestado a Camara Municipal de Laguna Carapa/
MS.

§ 1° — O avanco progressivo nos Niveis de Referéncia Salarial, a titulo de Promocao
por Tempo de Servico, sera promovido mediante a expedicao de Portaria pelo Chefe
do Poder Legislativo Municipal, independentemente de requerimento ou qualquer
providéncia do servidor interessado.

§ 2° - O avanco progressivo nos Niveis de Referéncia Salarial, a titulo de Promocao
por Tempo de Servico, serd de 1 (um) nivel para cada 2 (dois) anos de servico
prestados a Camara Municipal, e obedecerdao as regras fixadas na legislacao
municipal vigente aplicavel a administracao de pessoal.

§ 3° — A primeira promocao dar-se-a com o término do estagio probatério, ocorrendo
dessa forma com o transcorrer de 03 (trés) anos.

8§ 4° - Completado o tempo de servico a que se refere o caput deste artigo, cada
servidor, passara a receber a remuneracao correspondente ao Nivel de Referéncia
Salarial, imediatamente posterior aquele em que estiver classificado na escala
horizontal, para o cargo correspondente.



SECAO IV

PROMOCAO POR MERECIMENTO
Art. 52. A Promocao por Merecimento sera realizada mediante ato do Presidente do
Poder Legislativo e tem como objetivos precipuos, o incentivo e o reconhecimento
do desempenho funcional do servidor e a busca do equilibrio entre a remuneracao
recebida pelo mesmo e aguela existente no mercado de trabalho local e regional.
Art. 53. A Promocao por Merecimento serd concedida aos servidores da Camara
Municipal, mediante a observancia dos seguintes critérios, analisados em conjunto
ou individualmente:
I - natureza do cargo e das condicdes de trabalho;
Il -remuneracao do cargo no municipio e na regiao;
Ill - vantagens, de carater individual do ocupante;
IV — mercado de trabalho;
V - dedicacao do servidor no desempenho do cargo;

VI - aperfeicoamento do ocupante, para o desempenho do cargo;

VIl - necessidade de equiparacao de vencimentos com outros servidores que
ocupam 0 mesmo cargo;

VIl - assiduidade, competéncia e dedicacao do servidor.

Art. 54. Na Promocao por Merecimento, o servidor poderd avancar mais de um
Nivel de Referéncia Salarial, na escala horizontal do Plano de Carreira, cada vez que
for promovido, limitando-se a 02 (dois) niveis o avanco em cada promocao.

Paragrafo Unico - O intervalo de tempo entre uma e outra promocdo por
merecimento, nao poderd ser inferior a 02 (dois) anos.

Art. 55. O servidor da Camara Municipal elevado indevidamente por promocao nao
€ obrigado a restituir o que a mais haja recebido, salvo se ficar demonstrada a
utilizacao de expedientes escusos para a sua obtencao.

SECAO V

PROGRESSO FUNCIONAL PELA REALIZACAO DE CURSOS DE
APERFEICOAMENTO

Art. 56. O Servidor da Camara Municipal receberd progressao funcional, pela
participacao e conclusao de cursos técnicos e de aperfeicoamento profissional, que
frequentar na sua 4rea de atuacao, avancando 1 (um) Nivel de Referéncia Salarial,
na escala horizontal do Plano de Carreira, prevista para a remuneracao do seu
cargo, mediante as seguintes condicoes:

I — se o curso frequentado tiver abordado conteldo relacionado com a area de
atuacao do servidor;



Il —a carga horaria de duracao do curso seja igual ou superior a 40 horas aula;

Il — o servidor tenha sido autorizado pela Presidéncia da Camara Municipal para
frequentar o curso;

IV - o certificado de participacao tenha sido registrado e expedido por entidade ou
instituicao idonea, atuante na area do Direito Publico, Administrativo, Constitucional
e Tributério;

V - a autorizacao a que se refere o Inciso lll deste artigo é condicao limitante e
indispensavel para a progressao funcional e o avanco de nivel de referéncia
previsto para a remuneracao do cargo;

§ 12. Serdo aceitas no maximo 2 (duas) progressoes pela realizacdao de cursos de
aperfeicoamento por ano.

§ 22. Os cursos que nao puderem ser aproveitados para fins de progressao, por
forca dos limites impostos no paragrafo anterior, poderao ser utilizados no préximo
ano, ficando, porém, vedada a progressao por cursos concluidos ha mais de 2 (dois)
anos.

§ 32. Caso o curso realizado pelo servidor seja de carga horaria inferior a prevista
no inciso Il do presente artigo, fica facultada a uniao de dois cursos, desde que a
carga horaria de ambos somada atinja o limite minimo de 50 horas aula,
submetendo-se o0s cursos ao limite imposto pelo § 2.°.

CAPITULO VI
NOMEACAO PARA O EXERCICIO DE CARGO COMISSIONADO

Art. 57. Os servidores que exercem cargos de provimento efetivo na Camara
Municipal poderao ser designados para ocupar os cargos comissionados definidos
na lei de livre nomeacao e exoneracao e as funcdes gratificadas previstas em lei
sem prejuizo dos direitos e vantagens que |lhes sao asseguradas pela investidura no
cargo efetivo.

Paragrafo unico. O servidor que temporariamente exercer cargo comissionado de
livre nomeacao e exoneracao, fara jus a remuneracao prevista para o cargo ou
funcao em que exercer temporariamente.
Art. 58. Os cargos comissionados de livre escolha do Presidente da Camara
Municipal serao exercidos, preferencialmente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, nos casos e condicdes previstas em lei.
Paragrafo unico - Uma vez dispensado do cargo em comissao, ao servidor efetivo
€ assegurado o direito de retomo ao cargo de carreira, nas mesmas condicdes
anteriormente exercidas.
CAPITULO VII
CARGOS, ESPECIFICACOES E REMUNERACAO
SECAO |

CARGOS



Art. 59. Os Cargos e Funcbes da Camara Municipal, serdao classificados e providos,
de acordo com as normas fixadas nesta lei.

Art. 60. Os Cargos da Camara Municipal, dependendo da natureza do Provimento,
bem como atendendo o disposto no art. 82 serao agrupados da seguinte forma:

I - pessoal de provimento efetivo ou permanente;
Il - pessoal de provimento em comissao.
SECAO II
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

Art. 61. Fazem parte do Quadro de Provimento Efetivo ou Permanente na Camara
Municipal os seguintes cargos:

I - Pertencentes ao GRUPO I, referente aos cargos de Apoio Administrativo - ADM:

a. Assessor Juridico;

b. Contador,;

c. Assessor Técnico em Contabilidade;
d. Assistente Técnico da Informacéo ;

e. Assistente de Administracao.

Il - Pertencente ao GRUPO I, referente aos cargos de Servicos Auxiliares - AUX:

a. Auxiliar de Servicos Gerais;
b. Recepcionista;
c. Copeira.

Art. 62. Fazem parte do Quadro de Provimento em Comissao de livre nomeacao
pelo Presidente da Camara Municipal os seguintes cargos:

I — Pertencentes ao GRUPO IlI, referente aos cargos de Assessoramento Superior -
ASS:

. Controlador Interno;

. Coordenador Contabil;

. Assessor de Imprensa;

. Diretor Geral;

. Assessor Técnico Legislativo

o L

o Qo 0

Paragrafo unico. A definicao dos cargos, funcdes, atribuicbes, competéncias,
guantitativos, nivel escolar, carga horaria e demais exigéncias legais estao
ordenadas nos Anexos |, II, lll, IV e V desta Lei.
SECAO Il
REMUNERACAO DOS CARGOS

Art. 63. A Remuneracao dos Cargos e Funcdes Publicas da Camara Municipal de
Laguna Carapa, obedecera aos seguintes preceitos:

I - nenhum servidor da Camara Municipal podera receber remuneracao inferior a 1



(um) saldrio minimo vigente no pais;

Il — a revisdo da remuneracdao dos Servidores da Camara Municipal, far-se-4 na
mesma data da revisao dos servidores do Poder Executivo;

Il - isonomia de vencimentos para o0s cargos de atribuicbes iguais ou
assemelhados, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho;

IV —a agregacao de remuneracao relativa ao exercicio de Cargo Comissionado,
obedecendo-se as regras, critérios, limites e percentuais fixados pelo Estatuto dos
Servidores PuUblicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n°® 02, de 19 de
marco de 1994, ou outra que venha a substitui-la.

CAPITULO VIII
FIXACAO DA REMUNERACAO

Art. 64. Os servidores da Camara Municipal de Laguna Carapa, investidos em
cargos de Provimento Efetivo ou em Comissao, serao classificados segundo
discriminacdes constantes nos Anexos | e Il, correspondendo sua remuneracao
exclusivamente as parcelas fixas nas tabelas dos Anexos lll e IV.

Art. 65. Cada Nivel de Referéncia Salarial escalonado no Anexo IV desta lei tem um
determinador financeiro a ele correspondente, que permite fixar a remuneracao a
ser recebida pelo servidor da Camara Municipal, investido em qualquer cargo ou
funcao publica.

Paragrafo unico. Poderd ser concedido, em carater precario, gratificacdao especial
variavel de 10% a 30% (dez a trinta por cento) aos ocupantes dos cargos em
comissao, sobre o valor dos vencimentos.

CAPITULO IX

INCORPORACAO, REENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES E DISPOSICOES
FINAIS E TRANSITORIAS

SECAO |

INCORPORAGAO DE VANTAGEM PESSOAL - GRATIFICACAO DE CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 66. Ao servidor detentor de cargo de provimento efetivo que houver exercido
cargo em comissao, inclusive sob a forma de funcao gratificada, por 5 (cinco) anos
consecutivos ou 10 (dez) anos alternados, fica assegurado a titulo de vantagem
pessoal, a parcela que diferir entre o vencimento do seu cargo efetivo e a
remuneracao do cargo ocupado ou da funcao de confianca, uma Unica vez, o valor
da maior funcao gratificada, até o limite maximo de 95% (noventa e cinco por
cento) do subsidio do Presidente da Camara Municipal de Laguna Carapa/MS.

§ 12 Serd considerada gratificacao, para efeitos de incorporacao prevista nesta lei, a
importancia equivalente a gratificacao do Cargo em Comissao ou a gratificacao da
Funcao de Confianca.

§ 22 O pagamento da incorporacao da gratificacao da funcdo de confianca deverd



ser lancado como parcela autbnoma no recibo mensal do servidor beneficiado, sob
a nomenclatura "Gratificacao de Funcao de Confianca Incorporada - GFCI" indicando
0 nUmero da Lei Municipal que concedeu o direito, devendo ser revisada e/ou
reajustada nos mesmos periodos e indices aplicados as demais funcdes de
confianca dos servidores do quadro geral efetivo deste Poder Legislativo.

§ 32 Sobre o percentual da gratificacdao de confianca incorporado ao patrimoénio
pessoal do servidor, incidird todos os descontos fiscais e previdenciarios, na forma
da lei.

Art. 67. Quando o exercicio do cargo em comissao ou funcao gratificada for de
niveis diferentes no quinquénio ou no decénio, servird de base para o célculo de
incorporacao que trata o artigo anterior, a média dos valores percebidos no
respectivo periodo, levando sempre em conta os valores atualizados de cada nivel
da funcao de confianca por ocasiao do pedido e concessao.

Art. 68. A vantagem pessoal de incorporacao de funcao gratificada somente sera
paga a partir da data em que o servidor retornar ao exercicio do cargo de
provimento efetivo.

Art. 69. O servidor com vantagem pessoal incorporada, se investido em novo posto
de confianca, tera a direito a receber a diferenca da vantagem da nova funcao, se
maior que a incorporada.

Art. 70. Nao se considerara interrupcdao de percepcao da incorporacao da
gratificacao para efeitos desta lei, os afastamentos e licencas legais.

§ 12 A licenca para tratamento de saude nao podera exceder ao periodo de 90
(noventa) dias durante o quinguénio aquisitivo ou 180 (cento e oitenta) dias no
decénio, sejam os afastamentos em dias corridos ou intercalados.

§ 22 Excetua-se do paragrafo anterior, a licenca de saude por motivo de acidente de
trabalho ou moléstia profissional.

Art. 71. A incorporacao da gratificacao se processard por ato administrativo
expedido pelo Presidente da Camara Municipal, devidamente publicado na
imprensa oficial, a vista de requerimento formal do interessado.

Paragrafo unico. O deferimento do beneficio previsto no caput se dara em
processo administrativo especialmente instaurado para esse fim, instruido com
documentacao probatdria do direito pleiteado, de parecer da Controladoria Interna
e da Assessoria Juridica da Camara Municipal.

Art. 72. A incorporacao da gratificacao de que trata a presente lei, nao assegura ao
servidor estabilidade no cargo em comissao ou funcao de confianca, podendo o
servidor ser dispensado a qualguer momento, na forma da lei.

Art. 73. A incorporacao da gratificacdo a que se refere esta lei ndao produzird
nenhum efeito na ordem hierarquica funcional, nenhuma vantagem conferida ao
servidor na situacao no quadro ou carreira a que pertencer.

Paragrafo unico . O servidor efetivo cuja gratificacao for incorporada prosseguira
normalmente com seus direitos de acesso e promocao previstos em lei, tomando-se
por base o vencimento do cargo efetivo que exerce, independentemente da
gratificacao ou gratificacdes incorporadas.



Art. 74. A gratificacdo de funcdo de confianca a ser incorporada nao podera, em
hipétese alguma, ser em valor superior aos estabelecidos em lei.

Art. 75. O valor da gratificacao incorporada como vantagem pessoal sera sempre
subtraido do valor vigente no caso de uma nova nomeacao a funcao de confianca
de valor superior, sendo pago ao servidor apenas a diferenca entre elas.

Art. 76. A Gratificacao de Funcao de Confianca Incorporada - GFCI aos proventos
do servidor nao sera levada a efeito e/ou servira de base de calculo para o
recebimento de qualquer outra vantagem, direito e/ou beneficio sob qualquer titulo.

Art. 77. A Gratificacao de Funcao de Confianca Incorporada - GFCI, nao podera ser
recebida pelo servidor acumuladamente com outra de mesmo titulo, excetuada a
cumulacao até o limite prevista na presente lei.

Art. 78. Caso as regras de incorporacao previstas nesta lei conflitem com a
previsao do Estatuto dos Servidores Municipais - Lei Complementar n. 02/1994,
deve prevalecer aquela.

Paragrafo unico . O deferimento de incorporacao previsto nesta Secao, deverd
considerar a previsao do art. 39, § 92, da Constituicao Federal, observando-se o
direito adquirido.

SECAO II
REENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 79. Os atuais servidores Publicos Municipais da Camara Municipal de
Vereadores de Laguna Carapa, serao reenquadrados na sistematica administrativa,
funcional e remuneratoéria disciplinada por esta lei, de acordo as suas habilitacdes e
situacoes funcionais, obedecendo aos seguintes principios, normas e critérios:

I - o reenquadramento a que se refere este artigo serd feito por Ato Administrativo,
expedido pelo Presidente da Camara Municipal de Vereadores, na qual devera
constar o Quadro, Cargo e Nivel de Referéncia Salarial do servidor reenquadrado;

Il - o servidor sera reenquadrado no Anexo |, referente ao cargo respectivo,
partindo do nivel inicial, e elevando-se na carreira de acordo com o nUmero de
promocdes e progressodes recebidas até a presente data;

Il - a partir da revisao dos assentamentos funcionais dos servidores que receberam
beneficios nos Ultimos dois anos, que conforme previsao do art. 88 ocorrerd em 90
(noventa) dias da entrada em vigor desta lei, iniciar-se-4 a contagem para
promocao por tempo de servico dos servidores constantes do quadro efetivo do
Poder Legislativo Municipal.

IV - aqueles servidores que nao tenham sido beneficiados na forma do inciso
anterior, a contagem se inicia com a entrada em vigor desta lei.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 80. Esta lei, nao prejudicara o Direito Adquirido dos servidores da Camara
Municipal conquistados na vigéncia de outras Leis Municipais que possuam a



mesma natureza desta.

Paragrafo unico. Fica ressalvada a revisdao dos beneficios ocorrida nos dois
ultimos anos, por forca da legislacao revogada.

Art. 81 . Os casos omissos e nao previstos na presente lei, serao dirimidos pela Lei
Complementar n2 02/94 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Laguna Carapa/MS, cujo diploma legal sera aplicado em tudo o que
couber.

Art. 82 . Fica aprovado o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Laguna
Carapa, mantendo-se os cargos e funcdes publicas definidos por esta lei, na
quantidade de vagas estabelecidas, com os niveis de referéncias salariais e valores
monetdrios consignados nos Anexos | e Il, que fazem parte integrante e inseparavel
da presente lei.

Art. 83. A Mesa Diretora da Camara, através de Ato Administrativo Regimental
expedido pelo Presidente, promovera o reenquadramento dos atuais servidores da
camara, com a finalidade de adequacao as normas fixadas por esta lei, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados do inicio da sua vigéncia, de acordo com o
disposto no art. 89 da presente lei.

Paragrafo unico. Os cargos existentes na Lei Municipal n° 287/2007, que a
principio foi revogada pela Lei n® 564, de 20 de maio de 2019, serao readaptados
na forma da presente lei, pelo ato administrativo citado no caput.

Art. 84. O servidor que se julgar prejudicado em seu reengquadramento, podera
através de peticao fundamentada, solicitar ao Presidente da Camara Municipal,
reconsideracao do ato que o reenquadrou.

§ 1°. O requerimento de reconsideracao a que se refere este artigo devera ser feito
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacao do ato.

§ 2°. Recebido o requerimento de reconsideracao, o Presidente da Camara tera o
prazo de 15 (quinze) dias, para manifestar-se sobre o mesmo, deferindo ou
indeferindo o pedido, podendo para tanto, utilizar como razao de decidir parecer
expedido por assessoria técnica, se solicitado.

Art. 85. As despesas decorrentes da presente lei correrao por conta das dotacoes
orcamentarias proprias, dos orcamentos vigentes e vindouros da Camara Municipal.

Art. 86. Considerando que o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos servidores do
Poder Legislativo se trata de matéria processual de carater politico interno da
Camara Municipal, todas as alteracdes, modificacbes e atualizacdes que se fizerem
necessarias, poderao ser realizadas por meio de Resolucao, conforme previsao
contida no art. 59 da Lei Organica Municipal.

Art. 87. Para efeito de aposentadoria e pensao serd computado o tempo de servico
do cargo anterior ao posicionamento do servidor nos cargos das carreiras
estruturadas por esta lei, respeitado o disposto na legislacao que disciplina o
regime de previdéncia dos servidores do municipio de Laguna Carapa.

Art. 88. No prazo de 90 (noventa) dias da entrada em vigor desta lei a Mesa
Diretora devera rever todas as alteracdes nos assentamentos funcionais ocorridos
nos dois Ultimos anos, mormente aquelas relativas a incorporacao de vantagens e



promocoes por tempo de servico, merecimento ou por aperfeicoamento.

Art. 89. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao, revogando-se as
disposicdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 287, de 23 de novembro
de 2007, a Lei n? 564, de 20 de maio de 2019 e as Resolucdes n® 01, de 4 de julho

de 2019 e n2 06, de 3 de dezembro de 2019.

Camara Municipal de laguna Carapa/MS, 25 de outubro de 2021

FLAVIO DE OLIVEIRA

Presidente da Camara Municipal

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO OU PERMANENTE

| - GRUPO I - APOIO ADMINISTRATIVO - ADM

siMBOLO CARGO REQUISITOS HORARIA |VAGAS
ADM-1 |ASSESSOR JURIDICO gfevg‘aigtriurf’aer(i)"ArB Completo + 44.00 horas | 01
ADM-1 |CONTADOR gllevgei!striur?c?r(i:?{rc Completo +| 45.00 horas | 01
ADM-2 égilETSASB?ﬁDTAEDCEN'CO EM Elglkillid;gidio remon " el 08:00 horas | 01
Contabilidade
ADM-3 gislﬁgggm@gécmco thi:idal\g;dio Teomea el 08:00 horas | o1
nformacao
ADM-4 ﬁgﬁ,‘l‘lﬂlgﬁi@o DE/Nivel Médio Completo 08:00 horas | 04
Il - GRUPO Il - SERVICOS AUXILIARES - AUX
siMBOLO CARGO REQUISITOS HORALn [ VAGAS
aux1  AUXILAR DE SERVICOS ggvne]i)leto Fundamentall  o5.00 horas o1
AUX-1  |RECEPCIONISTA QLV;Lleto Fundamental  45.40 horas 01
AUX-1 COPEIRA Nivel Fundamental| 08:00 horas 01




Completo

ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

I - GRUPO Il - ASSESSORAMENTO SUPERIOR - ASS

‘ CARGA
SIMBOLO CARGO REQUISITOS HORARIA VAGAS
Nivel  Superior Completo em
CONTROLADOR Administracao, Contabilidade,| ~q.
ASS-1 | INTERNO Economia ou Direito +|08:00 horas 01
conhecimentos especificos
COORDENADOR Nivel  Superior Completo em
ASS-2 Contabilidade + Registro no 6rgao|08:00 horas 01
CONTABIL competente
Nivel Médio Completo + notéria|.,.
ASS-2 DIRETOR-GERAL capacidade publica para as funcoes 08:00 horas 01
Nivel  Superior Completo em
ASSESSOR DE/Comunicacao Social, Publicidade e|,.
ASS-3 IMPRENSA Propaganda, Jornalismo ou Carteira 08:00 horas 01
VRT
ASSESSOR . L L
- Nivel Médio Completo + notéria
ASS-4  [TECNICO . g ~ 08:00 horas 01
LEGISLATIVO capacidade publica para as funcodes

ANEXO 111

PLANO DE REMUNERACAO - COMISSIONADO

TABELA 01 - ASSESSORAMENTO SUPERIOR - ASS

SiIMBOLO VALOR EM REAIS
ASS-1 R$ 4.200,00
ASS-2 R$ 3.000,00
ASS-3 R$ 2.500,00
ASS-4 R$ 2.000,00




ANEXO IV

PLANO DE REMUNERAGCAO - EFETIVO

TABELA 03:
A B C
Classe Ref.
Padrao
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18
RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS R$ RS RS R$ RS R$ R$ RS R$

1.200,00 | 1.224,00 | 1.248,48 | 1.273,45 |1.298,92(1.324,90 1.351,40 | 1.378,43 |[1.406,00| 1.434,12 |1.462,80(1.492,05| 1.524,89 |1.552,32|1.583,36|1.615,03|1.647,33 | 1.680,28

RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$ RS RS R$ RS R$ R$ R$ R$

1.500,00 | 1.530,00 | 1.560,60 | 1.591,81 |1.623,651.656,12| 1.689,24 | 1.723,03 |[1.757,50| 1.792,65 |1.828,501.865,07| 1.902,38 |1.940,43|1.979,242.018,83|2.059,21 | 2.100,40

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
m
1.600,00 | 1.632,00 | 1.664,64 | 1.697,94 |1.731,90(1.766,54| 1.801,87 | 1.837,91 |[1.874,67|1.912,17 |1.950,42(1.989,43| 2.027,22 |2.069,85|2.111,252.153,48|2.196,55 | 2.240,48

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
v
1.800,00(1.836,00 | 1.872,72| 1.910,18 |1.948,39(1.987,36| 2.027,11 | 2.067,66 |2.109,02|2.151,21 |2.194,242.238,13| 2.282,90 |2.328,562.375,14|2.422,65|2.471,11 2.520,54
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
\
2.050,002.091,002.132,82| 2.175,48 |2.219,00|2.263,38 | 2.308,65 R$2.354,82 2.401,92| 2.449,96 |2.498,96|2.548,94| 2.599,92 |2.651,92|2.704,96|2.759,06 | 2.814,25| 2.870,54
R$ R$ R$ R$ 2. R$ R$ RS 2. R$ 2. R$ R$ 2. R$ R$ R$ 3. R$ R$ R$ R$ R$
vi

2.500,002.550,002.601,00| 653,02 |2.706,092.760,22| 815,43 871,74 2.929,18| 987,77 |3.047,53|3.108,49| 170,66 |3.234,083.298,77|3.364,75|3.432,05| 3.500,70

| - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/RECEPCIONISTA/COPEIRA — AUX-1
Il - ADM-5
Il - ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO - ADM-4
IV - ASSISTENTE TECNICO DA INFORMAGAO - ADM-3
V - ASSESSOR TECNICO EM CONTABILIDADE - ADM-2
VI - ASSESSOR JURIDICO/CONTADOR - ADM-1
ANEXO V
DISCRIMINAGAO DOS CARGOS E FUNGCOES
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO OU PERMANENTE
Grupo | - APOIO ADMINISTRATIVO

ASSESSOR JURIDICO - Cargo privativo de Advogado com inscricdo na OAB, subordinado
diretamente a Presidéncia da Camara Municipal a quem compete:

| — representar e assistir a Camara Municipal em Juizo, nos feitos em que a mesma seja



autora, ré, oponente, assistente, reclamada, requerente, requerida e demais situagdes
juridicas;

Il — receber citagbes, intimacdes, notificacbes e interpelacdes, nos casos admissiveis em lei;

Il — emitir pareceres e atender consultas sobre assuntos de interesse da Camara Municipal, da
Mesa Diretora e dos Vereadores;

IV — elaborar minutas de projetos de lei, decretos legislativos, regulamentos, portarias,
resolucdes e outros atos administrativos e juridicos, relacionados com a sua area de
competéncia,

V — promover o aforamento de acfes destinadas a manutencéo das atribuicdes e prerrogativas
da Camara, da Mesa Diretora e dos Vereadores;

VI — orientar e preparar processos administrativos em geral;

VII — assessorar 0 Presidente da Camara, a Mesa Diretora, os Vereadores e 0s 0rgdos que
integram a estrutura da Camara Municipal, em assuntos de ordem legislativa, administrativa,
fiscal, trabalhista, tributaria e juridica em geral;

VIl — prestar apoio e assisténcia, ao Setor de Contabilidade, Recursos Humanos e Informética
da Camara Municipal, no que diz respeito as rescisfes, elaboracdo de contratos e outros
assuntos relacionados com a admisséo, demissdo e administragao de pessoal;

IX — examinar e opinar em questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e obrigactes dos
servidores do Poder Legislativo Municipal;

X — prestar assessoria juridica ao processo legislativo;

XI — prestar assessoria juridica aos 6rgaos integrantes da estrutura administrativa da Camara
Municipal;

XIl — colaborar na elaboracdo técnica de todas as proposicdes que integram 0 processo
legislativo;

XIII — prestar assisténcia juridica as comissdes técnicas e especiais;

XIV — emitir opinido técnica juridica sobre questdes propostas a Mesa Diretora, pelas bancadas
dos partidos politicos com representacdo na Camara,

XV — prestar assisténcia juridica aos vereadores quando solicitado pela Mesa Diretora.

XVI — desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem acometidas por ato expresso e
solicitacao verbal do Presidente da Camara Municipal.

XVII — assessorar a Presidéncia e Mesa Diretora quanto a analise das proposicoes e
requerimentos apresentados;

XVIII — elaborar minutas de contratos e convénios em que for parte a Camara, e examinar
instrumentos de igual natureza submetidos ao seu exame,;

XIX — preparar as informagfes a serem prestadas em mandados impetrados contra ato da
Mesa Diretora e da Presidéncia;

XX — manter o Presidente da Camara informado sobre os processos em andamento,



providéncias adotadas e despachos proferidos;

XXI — desenvolver estudos, organizar e manter coletanea de legislacdo, jurisprudéncia,
pareceres e outros documentos legais de interesse do Poder Legislativo;

XXIl — opinar juridicamente nas proposicoes legislativas lidas no expediente em tramitacéo,
guando solicitado pelos membros das comissoes;

XXIII - verificar as matérias, com 0s respectivos pareceres, que estejam em condi¢bes de
figurar na Ordem do Dia, de serem aprovadas por dispositivos legais ou de serem arquivadas;

XXIV — exercer outras atividades correlatas.
CONTADOR - Cargo privativo de Bacharel em Ciéncias Contabeis com registro no CRC, a ser
lotado no setor de Contabilidade, Tesouraria e Recursos Humanos, subordinado a Diretoria-

Geral, responsavel pela escrituracdo contabil a quem compete:

| — estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos da Camara
Municipal, de forma analitica e sintética,

Il — elaborar o Orcamento Programa Anual, da Camara Municipal, na forma e prazos previstos
em lei;

Il — empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orcamentarios;

IV — registrar a movimentacgao de recursos financeiros, bens e valores;

V- registrar, na forma prevista, a movimentacao de bens;

VI- apurar contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens e valores;

VII — fazer planos e prestagcbes de contas de recursos financeiros, para serem apresentados
aos Vereadores e remetidos ao Prefeito Municipal e ao Tribunal de Contas, na forma e prazos

previstos e fixados em lei e instru¢ées normativas;

VIII — levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balanco das receitas e despesas da
Camara,

IX — arquivar documentos relativos a movimentacao financeira e patrimonial;
X — proceder auditorias contabeis;

XI — elaborar os relatorios e demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, nos
prazos e formas estabelecidas;

Xl — auxiliar os Vereadores e as ComissGes Técnicas, no exercicio das suas funcbes
fiscalizadoras, sugerindo medidas de acompanhamento e controle da execucdo do orcamento
do Municipio;

Xl — desincumbir-se de outras tarefas e atividades relacionadas com a sua area de atuacao,
gue forem objeto de solicitacéo verbal ou expressa do Presidente, da Mesa Diretora.

ASSESSOR TECNICO EM CONTABILIDADE: Cargo privativo de servidor com formac&o
minima de Técnico em Contabilidade, com registro no CRC, a ser lotado no setor de
Contabilidade, Tesouraria e Recursos Humanos, responsavel pelo controle financeiro da
Camara, e auxiliar imediato do Contador e do Coordenador Contabil, a quem compete:



| — depositar e controlar as receitas da Camara Municipal, na forma estabelecida, legal e
formalmente;

II- manter a guarda do numerario e valores pertencentes a Camara Municipal;
IIl — escriturar a movimentacao dos recursos financeiros da Camara Municipal;

IV— movimentar recursos financeiros da Camara Municipal, na forma autorizada, obedecendo
aos principios gerais dos registros contabeis publicos;

V- pagar despesas ordenadas, autorizadas, empenhadas, liquidadas e processadas;
VI — movimentar recursos financeiros da Céamara, através da via bancaria, assinando
juntamente com o Presidente, os cheques destinados aos pagamentos das despesas da

Camara Municipal,

VIl — executar as tarefas que |he forem determinadas pelo Presidente da Camara e pelo
Contador;

VIII — realizar o arquivamento dos processos administrativos e dos balancetes e balangos
elaborados pelos servicos de contabilidade

IX — desincumbir-se de atribuicdes que Ihe forem acometidas pelo Contador e pelo Presidente
da Camara.

ASSISTENTE TECNICO DA INFORMAGCAO: cargo de nivel médio completo e conhecimentos
ou habilitacdo em tecnologia da informacéao, a quem compete:

| - coordenar o sistema de processamento de dados;

Il - coordenar o desenvolvimento e adaptacao de sistemas;

[l - coordenar o desenvolvimento, adequacéo, adaptacao e gerenciamento de rede;

IV - coordenar a manutencéo de equipamentos e softwares instalados;

V - coordenar e promover 0 monitoramento e suporte aos usuarios de sistemas;

VI — outras atividades na area da Tecnologia da Informacéao.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO: cargo de nivel médio completo, a quem compete:

| - a coordenacao, supervisao e execucao das atividades relacionadas ao
patrimonio, almoxarifado, servicos de manutencao, telefonia e recepcao da Camara
Municipal;

Il - o controle dos contratos e convénios;

Il - andlise preliminar sobre a contratacdo de servicos e aquisicAo de materiais e
equipamentos;

IV - instruir os processos de compras e de servicos, para posterior envio a Diretoria
de Licitacoes;

V - zelar pela guarda dos bens patrimoniais da Camara Municipal;



VI - planejar e coordenar a execucao das atividades referentes ao Protocolo e Arquivo.
VII - instruir os processos e procedimentos licitatérios;

VIII - elaborar os instrumentos convocatérios de licitacdes;

IX - organizar e coordenar a manutencdo de cadastro de fornecedores;

X - 0 acompanhamento e registro de precos de materiais e servicos;

Xl - a coordenacao e supervisao das atividades de elaboracao de mapa comparativo
de precos para julgamento de propostas;

Xll - a preparacao do extrato do resultado do procedimento licitatério para
publicacao;
Xl - elaborar as respostas de eventuais recursos propostos sobre os

certames licitatérios;

XIV - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, em conformidade com as
exigéncias legais estabelecidas, a documentacao pertinente aos procedimentos
licitatérios, bem como, providenciar os esclarecimentos e respostas solicitadas
quando da andlise dos processos enviados.

XV — desempenhar atividades relativas ao controle de pessoal,

XVI — outras atividades relativas a gestdo administrativa.

Grupo Il - SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS : cargo de Nivel Fundamental Completo, a ser lotado no
Setor de Servigos e Encargos Gerais, a quem co mpete especialmente:

| — cumprir com as determinagfes da administracdo da Camara;

Il — manter limpos e arrumados o0s locais de servicos, sala de sessoes, sala dos servicos,
gabinetes, recepcéo, galeria, cozinha, sanitarios e outros ambientes da Camara;

Ill- manter arrumados 0s materiais sob sua guarda;
IV — solicitar requisicdes de materiais de limpeza,
V — executar pequenos mandados.

VI — desincumbir-se de outras tarefas e atividades que forem objeto de solicitacdo do
Presidente da Camara, da Mesa Diretora, dos Vereadores e Diretores.

RECEPCIONISTA: cargo de Nivel Fundamental Completo, a ser lotado no Setor de Servigos e
Encargos Gerais a quem co mpete especialmente:

| - atendimento ao publico interno e externo, recepcionar as pessoas, encaminha-las e conduzi-
las aos locais procurados;

Il - organizar documentos, atender e realizar chamadas telefonicas;

IIl — exercer atividades de protocolo, distribuicdo e entrega de documentos e correspondéncias



recebidas;
IV — exercer outras tarefas administrativas
COPEIRA: cargo de Nivel Fundamental Completo, a quem co mpete especialmente:

| - preparar e servir café, ch4, suco, agua, etc, aos visitantes e nos gabinetes dos Vereadores e
Diretores da Camara;

Il - organizar, limpar, higienizar, cuidar e manter a copa e seus utensilios;
Il - controlar estoque dos produtos, insumos e utensilios de uso na copa;
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Grupo lll - ASSESSORAMENTO SUPERIOR
CONTROLADOR INTERNO: Cargo privativo de Nivel Superior Completo em Administracao,
Contabilidade, Economia ou Direito e conhecimentos especificos de controle interno, a ser

lotado na Controladoria Interna, subordinada diretamente a Presidéncia, a qual compete:

| — coordenar as atividades de controle interno, responsabilizando-se pela elaboracdo de
normas e regulamentos para a fiscalizagéo dos atos e fatos da Camara Municipal;

Il — editar e assinar juntamente com o Presidente da Camara as normas e regulamentos para
fins de fiscalizagao;

Il — elaborar plano de fiscaliza¢éo e orientagdo nos variados setores da Camara Municipal;

IV — fiscalizar os atos e fatos contabeis, administrativos, financeiros, operacionais, licitatorios e
de pessoal da Camara Municipal e emitir parecer sobre os achados;

V — cumprir e fazer cumprir as atividades inerentes a Controladoria Interna;

COORDENADOR CONTABIL : Cargo privativo de Bacharel em Ciéncias Contébeis ou Técnico
em Contabilidade com registro no CRC, a quem compete especialmente:

| — executar atividades relacionadas a coordenacédo dos servicos do Setor de Contabilidade,
Tesouraria e Recursos Humanos;

Il — responsabilizar-se pelas movimentacdo de recursos financeiros, efetuando o registro dos
atos e fatos contabeis, elaborando demonstracfes contabeis e orcamento da Camara;

Il — planejar o sistema de registros e operacoes, atendendo as necessidades administrativas e
as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orcamentério;

IV — executar os servi¢os de contabilidade, adotando o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o0 método de escrituracdo necessarios;

V — coordenar a analise e classificagdo dos documentos comprobatérios das operacdes
realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas;

VI — supervisionar a contabilizacdo de documentos, classificando e orientando o seu registro,
para assegurar o cumprimento das exigéncias legais e do plano de contas;

VII — realizar analise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando, verificando e



corrigindo os possiveis erros para assegurar a correcao das operagfes contabeis;
VIII — proceder a analise econémico-financeira e patrimonial;

IX — preparar e assinar balancetes, balangos e demonstragéo de resultados utilizando normas
contdbeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da situacdo patrimonial, econébmica e
financeira da Camara Municipal;

X — acompanhar a execucdo orcamentaria do Municipio, para prestar assessoria técnica aos
Vereadores e a Camara Municipal na sua funcao fiscalizadora;

XI — coletar e fornecer dados para a elaboracdo do orcamento da Camara;

XII — informar processos, dentro de sua area de atuacdo e sugerir métodos e procedimentos
que visem a melhor coordenacédo dos servicos contabeis;

XIII — prestar esclarecimentos quando solicitados pela Presidéncia ou sob sua autorizagéo;

XIV — zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo em vigor pertinente a contabilidade e as
finangas publicas, notadamente: Lei 4.320/64, Lei 101 de 14/05/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e Constituicdo Federal;

XV — supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;
XVI — orientar e treinar servidores que auxiliem na execucao de tarefas tipicas da classe;
XVII — executar outras tarefas correlatas, compativeis com sua formacao académica.

ASSESSOR DE IMPRENSA : Cargo de nivel superior completo em Comunicacdo Social,
Publicidade e Propaganda, Jornalismo ou portador de Carteira VRT, lotado na Diretoria Geral,
a quem compete:

| - promover a divulgacao, por todos os meios de comunicacao, das atividades da
Camara Municipal e dos seus Membros, na atuacao de suas atividades institucionais
e publicas, que tenham vinculacdao com o Legislativo Municipal;

Il - coordenar a preparacao, distribuicdo e divulgacdo de material informativo produzido ou
coletado através do noticiario publicado pelos 6rgaos de imprensa,;

lll - gerenciar o portal da transparéncia e orientar os 6rgaos da Camara Municipal
sobre a publicidade das informacdes discriminadas no art. 89, da Lei Federal n.
12.527, de 18 de novembro de 2011.

DIRETOR-GERAL: Cargo de nivel médio completo com notéria capacidade publica para a
funcao, lotado na Diretoria Geral, e, por intermédio dos Setores e Assessorias que lhe sao
subordinadas, compete:

| - planejar e coordenar a execucao das atividades administrativa, orcamentaria,
financeira e contabil da Camara Municipal a cargo da Diretoria Geral,

Il - planejar e coordenar a implementacao das diretrizes de admissao de pessoal e
de gestao e desenvolvimento dos recursos humanos da Camara Municipal;

lll - planejar e coordenar as atividades de aquisicao de materiais, equipamentos e
servicos, mediante a realizacao de procedimentos licitatérios e manifestacao nas
dispensa e inexigibilidade, bem como a organizacao e manutencao do cadastro de



fornecedores;

IV - planejar e coordenar a administracao de almoxarifado, patriménio, servigos de
protocolo, tramitacdo e distribuicdo de documentos, correspondéncias e
manutencao de equipamentos e instalacoes;

V - planejar e coordenar a organizacdo do arquivo, assegurando a consulta a processos e
documentos preservados, conforme o Regimento Interno da Camara Municipal;

VI - planejar e coordenar o0s servicos de tecnologia da informacao,
telecomunicagoes e de processamento de dados da Camara Municipal;

VII - planejar e coordenar a execucao das atividades de cerimonial e relacdes institucionais;

VIII- planejar e coordenar a publicacdo no 6rgéo oficial de atos emanados do Plenério, da Mesa
Diretora, do Presidente e de matérias relacionadas aos servicos administrativos;

IX - planejar e coordenar atividades de modernizagao administrativa, organizacional
e estrutural da Camara Municipal, com vistas a racionalizacdo, inovacao,
organizacao e métodos das atividades;

X - planejar e coordenar a formulacédo de normas e critérios para padronizacdo dos impressos
oficiais, formuléarios comuns de uso geral e a elaboracdo de manuais de procedimentos para
uso dos orgaos da Camara Municipal.

ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO : Cargo de nivel médio completo ou notdria capacidade
publica para as func¢@es, lotado na Diretoria Geral, a quem compete:

| - receber, registrar e encaminhar o0s projetos despachados as Comissoes,
dar encaminhamento aos documentos devolvidos pelos relatores ou outros membros
de Comisséo e, organizar a documentacado a ser submetida ao Plenario;

Il - receber as proposicdes apresentadas e lidas em Plenario pelos
Vereadores, promovendo-lhes o encaminhamento e tramitacao regimental,

lll - prestar informacdes sobre a situacao dos projetos e documentos em tramitacao
nas Comissodes ou recolhida em arquivo;

IV - elaborar e fazer a divulgacao, em tempo habil, da ordem do dia das sessoes;
V - elaborar a pauta regimental, incluindo as proposicdes recebidas e processadas;

VI - providenciar os autégrafos das proposicdes aprovadas, para serem submetidas
a assinatura da Mesa Diretora ou do Presidente;

VIl - controlar os prazos das proposicdes em pauta encaminhadas as
Comissdes Técnicas;

VIl - orientar a organizacao do arquivo da documentacao referente ao
processo legislativo;

IX - manter controle do fluxo de respostas as solicitacdes oficiais;

X - providenciar cépias, conferir e organizar os documentos lidos e encaminhados a
Mesa durante a sessao, para serem juntados a ata;



XI - elaborar as correspondéncias decorrentes das proposi¢coes apresentadas e aprovadas em
Plenario;

Xll - fazer a revisao dos apontamentos dos registros das sessdes, conferindo
a fidelidade do pensamento emitido, o entrosamento dos textos, a correcao
gramatical, a clareza de expressao, a fluéncia légica das palavras, sem prejuizo do
estilo do orador;

XIII - lavrar as atas com a sinopse dos trabalhos de cada sesséo, cuja redacdo obedecera a
padrédo uniforme, da qual deve constar a lista nominal de presenca e de auséncia;

XIV - organizar as atas em anais por ordem cronoldgica, cuja encadernacao serd por
sessao legislativa, para posterior arquivo.

Matéria enviada por JOAO MIGUEL MORAES LOPES



