ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIiPIO DE LAGUNA CARAPA
“Terra do Pé de Soja Solteiro”

Lei Complementar n°® 049/2021 Laguna Carapa - MS, 22 de dezembro de 2021.

“Dispde sobre a restruturacdo administrativa
da Prefeitura Municipal de Laguna Carap4,
Estado de Mato Grosso do Sul, e d& outras
providéncias.”

ADEMAR DALBOSCO, Prefeito Municipal de Laguna Carapa,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Laguna Carapd aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - A Administracdo Publica Municipal, por meio de acbes diretas ou
indiretas, tem como objetivo permanente assegurar a populacdo do Municipio
condicbes dignas que assegurem justica social ao cidaddo e a garantia do
desenvolvimento territorial sustentdvel nos campos econdmico, social, ambiental e

cultural.

Art. 2° - As atividades do Poder Executivo Municipal serdo executadas em
conformidade com os principios fundamentais inscritos no art. 37 da Constituicdo
Federal e os seguintes:

| - construcéo de uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - promocao do desenvolvimento local e regional, de forma sustentavel;

Il - erradicacdo da pobreza, combatendo a marginalizacao e as desigualdades
sociais;

IV - promocdo do bem comum, sem distincdo de raca, sexo, cor, idade ou
qualquer outra forma de discriminacao;

V- compromisso com um meio ambiente ecologicamente equilibrado para
servir como bem de uso do cidadao; e

VI - estimulo a producéo de riquezas e a distribuicdo de renda, como estratégias
de desenvolvimento.

AV. Erva Mate N.° 650 - Fone: (67) 3438-1202 e 3438-1192
CEP 79920-000 — Laguna Carapé - MS
Email:gabinete@lagunacarapa.ms.gov.br — site: www.lagunacarapa.ms.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIiPIO DE LAGUNA CARAPA
“Terra do Pé de Soja Solteiro”

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3° - A atuacdo dos 6rgaos e entidades que compdem a Administracéo
Publica Municipal seguira as seguintes diretrizes:

| - adocgéo do planejamento estratégico e sistémico e do orcamento participativo
como mecanismos de gestao democratica e utilizacdo de métodos e instrumentos de
participacdo popular, integracdo, celeridade e racionalizacdo das ac¢fes da
Administragdo Municipal;

Il - expanséo do mercado de trabalho, por meio do aumento da escolaridade e
do oferecimento de oportunidades de qualificacdo e treinamento profissional, para
permitir a melhoria da renda e das oportunidades de ocupacéo das pessoas;

lIl - promocé&o da integracdo da comunidade na vida politico-administrativa do
Municipio e da gestdo compartilhada, por meio de 6rgdos sociais colegiados
representativos, de natureza deliberativa ou consultiva, compostos por representantes
da Administracdo Municipal e da sociedade civil organizada;

IV - aplicacdo do modelo de desenvolvimento local sustentavel, na producao
de bens, servicos e acoes efetivas de producédo, de investimentos industriais e do
turismo, da cultura, do desporto, do ensino, da ciéncia e tecnologia e do meio
ambiente;

V -  investimento na melhoria da qualidade dos servi¢cos publicos motivando
o servidor publico para atender ao povo, destinatario final de suas acfes, de forma
ética e humana;

VI - promocdo da modernizacdo permanente dos Orgdos, entidades,
instrumentos e procedimentos da Administracdo Publica Municipal, com vistas a
reducdo de custos, minimizacdo dos desperdicios e obtencdo de servicos de
qualidade;

VII - valorizacao dos recursos humanos da Administracdo Publica Municipal por
meio da execucgdo de politicas de permanente desenvolvimento de competéncias
técnicas apropriadas aos quadros do servi¢co publico, criando satisfacdo pessoal e
profissional, apoiada por processos competitivos de selecdo, promogédo e
remuneracao;

VIII - descentralizagdo da execucdo das atividades administrativas e
operacionais do Governo, mediante desconcentracao espacial de suas a¢des, sistema
de comunicacéo que dé transparéncia as acoes e aos atos administrativos;

IX - realizacdo de investimentos publicos indispensaveis a criacdo das
condicbes de infraestrutura que proporcionem o desenvolvimento sustentavel do
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Municipio e a elevacao da qualidade de vida da populacao;

X - explorac@o ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio, de
acordo com as diretrizes da politica ambiental, assegurando o menor custo para o
meio ambiente, a preservacao e a conservacéo dos ecossistemas locais;

Xl - apoio ao desenvolvimento das organizagbes sociais populares,
comprometidas com a incluséo social, no ambito profissional, cultural, da saude, do
empreendedorismo das pequenas e microempresas, do cooperativismo e do acesso
as informacdes e ao mercado; e

XIl - priorizacdo do planejamento e execucdo de programas e projetos por
critério de essencialidade da acdo e do atendimento ao interesse coletivo.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL

CAPITULO |
DA NATUREZA DOS ORGAQS E DAS ENTIDADES

7

Art. 4° - O Poder Executivo é estruturado por um conjunto de Orgaos
permanentes, comprometidos com a unidade das acGes do governo, respeitado as
suas especialidades individuais, 0os objetivos e as metas operacionais a serem
alcancadas.

Paradgrafo unico - A Prefeitura Municipal, por meio dos 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal, tem como objetivo permanente assegurar a
populacao condi¢cdes dignas de vida, buscando o crescimento econdmico com justica
social.

Art. 5° - A Administracao Publica Municipal compreende os 6rgdos municipais
encarregados da formulacao politica da gestéo publica e do ordenamento operacional
das atividades da Administragdo Municipal, visando o desenvolvimento sustentavel do
Municipio, bem como a prestacao de assessoramento direto ao Prefeito Municipal no
exercicio das fun¢des institucionais.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
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Secéo |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 6° - A Administracdo Publica Municipal compreende a organizacao
institucional encarregada pela prestacdo de servicos publicos a populacdo, em
conformidade com as fun¢des do Poder Executivo, agrupados da seguinte forma:

| - Orgdos Colegiados - 6rgdos que atuam na instancia administrativa de
decisbes proferidas de forma coletiva, com func¢des consultivas, deliberativas e ou
executiva, representada por 6rgaos colegiados denominados Conselhos ou Comités,
gue tém atuacado de carater permanente;

Il - Gestdo Institucional - 6rgdos que atuam nas atividades de coordenacéo
geral, supervisdo e controle das atividades do Poder Executivo, para provisdo e
planejamento dos meios operacionais e administrativos necessarios a consecucao
das acbGes da Administracdo Municipal, além do acompanhamento e controle dos
programas e projetos governamentais;

lll - Inclusdo Social - 6rgdos responsaveis pelas atividades de planejamento,
organizacdo e execucao das acdes que visem o resgate da cidadania e das familias
em vulnerabilidade social observada as diferencas individuais e o carater
emancipatério das politicas publicas de assisténcia social, saude, educacdo e
agricultura familiar; e

IV - Desenvolvimento Sustentavel - 6érgdos de natureza técnica, com funcdes
gerenciais de politicas publicas e de execucao de programas e projetos voltados para
a orientacdo e apoio aos agentes publicos e privados, no sentido do crescimento
econdmico e do desenvolvimento local do Municipio.

Secéo |l
Dos Orgéos da Administragdo Publica Municipal

Art. 7° - A Administracdo Publica Municipal do Poder Executivo sera
estruturada com a finalidade de prestar apoio direto ao Prefeito Municipal no
planejamento, organizacdo, coordenacdao e controle de programas, projetos e
atividades, garantindo uma relacdo positiva de custos, beneficios e agilidade
operacional, compondo-se dos seguintes 0rgaos:

| - Org&os Colegiados:
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a)

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de

Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educacao Basica e Valorizagdo dos Profissionais
da Educacéo;

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

Conselho Municipal de Saude;

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Conselho Tutelar;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural,

Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social;
Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI;

Il - Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

Assessoria de Gabinete;

Procuradoria Juridica:

Assessoria Juridica,

Assessoria de Estudos e Projetos;

Assessoria de Comunicagédo Social;

Assessoria de Relagdes Institucionais;

Assessoria Institucional de Atendimento a Comunidade Indigena;
Orgéao de Controle Interno;

Junta do Servico Militar;

Il - Orgéos de Gestdo Institucional:

A — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:
a.l - Departamento de Recursos Humanos:

a.1.1 - Divisao de Cadastro de Pessoal;

a.1.1.1 - Secao de Recursos Humanos;

a.2 — Coordenadoria Geral de LicitacOes;

a.2.1 - Departamento de Elaboracéo de Editais;
a.3 - Coordenadoria de Gestao de Contratos;
a.3.1 - Divisao de Gestao e Controle de Contratos;
a.3.2 - Divisao de Controle e Remessa TCE/MS;
a.3 - Coordenadoria e Suprimento e Logistica;
a.3.1 - Divisao de Planejamento e Estudos;

a.3.2 - Divisao de Pesquisas;

a.3.3 - Divisao de Material e Bens.
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B - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

a.l. — Coordenadoria de Contabilidade;

a.1.1 — Departamento de Execucgédo Orgamentaria;

a.1.2 — Departamento de Tesouraria;

a.1.3 — Departamento de Convénios e Prestagéo de Contas;
b.1 — Departamento de Tributacao;

b.1.1 — Divisdo de Cadastro Imobiliario;

b.1.2 — Divisao de Tecnologia da Informacao - Tl

IV - Orgéos de Inclusdo Social:

A - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO:

a.l - Departamento de Inspecéo Escolar;

a.1l.1 — Divisao de Tecnologia da Informagéo - Ti

a.2 - Coordenadoria de Apoio Pedagdgico Educacional;
a.2.1 — Divisdo de Gestéo do Transporte Escolar;

a.2.2 — Divisdo de Gestdo Administrativo Financeiro;
a.2.2.1 — Secretarias Escolares.

B — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

b.1 - Secretaria Adjunta da Saude;

b.2 - Departamento de Gestdo Administrativa da Saude;
b.2.1 — Divisdo de Regulacéo;

b.2.2 — Divisdo de Manutencdo Controle de Frotas;
b.3 - Departamento de Vigilancia em Saude;

b.3.1 — Divisao de Vigilancia Sanitéria;

b.3.2 — Divisdo de Controle de Vetores;

b.4 — Departamento de Gestdo Hospitalar;

b.5 - Departamento de Agbes Preventivas em Saude;
b.6 - Departamento de gestdo das Unidades de Saude
b.6.1 — Divisao de Imunizacéao.

C — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
c.1. - Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria e Financeira.
c.1.1 - Departamento de Prote¢édo Social Basica;

c.1.2 - Departamento de Protecéo Social Especial;

c.1.3 - Departamento de Gestao do “SUAS”

c.1.4 - Divisdo de Geracao de Emprego e Renda,;

c.1.5 - Divisédo de Habitac&o.
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c.1.6 — Coordenadoria do “CREAS”

c.1.7 — Coordenadoria do “CRAS”

c.1.8 - Coordenadoria de Programas e Ac¢des Sociais

c.1.9 - Coordenadoria de Programas e Ac¢bes Sociais Indigenas.

D — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES CULTURA E LAZER
d.1 — Departamento de Esportes

d.1.1 — Divisdo de Esportes e Lazer

d.1.1.1 — Secédo de Esporte Distrital

d.2 - Departamento de Cultura

V- Orgéos de Desenvolvimento Sustentavel

A — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
a.l - Departamento de Fomento a Agricultura;

a.1.1 — Divisdo de Fomento a Agricultura;

a.1l.2 — Divisdo de Meio Ambiente;

a.1.3 - Divisdo de atendimento ao Micro e Pequeno Empreendedor.

B - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA:
b.1 - Departamento de Servigos Urbanos.

b.1.1 — Divisao de Controle Urbano;

b.1.2 — Divisao de Estradas e Rodagens;

b.1.3 — Divisdo de Manutencéo Viaria;

b.1.4 — Divisao de Limpeza Publica;

b.1.5 — Divisao de Servicos Urbanos Regional;

b.2 - Departamento de Municipal de Transito;

b.3 - Departamento de Manutencéo dos Iméveis Proprios;
b.3.1 — Divisdo de manutencado e Controle do Imoveis.

CAPITULO IlI

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Secéo |
Dos Orgéos Colegiados
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Art. 8° - As finalidades e composicao dos Conselhos Municipais estéo definidas
em seus atos de criacao e seu funcionamento regulado em regimento proprio.

Secao Il
Dos Orgéos de Assisténcia Direta e de Assessoramento
Subsecéo |
Assessoria de Gabinete

Art. 9° - A Assessoria de Gabinete, 6rgao de assisténcia direta e imediata do
Prefeito Municipal compete:

| - a coordenacao, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades
de apoio direto ao Prefeito Municipal;

Il - a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representacéo
institucional e social e o apoio protocolar nos atos publicos dos quais participar;

Il - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente,
correspondéncia e documentos de interesse do Prefeito Municipal bem como o
acompanhamento e o controle da execucao das determinacfes dele emanadas; e

IV - a execucdo de atividades relacionadas a seguranca pessoal do Prefeito,
providenciando meios e promovendo acfes de vigilancia e guarda do seu local de
trabalho e residéncia bem como nos eventos publicos e viagens.

V - e 0 assessoramento ao Prefeito Municipal na area de sua competéncia.

Subsecéo Il
Da Procuradoria Juridica

Art. 10 - A Procuradoria Juridica, érgao diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal compete:

| - a consultoria e assessoria juridica aos 6rgaos e entidades integrantes da
estrutura da Prefeitura Municipal bem como a emisséo de pareceres, normativos ou
nao, para fixar a interpretacdo de leis ou atos administrativos;

lll - a promogédo da cobranga administrativa e judicial da divida ativa do
Municipio;

IV - 0 acompanhamento e controle das ac¢des cuja representacdo judicial do
Municipio tenha sido conferida a terceiros;

V - a defesa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
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prerrogativas do Prefeito e a representacao judicial do Municipio e de suas entidades
de direito publico;

VI - a elaboracéo de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar
informacdes ao Judiciario em mandados de seguranca impetrados contra ato do
Prefeito e de outras autoridades que forem indicadas em norma regulamentar;

VIl - a promocéo, ao juizo do Prefeito, de representacdo ao Procurador-Geral
da Republica para que este providencie perante o Supremo Tribunal Federal a
avocacao de causas processadas perante quaisquer juizos, nas hipoteses previstas
na legislacéo federal pertinente;

VIII - a proposicao de atos de natureza geral e medidas de carater juridico que
visem a proteger o patrimonio publico e a manifestacdo sobre providéncias de ordem
administrativa e juridica aconselhadas pelo interesse publico;

IX - a defesa dos interesses do Municipio e do Prefeito junto aos contenciosos
administrativos;

X - a manifestacao prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais
e, por determinacdo do Prefeito, nos pedidos de extensao de julgados, relacionados
com a administracao direta;

Xl - a representacdo ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridicas
reclamadas pelo seu interesse e pela aplicacéo das leis vigentes;

XII - a colaborag&o com o Prefeito no controle da legalidade no a&mbito do Poder

Executivo Municipal,

XIII - a proposicao da declaracdo de nulidade ou a revogacao de quaisquer atos
administrativos contrarios ao interesse publico;

XIV - e 0 assessoramento ao Prefeito Municipal na area de sua competéncia.

Subsecéo Il
Da Assessoria de Juridica

Art. 11 -, A Assessoria Juridica € um apéndice da Procuradoria Geral do
Municipio, a quem fica subordinada, tendo como ambito de agdo o assessoramento
juridico administrativo, e judicial, e compete:

| — a proposi¢cdo ao Prefeito de encaminhamento de representacdo para a
declaracdo de inconstitucionalidade de atos normativos e a elaboracdo da
correspondente peticdo e das informacgdes que devam ser prestadas pelo Prefeito;

Il - a orientacdo na elaboracdo de projetos de lei, decretos e outros atos
normativos de competéncia do Prefeito Municipal ou dos Secretarios Municipais;

Il - a proposicdo de medidas para uniformizagdo da jurisprudéncia
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administrativa e a elaboracdo de minutas dos termos de contratos a serem firmados
pelo Municipio;

IV - a manifestacdo, sempre que solicitada, em processo administrativo
disciplinar que exija orienta¢do juridica como condicao de seu prosseguimento;

V - a proposicao da declaracao de nulidade ou a revogacao de quaisquer atos
administrativos contrarios ao interesse publico;

VI — a organizacao e sistematizacdo de coletaneas da legislacdo municipal e
de atos do Prefeito Municipal.

VIl - e 0 assessoramento ao Prefeito Municipal na area de sua competéncia.

Subsecéo IV
Da Assessoria de Estudos e Projetos

Art.12 — A Assessoria de Estudos e Projetos, érgao diretamente subordinado
ao Prefeito municipal, compete:

| - a elaboracédo de projetos técnicos indispensaveis as obras e aos servi¢os de
engenharia a serem realizados pela Prefeitura Municipal em conjunto com a area de
projetos;

Il - a geréncia e execucao de a¢bes para captacdo de recursos para programas
e projetos de interesse do Municipio, em articulacdo com a area de planejamento,
administragao e financgas.

[l - o cadastramento, o acompanhamento e o controle da execucdo de
convénios em que sdo convenentes 6rgdos ou entidades do Poder Executivo bem
como a avaliagdo da fixacdo de contrapartidas que utilizam recursos humanos,
financeiros ou materiais de 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Municipal;

IV - e 0 assessoramento ao Prefeito Municipal na area de sua competéncia.

Subsecéo V
Da Assessoria Comunicag¢ao Social

Art. 13 - A Assessoria de Comunicacg&o Social, 6rgéo diretamente subordinado
ao Prefeito Municipal, compete:

| - planejar, coordenar, executar e operacionalizar a politica de comunicacéo
social e de relacdes publicas da Prefeitura Municipal,

Il - articular com os 6rgaos de imprensa, na elaboracdo de documentos oficiais
de divulgacao, o registro fotografico e padronizacéo visual,

[Il - coordenar os eventos e o cerimonial da Prefeitura Municipal;
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IV - organizar, registrar, manter e guardar os documentos, tais como leis,
decretos, instrumentos formais de gestdo emanados do Chefe do Poder Executivo,
publicacdes em revistas e periddicos de interesse da administracdo municipal, visando
centralizar e atender as demandas por consulta e divulgacéo; e

V - zelar pela imagem institucional do Chefe do Poder Executivo, e

VI - 0 assessoramento ao Prefeito Municipal na area de sua competéncia.

Subsecéao VI
Da Assessoria de Relagdes Institucionais

Art.14 — A Assessoria de Relacbes Institucionais, oOrgdos diretamente
subordinado ao Prefeito municipal, compete:

| - a prestacao de assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relac¢des politico-
administrativas com entidades publicas e privadas, associacdes e publico em geral;

Il - o assessoramento direto ao Prefeito Municipal, promovendo o
relacionamento e a promocéao de agbes que visem subsidiar o Prefeito Municipal nas
demandas de interesse da comunidade;

Il — a articulacdo e promocéo programas de cooperacdo com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacéo de politicas
publicas de interesse do municipio sob a orientacéo do Prefeito Municipal; e

IV — desenvolver outras atividades de assessoramento ao Prefeito Municipal na
area de sua competéncia.

Subsecéo Vi
Da Assessoria Institucional de Atendimento a Comunidade Indigena

Art. 15 - A Assessoria Institucional de atendimento a comunidade Indigena
orgéo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, compete:

| - estimular a divulgagdo da tematica indigena para a sociedade local
objetivando o combate a discriminacéo e ao preconceito, ainda vigentes;

Il - valorizar a diversidade sociocultural no municipio;

lIl - abordar tematica indigena de forma a abrir caminho para a reflexdo sobre
a rigueza que a diversidade étnica propicia;

IV - divulgar nas escolas dos ndo-indios informagfes sobre a diversidade
sociocultural e linguistica das sociedades indigenas;
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V - implementar programas educativos junto as comunidades indigenas;
VI - Assessorar o Gabinete do Prefeito nos assuntos de sua é&rea de
competéncia.

Subsecéo IX
Orgéo do Controle Interno

Art. 16 - O Orgéo de Controle Interno, diretamente vinculado ao Prefeito
Municipal, responséavel pelo sistema de controle interno, tem por finalidade promover
no ambito do Poder Executivo a execucdo das atividades de controle interno,
mediante:

| - a supervisdao das atividades de contabilidade geral dos recursos
orcamentarios, financeiros e patrimoniais dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo
bem como a orientacdo dos registros contabeis de competéncia do Poder Legislativo;

Il - 0 assessoramento a 6rgaos e entidades do Poder Executivo para assegurar
a observancia das normas legais nos procedimentos de guarda e aplicacdo de
dinheiro, valores e outros bens do Municipio;

Il - o acompanhamento e a verificacdo da regularidade na realizagcdo das
receitas e despesas e exame dos atos que resultem em criacéo e extingéo de direitos
e obrigacdes de ordem financeira e patrimonial no @mbito do Poder Executivo;

IV - a avaliacdo dos resultados da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial
nos orgaos e entidades do Poder Executivo bem como da aplicacdo dos recursos
publicos por entidades que recebem subvenc¢des ou outras transferéncias a conta do
orcamento do Municipio;

V - a proposicdo de impugnacado de despesas e inscricdo de responsabilidade
relativamente as contas do Municipio e o apoio as atividades de controle externo de
competéncia do Tribunal de Contas do Estado;

VI - o recebimento de reclamacdes, denlncias e sugestdes sobre servigos da
Administracdo Municipal e a promocdo do seu encaminhamento a outros 6rgaos
municipais para apuracéao, esclarecimento e tomada de providéncias para solugéao ou
correcéo de desvios, omissoes; e

VII - a operagdo e a manutencgao de sistema de informacé&o para disponibilizar,
em local de facil acesso ao publico, aos contribuintes, partidos politicos, associagoes,
sindicato e aos cidaddos em geral, informac6es sobre a gestao dos recursos publicos
por 6rgdos e entidades do Poder Executivo e suas transferéncias as entidades
privadas ou organizagdes ndo governamentais.
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Subsecéao X
Da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

Art. 17 - A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, 6rgédo diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, compete:

| - planejar, coordenar, controlar e orientar as agbes e medidas de socorro,
assistenciais e de recuperacdo das condigcbes materiais, de salde e sociais das
populacdes atingidas por calamidades;

Il - incentivar o esfor¢co conjunto de 6rgaos publicos e entidades privadas e da
comunidade em geral na implementacao e medidas dessa natureza.

Paragrafo Unico - Ato do Poder Executivo dispora sobre a composicdo e
organizacdo da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil.

Subsecéo Xl
Da Junta do Servi¢o Militar

Art. 18 - A Junta do Servico Militar, 6rgdo representativo da unidade superior
do Governo Federal, compete o atendimento aos municipes relativamente ao servico
militar.

Paragrafo Unico - A unidade organica de que trata este artigo rege-se por
normas especificas do Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que
designara um servidor para sua execucao e controle.

Subsecéo XIll
Da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes

Art. 19 - A Junta Administrativa de Recursos de Infracbes - JARI, 6rgao
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, responsavel pelo julgamento dos
recursos de infrages de transito, compete:

| - julgar os recursos interpostos pelos infratores;

Il - solicitar aos oOrgaos e entidades executivos de transito e executivos
rodoviarios informagcbes complementares relativas aos recursos, objetivando uma
melhor analise da situacéo recorrida; e

lIl - encaminhar aos 6érgdos e entidades executivos de transito e executivos
rodoviarios informacdes sobre problemas observados nas autuacdes e apontados em
recursos que se repitam sistematicamente.
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Secéo Il
Dos Orgéos de Gestéo Institucional
Subsecéo |
Da Secretaria Municipal de Administragao

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Administracdo, 6rgio diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, compete:

| - a formulagdo e a conducdo da politica de administracdo dos recursos
humanos, a coordenacgéo e a execucao das atividades de pagamento, cadastramento,
recrutamento e selecdo de pessoal para os 6rgdos e entidades da Administracéo
Municipal;

Il - a formulacéo, a elaboracdo e a administracdo do plano de cargos e
vencimentos da Prefeitura Municipal, a fixacdo, o controle do quadro de lotacdo, o
estudo e a proposicao das politicas de definicdo dos sistemas remuneratorios;

lll - 0 acompanhamento da regularidade dos recolhimentos das contribuicdes
ao sistema de previdéncia social dos servidores municipais e a administracdo do
programa de assisténcia social, salde e de pericia médica;

IV - 0 estudo das proposicdes de criacdo, transformagéo ou extingao de cargos
em comissdo e funcbes de confianca e a elaboracdo dos atos respectivos e os de
provimento e vacancia de cargos e funcdes publicas;

V - a formulacdo e a promoc¢édo da implementacdo de politicas e diretrizes
relativas as atividades de administracdo de material, de servicos, patrimonial, de
transportes, de comunica¢cdes administrativas e de guarda de materiais de consumo,
permanente e equipamentos;

VI - a organizacdo e a manutencédo dos servigos de protocolo, tramitacéo e
distribuicdo de documentos, correspondéncias e processos e a prestacao dos servigos
de manutencéo e conservacao de prédios publicos, locacdo, alienacédo, permisséo e
cessdao de uso de bens municipais e a negociacéo para uso de iméveis de propriedade
do Estado, da Unido ou de terceiros pelo Municipio;

VII - a apuracdo de denuncias relativas a infrac6es disciplinares de agentes e
servidores municipais e a abertura e conducdo de processo administrativo disciplina
bem como a aplicacdo das penalidades cabiveis, ressalvadas as de competéncia
privativa do Prefeito Municipal;

VIII - o planejamento e a coordenacao das atividades relativas a tecnologia de
informacgdes, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas bem como
definicdo e desenvolvimento da configuracao fisica e légica dos sistemas usados ou
operados em rede pelos érgéos e entidades do Poder Executivo Municipal,

IX - a promocado da infraestrutura tecnolégica de comunicacdo necessaria a
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integracao e operacdo de sistemas das atividades administrativas e operacionais e da
comunicacdo eletrbnica oficial entre os 6Orgdos e entidades da Administracdo
Municipal;

X - o desenvolvimento e a implantacao de solu¢des tecnoldgicas de tratamento
da informag&o na Administracdo Municipal que subsidiem a tomada de decisdes e 0
planejamento de politicas publicas;

Xl - a coordenacdo, a supervisdo e o controle de rotinas e procedimentos
administrativos vinculados aos sistemas de recursos humanos e suprimento de bens
e servicos para que 0s 0rgaos e entidades municipais possam executar suas
atividades operacionais de forma eficiente;

Xll - o planejamento estratégico municipal, mediante orientacdo normativa,
metodoldgica e executiva do processo de programacdo governamental dos demais
orgaos e entidades da Administracdo Municipal e com a sociedade, observando as
diretrizes politicas estabelecidas no Programa de Governo;

XIlI - a gestdo da Central de Compras, visando o atendimento das demandas
dos servicos de suprimento, mediante a realizacdo dos processos licitatorios e a
manifestacdo nas dispensas e inexigibilidades nas compras e contratacdes para
orgdos e entidades da Administracdo Municipal, bem como a organizacdo e
manutencdo do cadastro de fornecedores da Prefeitura Municipal e gestdo dos
contratos;

XIV - Assessorar o Gabinete do Prefeito nos assuntos de sua area de
competéncia.

Secéo Il
Dos Orgéos de Gestéo Institucional

Subsecéo Il
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Financas, 6rgdo diretamente subordinado
ao Prefeito Municipal, compete:

I- a formulagcéo, a coordenacgéo, a administracédo e a execucao da politica de
administracao tributéria, fiscal e financeira do Municipio, a arrecadacéo, o lancamento
e a fiscalizacdo dos tributos e receitas municipais bem como o aperfeicoamento da
legislagé&o tributaria municipal;

Il - a organizagéo e a manutencdo do cadastro econémico de contribuintes e a
orientagcdo aos contribuintes quanto a sua atualizacdo e, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, a organizacao e a manutencéo do

AV. Erva Mate N.° 650 - Fone: (67) 3438-1202 e 3438-1192
CEP 79920-000 — Laguna Carapa - MS
Email:gabinete@lagunacarapa.ms.gov.br — site: www.lagunacarapa.ms.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIiPIO DE LAGUNA CARAPA
“Terra do Pé de Soja Solteiro”

cadastro imobiliario do Municipio;

lll - a emissdo de autos para inscricdo na divida ativa e a promocao da sua
cobranca, mediante encaminhamento a Procuradoria Juridica do Municipio, e 0
acompanhamento, controle e registro do seu pagamento;

IV - a promogéo de estudos e a fixacdo de critérios para a concessdo de
incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econémico e social
do Municipio;

V - a coordenacdo da formulacdo e definicho dos programas e projetos
governamentais e a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da Lei
Orcamentaria Anual e do Orgcamento Plurianual do Municipio, observadas as normas
da Constituicdo Federal, da Lei de Responsabilidade Fiscal, em conjunto com as
Secretarias Municipais;

VI - a realizacdo das receitas e a destinacao destes recursos aos outros 6rgaos
municipais para que desenvolvam seus programas e as a¢des governamentais, em
observancia as disposicbes das leis orcamentarias aprovadas, 0s programas e
projetos do Governo e as demandas sociais priorizadas na acdo governamental;

VII - a proposicdo de normas e procedimentos para controle, registro e
acompanhamento dos gastos publicos e a andlise da viabilidade de instituicdo e
manutenc¢ao de fundos especiais bem como a fixagcdo de normas administrativas para
seu funcionamento e controle de sua gestao;

VII- a elaboracdo, a manutencéo e a atualizacéo do Plano de Contas Unico
para os 6rgaos da administracao direta;

IX - o processamento do pagamento das despesas, da movimentacdo das
contas bancarias da Prefeitura e o repasse de recursos ao Poder Legislativo bem
como a formalizac&o e o controle das transferéncias constitucionais e voluntérias;

X - o estabelecimento da programacdo financeira de desembolso, a
uniformizacdo e a padronizacao dos sistemas, procedimentos e formularios aplicados
utilizados na execucdo financeira e a promocdo de medidas asseguradoras do
equilibrio orcamentario e financeiro das contas publicas municipais;

Xl - o cadastramento, o acompanhamento e o controle da execucdo de
convénios em gque sao convenentes 6rgdos ou entidades do Poder Executivo bem
como a avaliagdao da fixagcdo de contrapartidas que utilizam recursos humanos,
financeiros ou materiais de 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Municipal; e

Xl - a promocao da educacao fiscal da populagdo como estratégia integradora
de todas as acOes da administracdo tributaria, visando a realizacdo da receita
necessaria aos objetivos do Municipio;

XIII - a orientacdo aos 6rgaos e entidades municipais sobre a proposicao de
seus orcamentos e consolidacdo das propostas, controle, acompanhamento e
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execucao do orcamento anual,

XIV - 0 acompanhamento da execuc¢do orcamentaria municipal, mediante a
manutencdo de registros da utilizacdo dos recursos or¢camentarios alocados ao
atendimento das despesas de custeio e de investimento dos 6rgdos da administracéo
direta da Prefeitura Municipal;

XV - o levantamento dos gastos com pessoal, material, servicos e encargos
diversos, instalacdes, material permanente e equipamentos para proposicdo da
programacao das despesas de custeio e de capital e sua inclusdo no orcamento anual
do Municipio, em articulagdo com as demais Secretarias;

XVI - a coordenagcdo das atividades relativas a execucdo orcamentéria,
financeira e contébil dos 6rgdos da administracao direta municipal e o estabelecimento
e acompanhamento da programacao financeira de desembolso, de conformidade com
as determinacgOes da Lei de Responsabilidade Fiscal e as normas legais pertinentes;
e

XVII - a proposi¢cdo dos quadros de detalhamento e execucdo da despesa
orcamentaria dos 6rgaos.

XVIII- Assessorar o Gabinete do Prefeito nos assuntos de sua area de
competéncia.

Secéo IV
Dos Orgéos de Inclusdo e Desenvolvimento Social

Subsecéo |
Da Secretaria Municipal de Educacgéo

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Educacéo, 6rgdo diretamente subordinado
ao Prefeito Municipal, compete:

| - a formulacao, o planejamento, a organizacédo, o controle e a implementacéo
da politica educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos de desenvolvimento
politico e social das comunidades e a concretizacdo do processo educacional de
forma democratica e participativa, destacando a funcdo social da escola na formacéo
e transformacéo do cidaddo em harmonia com o Conselho Municipal de Educacéo;

Il - a elaboracdo e implementacdo de programas, projetos e atividades
educacionais, com atuacao, prioritaria na educacao infantil;

lIl - a implementac&o do Plano Municipal de Educacgao, em articulagdo com o0s
orgaos integrantes do sistema de ensino e com segmentos representativos da
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sociedade e da comunidade escolar;

IV - a integracdo das ac¢Bes do Municipio visando a erradicacdo do
analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e a valorizag&o dos profissionais de
educacao;

V - a administracao e a execuc¢ao das atividades de educagéo especial, infantil
e fundamental por intermédio das suas unidades organicas e da Rede Municipal de
Ensino;

VI - o acompanhamento e o controle da aplicacdo dos recursos financeiros de
custeio e investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins
de avaliacao e verificacdo do cumprimento das obrigacdes constitucionais;

VIl - o diagnéstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e
qualificagcbes do magistério, da populacdo estudantil e da atuacdo das unidades
escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas;

VIII - a coordenacéo, a supervisao e o controle das a¢cdes do Municipio relativas
ao cumprimento das determina¢des constitucionais referentes a educacéao, visando a
preservacao dos valores regionais e locais;

IX - a promocéo e o incentivo a qualificacéo e capacitacdo dos profissionais que
atuam nos ambientes educativos do Municipio, e

X - assessorar o Prefeito Municipal nas matérias de sua competéncia.

Subsecéo Il
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Satde, 6rgdo diretamente subordinado ao
Prefeito Municipal, compete:

| - a formulacéo, em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude, da politica
de saude do Municipio e sua execucdo, mediante promocdo da integracao,
disseminacdo e hierarquizacdo dos servicos da saude, em conformidade com as
normas do Sistema Unico de Saulde;

Il - a coordenagdo, a supervisdo e a execugcao de programas, projetos,
atividades e agdes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagdo com a
Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Saude;

lll - a coordenagdo e a execucdo das acdes de controle sanitario do meio
ambiente e de saneamento basico, em articulagdo com as Secretarias Municipais que
tém atuacdo complementar nesta area,

IV - a coordenacéo, a fiscalizacdo e a execucdo das acles de vigilancia
sanitaria e do meio ambiente, a aplicacdo do ordenamento normativa de defesa
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sanitaria vegetal e animal, no territorio do Municipio;

V - a promocao de medidas preventivas de protecdo a saude, em especial as
de carater imunoldgico e educativo concernentes ao perfil epidemioldgico do
Municipio e as acdes de prevencao da saude bucal;

VI - as acdes relacionadas com a fiscalizacdo e o controle técnico-cientifico,
contébil, financeiro e patrimonial, avaliacdo de desempenho, qualidade e eficiéncia
dos servicos de saude do SUS, prestados por pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas, contratadas ou conveniadas;

VIl - a promocdo da integracdo das atividades publicas e privadas,
coordenando a prestacao dos servi¢os de salde e estabelecendo normas, parametros
e critérios necessarios ao padrdo de qualidade exigido, no nivel de competéncia do
Municipio;

VIII - a administracdo, coordenacdo, manutencdo, execugcdo e controle dos
servicos de saude prestados pela rede publica de ambulatérios, postos, laboratorios
e hospital para a prevencédo a saude da populacéao;

IX - a distribuichio de medicamentos, como atividade da assisténcia
farmacéutica, em consonancia com a politica e diretrizes do Sistema Unico de Saulde;

X - a execucdo dos servicos de vigilancia epidemiolégica e de saude do
trabalhador e colaboracdo na fiscalizacdo das agressfes ao meio ambiente que
tenham repercussao sobre a saude humana;

Xl - a promogéo e coordenacéo da integracdo das atividades de prestacéo de
servicos de saude no Municipio, visando assegurar graus de eficiéncia e produtividade
nesse setor; e

XIl - a manutencédo, em carater permanente, de acfes voltadas a humanizacao
do atendimento a saude, e .

XIII - assessorar o Prefeito nas matérias de sua competéncia.

Subsecéo llI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacio
orgao diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, compete:

| - organizar a gestdo municipal de assisténcia social na forma de sistema
descentralizado e participativo denominado Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;
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Il - planejar, organizar, executar o controle da politica publica de assisténcia
social aplicada no Municipio de Laguna Carap&, conforme preconiza o Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS;

lll - incentivar e apoiar o pleno exercicio dos direitos e deveres sociais dos
cidadaos, em todas as expressdes da cidadania, da liberdade, da igualdade e da
democracia, associado a gestdo de riscos e combate a situacdes de vulnerabilidade
social da populacéo;

IV - dar cumprimento ao principio da equidade e ao carater emancipatoério da
politica de assisténcia social, promocdo da ascensdo social e integracdo a vida
comunitéria e a inclusédo produtiva;

V - implementar, executar, avaliar e vigiar os programas, projetos e servigos
continuados de assisténcia social destinados a prevenir riscos e vulnerabilidades
sociais, priorizando:

a) o atendimento integral a familia em carater continuado fortalecendo sua
funcdo de protecdo, prevenindo a ruptura dos seus vinculos, promovendo o0 seu
acesso e usufruto de direitos, orientando e acompanhando membros da familia em
situacdes de ameaca ou violacao de direitos, contribuindo na melhoria da qualidade
de vida, oportunizando acesso a programas de transferéncia de renda e beneficios
assistenciais;

b) o apoio e protecdo a populacdo atingida por situacdes de emergéncia e
calamidade publica, com a oferta de alojamentos provisorios, atencdo e provisdes
materiais, conforme as demandas apresentadas e o atendimento a outras ocorréncias
de riscos sociais, a ser concedido o beneficio eventual, mediante laudo social emitido
por profissional de Servico Social;

c) a defesa e a protecdo da crianca e do adolescente em situacao de risco
social, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, prevenindo ocorréncias de
violagcéo de direitos, acolhendo temporariamente em instituicdo de acolhimento nos
casos de perda de vinculos familiares e promovendo acdes de carater socio-
educativo;

d) o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria de adolescentes e
jovens, contribuindo para o retorno e permanéncia na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participacéo
cidada e uma formacao geral para a inclusao no trabalho;

e) o atendimento a mulheres em situag&o de violéncia, propiciando condi¢des
de seguranca fisica, emocional e o fortalecimento da autoestima pessoal e social,
visando a superacdo da situagdo de violéncia, desenvolvimento de capacidades,
oportunizando autonomia pessoal e social;
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f) o atendimento a pessoa idosa contribuindo no processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento
dos vinculos familiares e do convivio comunitério, prevenindo situacdes de risco
social;

g) a defesa e afirmacgéo dos direitos da pessoa com deficiéncia e suas familias,
fortalecendo vinculos familiares, bem como, o desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias, na superacao
da vulnerabilidade social;

h) o atendimento as pessoas em situacdo de rua, assegurando atividades
direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva do
fortalecimento de vinculos interpessoais e familiares, oportunizando a construcao de
novos projetos de vida, da autonomia, da insercdo social e da protecdo as situacdes
de violéncia;

i) 0 estabelecimento de parceria com entidades da rede sdcio-assistencial para
a execucao da Politica Municipal de Assisténcia Social, apoiando a organizagéo e o
atendimento social a populacéo;

J) o fortalecimento dos Conselhos de Politicas Publicas e de defesa de direitos,
visando a efetivacao do controle social, bem como, a participacédo da sociedade civil
a gestdo operacional dos servicos da assisténcia social, compreendendo a
manutencao patrimonial, a logistica, suprimento, almoxarifado e recursos humanos;

k) a gestdo financeira e contabil, compreendendo a gestdo orcamentaria e
financeira, convénios e contratos e o gerenciamento dos recursos da assisténcia
social, do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de forma compartilhada com o
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

VI - formular, coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia
Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica
Nacional de Assisténcia Social e as deliberacdes e competéncias do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

VIl - realizar o planejamento operacional e o desenvolvimento de a¢fes na area
de assisténcia social no Municipio de Laguna Carapa;

VIII - prover servi¢os, programas, projetos e beneficios de protecdo social
basica e/ou especial para as familias, individuos e grupos que deles necessitem;

IX - contribuir com a inclusdo, a equidade dos usuérios e grupos especificos,
ampliando 0 acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais na
area urbana e rural;

X - assegurar que as acdes no ambito da assisténcia social tenham
centralidade na familia e que garantam a convivéncia e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;
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Xl — planejar, organizar e executar politicas publicas de atendimento e protecao
a infancia e adolescéncia, idosos, a pessoa com deficiéncia, familias, grupos e
individuos em situacgéo de vulnerabilidade social, mediante a participacao das familias,
da sociedade e de entidades governamentais e ndo governamentais;

XIl - prevenir situagdes de risco pessoal e social por meio do desenvolvimento
de potencialidades do individuo, a convivéncia e o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios;

XIII — monitorar os Servicos da rede socioassistencial publica e privada;

XIV - promover e participar de cursos, seminarios, campanhas, pesquisas,
foruns e conferéncias na area de assisténcia social;

XV - prestar o atendimento assistencial destinado as familias e individuos que
se encontram em situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono,
maus tratos fisicos e ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socio-educativas, situacdo de rua, situacdo de trabalho
infantil, entre outras;

XVI — mobilizar, por meio da informacao, divulgacao e sensibilizacdo os cursos
de qualificacéo profissional e demais oportunidades nos territérios, visando a inclusao
produtiva e emancipacéo social;

XVII - garantir a oferta de servi¢os de protecéo social especial, na modalidade
de média complexidade, garantindo a prote¢cdo e o atendimento as familias e
individuos que se encontram em situacao de risco pessoal e social, e que tenham os
seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares ndo foram rompidos;

XVIII - oferecer os servicos de alta complexidade, garantindo a protecao
integral, moradia, alimentacéo, higienizacao as familias e individuos sem referéncia e
agueles que necessitam ser retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitéario;

XIX - desenvolver diretamente e/ou em parceria com o governo estadual e
federal, os programas de atendimento e prote¢do a crianca e ao adolescente, idosos,
a pessoa com deficiéncia, familias, grupos e individuos;

XX — inserir as familias no CADUNICO para Programas Sociais, conforme
orientagcdo do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome;

XXI — promover, em conjunto com os Conselhos afins da Secretaria de
Assisténcia Social, as Conferéncias Municipal.

XXII - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIII — exercer a execugdo orgamentaria no ambito da Secretaria;

XXIV - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
Secretaria;
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XXVI - zelar pelo patrimbénio alocado na unidade, comunicando o O6rgao
responsavel sobre eventuais alteracoes;

XXVIl - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo
responsavel sobre eventuais alteracoes;

XXVIII - valorizar o desenvolvimento e a capacitacdo continuada dos recursos
humanos da area de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, relacionados aos setores governamentais e hdo-governamentais.

XXIX — Assessorar o0 Prefeito nas matérias de sua competéncia.

Secao V
Dos Orgéos de Desenvolvimento Sustentavel
Subsecéo |
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, 6rgéo
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, ,e tem as seguintes competéncias:

| - a articulagcdo com 6rgéos e entidades do Estado e do Governo Federal para
formulacdo de diretrizes e execucdo de programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da producgédo, do abastecimento alimentar e do desenvolvimento
técnico-econbmico dos pequenos produtores rurais e da organizacdo das pequenas
comunidades rurais;

Il - a organizacéo social e econémica dos pequenos produtores com vistas ao
desenvolvimento local sustentavel e a melhoria da qualidade de vida por meio do
implemento a producdo, a agregacédo de valor aos produtos e a geragao de renda.

lIl - a orientacéo ao pequeno agricultor no desenvolvimento da sua producéo,
a assisténcia técnica rural e sanitaria para o desenvolvimento da agricultura;

IV - o incentivo e 0 apoio as atividades da agricultura familiar, identificando
propriedades economicamente viaveis, visando agregar valor a pequena producéo e
preservando as caracteristicas culturais e ambientais, para retirar o pequeno produtor
da clandestinidade e proporcionar a manutenc¢éo do trabalho e o incremento da renda;

V - a ampliagéo dos espacos para discussao, organizagao e fortalecimento da
identidade da juventude do meio rural, visando contribuir para sua permanéncia no
campo;

VI - 0 incentivo e a orientacdo ao associativismo e ao cooperativismo, mediante
apoio a criacao de organismos e a promoc¢ao de cursos, palestras e eventos afins;

VII - a proposi¢ao de politicas para o desenvolvimento agrario municipal e a
regularizacdo fundiaria, de forma a possibilitar o aprimoramento das medidas e o
processo de assentamento rural, buscando alternativas de sua viabilidade econémica,
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bem como o acompanhamento e a avaliacdo dos seus resultados;

VIII - a definicdo das politicas publicas e a coordenacdo da implementacéo dos
servigos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento das
atividades da agricultura realizadas por pequenos produtores rurais e assentados;

IX - o investimento na melhoria dos ambientes, institucional e organizacional,
com vistas a estimular interesses de empreendedores e promover a atracado de
investimentos para o Municipio para o pequeno produtor;

X - a promocéao de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, a
transformacao de potencialidades do Municipio em oportunidades para instalacdo de
empreendimentos voltados para o desenvolvimento econdmico, social e sustentavel
para o pequeno produtor;

Xl - o incentivo e 0 apoio a pequena e média empresa nas suas areas de
atuacdo e o0 estimulo a localizagcdo, manutencdo e desenvolvimento de
empreendimentos agropecuarios, agroindustriais, industriais, comerciais e de servicos
no Municipio;

XIl - a proposicdo de politicas para o desenvolvimento agréario, indicando
alternativas de sua viabilidade econbmica, observadas as normas de preservacao e
conservagao ambiental,

XIlI - o fomento e incentivo a instalagcao de novos negocios e investimentos que
busquem valorizar e explorar o potencial de turismo de negécios e do turismo rural,
no Municipio;

XIV - o fomento e incentivo a instalacdo de novos negocios e investimentos que
busquem valorizar e explorar o potencial de turismo de negdcios e do turismo rural,
no Municipio; e

XV - a proposicdo e a implementacdo, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, das politicas de qualificacdo e requalificacédo
profissional e colocacdo de mao de obra habilitada as demandas apresentadas nas
atividades econdmica no Municipio.

XVI- a promocéo de programas voltados para a fixacdo do homem no campo,
levantamentos sobre a situacdo dos trabalhadores rurais e o desenvolvimento de
programas de geracdo de emprego e renda no meio rural;

XVII - a formulacéo, a elaboracdo e a implementacéo de projetos estratégicos
de desenvolvimento local bem como a coordenacao e a implementagcao de acdes de
estimulo e apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos nas areas da
agropecuaria, da industria, do comeércio;

XVIII - o investimento na melhoria dos ambientes, institucional e organizacional,
com vistas a estimular interesses de empreendedores e promover a atracado de
investimentos para o Municipio para o produtor empresarial;
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XIX - a estruturacdo de sistemas locais de producao integrada tendo por fins a
diversificagdo produtiva, o fortalecimento do sistema agroindustrial e o
desenvolvimento de produtos de alto valor agregado e do acesso ao mercado;

XX - a promogéo de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais,
a transformacado de potencialidades do Municipio em oportunidades para instalacao
de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econdémico, social e
sustentavel;

XXI- o incentivo e a orientacdo para a instalacdo, localizacédo, ampliacdo e
diversificacao de industrias que utilizem tecnologias e mao de obra e insumos locais
e o0 desenvolvimento de programas e projetos de fomento a outras atividades
produtivas e comerciais compativeis ao Municipio;

XXIl - a orientacdo, de carater indutor, a iniciativa privada para captacdo de
empreendimentos de interesse econbémico para o0 Municipio, em especial, a
implementacéo de projetos voltados para a expansédo dos segmentos industrial e de
agronegocios;

XXIII - o acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas esferas
estadual e federal relacionados ao desenvolvimento dos setores agropecuario, da
industria, do comércio e do turismo, para identificacdo de oportunidades de expansao
ou instalacdo de novos empreendimentos no Municipio;

XXIV - a promocdo de medidas para atragdo de interessados em instalar
atividades empresariais no Municipio, em articulagdo com os setores locais, estaduais
e nacionais;

XXV - o incentivo e orientacdo ao desenvolvimento do associativismo para a
formacdo de associacdes e cooperativas e outras modalidades de organizacdes
voltadas para o desenvolvimento local integrado e formacdo de uma cultura de
cooperacao, trabalho e renda;

XXVI - estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente a
defesa e conservagédo do meio ambiente;

XVII - fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padrdes de protecdo e
melhoria do meio ambiente;

XXVIII - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para execucao dos programas de meio ambiente;

XXIX - promover a educacao ambiental e de protecao da flora e da fauna;

XXX- processar e instruir os requerimentos de licengas ambientais;

XXXI - exigir e aprovar, para instalacdo de obras e atividades potencialmente
causadoras de significativa degradacéo ambiental, prévio licenciamento alicercado em
estudos de impacto ambiental e respectivo relatorio;
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XXXIl - exigir daqueles que utilizarem ou explorarem recursos naturais a
recuperacdo do meio ambiente degradado, de acordo com solucdo técnica mais
viavel;

XXX - manifestar-se, quando requerido, mediante estudos e pareceres
técnicos sobre questdes ambientais para a populacdo do Municipio, encaminhando
em casos de graves ocorréncias ambientais, seus laudos ao Ministério Publico;

XXXIV - articular-se com o6rgaos federais, estaduais e municipais, bem como
com organiza¢des ndo governamentais para a execucao integrada de acoes voltadas
a protecdo do patrimbnio ambiental, histérico, artistico, turistico, arquitetbnico e
arqueoldgico, bem como das areas de preservacao permanente; e

XXXV- exercer outras atividades relacionadas com a protecdo do meio
ambiente.

XXXVI — assessorar o Prefeito nas matérias de sua competéncia.

Subsecéo Il
Da Secretaria Municipal de Esporte Cultura e Lazer

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Esporte Cultura e Lazer, 6rgéo diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, e tem as seguintes competéncias:

| - o planejamento, a organizacéo, a promoc¢ao, a coordenacao, a execugao e
o controle das atividades relacionadas com a cultura, o planejamento e execucao das
atividades de cultura;

Il - o planejamento, a organizacdo, a promocao, a coordenacgao, a execugao e
o controle das atividades relacionadas com o esporte amador, bem como a promocao
de certames esportivos;

lIl - a promocéao de torneios esportivos;

IV - a administracdo de quadras esportivas, de ginasios, equipamentos e pracas
esportivas e recreacdo e a organizacao de passeios ciclisticos;

V - a organizacao do calendario desportivo no municipio;

VI - a promocgao das manifestacdes desportivas com o apoio de cursos e por
meio de convénios, acordo e contratos com entidades publicas e privadas;

VIl - a pesquisa de dados esportivos dos diferentes bairros e distritos do
Municipio;

VIII - a publicac&o de registros desportivos; e

IX - a interligacdo com os demais 0rgaos e com entidades representativas dos
esportes para efetivacdo dos programas de agao

X - a promocéo de festividades civicas, certames culturais e artisticos;
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Xl - a administracado de museus, galerias de arte e da banda de musica,;

Xll- a organizacao do calendario cultural e histérico;

XIII — incentivar e proteger o artista e o arteséo;

XIV - a promocdo das manifestagbes artisticas com o apoio de cursos e
espacos culturais adequados por meio de convénios, acordos e contratos com
entidades publicas e privadas;

XV — promover a pesquisa de dados culturais e histéricos dos diferentes bairros
e distritos do Municipio;

XVI — documentar as artes populares;

XVII — organizar, manter e supervisionar a biblioteca municipal, e

XVIII — promover a interligacdo com as demais Secretarias Municipais e com
entidades representativas da cultura para efetivacdo dos programas de acao, e

XIX - 0 assessoramento ao Prefeito Municipal na area de sua competéncia.

Subsecéo Il
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura 6rgdo diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, compete:

| - o planejamento, a coordenacéo, a supervisao e a execucao das obras viarias
e de saneamento basico e de edificacbes, por administracdo direta ou contratada,
mediante elaboracao de projetos, construcéo, reforma, recuperagdo ou conservagao
de rodovias, vias urbanas e edificagdes;

Il - a supervisdo, a execucédo e a fiscalizacdo das atividades de construcao,
instalagdo, montagem, manutencdo ou conservacdo de pontes, galerias pluviais,
bueiros, guias, sarjetas e pavimentacdo asfaltica nas vias urbanas e rurais do
Municipio;

lll - a fiscalizacdo, o acompanhamento e a execucdo de obras publicas e
servicos de engenharia contratados por 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal e
a execucdao, direta ou indireta, de obras de prevencéo, controle ou recuperacéo de
erosoes;

IV - o levantamento e o cadastramento topografico do Municipio;

V - a operacgao, reparacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos da area
de obras e de manutencéo e conservacao de rodovias e vias urbanas;

VI - a manutencdo da planta cadastral do Municipio, para efeito de
disciplinamento da expanséo urbana, e do licenciamento de obras e edificacées
particulares, em apoio as atividades de tributacdo e fiscalizagcdo de bens imoéveis
localizados no Municipio;
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VIl - a emissdo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servicos de
engenharia realizados por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal ou por suas
entidades de administracdo indireta,

VIII - a recomposi¢éo ou a reposicdo de pavimentagao asfaltica de vias publicas
danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para instrucao de
processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal;

IX- 0 controle, a supervisao e a execucao das atividades relativas a transportes
concedidos, mediante estudos de definicdo e alteracdo de itinerarios, vistorias em
veiculos e fixacdo de precos, tarifas e horarios, de conformidade com a legislacéo
pertinente, e a articulagdo com as entidades estaduais e federais de controle e
fiscalizagdo dos servicos de transporte;

X - a preservacao da eficiéncia econémica e técnica dos servicos publicos
municipais concedidos, visando propiciar condicbes de regularidade, continuidade,
seguranca, atualidade, universalidade e a estabilidade nas relacdes entre o poder
concedente, as entidades reguladas e os usuarios;

Xl - a promocao de acdes visando assegurar a prestacdo de servigcos publicos
concedidos aos usuarios de forma adequada e em condi¢cBes de eficiéncia, atualidade,
generalidade e cortesia na sua prestacao e modicidade nas suas tarifas;

XIll - 0 exercicio da funcdo de érgao executivo do transito municipal, mediante
a execucao das atividades de emissdo de documentos referentes as permissdes e
registros de empresas, proprietarios, motoristas e veiculos relativos ao transporte de
passageiros, transportes diversos e sistema complementar e a efetivacdo dos atos
necessarios a delegacao da exploracdo desses servigos;

XIII — planejar e coordenar a execuc¢do das politicas de transporte e transito de
Laguna Carapi;

XIV - assegurar a populacdo mobilidade, acessibilidade, seguranca, fluidez e
conforto nos sistemas de transporte e transito, respaldado na competéncia, satisfacao
profissional e nos avancos tecnolégicos, contribuindo para a qualidade de vida no
municipio;

XV - gerenciar e fiscalizar o transito, realizando a sinalizagéo;

XVI - propor a normatizagdo em questdes de transito e sugerir alteracdes que
contribuam para a sua eficiéncia, observada a legislacado vigente;

XVII - opinar sobre a circulagdo viaria no que concerne a acessibilidade e
mobilidade urbana dos pedestres;

XVIII - a execucdao e a fiscalizacdo das atividades de identificacéo e codificacao
de logradouros publicos e sinalizacdo urbana, de ciclovias e de corredores para
transporte coletivo;

XIX - a coordenacdo das atividades externas e internas nos Terminais
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Rodoviérios e a fiscalizacdo e a vistoria das linhas do transporte coletivo urbano, no
que diz respeito ao cumprimento de itinerarios, horarios, lotacdo, comodidade,
seguranca e outras condi¢des exigidas para a prestagao dos servicos;

XX - a coordenacéo e a execucéo, direta ou indireta, dos servigos de iluminacao
e limpeza publica, coleta e destinacgéo final do lixo, de capina, varricdo e limpeza das
vias e logradouros publicos, mercados e feiras livres;

XXI - 0 planejamento, a elaboracao e a execuc¢ao de projetos de administracao,
manutencdo e obras de conservacdo e preservacdo dos espacos publicos, como
pracas, jardins, parques, areas verdes, cemitérios, calcadas e outros bens
pertencentes ao Municipio;

XXII - a fiscalizag@o das posturas municipais, pertinentes a legislacdo municipal
de edificacOes, de zoneamento e localizag&o e as relativas ao desenvolvimento de
atividades, procedendo as autuacdes e interdi¢cdes, quando couberem;

XXIII - o planejamento para promocéo de melhorias de infraestrutura rural para
facilitar a permanéncia do homem no campo e o desenvolvimento da agroinddstria
organizada em redes solidarias de producéo;

XXIV - 0 apoio na execucado dos servicos de interesse coletivo, em melhorias
na infraestrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando o0s
agricultores de baixa renda;

XXV - a disponibilidade de servicos ao meio rural, de modo a obter melhorias
de infraestrutura e meio ambiente das comunidades;

XXVI- assessorar o Prefeito nas matérias de sua competéncia.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURACAO DOS ORGAOS E ENTIDADES
Secéo |
Das Disposi¢des Basicas

Art. 28 - Os 6rgdos da administracdo publica que compdem a Prefeitura
Municipal terdo a estrutura basica, o desdobramento operacional e a fixacdo do
posicionamento hierarquico das respectivas unidades administrativas, observadas as
seguintes orientacdes:

| - Direcao Superior - representam a unificagdo, num mesmo nivel hierarquico,
das atribuicbes de decisdo administrativa, compreendendo o planejamento
estratégico, a organizacdo, a execucdo e o0 controle operacional, a articulacdo
institucional e a supervisdo das entidades da administracdo publica municipal,
correspondente aos cargos de Secretario Municipal e Procurador Juridico do
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Municipio;

Il - Administracao e Geréncia - representam o conjunto das funcdes de direcéo
intermediaria, planejamento, coordenacdo direta, controle, orientagdo técnica e
geréncia administrativa de projetos e atividades e supervisao gerencial dos meios
operacionais e administrativos, correspondentes as unidades denominadas
Departamentos, Coordenadorias e Divisdes;

[l - Deliberacao Coletiva - representam a instancia administrativa de decisdes
proferidas de forma coletiva, com funcfes consultivas, deliberativas e ou executivas,
representadas por 6rgaos colegiados denominados Conselhos ou Comités, que tém
atuacao de carater permanente;

IV -Assessoramento e Assisténcia - representam as fungdes de apoio direto ao
Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais, ao Procurador Juridico e aos cargos
de direcdo superior para o cumprimento das atribuicdes técnico-especializadas de
assessoramento técnico e de assisténcia, identificadas por Chefe de Gabinete do
Prefeito, Assessor ou Assistente; e

V - Gestdo Operacional e Administrativa - representam as unidades setoriais
ou agentes responsaveis pelas atividades executivas correspondentes as funcdes de
geréncia  intermediéria, chefia, coordenacao, supervisdo,  orientagao,
acompanhamento e execucao das atividades de prestacdo dos servicos necessarios
ao funcionamento dos 6rgaos, entidades ou unidades administrativas, identificadas
pelo cargo de Coordenador.

Paragrafo unico - O desdobramento operativo dos érgdos da administracao
direta e das entidades da administracdo indireta sera estabelecido mediante
identificacdo das unidades posicionadas abaixo das unidades subordinadas
diretamente ao titular e sera estabelecido pelo Prefeito Municipal.

Secéo Il
Da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal

Art. 29 - Os 6rgdos que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal estédo representados graficamente pelo organograma geral estabelecido no
ANEXO Il da presente Lei Complementar.

TiTULO 1l
DAS BASES FUNDAMENTAIS DA ACAO DO PODER EXECUTIVO
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CAPITULO |
DAS FUNCOES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Art. 30 - A acdo administrativa, no ambito de atuacdo do Poder Executivo,
observard os principios inscritos no art. 37 da Constituicdo Federal e se processara
através das seguintes funcdes gerenciais:

| - planejamento;

Il - programacéo;

lIl - coordenacéo funcional,

IV - descentralizacao;

V - delegacédo de competéncia;

VI - supervisao;

VII - controle administrativo.

Secéo |
Do Planejamento

Art. 31 - A acdo governamental obedecera ao planejamento que, através dos
programas e projetos setoriais ou gerais, tera por objetivo promover o
desenvolvimento econémico e social do Municipio e compreendera a elaboracédo e o
acompanhamento dos seguintes instrumentos basicos:

| - lei de diretrizes orcamentarias;

Il - plano plurianual;

lll - lei orcamentéria anual; e

IV - programacéo financeira de desembolso.

§ 1° - As atividades dos orgéos e entidades do Poder Executivo obedecerado
aos programas gerais e setoriais elaborados por intermédio e orientacdo da Secretaria
Municipal de Planejamento e Financas em articulacdo com as demais secretarias
municipais.

§ 2° - Cabe a cada Secretaria Municipal orientar e dirigir a elaboracédo dos
programas setoriais correspondentes a sua area de atuacéo e a Secretaria Municipal
de Planejamento e Financas auxiliar diretamente a cada titular de Secretaria Municipal
na formulagcéo, coordenacéo, revisdo e consolidacdo das propostas de orgcamento
setoriais e na elaboracéo do orgamento geral do Municipio.

8 3° - Na elaboracéo da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orgamentaria
anual deverdo ser considerados, além dos recursos a serem consignados no
orcamento do Municipio, as receitas de transferéncias da Unido e do Estado.
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§ 4° - Para ajustar o ritmo de execucgdo do orgamento anual ao fluxo provavel
de recursos, a Secretaria Municipal de Planejamento e Financas elaborara, em
conjunto com as demais Secretarias Municipais, a programacdo financeira de
desembolso, de modo a assegurar a liberacdo automética e oportuna dos recursos
necessarios a execugao dos projetos e atividades programados.

Art. 32 - Para fins de formulacdo dos instrumentos de planejamento e da
programacao das acdes governamentais, sdo adotados 0s seguintes conceitos:

| - plano: documento orientador do comportamento dos 6rgaos e entidades
municipais, em determinado periodo de tempo, onde as orientacfes estratégicas,
objetivos e metas definidas;

Il — politicas: declaracdes gerais e regras emanadas da direcdo superior
destinadas a orientar o pensamento na tomada de decisdes e os esfor¢os nos diversos
niveis hierarquicos visando se escolher alternativas de ac¢éao;

[l - sistema: conjunto de processos que constitui um todo, em constante
interacdo e em permanente relacao de interdependéncia, orientado para determinado
propésito administrativo ou gerencial;

IV - programa: exposi¢cao sumaria e intencdes dos projetos similares dos 6rgaos
e entidades municipais expressando projetos, atividades e recursos que lhe serao
alocados;

V- projeto: empreendimento previsto em determinado programa
governamental definido o conjunto de acBes em termos de tempo de execucdo,
orcamento, cronograma, responsabilidade e produtos a serem gerados;

VI - processo: conjunto de procedimentos que regula uma série de operacdes
gue se devem realizar, em vista de um resultado, segundo determinadas normas,
métodos e técnicas; e

VII - acdol/atividade: atitudes executivas de programas e projetos orientadas
para fins determinados ou para realizacdo de um trabalho especifico.

Secéo |l
Da Programacéao

Art. 33 - Toda atividade devera ajustar-se a programacao governamental e ao
orcamento anual e os compromissos financeiros somente poderao ser assumidos em
consonancia com a programacao financeira de desembolso.

8 1° - A programacéo indicara as etapas e o conjunto de acdes, dispondo-as
em termos de tempo, quantidades e valor, de forma compativel com os objetivos,
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metas e necessidades a serem atendidas e atividades a serem desenvolvidas.

8§ 2° - A programacdao devera facilitar a acao reprogramadora, como resultante
da avaliacdo e ou de fatos novos e capazes de propiciar melhores condi¢bes ou
conhecimentos para o atendimento dos objetivos pretendidos e execucgéo das etapas
e procedimentos programados.

§ 3° - O acompanhamento e o controle da concretizagéo da programagao e dos
resultados esperados terdo como referéncia principal os objetivos e metas
estabelecidos na programacao e suas revisées ou ajustes posteriores.

Secéo Il
Da Coordenacgéao Funcional

Art. 34 - O funcionamento dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo sera
objeto de coordenacdo sistematica, visando evitar superposi¢cdes de esfor¢cos e para
facilitar as comunicacdes inter e intra-organizacional entre érgdos e seus agentes
publicos.

Art. 35 - A coordenacéo far-se-a por niveis hierarquicos, a saber:

| - coordenacédo de nivel superior ou estratégico - por reunides dos dirigentes
superiores, envolvendo o Prefeito Municipal, os titulares das Secretarias Municipais e
da Procuradoria Juridica do Municipio;

Il - coordenacgdo de nivel setorial ou tético - mediante reunides no ambito de
cada 6rgdo da administracdo direta, envolvendo os Secretarios Municipais e 0s
titulares das unidades administrativas diretamente subordinadas ao Secretario
Municipal;

[l - coordenacédo de nivel interno ou operacional - mediante reuniées semanais
dos dirigentes das unidades administrativas de segundo nivel hierarquico das
Secretarias Municipais com seus subordinados diretos para decidirem, de forma
colegiada, a aplicacdo de recursos financeiros, a administracdo dos seus recursos
humanos e as prioridades de atendimento e execucao de projetos e a¢des.

Sec¢éo IV
Da Descentralizacéao

Art. 36 - A descentralizacdo objetivara o aumento da velocidade das respostas
operacionais da Prefeitura Municipal, mediante o deslocamento, permanente ou
transitorio, da competéncia decisoria para o ponto mais proximo do ato ou fato gerador
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de situacdes e eventos, que demandem decisdo executiva.

Art. 37 - A execucdo das atividades da Prefeitura Municipal sera
descentralizada:

| - dentro dos quadros do Poder Executivo, pela distin¢cao clara entre os niveis
de direcdo e os de execucéo; e

Il - da Administracdo Municipal para o setor privado, mediante contratos,
concessdes ou convénios.

Secéo V
Da Delegacédo de Competéncia

Art. 38 - A delegacdo de competéncia devera ser utilizada como instrumento
de descentralizagdo administrativa no ambito interno da Administragédo Municipal, com
0 objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade aos procedimentos de decisdo e
execucao.

§ 1° - E facultado ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais, ao
Procurador Juridico do Municipio delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos.

§ 2° - O ato de delegacédo indicara com precisdo e clareza a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuicbes objeto da delegacéo e, se for o
caso, 0 prazo para execuc¢ao do objeto delegado.

Secéo VI
Da Superviséo

Art. 39 - Os 6rgaos da administracdo publica municipal estao sujeitos a supervisdo
do Secretario Municipal ao qual estdo subordinados ou se vinculam.

Art. 40 - A supervisdo a cargo dos Secretarios Municipais e dos titulares dos demais
orgaos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal tem por objetivo:

| - assegurar a observancia da legislacdo aplicavel as atividades sob sua
coordenacao e supervisao;

Il - promover e assegurar a elaboracdo e a execugédo dos programas e projetos
integrantes da Lei Orcamentaria Anual e do Plano Plurianual;

[l - assegurar a correta aplicacao de dinheiros, valores e bens publicos;
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IV - acompanhar os custos dos programas setoriais, visando ao aumento da
produtividade dos servi¢os e a reducéo dos seus custos;

V - exigir e examinar, sistematicamente, relatérios, boletins, balancetes e
informagdes que permitam o acompanhamento do desempenho econdmico-financeiro
e gerencial do respectivo 6rgao; e

VI - examinar pareceres ou recomendacdes de agentes publicos, comissées ou
auditorias para fins de promocdo periddica de avaliacbes de rendimento e
produtividade das atividades administrativas e operacionais.

Secéo VIl
Do Controle Administrativo

Art. 41 - O controle dos resultados dos programas, projetos e acdes dos 6rgaos
e entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo constitui responsabilidade de
todos os niveis de direcédo, geréncia e chefia e sera exercido de forma sistematica e
permanente, compreendendo:

| - 0 exame da realizacao fisica dos objetivos e metas expressos em planos,
programas, projetos e orgamentos;

Il - a avaliagcéo e conciliacdo entre 0s custos operacionais e os resultados; e

lll - a confrontacdo das obras, servicos, materiais, maquinas e equipamentos
com as especificacdes estabelecidas no instrumento convocatério, no empenho da
despesa e no contrato, quando houver.

Paragrafo unico - O controle administrativo geral das acdes e resultados dos
orgaos e entidades municipais sera de responsabilidade do érgdo de controle interno.

CAPITULO Il
DA ATUACAO SISTEMICA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 42 - Serdo organizadas em sistemas as atividades de planejamento,
administracao financeira, controladoria, recursos humanos, suprimentos de bens e
servicos, aléem de outras atividades auxiliares comuns a todos os o6rgdos da
Administragdo que, a critério do Poder Executivo, necessitem de coordenagéo central.

8 1° - Os servigcos responsaveis pela execucdo das atividades de que trata
este artigo consideram-se integrados no sistema respectivo e ficam
consequentemente, sujeitos a orientacdo normativa, a supervisdo técnica e a
fiscalizacdo especifica do 6rgéo central do sistema, sem prejuizo da subordinacéo
administrativa ao 6rgdo onde estiverem vinculados.
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§ 2° - O gestor do o6rgdo central do sistema €& responsavel pelo fiel
cumprimento das leis e regulamentos pertinentes e pelo funcionamento eficiente e
coordenado do sistema.

§ 3° - E dever dos responséaveis pelos diversos 6rgdos competentes dos
sistemas atuarem de modo a imprimir o maximo rendimento e a reduzir os custos
operacionais da Administracao.

Art. 43 - As atividades de competéncia dos 6rgaos de gestdo institucional
participativa serdo planejadas, coordenadas e controladas de forma centralizada, por
meio dos seguintes sistemas estruturantes:

| - Sistema de Planejamento;

Il - Sistema Financeiro;

lll - Sistema de Recursos Humanos;

IV - Sistema de Suprimentos de Bens e Servi¢cos e Patrimonio;

V - Sistema de Controle Interno.

8§ 1° - A concepcao dos sistemas, nos termos desta Lei, compreende a
existéncia de uma unidade central que pode ser uma Secretaria Municipal ou 6rgao
de staff, no caso da Controladoria Interna, com capacidade normativa e orientadora
centralizada, e de unidades administrativas nas outras Secretarias Municipais
responsaveis pelas fungdes executivas que lhe sdo afetas.

§ 2° - Na regulamentagéao do funcionamento dos sistemas estruturantes ter-
se-a por finalidade de cada sistema a descentralizacdo coordenada de competéncias
por setores estruturais, em linha vertical, e a desconcentracdo espacial, em linhas
horizontais.

Art. 44 - As unidades setoriais estdo sujeitas a orientacdo normativa, a
supervisao técnica e a fiscalizacdo especifica dos 6rgados centrais dos sistemas que
participam, sem prejuizo da subordinacdo de cunho hierarquico aos 6rgdos cuja
estrutura integra.

Art. 45 - Compete ao Prefeito Municipal estabelecer as regras de
funcionamento dos sistemas e as interligaces entre os 0rgdos centrais e 0s setoriais,
observadas as disposi¢cOes desta Lei Complementar, em especial dos sistemas
destacados nesta Lei Complementar.

Secéo |
Do Sistema de Planejamento
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Art. 46 - O sistema de planejamento é organizado para aceleracdo do
desenvolvimento integrado do Municipio e como instrumento de aumento de eficiéncia
nos processos de decisdo, de alocacdo de recursos, de combate as formas de
desperdicio, paralelismos, distor¢des regionais e exclusédo social.

§ 1° - A hierarquizacdo dos objetivos, as prioridades setoriais, o volume de
investimentos e a énfase de acdo executiva a ser empreendida pelos érgaos e
entidades na execucao de sua programacao serao fixados pelo Prefeito Municipal, em
consonancia com as respostas do orgamento participativo.

§ 2° - As Secretarias Municipais, os 6érgdos subordinados diretamente ao
Prefeito Municipal elaborardo suas programacfes especificas, de forma a indicar,
precisamente, em termos fisicos e orcamentarios, os objetivos, as metas e 0s
guantitativos a serem alcancados.

Secao Il
Do Sistema Financeiro

Art. 47 - Os niveis hierarquicos e os agentes da administracdo publica tém
responsabilidade em zelar pela correta gestdo dos recursos publicos, nas suas
diversas formas, assegurando sua aplicacdo regular, criteriosa, documentada e no
cumprimento da lei, sob orientacdo da Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas e do 6rgao de Controle Interno.

Art. 48 - As acOes da Secretaria Municipal de Planejamento e Financas
deverao assegurar, em todas as dimensdes, as formalidades do acompanhamento e
controle da despesa publica e da aplicacéo dos recursos pelos 6rgdos e entidades do
Poder Executivo, estabelecendo, para tanto:

| - o grau de uniformizacéo e de padroniza¢do na administracdo financeira,
suficiente para permitir analises e avaliacbes comparadas do desempenho
organizacional;

Il - o cronograma financeiro de desembolso para atender a execucéo dos
programas, projetos e atividades;

lll - as medidas asseguradoras do equilibrio orcamentario e financeiro;

IV- a alimentacdo do processo decisorio da Administracdo Publica
Municipal, com dados relativos ao desempenho financeiro e o endividamento publico.
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Secao Il
Do Sistema de Recursos Humanos

Art. 49 - O Sistema de Recursos Humanos, com atuacao normativa e executiva
nos oOrgdos da Administracdo Publica Municipal, tem por objetivo a promocéao
permanente de acdes e medidas voltadas para a qualificacdo dos servidores publicos,
visando ao aperfeicoamento, a qualificacdo e a ética no exercicio das funcgdes,
observadas as seguintes diretrizes:

| - o acompanhamento da evolugdo da forca de trabalho necessaria a
execucao das funcdes de competéncia da Prefeitura Municipal, de modo a manté-la
ajustada as demandas de pessoal do Poder Executivo;

Il - a organizagdo e a operagdo do cadastro central de recursos humanos
do Poder Executivo capaz de gerar dados para o inventario e o diagndstico
permanente da populacéo funcional;

Il - a elaboracdo, a organizacdo e a administracdo de planos de cargos e
vencimentos, examinando a necessidade da criacdo ou da extin¢édo de cargos efetivos
e em comissdo, funcdes e empregos publicos e definicAo de sistemas de
remuneracao;

IV- o estabelecimento da politica uniforme de recrutamento, selecdo e
admissao de pessoal, mediante concurso publico ou por excepcionalidade na forma
da Constituicdo Federal, de servidores para 6rgdos da administracdo publica
municipal; e

V- a instituicdo e o oferecimento permanente de oportunidades para a
capacitacao, o aperfeicoamento e o desenvolvimento pessoal, profissional e funcional
dos servidores do Poder Executivo.

Secéo IV
Do Sistema de Suprimento de Bens e Servigos e Patriménio

Art. 50 - O apoio a obtencdo de suprimentos de bens e servigcos necessarios
ao funcionamento regular dos 6rgdos da administracdo publica municipal sera
executado pela Secretaria Municipal de Planejamento e Financas, compreende o
processamento:

| - das licitagdes de forma centralizada para a aquisi¢cao de bens, equipamentos,
veiculos e servicos e a organizacao e manutengdo do registro central de fornecedores;
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Il- a coordenacdo do sistema de materiais, mediante normatizacdo e
execucgao das atividades de recepcao, guarda, armazenagem, distribuicdo e controle
das compras e do consumo;

Art. 51 - O apoio a area de patriménio e almoxarifado sera de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Administracdo, que compreende o processamento:

| - da administracéo patrimonial, respondendo pelas atividades de tombamento,
registro, carga, distribuicdo, reparacédo, aquisicdo e a alienacdo de bens moveis e
imoveis de 6rgaos do Poder Executivo;

Il - a coordenacdo e a supervisdo das atividades de transporte oficial, a
coordenacao, a fiscalizacdo e o controle da utilizacdo, guarda e manutencédo de
veiculos oficiais e do consumo de combustiveis, pecas e lubrificantes;

Il - a administracdo dos servicos gerais, mediante regulamentacéo,
coordenacao, controle e execucao das atividades de portaria, limpeza, conservacao e
manutencao de bens imoveis proprios ou locados de terceiros;

IV - 0 controle das despesas e do consumo dos servi¢os publicos de energia,
agua e telefone, bem como a utilizacdo de servicos de hospedagem, a aquisicao de
passagens aereas e terrestres;

V - a coordenacdo e o controle das atividades de comunicacbes
administrativas, atuando na normatizagcéo de procedimentos de preservacéo, guarda,
protocolo, arquivo de documentos e a padronizacdo de impressos e formularios
oficiais de uso geral;

VI - o planejamento e a coordenacao das atividades relativas a tecnologia de
informacdes, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas bem como
a definicdo e desenvolvimento da configuracéo fisica e légica dos sistemas usados ou
operados em rede por 6rgdos e entidades do Poder Executivo; e

VII - a disponibilidade da infraestrutura tecnol6gica de comunicacao necessaria
a integracdo e operacdo dos sistemas estruturantes das atividades administrativas e
operacionais das areas-fim da Administracdo Publica Municipal bem da comunicacao
eletrdnica oficial entre seus 6rgaos e entidades.

Secéo V
Sistema de Controle Interno

Art. 52 - O Sistema de Controle Interno, coordenado e executado pelo 6rgdo
de Controle Interno, tem por finalidade promover, no ambito do Poder Executivo, a
execucado das atividades de controle interno conforme estabelecido no art. 14 da
presente Lei Complementar.
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CAPITULO Il
DOS INSTRUMENTOS DE ATUACAO

Art. 53 - Constituem instrumentos principais de atuacdo da Administracao
Pablica Municipal:

| - 0s principios, as politicas e as diretrizes gerais de Governo Municipal,

Il - os programas setoriais, integrados por projetos, de execucao
descentralizada ou desconcentrada;

Il - o plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e 0s orgamentos anuais;

IV - as normas relativas ao controle de custos e a avaliagédo dos resultados dos
programas financiados com recursos dos orgamentos;

V - a avaliacdo do cumprimento das metas anuais fixadas na execucao de
projetos de atividades;

VI - 0 demonstrativo das estimativas de compensacao da renuncia de receita;

VIl - o acompanhamento da execucdo de planos, programas, projetos
atividades;

VIII - a prestacdo de contas anuais; e

IX - os relatérios resumidos da execucdo orgamentaria e os relatérios de gestao
fiscal.

CAPITULO IV
DAS NORMAS REGEDORAS DAS ACOES ADMINISTRATIVAS

Secéo |
Das Licitagbes

Art. 54 - A contratacdo de obras e servicos, as compras de bens e as
alienacfes promovidas por 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal obedecerao a
legislagéo editada pelo Governo Federal, com base na competéncia definida no inciso
XXVII do art. 22 da Constituicdo Federal, e observardo as seguintes regras:

| - o setor privado sera convocado, por meio de licitagdo, sempre que puder
demonstrar padrbes de qualidade, rapidez e seguranca compativeis com o interesse
publico, para executar obras, servi¢cos ou fornecer bens;

Il - sera dada publicidade aos atos referentes as licitacdes promovidas para
orgaos ou entidades municipais, a fim de que todos quantos se interessem em
participar de licitagdo tenham o direito publico subjetivo a fiel observancia dos
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procedimentos estabelecidos em lei e para que qualquer cidaddo possa acompanhar
0 seu desenvolvimento; e

lll - as compras de bens deverdo ser processadas, sempre que possivel, por
sistema de registro de precos e mediante pregao, eletronico ou presencial, e atender
ao principio da padronizacdo, que imponha compatibilidade de especificacbes
técnicas e de desempenho, observadas, quando for o caso, as condi¢cdes de
manutencao, assisténcia técnica e garantias oferecidas.

Secao Il
Dos Servidores Publicos

Art. 55 - Os servidores publicos da administracdo municipal reger-se-ao por
disposicdes estatutarias ou pela legislacao trabalhista, e serdo admitidos, por prazo
indeterminado, somente apds aprovacdo em concurso publico.

Paragrafo Unico. As admissdes temporarias para atender a necessidade de
excepcional interesse publico seréo por prazo determinado, obedecerdo a contrato
publico com clausulas uniformes que assegure ao servidor, no minimo, os direitos
referidos no 8 3°, do art. 39, da Constituicdo Federal.

Art. 56 - O Poder Executivo disciplinara a aplicacdo de recursos orcamentarios
provenientes da economia com despesas correntes de 0Orgdos, autarquias e
fundacdes municipais, para aplicacdo no desenvolvimento de programas de qualidade
e treinamento.

Art. 57 - Os cargos de provimento em comissdo necessarios a readequacao
administrativa da Prefeitura Municipal de Laguna Carapd encontram-se descrito no
ANEXO | da presente Lei Complementar.

Art. 58 - Os servidores municipais efetivos, quando nomeados para cargos de
provimento em comissao da administragcdo municipal, poderdo optar pela percepcao
do vencimento base do cargo efetivo mais a representacdao do cargo em comissao.

§ 1° — o percentual de representacdo dos cargos comissionados simbolo DAS
-1, DAS -2, DAS -3 e DAS 4 podera ser pago de 0%(zero por cento) até o limite
maximo de 60% (sessenta por cento) do vencimento do cargo em cOmissao
estabelecido no anexo Il desta Lei Complementar, o percentual dos cargos
comissionados simbolo DAS -5 podera ser pago ate 80% (oitenta por cento) do
vencimento do cargo em comissao estabelecido no anexo Il desta Lei complementar.
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§ 2° - Os servidores que ndo pertencem ao quadro permanente da Prefeitura
Municipal ao serem nomeados para exercer cargos em comissao, perceberdo o
vencimento base do cargo em comisséo acrescido da representacdo do cargo que
podera ser pago conforme instrui o paragrafo 1° do art. 57 desta Lei Complementar.

8 3° - os cargos de Departamento de Inspecéo Escolar, Coordenadoria de
Apoio Pedagogico Educacéo Infantil, Coordenadoria de Apoio Pedagdgico Anos
iniciais do Ensino Fundamental, Coordenadoria de Apoio Pedagogico Anos finais do
Ensino Fundamental constantes da estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Educacao, serdo remunerados conforme estabelecido na Lei Complementar n®
011/2007 de 27 de abril de 2007.

Secéo Il
Dos Atos da Administracéo do Poder Executivo

Art. 59 - Constituem espécies privativas de atos normativos de competéncia:

| - do Prefeito Municipal - o decreto e a portaria;

Il - dos Secretarios e do Procurador Juridico do Municipio - a resolucéo;

lIl - dos dirigentes de 6rgdos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal -
a portaria;

IV - dos 6rgéos colegiados de natureza deliberativa e executiva - a deliberacao;

V - das autoridades referidas dos incisos Il e lll e das demais autoridades e de
outros agentes da administracdo - a ordem de servi¢o, a instrucdo normativa ou
administrativa, as comunicacfes, 0s editais ou outros atos similares que emanem
comandos administrativos.

8 1° - Os decretos serdo referendados por um ou mais Secretarias Municipais
ou pelo Procurador Juridico do Municipio, de conformidade com a matéria por ele
tratada e a area de competéncia de cada titular.

§ 2° - Arevogacao, total ou parcial de ato normativo ou administrativo, sera feita
por ato da mesma espécie, referindo-se a ementa deste, expressamente, ao ato
alterado ou revogado, bem como a respectiva matéria.

Art. 60 - Os atos normativos receberdo numeragdo em série propria, sem
renovacdo anual, e a numeracdo dos ndo normativos sera iniciada anualmente,
quando forem de carater pessoal ou individual ou para comunica¢do ou convocacao.

Paragrafo unico - Os atos normativos e administrativos, para que produzam
efeitos perante a Administracdo Publica Municipal e terceiros, serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio e, na falta deste, em jornal de circulacéo local.
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Secéo IV
Das Competéncias do Prefeito Municipal

Art. 61 - Ao Prefeito Municipal, considerando as atribuicbes que lhe sdo
outorgadas na Lei Orgénica do Municipio, compete:

| - determinar os 6rgdos da administracdo direta ou entidades da administracéo
indireta que deverdo atuar como gestores dos fundos instituidos por lei;

Il - estabelecer aligacao funcional as Secretarias Municipais com conselhos
consultivos ou deliberativos instituidos por lei municipal; e

Il - transformar cargos efetivos e em comissdo em cargos da mesma natureza,
sem aumento de despesa, para composi¢cao e organizacdo dos quadros de pessoal
do Poder Executivo.

Secéo V
Das Competéncias dos Secretarios Municipais

Art. 62 - Aos Secretarios Municipais, além das atribuicbes que lhes sédo
conferidas na Lei Orgéanica do Municipio e em outros instrumentos legais, compete:

| - autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentar as cotas e
transferéncias financeiras, firmar contratos, convénios ou termos similares, em nome
do Municipio;

Il - autorizar a realizacdo de licitacdo, sua dispensa ou declaracdo de
inexigibilidade, nos termos da legislacao pertinente;

[l - expedir resolucdes para execucdo de decretos ou regulamentos;

IV - praticar atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito Municipal.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 63 - Ficam criados, no ambito da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Laguna Carapa, todos os 6rgdos relacionados no artigo sétimo da
presente lei complementar.
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Art. 64 - Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos respectivos
créditos, a proceder por Decreto as transferéncias dos saldos orcamentarios das
unidades extintas, remanejadas ou criadas a serem implantadas no orgcamento de
2022, visando atender as disposi¢des desta Lei Complementar.

Art. 65 - Ficam criados todos os cargos de provimento em comissao constantes
do Anexo | desta lei complementar, substituindo a Tabela constante no Anexo Il da
Lei Complementar N° 028/2017 de 24 de abril de 2017.

Art. 66 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a designar através de ato proprio
pessoa de sua confianca para exercer as funcdes de Coordenador de Defesa Civil,
sem dnus para o Municipio.

Art. 67 - O provimento dos cargos em comissao de direcdo, de assessoramento
e de assisténcia devera tomar em consideracao, na escolha do nomeado, a sua
afinidade com a posicdo hierarquica do cargo e a educacao formal, a experiéncia
profissional relevante e a capacidade administrativas exigidas para o exercicio das
atribuigdes do cargo.

Art. 68 - O Chefe do Poder Executivo expedird os atos regulamentares
necessarios a execucao desta Lei.

Art. 69 - Ficam criados todos os 6Orgdos da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Laguna Carapd, mencionados nesta lei complementar, os
guais substituirdo os ja existentes, que serdo automaticamente extintos.

Paragrafo Unico — a implantacdo dos 6rgdos se dard por efetivacdo das
seguintes medidas:

a) Provimento das respectivas chefias;

b) Dotacdo dos oOrgdos com o0s elementos materiais e humanos,
indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 70 - Fica o Poder Executivo autorizado a adequar o Orgcamento 2022 para
fazer face a presente reestruturagdo e modernizacdo organizacional, até o limite do
valor da receita prevista na Lei Orgamentaria 2022.
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Art. 71 - O detalhamento das atribuicbes cabiveis a cada unidade sera
regulamentado por Regimento Interno de cada Secretaria Municipal, por meio de
Decreto.

Art. 72 - Esta Lei Complementar entrara em vigor em 01 de janeiro de 2022,
revogando as disposicfes em contrario, em especial a Lei Complementar n® N°
028/2017 de 24 de abril de 2017, Lei Complementar n. 043/2019 de 08 de maio de
2019 e Lei Complementar n.044/2019 de 04 de dezembro de 2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laguna Carapa - MS, em 22 de dezembro de 2021.

ADEMAR DALBOSCO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO SUPERIOR- DAS
(Anexo da Lei Complementar Municipal n°. 013/2011)

CARGO EM ~
SIMBOLO COMISSAO QUALIFICACAO QT C/H
SUBSIDIO Superior Completo ou 08 08
Secretéario Municipal Capacidade Notéria
Superior Completo ou
DAS -1 | Assessor de Gabinete . Ny 01 08
Capacidade Notoria
Superior Completo
DAS -1 Procurador Juridico Especifico e Registro na 01 08
OAB/MS
Superior Completo
DAS -1 | Assessor Juridico Especifico e Registrona | 01 08
OAB/MS
DAS -1 | Assessor de Estudos e Superior Completo ou 01 08
Projetos Capacidade Notoria
DAS -2 | Assessor de Superior Completo ou 01 08
Comunicacéao Social Capacidade Notoria
DAS - 2 | Assessor de Relacgdes Superior Completo ou 02 08
Institucionais Capacidade Notéria
Assessor Institucional Superior Completo ou
DAS -5 | de Atendimento a Cp ) pieto | 04 08
. ; apacidade Notéria
Comunidade Indigena
DAS -1 Coordenador do Org&o Superior Completo ou 01 08
de Controle Interno Capacidade Notoria
DAS - 1 Superior Completo ou o1 08
Secretario-Adjunto Capacidade Notoria
Coordenador de Superior Completo ou
DAS -2 | suprimentos e . . 01 08
Lodistica Capacidade Notoria
g
DAS - 1 Coordenador de Geral Superior Completo ou o1 08
de Licitagoes Capacidade Notoria
Coordenador de Superior Completo ou
DAS -2 | Gestdo de Contratos . iy 01 08
Capacidade Notoria
Superior Completo em 08
DAS -2 | Goordenador de Contabilidade com 01

Contabilidade

Registro no “CRC”
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Coordenador de Apoio Superior completo em 08
DAS -2 | Pedagdgico P P P 01
) edagogia
Educacional
DAS . 3 Diretor de Superior Completo ou 01 08
Departamento Capacidade Notoria
Coordenadoria do Superior Completo ou
DAS-3 | “CREAS” . . 01 08
Capacidade Notoria
Coordenadoria do Superior Completo ou
DAS -3 “CRAS” ) o 01 08
Capacidade Notoria
DAS - 4 Chefe da Junta do Servidor Municipal do o1 08
Servigo Militar Quadro Permanente
Secretaria Executiva Superior Completo ou
DAS -4 | dos Conselhos perio pieto 01 08
o Capacidade Notoria
Municipais
Coordenador Gestéao Superior Completo ou
DAS -02 | Orcamentaria Capacidade Notéria 01 08
Financeira da
Assisténcia Social
Coordenador de Superior Completo ou
DAS -5 | programas e Acdes . y 05 08
7" Capacidade Notoria
Sociais
DAS . & Coordenador de Ensino Médio ou 02 08
Progrgmas,e Acoes Capacidade Notéria
Sociais Indigenas
Secretéario de Escola Ensino Médio ou
DAS -5 _ . 03 08
Capacidade Notoria
Chefe de Divisao Superior Completo ou
DAS -4 _ . 28 08
Capacidade Notoria
Chefe de Secao Ensino Médio ou
DAS -5 02 08

Capacidade Notoria
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ANEXO Il
(TABELA DE REMUNERACAO)

SIMBOLO % VEN&'\QEENTO
SUBSIDIO - 6.000,00
DAS — 1 60% 4.500,00
DAS — 2 60% 3.500,00
DAS — 3 60% 2.800,00
DAS — 4 60% 2.000,00
DAS -5 80% 1.300,00
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ANEXO Il11
(ORGANOGRAMA)
ORGAO DE
PREFEITO MUNICIPAL
ISM CONTROLE
PROCURADORIA ASSESSORIA DE
JURIDICA GABINETE
ASSESSORIA JURIDICA ASSESSORIA DE

ESTUDOS E PROJETOS

ASSESSOR DE COM. ASS. INST.DE ATEND. A

SOCIAL COMUNID. INDIGENA

I | | | | | | |
SEC. MUN. DE SEC. MUN. DE SEC. MUN. DE SEC. MUN. DE s e oS | B SEC. MUN. DE
ADMINISTRACAO FINANGCAS EDUCACAO SAUDE y
¢ ¢ ¢ SOCIAL AMBIENTE E LAZER INFRAESTRUTURA
DEPTO DE DEPTO DE SECRETARIA SECRETARIA L DEPTO DE i DEPTO DE DEPTO DE SERV.
DEPTO DE RH TRIBUTACAO INSPECAO ADJUNTO ADJUNTO FOMENTO ESPORTE E LAZER URBANOS
AGRICULTURA
FAMILIAR
COORD. DE GEST. COORD. DE COORD. DE APOIO DEPTO.DEVIG. ||| DEPTO DEPROT. DEPTO DE | DEPTO. DE MAN.
DE CONTRATOS CONTABILIDADE PEDAGOGICO EM SAUDE SOC. BASICA CULTURA DOS IM. PROPRIOS

COORD. GERAL
DE LICITAGOES

DEPTO DE EXEC.
ORCAMENTARIA

DEPTO DE ELAB.
EDITAIS

DEPTO DE
TESOURARIA

COORD.
SUPRIMENTOS E
LOGISTICA

DEP. DE
CONVENIOS E
PREST. CONTAS

DEPTO. DE GEST.
ADM SAUDE

DEPTO DE PROT.
SOCIAL ESPECIAL

DEPTO DE GEST.
HOSPITALAR

DEPTO DE
GESTAO DO SUAS

DEPTO DE GEST.
UND. SAUDE

DEPTO DE ACOES
PREV. SAUDE

COORD. DE
GESTAO ORCAM.
FINANCEIRA

DEPTO MUN. DE

TRANSITO




Matéria publicada no Diario Oficial da Associacao dos Municipios de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL, no dia 27/12/2021.
Numero da edigao: 2998

REPUBLICACAO POR INCORRECAO - Lei Complementar n° 049/2021

REPUBLICA-SE POR AUSENCIA DO ANEXO Illl (ORGANOGRAMA) NA PUBLICACAO
ANTERIOR

Lei Complementar n° 049/2021 Laguna Carapa - MS, 22 de dezembro de 2021.

“ Dispbe sobre a restruturacdo administrativa da Prefeitura Municipal de Laguna Carapd, Estado de Mato Grosso
do Sul, e da outras providéncias ."

ADEMAR DALBOSCO , Prefeito Municipal de Laguna Carapa, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Laguna
Carapa aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - A Administracdo Publica Municipal, por meio de acdes diretas ou indiretas, tem como
objetivo permanente assegurar a populacdo do Municipio condi¢cbes dignas que assegurem
justica social ao cidaddo e a garantia do desenvolvimento territorial sustentavel nos campos
econdmico, social, ambiental e cultural.

Art. 2° - As atividades do Poder Executivo Municipal seréo executadas em conformidade com
os principios fundamentais inscritos no art. 37 da Constituicdo Federal e os seguintes:

I - construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria;
Il - promocao do desenvolvimento local e regional, de forma sustentavel;
lll - erradicacdo da pobreza, combatendo a marginalizacao e as desigualdades sociais;

IV - promocdo do bem comum, sem distingéo de raca, sexo, cor, idade ou qualquer outra forma
de discriminacgéo;

V - compromisso com um meio ambiente ecologicamente equilibrado para servir como bem de
uso do cidadéo; e

VI - estimulo a producdo de riquezas e a distribuicdo de renda, como estratégias de
desenvolvimento.

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3° - A atuacdo dos 6rgaos e entidades que compdem a Administracdo Publica Municipal
seguira as seguintes diretrizes:

I - adocdo do planejamento estratégico e sistémico e do orcamento participativo como
mecanismos de gestdo democrética e utilizacdo de métodos e instrumentos de participacéo
popular, integracao, celeridade e racionalizacao das acdes da Administracdo Municipal,

Il - expansao do mercado de trabalho, por meio do aumento da escolaridade e do oferecimento
de oportunidades de qualificacao e treinamento profissional, para permitir a melhoria da renda
e das oportunidades de ocupacao das pessoas;



lll - promocgéo da integragdo da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio e da
gestdo compartilhada, por meio de 6rgaos sociais colegiados representativos, de natureza
deliberativa ou consultiva, compostos por representantes da Administracdo Municipal e da
sociedade civil organizada;

IV - aplicacdo do modelo de desenvolvimento local sustentavel, na producéo de bens, servi¢cos
e acOes efetivas de producdo, de investimentos industriais e do turismo, da cultura, do
desporto, do ensino, da ciéncia e tecnologia e do meio ambiente;

V - investimento na melhoria da qualidade dos servigcos publicos motivando o servidor publico
para atender ao povo, destinatério final de suas acfes, de forma ética e humana,;

VI - promocdo da modernizacdo permanente dos O6rgdos, entidades, instrumentos e
procedimentos da Administracdo Pudblica Municipal, com vistas a reducdo de custos,
minimizacdo dos desperdicios e obtencéo de servicos de qualidade;

VIl - valorizacdo dos recursos humanos da Administracdo Publica Municipal por meio da
execucao de politicas de permanente desenvolvimento de competéncias técnicas apropriadas
aos quadros do servico publico, criando satisfacdo pessoal e profissional, apoiada por
processos competitivos de sele¢do, promogéo e remuneragao;

VIII - descentralizacdo da execucéo das atividades administrativas e operacionais do Governo,
mediante desconcentracdo espacial de suas acdes, sistema de comunicacdo que dé
transparéncia as acdes e aos atos administrativos;

IX - realizacdo de investimentos publicos indispensaveis a criagcdo das condi¢cdes de
infraestrutura que proporcionem o desenvolvimento sustentavel do Municipio e a elevacdo da
qualidade de vida da populacéo;

X - exploracdo ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio, de acordo com as
diretrizes da politica ambiental, assegurando o0 menor custo para 0 meio ambiente, a
preservacao e a conservacao dos ecossistemas locais;

Xl - apoio ao desenvolvimento das organizacdes sociais populares, comprometidas com a
incluséo social, no ambito profissional, cultural, da salude, do empreendedorismo das pequenas
e microempresas, do cooperativismo e do acesso as informacdes e ao mercado; e

XIl - priorizacdo do planejamento e execucdo de programas e projetos por critério de
essencialidade da acéo e do atendimento ao interesse coletivo.

TiTULO I
DA ORGANIZAQAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
CAPITULO |
DA NATUREZA DOS ORGAOS E DAS ENTIDADES
Art. 4° - O Poder Executivo é estruturado por um conjunto de 6érgdos permanentes,
comprometidos com a unidade das acdes do governo, respeitado as suas especialidades
individuais, os objetivos e as metas operacionais a serem alcancadas.
Paragrafo unico - A Prefeitura Municipal, por meio dos 6rgdos da Administracdo Publica

Municipal, tem como objetivo permanente assegurar a populacdo condicfes dignas de vida,
buscando o crescimento econdmico com justi¢a social.



Art. 5° - A Administracado Publica Municipal compreende os 6rgdos municipais encarregados da
formulagdo politica da gestdo publica e do ordenamento operacional das atividades da
Administragdo Municipal, visando o desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem como a
prestacdo de assessoramento direto ao Prefeito Municipal no exercicio das funcgbes
institucionais.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
Secao |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 6° - A Administracdo Publica Municipal compreende a organizacdo institucional
encarregada pela prestacdo de servicos publicos a populacdo, em conformidade com as
funcdes do Poder Executivo, agrupados da seguinte forma:

I - Orgéos Colegiados - 6rgdos que atuam na instancia administrativa de decis@es proferidas de
forma coletiva, com fungBes consultivas, deliberativas e ou executiva, representada por 6rgaos
colegiados denominados Conselhos ou Comités, que tém atuacao de carater permanente;

Il - Gestéo Institucional - 6rgdos que atuam nas atividades de coordenacao geral, supervisao e
controle das atividades do Poder Executivo, para provisdo e planejamento dos meios
operacionais e administrativos necessarios a consecucdo das acbGes da Administracao
Municipal, além do acompanhamento e controle dos programas e projetos governamentais;

lll - Inclusdo Social - érgdos responsaveis pelas atividades de planejamento, organizacdo e
execucao das a¢cbes que visem o resgate da cidadania e das familias em vulnerabilidade social
observada as diferencas individuais e o carater emancipatério das politicas publicas de
assisténcia social, saude, educacdao e agricultura familiar; e

IV - Desenvolvimento Sustentavel - érgdos de natureza técnica, com fung¢des gerenciais de
politicas publicas e de execugdo de programas e projetos voltados para a orientacdo e apoio
aos agentes publicos e privados, no sentido do crescimento econémico e do desenvolvimento
local do Municipio.

Secao
Dos Orgaos da Administracédo Publica Municipal

Art. 7° - A Administracdo Publica Municipal do Poder Executivo serd estruturada com a
finalidade de prestar apoio direto ao Prefeito Municipal no planejamento, organizacgéo,
coordenacao e controle de programas, projetos e atividades, garantindo uma relacdo positiva
de custos, beneficios e agilidade operacional, compondo-se dos seguintes 6rgaos:

I - Orgdos Colegiados:

a. C onselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e Valorizacao dos Profissionais da Educacéo;
Conselho Municipal de Saude;

Conselho Municipal de Assisténcia Social,

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Conselho Tutelar;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social;
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h. Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;
i. Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;
j- Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI;

Il - Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata:

Assessoria de Gabinete;

Procuradoria Juridica:

Assessoria Juridica;

Assessoria de Estudos e Projetos;

Assessoria de Comunicacédo Social;

Assessoria de Relagbes Institucionais;

Assessoria Institucional de Atendimento a Comunidade Indigena,;
Orgéo de Controle Interno;

Junta do Servico Militar;

TEQ@Rme AN o

Il - Orgaos de Gestdo Institucional:

A - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO:
a.l - Departamento de Recursos Humanos:

a.1.1 - Divis&o de Cadastro de Pessoal;

a.1.1.1 - Secéo de Recursos Humanos;

a.2 — Coordenadoria Geral de Licitacoes;

a.2.1 - Departamento de Elaboracao de Editais;

a.3 - Coordenadoria de Gestéo de Contratos;

a.3.1 - Diviséo de Gestao e Controle de Contratos;
a.3.2 - Diviséo de Controle e Remessa TCE/MS;

a.3 - Coordenadoria e Suprimento e Logistica;

a.3.1 - Divisdo de Planejamento e Estudos;

a.3.2 - Divisédo de Pesquisas;

a.3.3 - Diviséo de Material e Bens.

B - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

a.l. — Coordenadoria de Contabilidade;

a.1l.1 — Departamento de Execucdo Orcamentaria;

a.1.2 — Departamento de Tesouraria;

a.1.3 — Departamento de Convénios e Prestacao de Contas;

b.1 — Departamento de Tributagéo;



b.1.1 — Divisdo de Cadastro Imobiliario;

b.1.2 — Divisdo de Tecnologia da Informacéao - Tl

IV - Orgaos de Inclusio Social:

A - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO:

a.l - Departamento de Inspecédo Escolar;

a.1l.1 — Divisao de Tecnologia da Informacéo - Ti

a.2 - Coordenadoria de Apoio Pedagdgico Educacional,
a.2.1 — Divisao de Gestdo do Transporte Escolar;

a.2.2 — Divisao de Gestao Administrativo Financeiro;
a.2.2.1 — Secretarias Escolares.

B - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

b.1 - Secretaria Adjunta da Saude;

b.2 - Departamento de Gestdo Administrativa da Saude;
b.2.1 — Divisdo de Regulacao;

b.2.2 — Divisdo de Manutencao Controle de Frotas;

b.3 - Departamento de Vigilancia em Saude;

b.3.1 — Divisédo de Vigilancia Sanitaria;

b.3.2 — Diviséo de Controle de Vetores;

b.4 — Departamento de Gestédo Hospitalar;

b.5 - Departamento de AcBes Preventivas em Saude;
b.6 - Departamento de gestao das Unidades de Saude
b.6.1 — Divisao de Imunizagéo.

C - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
c.1. - Coordenadoria de Gestao Orcamentéaria e Financeira.
c.1.1 - Departamento de Protecdo Social Basica;

c.1.2 - Departamento de Protecao Social Especial,
c.1.3 - Departamento de Gestédo do “SUAS”

c.1.4 - Divisao de Geracao de Emprego e Renda;



c.1.5 - Divisao de Habitacao.
c.1.6 — Coordenadoria do “CREAS”
c.1.7 — Coordenadoria do “CRAS”
c.1.8 - Coordenadoria de Programas e Agles Sociais
c.1.9 - Coordenadoria de Programas e A¢des Sociais Indigenas.
D - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES CULTURA E LAZER
d.1 — Departamento de Esportes
d.1.1 — Divisdo de Esportes e Lazer
d.1.1.1 — Secao de Esporte Distrital
d.2 - Departamento de Cultura
V- Orgaos de Desenvolvimento Sustentavel
A - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
a.l - Departamento de Fomento a Agricultura;
a.1.1 — Divisdo de Fomento a Agricultura;
a.1.2 — Divisao de Meio Ambiente;
a.1.3 - Divisdo de atendimento ao Micro e Pequeno Empreendedor.
B - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA:
b.1 - Departamento de Servigcos Urbanos.
b.1.1 — Diviséo de Controle Urbano;
b.1.2 — Divisdo de Estradas e Rodagens;
b.1.3 — Divisédo de Manutencéo Viaria;
b.1.4 — Divisdo de Limpeza Publica;
b.1.5 — Divisao de Servicos Urbanos Regional;
b.2 - Departamento de Municipal de Transito;
b.3 - Departamento de Manutencado dos Iméveis Préprios;
b.3.1 — Divisdo de manutencédo e Controle do Imdveis.
CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL



Secao |
Dos Orgaos Colegiados

Art. 8° - As finalidades e composi¢cao dos Conselhos Municipais estao definidas em seus atos
de criacdo e seu funcionamento regulado em regimento proprio.

Secao I
Dos Orgdos de Assisténcia Direta e de Assessoramento
Subsecao |
Assessoria de Gabinete

Art. 9° - A Assessoria de Gabinete, 6rgéo de assisténcia direta e imediata do Prefeito Municipal
compete:

| - a coordenacéo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades de apoio direto ao
Prefeito Municipal;

Il - a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representacao institucional e
social e 0 apoio protocolar nos atos publicos dos quais participar;

lll - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente, correspondéncia e
documentos de interesse do Prefeito Municipal bem como o acompanhamento e o controle da
execucgao das determinagdes dele emanadas; e
IV - a execucdo de atividades relacionadas a seguranca pessoal do Prefeito, providenciando
meios e promovendo ac¢des de vigilancia e guarda do seu local de trabalho e residéncia bem
COmo nos eventos publicos e viagens.
V - e 0 assessoramento ao Prefeito Municipal na area de sua competéncia.

Subsecao Il

Da Procuradoria Juridica

Art. 10 - A Procuradoria Juridica, 6rgado diretamente subordinado ao Prefeito Municipal
compete:

I - a consultoria e assessoria juridica aos o0rgaos e entidades integrantes da estrutura da
Prefeitura Municipal bem como a emissdo de pareceres, normativos ou ndo, para fixar a
interpretacdo de leis ou atos administrativos;

lll - a promocéao da cobranca administrativa e judicial da divida ativa do Municipio;

IV - 0 acompanhamento e controle das a¢des cuja representacdo judicial do Municipio tenha
sido conferida a terceiros;

V - a defesa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do Prefeito
e a representacéo judicial do Municipio e de suas entidades de direito publico;

VI - a elaboragéao de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar informacdes ao
Judiciario em mandados de seguranca impetrados contra ato do Prefeito e de outras
autoridades que forem indicadas em norma regulamentar;



VII - a promocgdo, ao juizo do Prefeito, de representacdo ao Procurador-Geral da Republica
para que este providencie perante o Supremo Tribunal Federal a avocagdo de causas
processadas perante quaisquer juizos, nas hipoteses previstas na legislacdo federal pertinente;
VIIl - a proposicdo de atos de natureza geral e medidas de carater juridico que visem a
proteger o patrimdnio publico e a manifestacdo sobre providéncias de ordem administrativa e
juridica aconselhadas pelo interesse publico;

IX - a defesa dos interesses do Municipio e do Prefeito junto aos contenciosos administrativos;
X - a manifestacdo prévia com referéncia ao cumprimento de decisGes judiciais e, por
determinacdo do Prefeito, nos pedidos de extensdo de julgados, relacionados com a
administracao direta;

Xl - a representacdo ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridicas reclamadas pelo seu
interesse e pela aplicagéo das leis vigentes;

XIl - a colaboracédo com o Prefeito no controle da legalidade no ambito do Poder
Executivo Municipal,

XIll - a proposi¢ao da declaracdo de nulidade ou a revogacao de quaisquer atos administrativos
contrarios ao interesse publico;

XIV - e 0 assessoramento ao Prefeito Municipal na &rea de sua competéncia.
Subsecao lli
Da Assessoria de Juridica

Art. 11 - | A Assessoria Juridica € um apéndice da Procuradoria Geral do Municipio, a quem
fica subordinada, tendo como ambito de acdo o assessoramento juridico administrativo, e
judicial, e compete:

| — a proposicdo ao Prefeito de encaminhamento de representacdo para a declaracdo de
inconstitucionalidade de atos normativos e a elaboracdo da correspondente peticdo e das

informacdes que devam ser prestadas pelo Prefeito;

Il - a orientacdo na elaboracdo de projetos de lei, decretos e outros atos normativos de
competéncia do Prefeito Municipal ou dos Secretarios Municipais;

lll - a proposicdo de medidas para uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa e a
elaboracédo de minutas dos termos de contratos a serem firmados pelo Municipio;

IV - a manifestacdo, sempre que solicitada, em processo administrativo disciplinar que exija
orientacdo juridica como condicdo de seu prosseguimento;

V - a proposicéo da declaracdo de nulidade ou a revogacao de quaisquer atos administrativos
contrarios ao interesse publico;

VI - a organizacdo e sistematizacdo de coletaneas da legislacdo municipal e de atos do
Prefeito Municipal.

VII - e 0 assessoramento ao Prefeito Municipal na area de sua competéncia.

Subsecao IV



Da Assessoria de Estudos e Projetos

Art.12 - A Assessoria de Estudos e Projetos, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito
municipal, compete:

| - a elaboracdo de projetos técnicos indispensaveis as obras e aos servi¢cos de engenharia a
serem realizados pela Prefeitura Municipal em conjunto com a area de projetos;

Il - a geréncia e execucao de acdes para captacdo de recursos para programas e projetos de
interesse do Municipio, em articulagdo com a area de planejamento, administracéo e financas.

lll - o cadastramento, o0 acompanhamento e o controle da execugédo de convénios em que Sao
convenentes 6rgdos ou entidades do Poder Executivo bem como a avaliacdo da fixacdo de
contrapartidas que utilizam recursos humanos, financeiros ou materiais de 6rgaos ou entidades
do Poder Executivo Municipal;
IV - e 0 assessoramento ao Prefeito Municipal na area de sua competéncia.

Subsecao V

Da Assessoria Comunicacao Social

Art. 13 - A Assessoria de Comunicacido Social, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, compete:

I - planejar, coordenar, executar e operacionalizar a politica de comunicacdo social e de
relaces publicas da Prefeitura Municipal;

Il - articular com os 6rgaos de imprensa, na elaboracédo de documentos oficiais de divulgacéo, o
registro fotografico e padronizacéo visual;

lll - coordenar os eventos e o cerimonial da Prefeitura Municipal;
IV - organizar, registrar, manter e guardar os documentos, tais como leis, decretos,
instrumentos formais de gestdo emanados do Chefe do Poder Executivo, publicacbes em
revistas e periédicos de interesse da administracdo municipal, visando centralizar e atender as
demandas por consulta e divulgacéo; e
V - zelar pela imagem institucional do Chefe do Poder Executivo, e
VI - 0 assessoramento ao Prefeito Municipal na area de sua competéncia.

Subsecao VII

Da Assessoria de Relac¢des Institucionais

Art.14 - A Assessoria de Relagfes Institucionais, 6rgdos diretamente subordinado ao Prefeito
municipal, compete:

| - a prestacdo de assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relacdes politico-administrativas
com entidades publicas e privadas, associa¢des e publico em geral;

Il - 0 assessoramento direto ao Prefeito Municipal, promovendo o relacionamento e a promogéo
de acBes que visem subsidiar o Prefeito Municipal nas demandas de interesse da comunidade;

lll - a articulagdo e promocdo programas de cooperagdo com organismos nacionais e



internacionais, publicos e privados, voltados a implementacéo de politicas publicas de interesse
do municipio sob a orientacdo do Prefeito Municipal; e

IV - desenvolver outras atividades de assessoramento ao Prefeito Municipal na area de sua
competéncia.

Subsecao VIl
Da Assessoria Institucional de Atendimento a Comunidade Indigena

Art. 15 - A Assessoria Institucional de atendimento a comunidade Indigena érgao diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, compete:

| - estimular a divulgacédo da teméatica indigena para a sociedade local objetivando o combate a
discriminacéo e ao preconceito, ainda vigentes;

Il - valorizar a diversidade sociocultural no municipio;

lll - abordar tematica indigena de forma a abrir caminho para a reflexdo sobre a riqueza que a
diversidade étnica propicia;

IV - divulgar nas escolas dos nédo-indios informacdes sobre a diversidade sociocultural e
linguistica das sociedades indigenas;

V - implementar programas educativos junto as comunidades indigenas;
VI - Assessorar 0 Gabinete do Prefeito nos assuntos de sua area de competéncia.
Subsecao IX
Orgio do Controle Interno

Art. 16 - O Orgdo de Controle Interno, diretamente vinculado ao Prefeito Municipal,
responsavel pelo sistema de controle interno, tem por finalidade promover no ambito do Poder
Executivo a execucdo das atividades de controle interno, mediante:

| - a supervisdo das atividades de contabilidade geral dos recursos orgamentarios, financeiros e
patrimoniais dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo bem como a orientacdo dos registros
contabeis de competéncia do Poder Legislativo;

Il - 0 assessoramento a 6rgaos e entidades do Poder Executivo para assegurar a observancia
das normas legais nos procedimentos de guarda e aplicacéo de dinheiro, valores e outros bens
do Municipio;

lll - o acompanhamento e a verificacdo da regularidade na realizacdo das receitas e despesas
e exame dos atos que resultem em criacdo e extincdo de direitos e obrigacbes de ordem
financeira e patrimonial no ambito do Poder Executivo;

IV - a avaliacdo dos resultados da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo bem como da aplicacdo dos recursos publicos por entidades que
recebem subvencdes ou outras transferéncias a conta do orcamento do Municipio;

V - a proposicao de impugnacédo de despesas e inscricao de responsabilidade relativamente as
contas do Municipio e 0 apoio as atividades de controle externo de competéncia do Tribunal de
Contas do Estado;



VI - o recebimento de reclamacgfes, denuncias e sugestdes sobre servicos da Administracdo
Municipal e a promo¢ao do seu encaminhamento a outros 0rgdos municipais para apuracao,
esclarecimento e tomada de providéncias para solucéo ou correcao de desvios, omissoes; e

VII - a operacao e a manutencao de sistema de informacao para disponibilizar, em local de facil

acesso ao publico, aos contribuintes, partidos politicos, associacdes, sindicato e aos cidadaos

em geral, informacdes sobre a gestdo dos recursos publicos por 6rgaos e entidades do Poder

Executivo e suas transferéncias as entidades privadas ou organiza¢cdes ndo governamentais.
Subsecao X

Da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

Art. 17 - A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, 6rgdo diretamente subordinado ao
Prefeito Municipal, compete:

| - planejar, coordenar, controlar e orientar as a¢cdes e medidas de socorro, assistenciais e de
recuperacdo das condicdes materiais, de salude e sociais das populacdes atingidas por
calamidades;

Il - incentivar o esfor¢o conjunto de 6rgdos publicos e entidades privadas e da comunidade em
geral na implementacdo e medidas dessa natureza.

Paragrafo unico - Ato do Poder Executivo dispora sobre a composi¢cdo e organizacdo da
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil.

Subsecao Xl
Da Junta do Servico Militar

Art. 18 - A Junta do Servico Militar, 6rgdo representativo da unidade superior do Governo
Federal, compete o atendimento aos municipes relativamente ao servigo militar.

Paragrafo Unico - A unidade organica de que trata este artigo rege-se por normas especificas
do Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designard um servidor para sua
execucao e controle.
Subsecao XIi

Da Junta Administrativa de Recursos de Infragcoes
Art. 19 - A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI, 6rgdo diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, responsavel pelo julgamento dos recursos de infracfes de
transito, compete:
I - julgar os recursos interpostos pelos infratores;
Il - solicitar aos 6rgédos e entidades executivos de transito e executivos rodoviarios informagdes
complementares relativas aos recursos, objetivando uma melhor analise da situacao recorrida;
e
lll - encaminhar aos 0rgdos e entidades executivos de transito e executivos rodoviarios
informacfes sobre problemas observados nas autuacdes e apontados em recursos que se

repitam sistematicamente.

Secao lll



Dos Orgaos de Gestao Institucional
Subsecao |
Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Administracéo, 6rgéo diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, compete:

I - a formulagdo e a conducdo da politica de administracdo dos recursos humanos, a
coordenacdo e a execucdo das atividades de pagamento, cadastramento, recrutamento e
selecdo de pessoal para os 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal;

Il - a formulacdo, a elaboracdo e a administracdo do plano de cargos e vencimentos da
Prefeitura Municipal, a fixacdo, o controle do quadro de lotacdo, o estudo e a proposi¢cao das
politicas de definicdo dos sistemas remuneratorios;

lll - o acompanhamento da regularidade dos recolhimentos das contribuicbes ao sistema de
previdéncia social dos servidores municipais e a administracdo do programa de assisténcia
social, saude e de pericia médica;

IV - 0 estudo das proposicfes de criacdo, transformacao ou extingdo de cargos em comissao e
funcdes de confianca e a elaboracdo dos atos respectivos e 0os de provimento e vacancia de
cargos e fungdes publicas;

V - a formulagdo e a promocdo da implementagdo de politicas e diretrizes relativas as
atividades de administracdo de material, de servigos, patrimonial, de transportes, de
comunicacdes administrativas e de guarda de materiais de consumo, permanente e
equipamentos;

VI - a organizacdo e a manutencdo dos servigcos de protocolo, tramitacdo e distribuicdo de
documentos, correspondéncias e processos e a prestacdo dos servicos de manutencdo e
conservacao de prédios publicos, locacdo, alienacdo, permissdo e cessdo de uso de bens
municipais e a negociacao para uso de imoéveis de propriedade do Estado, da Unido ou de
terceiros pelo Municipio;

VIl - a apuracdo de denuncias relativas a infracdes disciplinares de agentes e servidores
municipais e a abertura e condugcdo de processo administrativo disciplina bem como a
aplicacdo das penalidades cabiveis, ressalvadas as de competéncia privativa do Prefeito
Municipal;

VIII - o planejamento e a coordenacao das atividades relativas a tecnologia de informacdes, no
que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas bem como definicdo e
desenvolvimento da configuracéo fisica e légica dos sistemas usados ou operados em rede
pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal;

IX - a promocdo da infraestrutura tecnoldogica de comunicacdo necessdaria a integracdo e
operacdo de sistemas das atividades administrativas e operacionais e da comunicacao
eletrbnica oficial entre os 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal,

X - o desenvolvimento e a implantacdo de solucfes tecnoldgicas de tratamento da informacao
na Administracdo Municipal que subsidiem a tomada de decisdes e o planejamento de politicas
publicas;

Xl - a coordenacdo, a supervisdo e o controle de rotinas e procedimentos administrativos
vinculados aos sistemas de recursos humanos e suprimento de bens e servicos para que 0s



orgdos e entidades municipais possam executar suas atividades operacionais de forma
eficiente;

Xll - o planejamento estratégico municipal, mediante orientacdo normativa, metodolégica e
executiva do processo de programacdo governamental dos demais 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal e com a sociedade, observando as diretrizes politicas estabelecidas
no Programa de Governo;

XIll - a gestdo da Central de Compras, visando o atendimento das demandas dos servicos de
suprimento, mediante a realizacdo dos processos licitatorios e a manifestacdo nas dispensas e
inexigibilidades nas compras e contratacfes para 0rgdos e entidades da Administracdo
Municipal, bem como a organiza¢do e manutencdo do cadastro de fornecedores da Prefeitura
Municipal e gestdo dos contratos;

XIV - Assessorar 0 Gabinete do Prefeito nos assuntos de sua area de competéncia.
Secao lll
Dos Orgaos de Gestao Institucional
Subsecao Il
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Financas, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, compete:

I- a formulagdo, a coordenacgdo, a administragdo e a execucdo da politica de administragédo
tributéria, fiscal e financeira do Municipio, a arrecadacdo, o lancamento e a fiscalizacdo dos
tributos e receitas municipais bem como o aperfeicoamento da legislagéo tributaria municipal;

Il - a organizacéo e a manutencéo do cadastro econdmico de contribuintes e a orientacdo aos
contribuintes quanto a sua atualizacéo e, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Obras
e Servigcos Urbanos, a organiza¢do e a manutencéo do cadastro imobiliario do Municipio;

lll - a emisséo de autos para inscricdo na divida ativa e a promoc¢éo da sua cobranca, mediante
encaminhamento a Procuradoria Juridica do Municipio, e 0 acompanhamento, controle e
registro do seu pagamento;

IV - a promocéo de estudos e a fixagdo de critérios para a concessao de incentivos fiscais e
financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econémico e social do Municipio;

V - a coordenacao da formulacdo e definicdo dos programas e projetos governamentais e a
elaboracdo da Lei de Diretrizes Orgcamentérias, da Lei Orcamentaria Anual e do Orgamento
Plurianual do Municipio, observadas as normas da Constituicdo Federal, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em conjunto com as Secretarias Municipais;

VI - a realizacdo das receitas e a destinacdo destes recursos aos outros 0rgaos municipais
para que desenvolvam seus programas e as acdes governamentais, em observancia as
disposicbes das leis orcamentarias aprovadas, 0s programas e projetos do Governo e as
demandas sociais priorizadas na acdo governamental;

VII - a proposicdo de normas e procedimentos para controle, registro e acompanhamento dos
gastos publicos e a analise da viabilidade de instituicdo e manutencao de fundos especiais bem
como a fixacdo de normas administrativas para seu funcionamento e controle de sua gestao;



VIII- a elaboracgéo, a manutencéo e a atualizacdo do Plano de Contas Unico para os 6rgdos da
administragao direta,

IX - 0 processamento do pagamento das despesas, da movimentacdo das contas bancérias da
Prefeitura e o repasse de recursos ao Poder Legislativo bem como a formalizagdo e o controle
das transferéncias constitucionais e voluntarias;

X - o0 estabelecimento da programacdo financeira de desembolso, a uniformizacdo e a
padronizacdo dos sistemas, procedimentos e formularios aplicados utilizados na execuc¢éo
financeira e a promocao de medidas asseguradoras do equilibrio orcamentério e financeiro das
contas publicas municipais;

Xl - o cadastramento, 0 acompanhamento e o controle da execucdo de convénios em que Sao
convenentes O6rgaos ou entidades do Poder Executivo bem como a avaliacdo da fixacdo de
contrapartidas que utilizam recursos humanos, financeiros ou materiais de 6rgaos ou entidades
do Poder Executivo Municipal; e

XIl - a promocao da educacgdo fiscal da populacdo como estratégia integradora de todas as
acOes da administragdo tributaria, visando a realizacédo da receita necessaria aos objetivos do
Municipio;

XIIl - a orientacdo aos 6rgaos e entidades municipais sobre a proposi¢do de seus orcamentos e
consolidacéo das propostas, controle, acompanhamento e execu¢ao do orgamento anual;

XIV - 0 acompanhamento da execucdo orcamentaria municipal, mediante a manutencéo de
registros da utilizacdo dos recursos or¢camentarios alocados ao atendimento das despesas de
custeio e de investimento dos 6rgdos da administracao direta da Prefeitura Municipal;

XV - o levantamento dos gastos com pessoal, material, servicos e encargos diversos,
instalagbes, material permanente e equipamentos para proposicdo da programacao das
despesas de custeio e de capital e sua inclusdo no orcamento anual do Municipio, em
articulagdo com as demais Secretarias;

XVI - a coordenacdo das atividades relativas a execucdo orcamentaria, financeira e contabil
dos 6rgdos da administracdo direta municipal e o estabelecimento e acompanhamento da
programacao financeira de desembolso, de conformidade com as determinacfes da Lei de
Responsabilidade Fiscal e as normas legais pertinentes; e

XVII - a proposicao dos quadros de detalhamento e execucdo da despesa orcamentéria dos
orgaos.

XVIII - Assessorar 0 Gabinete do Prefeito nos assuntos de sua area de competéncia.
Secao IV
Dos Orgaos de Inclusdo e Desenvolvimento Social
Subsecao |
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Educacdo, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, compete:

I - a formulagdo, o planejamento, a organizagcdo, o controle e a implementacdo da politica
educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos de desenvolvimento politico e social



das comunidades e a concretizacdo do processo educacional de forma democrética e
participativa, destacando a funcéo social da escola na formacdo e transformacéo do cidadao
em harmonia com o Conselho Municipal de Educacao;

Il - a elaboracdo e implementacdo de programas, projetos e atividades educacionais, com
atuacdao, prioritaria na educacao infantil;

lll - a implementacdo do Plano Municipal de Educacdo, em articulagdo com o0s 0Orgaos
integrantes do sistema de ensino e com segmentos representativos da sociedade e da
comunidade escolar;

IV - a integracdo das acdes do Municipio visando a erradicacdo do analfabetismo, a melhoria
da qualidade do ensino e a valorizacdo dos profissionais de educacéo;

V - a administracdo e a execucéo das atividades de educagéo especial, infantil e fundamental
por intermédio das suas unidades organicas e da Rede Municipal de Ensino;

VI - o acompanhamento e o controle da aplicacdo dos recursos financeiros de custeio e
investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de avaliacdo e
verificacdo do cumprimento das obrigacdes constitucionais;

VII - o diagnostico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e qualificagdes do
magistério, da populacdo estudanti e da atuacdo das unidades escolares e sua
compatibilidade com as demandas identificadas;

VIIl - a coordenacdo, a supervisdo e o0 controle das acfes do Municipio relativas ao
cumprimento das determinacdes constitucionais referentes a educacao, visando a preservagao
dos valores regionais e locais;

IX - a promocédo e o incentivo a qualificacdo e capacitacdo dos profissionais que atuam nos
ambientes educativos do Municipio, e

X - assessorar o Prefeito Municipal nas matérias de sua competéncia.
Subsecao Il
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Salde, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, compete:

| - a formulacdo, em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude, da politica de saude do
Municipio e sua execucdo, mediante promocéo da integracéo, disseminacao e hierarquizacéo
dos servigos da saude, em conformidade com as normas do Sistema Unico de Saude;

Il - a coordenacédo, a supervisdo e a execucdo de programas, projetos, atividades e acodes
vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulacdo com a Secretaria de Estado de Saude
de Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Saude;

lll - a coordenagdo e a execucdo das acdes de controle sanitario do meio ambiente e de
saneamento basico, em articulacdo com as Secretarias Municipais que tém atuacao
complementar nesta area;

IV - a coordenacéo, a fiscalizacdo e a execucdo das acdes de vigilancia sanitaria e do meio
ambiente, a aplicacdo do ordenamento normativa de defesa sanitaria vegetal e animal, no
territério do Municipio;



V - a promocdo de medidas preventivas de protecdo a saude, em especial as de carater
imunoldgico e educativo concernentes ao perfil epidemiolégico do Municipio e as acbes de
prevencao da saude bucal;

VI - as ac0Oes relacionadas com a fiscalizacéo e o controle técnico-cientifico, contabil, financeiro
e patrimonial, avaliacdo de desempenho, qualidade e eficiéncia dos servi¢cos de saude do SUS,
prestados por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, contratadas ou conveniadas;

VII - a promocdao da integracdo das atividades publicas e privadas, coordenando a prestacdo
dos servicos de saude e estabelecendo normas, parametros e critérios necessarios ao padrao
de qualidade exigido, no nivel de competéncia do Municipio;

VIl - a administracdo, coordenagdo, manutencdo, execucao e controle dos servicos de saude
prestados pela rede publica de ambulatorios, postos, laboratérios e hospital para a prevencéo a
saude da populacéo;

IX - a distribuicho de medicamentos, como atividade da assisténcia farmacéutica, em
consonancia com a politica e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

X - a execucdo dos servicos de vigilancia epidemiologica e de saude do trabalhador e
colaboracéo na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao sobre a
saude humana;

Xl - a promocao e coordenacdo da integragdo das atividades de prestacdao de servigcos de
saude no Municipio, visando assegurar graus de eficiéncia e produtividade nesse setor; e

XIl - a manutencéo, em carater permanente, de a¢des voltadas a humanizacédo do atendimento
a salde, e .

XIIl - assessorar o Prefeito nas matérias de sua competéncia.
Subsecao lll
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo 6rgéo diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, compete:

| - organizar a gestdao municipal de assisténcia social na forma de sistema descentralizado e
participativo denominado Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Il - planejar, organizar, executar o controle da politica publica de assisténcia social aplicada no
Municipio de Laguna Carapa, conforme preconiza o Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

lll - incentivar e apoiar o pleno exercicio dos direitos e deveres sociais dos cidad&os, em todas
as expressoOes da cidadania, da liberdade, da igualdade e da democracia, associado a gestao
de riscos e combate a situacdes de vulnerabilidade social da populacéo;

IV - dar cumprimento ao principio da equidade e ao carater emancipatério da politica de
assisténcia social, promoc¢éo da ascensédo social e integracdo a vida comunitaria e a incluséo
produtiva;

V - implementar, executar, avaliar e vigiar os programas, projetos e servigos continuados de
assisténcia social destinados a prevenir riscos e vulnerabilidades sociais, priorizando:



a) o atendimento integral a familia em carater continuado fortalecendo sua funcéo de protecéo,
prevenindo a ruptura dos seus vinculos, promovendo 0 seu acesso e usufruto de direitos,
orientando e acompanhando membros da familia em situacdes de ameaca ou violacdo de
direitos, contribuindo na melhoria da qualidade de vida, oportunizando acesso a programas de
transferéncia de renda e beneficios assistenciais;

b) o apoio e protecdo a populacao atingida por situacdes de emergéncia e calamidade publica,
com a oferta de alojamentos provisorios, atencdo e provisdbes materiais, conforme as
demandas apresentadas e o atendimento a outras ocorréncias de riscos sociais, a ser
concedido o beneficio eventual, mediante laudo social emitido por profissional de Servico
Social;

c) a defesa e a protecéo da crianga e do adolescente em situacéo de risco social, fortalecendo
vinculos familiares e comunitarios, prevenindo ocorréncias de violacdo de direitos, acolhendo
temporariamente em instituicdo de acolhimento nos casos de perda de vinculos familiares e
promovendo acdes de carater socio-educativo;

d) o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitdria de adolescentes e jovens,
contribuindo para o retorno e permanéncia na escola, por meio do desenvolvimento de
atividades que estimulem a convivéncia social, a participagdo cidada e uma formacao geral
para a inclusédo no trabalho;

e) o atendimento a mulheres em situacdo de violéncia, propiciando condicbes de seguranca
fisica, emocional e o fortalecimento da autoestima pessoal e social, visando a superacao da
situacdo de violéncia, desenvolvimento de capacidades, oportunizando autonomia pessoal e
social;

f) o atendimento a pessoa idosa contribuindo no processo de envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e
do convivio comunitario, prevenindo situagfes de risco social,

g) a defesa e afirmacao dos direitos da pessoa com deficiéncia e suas familias, fortalecendo
vinculos familiares, bem como, o desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatorias, na superacéo da vulnerabilidade social;

h) o atendimento as pessoas em situacdo de rua, assegurando atividades direcionadas para o
desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva do fortalecimento de vinculos interpessoais
e familiares, oportunizando a constru¢dao de novos projetos de vida, da autonomia, da insercao
social e da protecéo as situacdes de violéncia;

i) 0 estabelecimento de parceria com entidades da rede soOcio-assistencial para a execucao da
Politica Municipal de Assisténcia Social, apoiando a organizacdo e o atendimento social a
populacao;

j) o fortalecimento dos Conselhos de Politicas Publicas e de defesa de direitos, visando a
efetivacédo do controle social, bem como, a participacao da sociedade civil a gestdo operacional
dos servicos da assisténcia social, compreendendo a manutencao patrimonial, a logistica,
suprimento, almoxarifado e recursos humanos;

k) a gestdo financeira e contdbil, compreendendo a gestdo orcamentaria e financeira,
convénios e contratos e o gerenciamento dos recursos da assisténcia social, do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, de forma compartiihada com o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

VI - formular, coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social e do
Sistema Unico de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia



Social e as deliberagbes e competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VII - realizar o planejamento operacional e o desenvolvimento de acdes na area de assisténcia
social no Municipio de Laguna Carapa;

VIII - prover servigcos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e/ou especial
para as familias, individuos e grupos que deles necessitem;

IX - contribuir com a inclusdo, a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o
acesso aos bens e servigcos socioassistenciais basicos e especiais na area urbana e rural;

X - assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia e
gue garantam a convivéncia e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Xl - planejar, organizar e executar politicas publicas de atendimento e protecédo a infancia e
adolescéncia, idosos, a pessoa com deficiéncia, familias, grupos e individuos em situacdo de
vulnerabilidade social, mediante a participacdo das familias, da sociedade e de entidades
governamentais e ndo governamentais;

XIl - prevenir situacdes de risco pessoal e social por meio do desenvolvimento de
potencialidades do individuo, a convivéncia e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;

Xl - monitorar os Servi¢os da rede socioassistencial publica e privada;

XIV - promover e participar de cursos, seminarios, campanhas, pesquisas, foruns e
conferéncias na area de assisténcia social;

XV - prestar o atendimento assistencial destinado as familias e individuos que se encontram
em situacao de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e ou
psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas sdcio-
educativas, situacao de rua, situacdo de trabalho infantil, entre outras;

XVI - mobilizar, por meio da informacéo, divulgacao e sensibilizacdo os cursos de qualificacao
profissional e demais oportunidades nos territérios, visando a inclusdo produtiva e
emancipagéao social;

XVII - garantir a oferta de servicos de protecdo social especial, na modalidade de média
complexidade, garantindo a protecdo e o atendimento as familias e individuos que se
encontram em situacao de risco pessoal e social, e que tenham os seus direitos violados, mas
cujos vinculos familiares nao foram rompidos;

XVIII - oferecer os servigos de alta complexidade, garantindo a protecédo integral, moradia,
alimentacdo, higienizacdo as familias e individuos sem referéncia e aqueles que necessitam
ser retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitario;

XIX - desenvolver diretamente e/ou em parceria com 0 governo estadual e federal, os
programas de atendimento e protecdo a crianca e ao adolescente, idosos, & pessoa com
deficiéncia, familias, grupos e individuos;

XX - inserir as familias no CADUNICO para Programas Sociais, conforme orientacdo do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

XXI - promover, em conjunto com os Conselhos afins da Secretaria de Assisténcia Social, as
Conferéncias Municipal.



XXII - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIIl - exercer a execugdo orcamentaria no ambito da Secretaria;

XXIV - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da Secretaria;

XXVI - zelar pelo patrimbénio alocado na unidade, comunicando o Orgao responsavel sobre
eventuais alteracoes;

XXVII - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responséavel sobre
eventuais alteracoes;

XXVIII - valorizar o desenvolvimento e a capacitagdo continuada dos recursos humanos da
area de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, relacionados aos
setores governamentais e ndo-governamentais.

XXIX - Assessorar o Prefeito nas matérias de sua competéncia.
Secao V
Dos Orgéos de Desenvolvimento Sustentavel
Subsecao |
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, 6rgdo diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, e tem as seguintes competéncias:

| - a articulagcdo com 6rgaos e entidades do Estado e do Governo Federal para formulacao de
diretrizes e execucao de programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da producgao, do
abastecimento alimentar e do desenvolvimento técnico-econdmico dos pequenos produtores
rurais e da organizacao das pequenas comunidades rurais;

Il - a organizacao social e econébmica dos pequenos produtores com vistas ao desenvolvimento
local sustentavel e a melhoria da qualidade de vida por meio do implemento a producao, a
agregacao de valor aos produtos e a geracao de renda.

lll - a orientacdo ao pequeno agricultor no desenvolvimento da sua producédo, a assisténcia
técnica rural e sanitaria para o desenvolvimento da agricultura;

IV - o incentivo e 0 apoio as atividades da agricultura familiar, identificando propriedades
economicamente viaveis, visando agregar valor a pequena producdo e preservando as
caracteristicas culturais e ambientais, para retirar o pequeno produtor da clandestinidade e
proporcionar a manutencao do trabalho e o incremento da renda;

V - a ampliagcdo dos espacos para discussao, organizacdo e fortalecimento da identidade da
juventude do meio rural, visando contribuir para sua permanéncia no campo;

VI - o incentivo e a orientacdo ao associativismo e ao cooperativismo, mediante apoio a criacdo
de organismos e a promocao de cursos, palestras e eventos afins;

VII - a proposi¢do de politicas para o desenvolvimento agrario municipal e a regularizacdo
fundiaria, de forma a possibilitar o aprimoramento das medidas e o processo de assentamento



rural, buscando alternativas de sua viabilidade econémica, bem como o acompanhamento e a
avaliacao dos seus resultados;

VIl - a definicdo das politicas publicas e a coordenacdo da implementacdo dos servicos de
assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento das atividades da
agricultura realizadas por pequenos produtores rurais e assentados;

IX - o investimento na melhoria dos ambientes, institucional e organizacional, com vistas a
estimular interesses de empreendedores e promover a atracdo de investimentos para o
Municipio para o pequeno produtor;

X - a promocao de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, a transformacao
de potencialidades do Municipio em oportunidades para instalacdo de empreendimentos
voltados para o desenvolvimento econdmico, social e sustentavel para o pequeno produtor;

Xl - o incentivo e 0 apoio a pequena e média empresa nas suas areas de atuacao e o estimulo
a localizacdo, manutencdo e desenvolvimento de empreendimentos agropecuarios,
agroindustriais, industriais, comerciais e de servigcos no Municipio;

XIl - a proposicdo de politicas para o desenvolvimento agrario, indicando alternativas de sua
viabilidade econdmica, observadas as normas de preservacao e conservagao ambiental;

XIll - o fomento e incentivo a instalacdo de novos negdécios e investimentos que busquem
valorizar e explorar o potencial de turismo de negdcios e do turismo rural, no Municipio;

XIV - o fomento e incentivo a instalagdo de novos negdécios e investimentos que busquem
valorizar e explorar o potencial de turismo de negdcios e do turismo rural, no Municipio; e

XV - a proposicdo e a implementacdo, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, das politicas de qualificacdo e requalificacdo profissional e colocacédo de
mao de obra habilitada as demandas apresentadas nas atividades econémica no Municipio.

XVI- a promocao de programas voltados para a fixacdo do homem no campo, levantamentos
sobre a situagcédo dos trabalhadores rurais e o desenvolvimento de programas de geracéo de
emprego e renda no meio rural;

XVII - a formulagcdo, a elaboracdo e a implementacdo de projetos estratégicos de
desenvolvimento local bem como a coordenacdo e a implementacao de acdes de estimulo e
apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos nas areas da agropecuaria, da industria, do
COMErcio;

XVIII - o investimento na melhoria dos ambientes, institucional e organizacional, com vistas a
estimular interesses de empreendedores e promover a atracdo de investimentos para o
Municipio para o produtor empresarial;

XIX - a estruturacdo de sistemas locais de producao integrada tendo por fins a diversificacao
produtiva, o fortalecimento do sistema agroindustrial e o desenvolvimento de produtos de alto
valor agregado e do acesso ao mercado;

XX - a promocao de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, a transformagao
de potencialidades do Municipio em oportunidades para instalacdo de empreendimentos
voltados para o desenvolvimento econémico, social e sustentavel;

XXI- o incentivo e a orientacdo para a instalagcao, localizacdo, ampliacdo e diversificacdo de
industrias que utilizem tecnologias e mao de obra e insumos locais e o desenvolvimento de
programas e projetos de fomento a outras atividades produtivas e comerciais compativeis ao



Municipio;

XXII - a orientacdo, de carater indutor, a iniciativa privada para captacdo de empreendimentos
de interesse econdmico para o Municipio, em especial, a implementacdo de projetos voltados
para a expansao dos segmentos industrial e de agronegécios;

XXIIl - o acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas esferas estadual e
federal relacionados ao desenvolvimento dos setores agropecuario, da industria, do comércio e
do turismo, para identificagdo de oportunidades de expansao ou instalagdo de novos
empreendimentos no Municipio;

XXIV - a promocdo de medidas para atracdo de interessados em instalar atividades
empresariais no Municipio, em articulacdo com os setores locais, estaduais e nacionais;

XXV - o incentivo e orientacdo ao desenvolvimento do associativismo para a formacdo de
associacbes e cooperativas e outras modalidades de organizagbes voltadas para o
desenvolvimento local integrado e formacao de uma cultura de cooperacao, trabalho e renda;

XXVI - estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente a defesa e
conservagao do meio ambiente;

XVII - fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padrdes de protecdo e melhoria do meio
ambiente;

XXVIII - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para execucao dos programas de meio ambiente;

XXIX - promover a educacdo ambiental e de protecéo da flora e da fauna;

XXX- processar e instruir os requerimentos de licencas ambientais;

XXXI - exigir e aprovar, para instalacdo de obras e atividades potencialmente causadoras de
significativa degradagdo ambiental, prévio licenciamento alicercado em estudos de impacto

ambiental e respectivo relatorio;

XXXII - exigir daqueles que utilizarem ou explorarem recursos naturais a recuperagédo do meio
ambiente degradado, de acordo com solu¢éo técnica mais viavel;

XXXIII - manifestar-se, quando requerido, mediante estudos e pareceres técnicos sobre
guestbes ambientais para a populacdo do Municipio, encaminhando em casos de graves
ocorréncias ambientais, seus laudos ao Ministério Publico;
XXXIV - articular-se com 6rgéos federais, estaduais e municipais, bem como com organizacées
nao governamentais para a execucao integrada de acles voltadas a protecdo do patrimonio
ambiental, historico, artistico, turistico, arquitetdnico e arqueoldgico, bem como das areas de
preservacao permanente; e
XXXV- exercer outras atividades relacionadas com a prote¢do do meio ambiente.
XXXVI - assessorar o Prefeito nas matérias de sua competéncia.

Subsecao Il

Da Secretaria Municipal de Esporte Cultura e Lazer

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Esporte Cultura e Lazer, 6rgéo diretamente subordinado ao



Prefeito Municipal, e tem as seguintes competéncias:

I - o planejamento, a organizacdo, a promocao, a coordenacdo, a execucdo e o controle das
atividades relacionadas com a cultura, o planejamento e execucéo das atividades de cultura;

Il - o planejamento, a organizacdo, a promocédo, a coordenacdo, a execucao e o controle das
atividades relacionadas com o esporte amador, bem como a promocéo de certames esportivos;

lll - a promocéao de torneios esportivos;

IV - a administracdo de quadras esportivas, de ginasios, equipamentos e pragas esportivas e
recreacao e a organizacao de passeios ciclisticos;

V - a organizacédo do calendario desportivo no municipio;

VI - a promocao das manifestacdes desportivas com o apoio de cursos e por meio de
convénios, acordo e contratos com entidades publicas e privadas;

VII - a pesquisa de dados esportivos dos diferentes bairros e distritos do Municipio;
VIII - a publicacéo de registros desportivos; e

IX - a interligacdo com os demais 6rgdos e com entidades representativas dos esportes para
efetivacdo dos programas de acao

X - a promocgéo de festividades civicas, certames culturais e artisticos;
Xl - a administracdo de museus, galerias de arte e da banda de musica;
XIllI- a organizacdo do calendério cultural e historico;

XIIl - incentivar e proteger o artista e o artesao;

XIV - a promocdo das manifestagBes artisticas com o apoio de cursos e espacgos culturais
adequados por meio de convénios, acordos e contratos com entidades publicas e privadas;

XV - promover a pesquisa de dados culturais e histéricos dos diferentes bairros e distritos do
Municipio;

XVI - documentar as artes populares;
XVII - organizar, manter e supervisionar a biblioteca municipal, e

XVIII - promover a interligacdo com as demais Secretarias Municipais e com entidades
representativas da cultura para efetivagdo dos programas de acao, e

XIX - 0 assessoramento ao Prefeito Municipal na area de sua competéncia.
Subsecao lll
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, compete:

I - o planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo das obras viarias e de



saneamento basico e de edificacdes, por administracdo direta ou contratada, mediante
elaboracdo de projetos, construcdo, reforma, recuperacdo ou conservacao de rodovias, vias
urbanas e edificacoes;

Il - a supervisdo, a execucdo e a fiscalizacdo das atividades de construcdo, instalacao,
montagem, manutencao ou conservacao de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias, sarjetas e
pavimentagdo asfaltica nas vias urbanas e rurais do Municipio;

lll - a fiscalizacdo, o acompanhamento e a execucdo de obras publicas e servicos de
engenharia contratados por érgaos e entidades da Prefeitura Municipal e a execuc¢dao, direta ou
indireta, de obras de prevencao, controle ou recuperacao de erosoes;

IV - 0 levantamento e o cadastramento topografico do Municipio;

V - a operacao, reparacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos da area de obras e de
manutengao e conservagéao de rodovias e vias urbanas;

VI - a manutencdo da planta cadastral do Municipio, para efeito de disciplinamento da
expansdo urbana, e do licenciamento de obras e edificacbes particulares, em apoio as
atividades de tributacao e fiscalizacdo de bens imoveis localizados no Municipio;

VIl - a emissdo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servicos de engenharia
realizados por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal ou por suas entidades de
administracao indireta;

VIII - a recomposicdo ou a reposicao de pavimentacao asfaltica de vias publicas danificadas
em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para instrucdo de processos de
ressarcimento ao Tesouro Municipal;

IX- o controle, a supervisdo e a execucdo das atividades relativas a transportes concedidos,
mediante estudos de definicdo e alteracdo de itinerarios, vistorias em veiculos e fixacdo de
precos, tarifas e horarios, de conformidade com a legislacé@o pertinente, e a articulagcdo com as
entidades estaduais e federais de controle e fiscalizacao dos servi¢os de transporte;

X - a preservagcdo da eficiéncia econdmica e técnica dos servigos publicos municipais
concedidos, visando propiciar condi¢des de regularidade, continuidade, seguranca, atualidade,
universalidade e a estabilidade nas relagdes entre o poder concedente, as entidades reguladas
€ 0S USuarios;

Xl - a promocéao de acbes visando assegurar a prestacao de servigos publicos concedidos aos
usuarios de forma adequada e em condicdes de eficiéncia, atualidade, generalidade e cortesia
na sua prestacao e modicidade nas suas tarifas;

XIlI - o exercicio da funcdo de 6rgdo executivo do transito municipal, mediante a execucao das
atividades de emissao de documentos referentes as permissdes e registros de empresas,
proprietarios, motoristas e veiculos relativos ao transporte de passageiros, transportes diversos
e sistema complementar e a efetivacdo dos atos necessarios a delegacdo da exploracao
desses servicos;

XIll - planejar e coordenar a execuc¢do das politicas de transporte e transito de Laguna Carapé;
XIV - assegurar a populacdo mobilidade, acessibilidade, seguranca, fluidez e conforto nos
sistemas de transporte e transito, respaldado na competéncia, satisfacdo profissional e nos

avancos tecnoldgicos, contribuindo para a qualidade de vida no municipio;

XV - gerenciar e fiscalizar o transito, realizando a sinalizacéo;



XVI - propor a normatizagdo em questdes de transito e sugerir alteragdes que contribuam para
a sua eficiéncia, observada a legislacéo vigente;

XVII - opinar sobre a circulagdo viaria no que concerne a acessibilidade e mobilidade urbana
dos pedestres;

XVIII - a execugédo e a fiscalizacdo das atividades de identificacao e codificacdo de logradouros
publicos e sinalizacao urbana, de ciclovias e de corredores para transporte coletivo;

XIX - a coordenacdo das atividades externas e internas nos Terminais Rodoviarios e a
fiscalizacdo e a vistoria das linhas do transporte coletivo urbano, no que diz respeito ao
cumprimento de itinerérios, horérios, lotagdo, comodidade, segurangca e outras condicdes
exigidas para a prestacao dos servicos;

XX - a coordenacéo e a execucdo, direta ou indireta, dos servicos de iluminacao e limpeza
publica, coleta e destinacao final do lixo, de capina, varricdo e limpeza das vias e logradouros
publicos, mercados e feiras livres;

XXI - o planejamento, a elaboracdo e a execucéo de projetos de administracdo, manutencgéo e
obras de conservacao e preservacao dos espacos publicos, como pracas, jardins, parques,
areas verdes, cemitérios, calgadas e outros bens pertencentes ao Municipio;

XXII - a fiscalizac&o das posturas municipais, pertinentes a legislacdo municipal de edificacdes,
de zoneamento e localizacao e as relativas ao desenvolvimento de atividades, procedendo as
autuacoes e interdicdes, quando couberem,;

XXl - o planejamento para promocédo de melhorias de infraestrutura rural para facilitar a
permanéncia do homem no campo e o desenvolvimento da agroindustria organizada em redes
solidarias de producao;

XXIV - 0 apoio na execugdo dos servigos de interesse coletivo, em melhorias na infraestrutura
das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os agricultores de baixa renda;

XXV - a disponibilidade de servicos ao meio rural, de modo a obter melhorias de infraestrutura
e meio ambiente das comunidades;

XXVI - assessorar o Prefeito nas matérias de sua competéncia.
CAPITULO IV
DA ESTRUTURACAO DOS ORGAOS E ENTIDADES
Secao |
Das Disposicdes Basicas

Art. 28 - Os 6rgaos da administracdo publica que compdem a Prefeitura Municipal terdo a
estrutura basica, o desdobramento operacional e a fixacdo do posicionamento hierarquico das
respectivas unidades administrativas, observadas as seguintes orientacdes:
| - Direcdo Superior - representam a unificagdo, num mesmo nivel hierarquico, das atribuigbes
de decisdo administrativa, compreendendo o planejamento estratégico, a organizacdo, a
execucao e o controle operacional, a articulacao institucional e a supervisdo das entidades da

administracdo publica municipal, correspondente aos cargos de Secretario Municipal e
Procurador Juridico do Municipio;



Il - Administracdo e Geréncia - representam o conjunto das fungbes de direcdo intermediéria,
planejamento, coordenacdo direta, controle, orientacdo técnica e geréncia administrativa de
projetos e atividades e supervisdao gerencial dos meios operacionais e administrativos,
correspondentes as unidades denominadas Departamentos, Coordenadorias e Divisdes;

lll - Deliberagéo Coletiva - representam a instancia administrativa de decisdes proferidas de
forma coletiva, com fungbes consultivas, deliberativas e ou executivas, representadas por
orgaos colegiados denominados Conselhos ou Comités, que tém atuacdo de carater
permanente;
IV - Assessoramento e Assisténcia - representam as funcdes de apoio direto ao Prefeito
Municipal, aos Secretarios Municipais, ao Procurador Juridico e aos cargos de direcdo superior
para o cumprimento das atribuicbes técnico-especializadas de assessoramento técnico e de
assisténcia, identificadas por Chefe de Gabinete do Prefeito, Assessor ou Assistente; e
V - Gestdo Operacional e Administrativa - representam as unidades setoriais ou agentes
responsaveis pelas atividades executivas correspondentes as funcbes de geréncia
intermediéria, chefia, coordenacéo, supervisédo, orientacdo, acompanhamento e execucdo das
atividades de prestacdo dos servicos necessarios ao funcionamento dos érgéos, entidades ou
unidades administrativas, identificadas pelo cargo de Coordenador.
Paragrafo unico - O desdobramento operativo dos 6rgdos da administracdo direta e das
entidades da administracdo indireta sera estabelecido mediante identificacdo das unidades
posicionadas abaixo das unidades subordinadas diretamente ao titular e ser estabelecido pelo
Prefeito Municipal.
Secao
Da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
Art. 29 - Os 6rgdos que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal estdo
representados graficamente pelo organograma geral estabelecido no ANEXO Il da presente
Lei Complementar.
TiTULO NI
DAS BASES FUNDAMENTAIS DA ACAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO |
DAS FUNGCOES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Art. 30 - A acdo administrativa, no ambito de atuacdo do Poder Executivo, observara os
principios inscritos no art. 37 da Constituicdo Federal e se processara através das seguintes
funcbes gerenciais:
| - planejamento;
Il - programacéo;
lll - coordenacao funcional;

IV - descentralizacéo;

V - delegacéo de competéncia;



VI - supervisao;
VII - controle administrativo.
Secao |
Do Planejamento

Art. 31 - A acdo governamental obedecerd ao planejamento que, através dos programas e
projetos setoriais ou gerais, tera por objetivo promover o desenvolvimento econdmico e social
do Municipio e compreendera a elaboracdo e o acompanhamento dos seguintes instrumentos
bésicos:

| - lei de diretrizes orcamentarias;

Il - plano plurianual;

lll - lei orcamentéria anual; e

IV - programacao financeira de desembolso.

8§ 1° - As atividades dos orgéos e entidades do Poder Executivo obedecerdo aos programas
gerais e setoriais elaborados por intermédio e orientacdo da Secretaria Municipal de
Planejamento e Financas em articulagdo com as demais secretarias municipais.

§ 2° - Cabe a cada Secretaria Municipal orientar e dirigir a elaboracdo dos programas setoriais
correspondentes a sua area de atuacao e a Secretaria Municipal de Planejamento e Financas
auxiliar diretamente a cada titular de Secretaria Municipal na formulacdo, coordenacéo, revisao
e consolidagcéo das propostas de orcamento setoriais e na elaboracdo do orgamento geral do
Municipio.

§ 3° - Na elaboracéo da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orcamentaria anual deverao ser
considerados, além dos recursos a serem consignados no orcamento do Municipio, as receitas
de transferéncias da Unido e do Estado.

§ 4° - Para ajustar o ritmo de execugdo do orcamento anual ao fluxo provavel de recursos, a
Secretaria Municipal de Planejamento e Financas elaborar4, em conjunto com as demais
Secretarias Municipais, a programacao financeira de desembolso, de modo a assegurar a
liberacdo automatica e oportuna dos recursos necessarios a execucdo dos projetos e
atividades programados.

Art. 32 - Para fins de formulagcéo dos instrumentos de planejamento e da programacgao das
acOes governamentais, sdo adotados 0s seguintes conceitos:

l- plano: documento orientador do comportamento dos 6rgdos e entidades municipais, em
determinado periodo de tempo, onde as orientacfes estratégicas, objetivos e metas definidas;

Il - politicas: declaracdes gerais e regras emanadas da direcdo superior destinadas a orientar o
pensamento na tomada de decisdes e os esfor¢cos nos diversos niveis hierarquicos visando se
escolher alternativas de acéo;

lll - sistema : conjunto de processos que constitui um todo, em constante interacdo e em
permanente relacdo de interdependéncia, orientado para determinado propdsito administrativo
ou gerencial;

IV - programa : exposi¢cdo sumaria e intencdes dos projetos similares dos 6rgaos e entidades



municipais expressando projetos, atividades e recursos que lhe serédo alocados;

V - projeto: empreendimento previsto em determinado programa governamental definido o
conjunto de acbes em termos de tempo de execugdo, orcamento, cronograma,
responsabilidade e produtos a serem gerados;

VI - processo: conjunto de procedimentos que regula uma série de operacdes que se devem
realizar, em vista de um resultado, segundo determinadas normas, métodos e técnicas; e

VIl - aco/atividade: atitudes executivas de programas e projetos orientadas para fins
determinados ou para realizacdo de um trabalho especifico.

Secao I
Da Programacao

Art. 33 - Toda atividade devera ajustar-se a programacao governamental e ao orcamento anual
e 0s compromissos financeiros somente poderdo ser assumidos em consonancia com a
programacao financeira de desembolso.

§ 1° - A programacéo indicara as etapas e o0 conjunto de ac¢les, dispondo-as em termos de
tempo, quantidades e valor, de forma compativel com os objetivos, metas e necessidades a
serem atendidas e atividades a serem desenvolvidas.

§ 2° - A programacao devera facilitar a acao reprogramadora, como resultante da avaliacdo e
ou de fatos novos e capazes de propiciar melhores condicdes ou conhecimentos para o
atendimento dos objetivos pretendidos e execucado das etapas e procedimentos programados.

§ 3° - O acompanhamento e o controle da concretizacdo da programacao e dos resultados
esperados terdo como referéncia principal os objetivos e metas estabelecidos na programacgéao
e suas revisdes ou ajustes posteriores.

Secao lll
Da Coordenacao Funcional

Art. 34 - O funcionamento dos Orgdos e entidades do Poder Executivo sera objeto de
coordenacao sistemética, visando evitar superposicoes de esforcos e para facilitar as
comunicacdes inter e intra-organizacional entre 6rgaos e seus agentes publicos.

Art. 35 - A coordenacdo far-se-& por niveis hierarquicos, a saber:

I - coordenacdo de nivel superior ou estratégico - por reunides dos dirigentes superiores,
envolvendo o Prefeito Municipal, os titulares das Secretarias Municipais e da Procuradoria
Juridica do Municipio;

Il - coordenacdo de nivel setorial ou tatico - mediante reunides no ambito de cada 6rgéo da
administracdo direta, envolvendo os Secretarios Municipais e os titulares das unidades
administrativas diretamente subordinadas ao Secretario Municipal;

lll - coordenacéo de nivel interno ou operacional - mediante reuniées semanais dos dirigentes
das unidades administrativas de segundo nivel hierarquico das Secretarias Municipais com
seus subordinados diretos para decidirem, de forma colegiada, a aplicacdo de recursos
financeiros, a administracdo dos seus recursos humanos e as prioridades de atendimento e
execucao de projetos e acoes.



Secao IV
Da Descentralizacao
Art. 36 - A descentralizacao objetivard o aumento da velocidade das respostas operacionais da
Prefeitura Municipal, mediante o deslocamento, permanente ou transitério, da competéncia

decisoria para o ponto mais préximo do ato ou fato gerador de situacbes e eventos, que
demandem decisao executiva.

Art. 37 - A execucdo das atividades da Prefeitura Municipal sera descentralizada:

I - dentro dos quadros do Poder Executivo, pela distingdo clara entre os niveis de direcdo e os
de execugao; e

Il - da Administracdo Municipal para o setor privado, mediante contratos, concessdes ou
convénios.

Secao V
Da Delegacdo de Competéncia
Art. 38 - A delegacdo de competéncia devera ser utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa no ambito interno da Administragdo Municipal, com o objetivo

de assegurar maior rapidez e objetividade aos procedimentos de decisédo e execucao.

§ 1° - E facultado ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais, ao Procurador Juridico do
Municipio delegar competéncia para a pratica de atos administrativos.

§ 2° - O ato de delegacédo indicara com precisao e clareza a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuicdes objeto da delegacédo e, se for o caso, o prazo para execuc¢do do
objeto delegado.

Secao VI
Da Supervisao

by

Art. 39 - Os o6rgdos da administracdo publica municipal estdo sujeitos a supervisdo do
Secretario Municipal ao qual estdo subordinados ou se vinculam.

Art. 40 - A supervisdo a cargo dos Secretarios Municipais e dos titulares dos demais 6rgaos
subordinados diretamente ao Prefeito Municipal tem por objetivo:

| - assegurar a observancia da legislacdo aplicavel as atividades sob sua coordenacdo e
supervisao;

Il - promover e assegurar a elaboracédo e a execucao dos programas e projetos integrantes da
Lei Orcamentaria Anual e do Plano Plurianual;

lll - assegurar a correta aplicacao de dinheiros, valores e bens publicos;

IV - acompanhar os custos dos programas setoriais, visando ao aumento da produtividade dos
servicos e a reducao dos seus custos;

V - exigir e examinar, sistematicamente, relatérios, boletins, balancetes e informacgfes que
permitam o acompanhamento do desempenho econdmico-financeiro e gerencial do respectivo
orgao; e



VI - examinar pareceres ou recomendag¢fes de agentes publicos, comissfes ou auditorias para
fins de promocgdo periddica de avaliagbes de rendimento e produtividade das atividades
administrativas e operacionais.

Secao VII
Do Controle Administrativo
Art. 41 - O controle dos resultados dos programas, projetos e acdes dos O0rgaos e entidades
integrantes da estrutura do Poder Executivo constitui responsabilidade de todos os niveis de
direcdo, geréncia e chefia e ser4d exercido de forma sistematica e permanente,

compreendendo:

I - 0 exame da realizacdo fisica dos objetivos e metas expressos em planos, programas,
projetos e orgamentos;

Il - a avaliac&o e conciliacdo entre 0s custos operacionais e os resultados; e
lll - a confrontagcdo das obras, servicos, materiais, maquinas e equipamentos com as
especificacdes estabelecidas no instrumento convocatério, no empenho da despesa e no

contrato, quando houver.

Paragrafo uUnico - O controle administrativo geral das a¢bes e resultados dos 6rgdos e
entidades municipais sera de responsabilidade do érgéo de controle interno.

CAPITULO Il
DA ATUAGAO SISTEMICA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 42 - Serdo organizadas em sistemas as atividades de planejamento, administracédo
financeira, controladoria, recursos humanos, suprimentos de bens e servi¢os, além de outras
atividades auxiliares comuns a todos os 6rgdos da Administracdo que, a critério do Poder
Executivo, necessitem de coordenagao central.

8§ 1° - Os servicos responsaveis pela execucdo das atividades de que trata este artigo
consideram-se integrados no sistema respectivo e ficam conseqientemente, sujeitos a
orientacdo normativa, a supervisdo técnica e a fiscalizacdo especifica do 6rgdo central do
sistema, sem prejuizo da subordinacdo administrativa ao 6rgao onde estiverem vinculados.

§ 2° - O gestor do 6rgao central do sistema é responsavel pelo fiel cumprimento das leis e
regulamentos pertinentes e pelo funcionamento eficiente e coordenado do sistema.

§ 3° - E dever dos responsaveis pelos diversos 6rgdos competentes dos sistemas atuarem de
modo a imprimir o maximo rendimento e a reduzir os custos operacionais da Administragao.

Art. 43 - As atividades de competéncia dos 6rgdos de gestdo institucional participativa serao
planejadas, coordenadas e controladas de forma centralizada, por meio dos seguintes sistemas
estruturantes:

| - Sistema de Planejamento;

Il - Sistema Financeiro;

Il - Sistema de Recursos Humanos;

IV - Sistema de Suprimentos de Bens e Servigos e Patriménio;



V - Sistema de Controle Interno.

8§ 1° - A concepcédo dos sistemas, nos termos desta Lei, compreende a existéncia de uma
unidade central que pode ser uma Secretaria Municipal ou 6rgdo de staff, no caso da
Controladoria Interna, com capacidade normativa e orientadora centralizada, e de unidades
administrativas nas outras Secretarias Municipais responsaveis pelas funcbes executivas que
lhe s&o afetas.

§ 2° - Na regulamentac¢do do funcionamento dos sistemas estruturantes ter-se-a por finalidade
de cada sistema a descentralizacdo coordenada de competéncias por setores estruturais, em
linha vertical, e a desconcentracéo espacial, em linhas horizontais.

Art. 44 - As unidades setoriais estdo sujeitas a orientacdo normativa, a supervisao técnica e a
fiscalizacdo especifica dos dérgdos centrais dos sistemas que participam, sem prejuizo da
subordinacéo de cunho hierarquico aos 0rgaos cuja estrutura integra.

Art. 45 - Compete ao Prefeito Municipal estabelecer as regras de funcionamento dos sistemas
e as interligacdes entre 0os 6rgdos centrais e 0s setoriais, observadas as disposi¢coes desta Lei
Complementar, em especial dos sistemas destacados nesta Lei Complementar.

Secao |
Do Sistema de Planejamento

Art. 46 - O sistema de planejamento € organizado para aceleracdo do desenvolvimento
integrado do Municipio e como instrumento de aumento de eficiéncia nos processos de
decisdo, de alocacdo de recursos, de combate as formas de desperdicio, paralelismos,
distor¢des regionais e exclusao social.

§ 1° - A hierarquizagao dos objetivos, as prioridades setoriais, o volume de investimentos e a
énfase de acdo executiva a ser empreendida pelos 6rgaos e entidades na execucdo de sua
programacao serdo fixados pelo Prefeito Municipal, em consonancia com as respostas do
orcamento participativo.

§ 2° - As Secretarias Municipais, 0os 6rgdos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal
elaborardo suas programacdes especificas, de forma a indicar, precisamente, em termos
fisicos e orcamentarios, 0s objetivos, as metas e 0s quantitativos a serem alcancados.

Secao I
Do Sistema Financeiro

Art. 47 - Os niveis hierarquicos e os agentes da administracdo publica tém responsabilidade
em zelar pela correta gestdo dos recursos publicos, nas suas diversas formas, assegurando
sua aplicacao regular, criteriosa, documentada e no cumprimento da lei, sob orientagcdo da
Secretaria Municipal de Planejamento e Financas e do 6rgao de Controle Interno.

Art. 48 - As ac¢les da Secretaria Municipal de Planejamento e Financas deverdo assegurar, em
todas as dimensodes, as formalidades do acompanhamento e controle da despesa publica e da
aplicacdo dos recursos pelos érgaos e entidades do Poder Executivo, estabelecendo, para
tanto:

I - o grau de uniformizagéo e de padronizagdo na administragdo financeira, suficiente para
permitir analises e avaliacdes comparadas do desempenho organizacional,

Il - o cronograma financeiro de desembolso para atender a execucdo dos programas, projetos e



atividades;
lll - as medidas asseguradoras do equilibrio orcamentario e financeiro;

IV - a alimentacdo do processo decisério da Administracdo Publica Municipal, com dados
relativos ao desempenho financeiro e o endividamento publico.

Secao lll
Do Sistema de Recursos Humanos

Art. 49 - O Sistema de Recursos Humanos, com atuacdo normativa e executiva nos 6rgaos da
Administracdo Publica Municipal, tem por objetivo a promoc¢ao permanente de acdes e medidas
voltadas para a qualificacdo dos servidores publicos, visando ao aperfeicoamento, a
qualificacéo e a ética no exercicio das fun¢des, observadas as seguintes diretrizes:

I - o acompanhamento da evolugéo da for¢a de trabalho necessaria a execucéao das funcdes de
competéncia da Prefeitura Municipal, de modo a manté-la ajustada as demandas de pessoal do
Poder Executivo;

Il - a organizagao e a operacgdo do cadastro central de recursos humanos do Poder Executivo
capaz de gerar dados para o inventario e o diagndéstico permanente da populacéo funcional;

lll - a elaboracdo, a organizacdo e a administracdo de planos de cargos e vencimentos,
examinando a necessidade da criagdo ou da extincdo de cargos efetivos e em comissao,
funcdes e empregos publicos e definicdo de sistemas de remuneracao;

IV - 0 estabelecimento da politica uniforme de recrutamento, selecdo e admissao de pessoal,
mediante concurso publico ou por excepcionalidade na forma da Constituicdo Federal, de
servidores para 6rgaos da administracdo publica municipal; e

V - a instituicdo e o oferecimento permanente de oportunidades para a capacitacdo, o
aperfeicoamento e o desenvolvimento pessoal, profissional e funcional dos servidores do Poder
Executivo.

Secao IV
Do Sistema de Suprimento de Bens e Servicos e Patriménio
Art. 50 - O apoio a obtencdo de suprimentos de bens e servicos necessarios ao funcionamento
regular dos o6rgdos da administracdo publica municipal sera executado pela Secretaria

Municipal de Planejamento e Finangas, compreende o processamento:

I - das licitacdes de forma centralizada para a aquisicdo de bens, equipamentos, veiculos e
servigos e a organizagao e manutencgédo do registro central de fornecedores;

Il - a coordenacédo do sistema de materiais, mediante normatizacédo e execucéo das atividades
de recepcao, guarda, armazenagem, distribuicdo e controle das compras e do consumo;

Art. 51 - O apoio a &rea de patrimdénio e almoxarifado sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administracéo, que compreende 0 processamento:

I - da administracdo patrimonial, respondendo pelas atividades de tombamento, registro, carga,
distribuicdo, reparacéo, aquisicao e a alienacdo de bens moveis e imoveis de érgados do Poder
Executivo;



Il - a coordenacdo e a supervisdo das atividades de transporte oficial, a coordenacgao, a
fiscalizac@o e o controle da utilizacdo, guarda e manutencado de veiculos oficiais e do consumo
de combustiveis, pecas e lubrificantes;

lll - a administragdo dos servigos gerais, mediante regulamentacéo, coordenacao, controle e
execucdo das atividades de portaria, limpeza, conservacdo e manutencdo de bens imoéveis
proprios ou locados de terceiros;
IV - 0 controle das despesas e do consumo dos servi¢cos publicos de energia, agua e telefone,
bem como a utilizagcdo de servicos de hospedagem, a aquisicdo de passagens aéreas e
terrestres;
V - a coordenagéo e o controle das atividades de comunicagdes administrativas, atuando na
normatizacao de procedimentos de preservacéo, guarda, protocolo, arquivo de documentos e a
padronizacao de impressos e formularios oficiais de uso geral;
VI - 0 planejamento e a coordenacédo das atividades relativas a tecnologia de informacgdes, no
que tange a sistemética, modelos, técnicas e ferramentas bem como a definicdo e
desenvolvimento da configuracéo fisica e logica dos sistemas usados ou operados em rede por
orgaos e entidades do Poder Executivo; e
VII - a disponibilidade da infraestrutura tecnolégica de comunicacdo necessaria a integracao e
operacdo dos sistemas estruturantes das atividades administrativas e operacionais das areas-
fim da Administracdo Publica Municipal bem da comunicacdo eletronica oficial entre seus
orgaos e entidades.
Secao V
Sistema de Controle Interno
Art. 52 - O Sistema de Controle Interno, coordenado e executado pelo érgdo de Controle
Interno, tem por finalidade promover, no ambito do Poder Executivo, a execucao das atividades
de controle interno conforme estabelecido no art. 14 da presente Lei Complementar.
CAPITULO 1l
DOS INSTRUMENTOS DE ATUACAO
Art. 53 - Constituem instrumentos principais de atuacdo da Administracao Publica Municipal:

| - 0s principios, as politicas e as diretrizes gerais de Governo Municipal;

Il - os programas setoriais, integrados por projetos, de execucdo descentralizada ou
desconcentrada;

lll - o plano plurianual, as diretrizes orgamentéarias e 0s orgcamentos anuais;

IV - as normas relativas ao controle de custos e a avaliacdo dos resultados dos programas
financiados com recursos dos orgamentos;

V - a avaliacdo do cumprimento das metas anuais fixadas na execucdo de projetos de
atividades;

VI - o demonstrativo das estimativas de compensac¢ao da rendancia de receita;

VII - o acompanhamento da execucado de planos, programas, projetos atividades;



VIII - a prestacao de contas anuais; e
IX - os relatérios resumidos da execucao orcamentaria e os relatérios de gestao fiscal.
CAPITULO IV
DAS NORMAS REGEDORAS DAS AC}()ES ADMINISTRATIVAS
Secao |
Das Licitacoes

Art. 54 - A contratacdo de obras e servigos, as compras de bens e as alienagbes promovidas
por orgaos e entidades da Prefeitura Municipal obedecerao a legislacdo editada pelo Governo
Federal, com base na competéncia definida no inciso XXVII do art. 22 da Constituicdo Federal,
e observaréo as seguintes regras:

| - o setor privado serd convocado, por meio de licitagdo, sempre que puder demonstrar
padrdes de qualidade, rapidez e seguranca compativeis com o interesse publico, para executar
obras, servicos ou fornecer bens;

Il - sera dada publicidade aos atos referentes as licitacdes promovidas para 6rgdos ou
entidades municipais, a fim de que todos quantos se interessem em participar de licitacao
tenham o direito publico subjetivo a fiel observancia dos procedimentos estabelecidos em lei e
para que qualquer cidaddo possa acompanhar o seu desenvolvimento; e

lll - as compras de bens deverdo ser processadas, sempre que possivel, por sistema de
registro de precos e mediante pregdo, eletrénico ou presencial, e atender ao principio da
padronizacdo, que imponha compatibilidade de especificacbes técnicas e de desempenho,
observadas, quando for o caso, as condigbes de manutencgdo, assisténcia técnica e garantias
oferecidas.

Secao Il
Dos Servidores Publicos

Art. 55 - Os servidores publicos da administracdo municipal reger-se-ao por disposicoes
estatutarias ou pela legislacdo trabalhista, e serdo admitidos, por prazo indeterminado,
somente apOs aprovagdo em concurso publico.

Paragrafo Unico. As admissdes temporarias para atender a necessidade de excepcional
interesse publico serdo por prazo determinado, obedecerdo a contrato publico com clausulas
uniformes que assegure ao servidor, no minimo, os direitos referidos no § 3°, do art. 39, da
Constituicao Federal.

Art. 56 - O Poder Executivo disciplinara a aplicacdo de recursos orcamentarios provenientes da
economia com despesas correntes de 6rgdos, autarquias e fundagdes municipais, para
aplicacao no desenvolvimento de programas de qualidade e treinamento.

Art. 57 - Os cargos de provimento em comissdo necessarios a readequacgédo administrativa da
Prefeitura Municipal de Laguna Carapa encontram-se descrito no ANEXO | da presente Lei
Complementar.

Art. 58 - Os servidores municipais efetivos, quando nomeados para cargos de provimento em
comissao da administracdo municipal, poderdo optar pel a percep¢cdo do vencimento base do
cargo efetivo mais a representacao do cargo em comissao.



§ 1° - o percentual de representacdo dos cargos comissionados simbolo DAS -1, DAS -2, DAS
-3 e DAS 4 podera ser pago de 0%(zero por cento) até o limite maximo de 60% (sessenta por
cento) do vencimento do cargo em comissao estabelecido no anexo Il desta Lei Complementar,
0 percentual dos cargos comissionados simbolo DAS -5 podera ser pago ate 80% (oitenta por
cento) do vencimento do cargo em comissao estabelecido no anexo Il desta Lei complementar.

§ 2° - Os servidores que ndo pertencem ao quadro permanente da Prefeitura Municipal ao
serem nomeados para exercer cargos em comissao, perceberdo o vencimento base do cargo
em comissdo acrescido da representacdo do cargo que podera ser pago conforme instrui o
paragrafo 1° do art. 57 desta Lei Complementar.
§ 3° - os cargos de Departamento de Inspecao Escolar, Coordenadoria de Apoio Pedagogico
Educacéo Infantil, Coordenadoria de Apoio Pedagodgico Anos iniciais do Ensino Fundamental,
Coordenadoria de Apoio Pedagodgico Anos finais do Ensino Fundamental constantes da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacédo, serdo remunerados conforme
estabelecido na Lei Complementar n® 011/2007 de 27 de abril de 2007.
Secao lll
Dos Atos da Administracdo do Poder Executivo
Art. 59 - Constituem espécies privativas de atos normativos de competéncia:
| - do Prefeito Municipal - o decreto e a portaria;
Il - dos Secretarios e do Procurador Juridico do Municipio - a resolucao;
lll - dos dirigentes de 6rgaos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal - a portaria;
IV - dos 6rgéos colegiados de natureza deliberativa e executiva - a deliberacéo;
V - das autoridades referidas dos incisos Il e 1l e das demais autoridades e de outros agentes
da administracdo - a ordem de servico, a instrucdo normativa ou administrativa, as
comunicacdes, os editais ou outros atos similares que emanem comandos administrativos.
8§ 1° - Os decretos serdo referendados por um ou mais Secretarias Municipais ou pelo
Procurador Juridico do Municipio, de conformidade com a matéria por ele tratada e a area de
competéncia de cada titular.
8§ 2° - A revogacdo, total ou parcial de ato normativo ou administrativo, sera feita por ato da
mesma espécie, referindo-se a ementa deste, expressamente, ao ato alterado ou revogado,
bem como a respectiva matéria.
Art. 60 - Os atos normativos receberdo numeracdo em série propria, sem renovagado anual, e a
numeracao dos ndo normativos sera iniciada anualmente, quando forem de carater pessoal ou
individual ou para comunicagéo ou convocagao.
Paragrafo unico - Os atos normativos e administrativos, para que produzam efeitos perante a
Administracdo Publica Municipal e terceiros, serdao publicados no Diario Oficial do Municipio e,
na falta deste, em jornal de circulacéo local.
Secao IV
Das Competéncias do Prefeito Municipal

Art. 61 - Ao Prefeito Municipal, considerando as atribuicbes que lhe sdo outorgadas na Lei



Orgéanica do Municipio, compete:

I - determinar os 6rgaos da administracdo direta ou entidades da administracdo indireta que
deverdo atuar como gestores dos fundos instituidos por lei;

Il - estabelecer a ligacdo funcional as Secretarias Municipais com conselhos consultivos ou
deliberativos instituidos por lei municipal; e

lll - transformar cargos efetivos e em comissdo em cargos da mesma natureza, sem aumento
de despesa, para composicdo e organizagao dos quadros de pessoal do Poder Executivo.

Secao V
Das Competéncias dos Secretarios Municipais

Art. 62 - Aos Secretarios Municipais, além das atribuicbes que lhes sdo conferidas na Lei
Orgéanica do Municipio e em outros instrumentos legais, compete:

| - autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentar as cotas e transferéncias
financeiras, firmar contratos, convénios ou termos similares, em nome do Municipio;

Il - autorizar a realizacdo de licitacdo, sua dispensa ou declaracdo de inexigibilidade, nos
termos da legislacdo pertinente;

lll - expedir resolucdes para execucéo de decretos ou regulamentos;

IV - praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo
Prefeito Municipal.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 63 - Ficam criados, no ambito da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Laguna Carap4, todos os 6rgaos relacionados no artigo sétimo da presente lei complementar.

Art. 64 - Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos respectivos créditos, a
proceder por Decreto as transferéncias dos saldos orcamentarios das unidades extintas,
remanejadas ou criadas a serem implantadas no orcamento de 2022, visando atender as
disposicoes desta Lei Complementar.

Art. 65 - Ficam criados todos os cargos de provimento em comissao constantes do Anexo |
desta lei complementar, substituindo a Tabela constante no Anexo Il da Lei Complementar N°
028/2017 de 24 de abril de 2017.

Art. 66 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a designar através de ato préprio pessoa de sua
confianca para exercer as funcbes de Coordenador de Defesa Civil, sem 6nus para o
Municipio.

Art. 67 - O provimento dos cargos em comissao de direcdo, de assessoramento e de
assisténcia devera tomar em consideracdo, na escolha do nomeado, a sua afinidade com a
posicdo hierarquica do cargo e a educacdo formal, a experiéncia profissional relevante e a



capacidade administrativas exigidas para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Art. 68 - O Chefe do Poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios a execucao
desta Lei.

Art. 69 - Ficam criados todos os érgaos da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Laguna Carapa, mencionados nesta lei complementar, os quais substituirdo os ja existentes,
gue serdo automaticamente extintos.
Paragrafo Unico - a implantagdo dos 6rgdos se dara por efetivacdo das seguintes medidas:

a. Provimento das respectivas chefias;

b. Dotacdo dos Orgados com o0s elementos materiais € humanos, indispensaveis ao seu

funcionamento.

Art. 70 - Fica o Poder Executivo autorizado a adequar o Orcamento 2022 para fazer face a
presente reestruturacdo e modernizag¢ao organizacional, até o limite do valor da receita prevista
na Lei Orcamentaria 2022.

Art. 71 - O detalhamento das atribuicdes cabiveis a cada unidade sera regulamentado por
Regimento Interno de cada Secretaria Municipal, por meio de Decreto.

Art. 72 - Esta Lei Complementar entrard em vigor em 01 de janeiro de 2022, revogando as
disposicdes em contrario, em especial a Lei Complementar n® N° 028/2017 de 24 de abril de
2017, Lei Complementar n. 043/2019 de 08 de maio de 2019 e Lei Complementar n.044/2019
de 04 de dezembro de 2019.
Gabinete do Prefeito Municipal de Laguna Carapa - MS, em 22 de dezembro de 2021.
ADEMAR DALBOSCO
Prefeito Municipal
ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO SUPERIOR- DAS

(Anexo da Lei Complementar Municipal n2. 013/2011)

SIMBOLO CARGO EM COMISSAO QUALIFICACAO QT ﬁ/
. - . Superior Completo ou
SUBSIDIO Secretario Municipal Capacidade Notéria 08 |08
DAS -1 Assessor de Gabinete Superior Complet,o ou 01 |08
Capacidade Notoéria
- Superior Completo Especifico
DAS -1 Procurador Juridico e Registro na OAB/MS 01 |08
- Superior Completo Especifico
DAS -1 Assessor Juridico e Registro na OAB/MS 01 |08




Superior Completo ou

DAS -1 Assessor de Estudos e Projetos Capacidade Notoéria 01 |08
DAS - 2 | Assessor de Comunicacao Social Superlqr Complet,o_ou 01 |08
Capacidade Notoria
DAS - 2 Assessqr de_ Rel_agoes Superiqr Complet,o_ou 02 08
Institucionais Capacidade Notoria
Assessor Institucional de ,
. , Superior Completo ou
DAS -5 Atendimento a Comunidade : s 04 |08
Indigena Capacidade Notoéria
Coordenador do Orgao de Superior Completo ou
DAS -1 Controle Interno Capacidade Notéria 0108
DAS -1 Secretario-Adjunto Superior Completo ou 01 |08
Capacidade Notéria
i Coordenador de Suprimentos e Superior Completo ou
DAS - 2 Logistica Capacidade Notéria 0108
DAS - 1 Coordenfaqlor Qe Geral de Superlqr Complet,o'ou 01 08
Licitacdes Capacidade Notoria
Coordenador de Gestao de Superior Completo ou
DAS = 2 Contratos Capacidade Notoria 0108
Superior Completo em
DAS - 2 Coordenador de Contabilidade Contabilidade com Registro |01 08
no “CRC”
i Coordenador de Apoio Superior completo em
DAS - 2 Pedagdgico Educacional Pedagogia 0108
DAS - 3 Diretor de Departamento Superior Completo ou 21 |08
Capacidade Notoria
: “ " Superior Completo ou
DAS - 3 Coordenadoria do “CREAS Capacidade Notéria 01 |08
DAS - 3 Coordenadoria do “CRAS” Superior Completo ou 01 |08
Capacidade Notéria
, . Servidor Municipal do Quadro
DAS - 4 | Chefe da Junta do Servico Militar Permanente 01 |08
Secretdria Executiva dos Superior Completo ou
DAS - 4 Conselhos Municipais Capacidade Notdria 0108
DAS - 02 Coordenador Gestao Superior Completo ou 01 |08

Orcamentaria Financeira da




Assisténcia Social Capacidade Notodria
Coordenador de Programas e Superior Completo ou
DAS -5 Acdes Sociais Capacidade Notoria 05|08
i Coordenador de Programas e | Ensino Médio ou Capacidade
DAS -5 Acdes Sociais Indigenas Notéria 02108
s Ensino Médio ou Capacidade
DAS -5 Secretario de Escola Notdria 03 |08
DAS - 4 Chefe de Divisao Superior Completo ou |54 g
Capacidade Notoria
DAS -5 Chefe de Secao Ensino Medio ou Capacidade 02 |08
Notoria
ANEXO Il
(TABELA DE REMUNERACAO )
) VENCIMENTO
SIMBOLO %
BASE
SUBSIDIO - 6.000,00
DAS -1 60% 4.500,00
DAS -2 60% 3.500,00
DAS -3 60% 2.800,00
DAS - 4 60% 2.000,00
DAS -5 80% 1.300,00
ANEXO Il
(ORGANOGRAMA)

Este organograma em anexo esta publicado no site oficial do Municipio de Laguna Carapa, e

pode

ser

acessado

através do

http://lagunacarapa.ms.gov.br/uploads/file/1140/1640261287.pdf

link:

Matéria enviada por Marcos Douglas Espindola Machado
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