ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIiPIO DE LAGUNA CARAPA
“Terra do Pé de Soja Solteiro”

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022

EDITAL N°01/2022

ADEMAR DALBOSCO, Prefeito Municipal de Laguna Carapa — MS, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe confere a Lei Organica e amparado na Lei Municipal n. 422/2013 de 15.03.2013, faz saber que
estdo abertas as inscrices para o Processo Seletivo Simplificado para os cargos relacionados no Iltem
2 deste edital, para contratacdo em carater temporario e cadastro de reserva conforme a demanda do
Municipio de Laguna Carapa — MS.

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e coordenado por Comissao
Especifica, constituida por 04 (quatro) representantes do quadro de servidores do Municipio, designada
pelo Prefeito Municipal, por meio da Portaria GP/PMLC n° 261/2022 de 04 de maio de 2022.

1.2 - Os candidatos serdo selecionados para atuar no Municipio, com carga horaria semanal
estabelecida pelo Plano de Cargos e Remuneracdes para cada cargo.

1.3 - Os candidatos as vagas devem atender aos pré-requisitos definidos no Item 2 deste Edital, de
acordo com a exigéncia do cargo.

2. DA DISTRIBUIGAO E HABILITACAO EXIGIDA

ez Cargo/area de Local do (CEVTES
do 9 N A Vagas | Horéria | Pré-requisitos Venc. Base
atuacgao municipio
cargo
Ensino Superior
1 Engenheiro Civil SEDE 01 40hs completo c/ 5.005,59
registro no CREA
Fiscal de Obras e Ensino Médio
2 Posturas SEDE 01 40hs completo 1.31848
Auxiliar de Ensino Médio
3 Educacéo Infantil SEDE 01 40hs completo 1.318,48
. ESCOLA ; L
0| cgtierte | FOlo | o1 faons | ErSmoNed | o
¢ CAMPANARIO P

3. DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigBes seréo gratuitas e deverdo ser realizadas conforme as indicag6es abaixo.

Local: Sede da Prefeitura Municipal de Laguna Carapa, situado a Avenida Erva Mate, 650, Centro.
Dia e Horario: Dia 11 a 16 de maio de 2022: das 7:30h as 11h;

3.2 — Para realizar a inscricao, o candidato ou seu representante legal por meio de procuracao publica
devera apresentar copia e original para que seja autenticada pelo servidor dos seguintes documentos:
a) Documento de Identificagdo com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Xerox simples);

¢) Ficha de inscricéo preenchida (Anexo I);

d) Comprovacao de estar quite com as obrigacdes eleitorais (Xerox simples de comprovante);

e) Se de nacionalidade estrangeira, apresentar documentos que comprovem a permanéncia regular e
definitiva no pais nos termos da legislacdo em vigor (Xerox simples);
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MUNICIiPIO DE LAGUNA CARAPA
“Terra do Pé de Soja Solteiro”

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para os de sexo masculino (Xerox
simples);

3.2.1 - O candidato procederd a entrega da Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, devendo
apresentar toda a documentacéo necessaria, exigidas no item 3.2 para a conferencia do servidor e
confirmagéo da inscri¢éo.

3.2.2 — As inscricdes serdo confirmadas por meio de edital devidamente publicado no Quadro de
Publicacdes Oficiais do Municipio e no Diario oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul
(Assomasul).

3.2.3 — Apos confirmada a inscricdo, o candidato devera entrega ao servidor responsavel pela inscricao
no PACO MUNICIPAL a “FICHA DE ACOLHIMENTO DE DOCUMENTOS” juntamente com os titulos
para avaliacao.

4. DO ACOLHIMENTO DOS DOCUMENTOS

4.1 — O Candidato devera preencher a “FICHA DE ACOLHIMENTO DOS DOCUMENTOS”, do “Edital
n° 01/2022 - Processo Seletivo Simplificado n° 02/2022, identificando a quantidade de documentos que
serdo entregues para avaliagdo.

4.2 - O Candidato tera até as 11hs do dia 18 de maio de 2022 para providenciar os documentos que
deverdo ser entregue juntamente com a FICHA DE ACOLHIMENTO DOS DOCUMENTOS
devidamente preenchida no mesmo endereco da Inscricdo na Sede da Prefeitura Municipal de Laguna
Carapa, situado a Avenida Erva Mate, 650, Centro.

4.3 — O candidato devera apresentar apenas 0s quantitativos de documentos estabelecidos na ficha de
Acolhimento de Documentos do anexo Il do Edital que ficara retido para avaliacéo.

4.4 — Os documentos poderdo ser entregues, pelo préprio candidato ou por seu representante,
legalmente autorizado com procuragéo simples.

4.5 - N&o serdo aceitos pedidos de inscricdo em caréater condicional, por via postal, fax, internet ou em
local diferente do indicado neste Edital.

4.6 - O ndo cumprimento das exigéncias constantes nos itens 3 e 4 implicam na eliminacdo do
candidato.

4.7 - A efetivacéo da inscricdo implica na aceitagdo tacita das condigfes fixadas para a realizagdo do
processo seletivo simplificado, ndo podendo, portanto, o candidato, sob nenhuma hipétese, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

5. - DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO
5.1- As atribui¢cdes e a remuneracdo das atividades do cargo descrito no quadro do Item 2 serdo as
mesmas estabelecidas no Plano de Cargos e Remunerag6es da Prefeitura Municipal.

6. - DA ESTRUTURA DO PROCESSO DE SELE(;AO

6.1 - O processo seletivo simplificado constard de andlise do curriculo com a documentagéo
comprobatéria com valor total de 100(cem) pontos e a classificacdo sera feita considerando os itens
apresentados na ficha de Acolhimento de Documentos no Anexo Il.

6.2 - O resultado da andlise da sele¢éo e classificacdo sera divulgado pelo site no Diario oficial dos
Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (Assomasul).

6.3 - A ordem de classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente, para efeito de
contratacao temporaria.

6.4 - Em caso de empate, serd adotado como critério de desempate:

6.4.1 - maior idade.

7. - DA INVESTIDURA NO CARGO
7.1 — O Processo Seletivo tera vigéncia de um ano apés a data de sua homologacao, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, em caso de interesse publico.
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7.2 - Os candidatos classificados serdo convocados por ato do Prefeito Municipal, conforme as
necessidades de provimento das vagas, e desde que além dos documentos pessoais, comprovem as
seguintes exigéncias:

7.2.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

7.2.2 - Ter idade minima de dezoito (18) anos.

7.2.3 - Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

7.2.4 - Ter nivel de escolaridade minima exigida para o Cargo e habilitacdo funcional especifica.

7.2.5 - Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
7.2.6 - A convocacdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado pelo site no
Diario oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (Assomasul).

7.2.7 - Firmar declaracao de ndo estar cumprindo sanc¢éo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

8. - DO RECURSO

8.1 - O recurso deveré ser impetrado pela parte interessada, por meio de Requerimento dirigido a
Comisséo, e protocolado nos dias uteis no horario das 08:00 as 11:00 na Prefeitura Municipal de
Laguna Carapéa sempre no primeiro dia Util apds a publicacao dos atos, apds essa data (um dia apés o
ato) ndo cabera mais o recurso.

8.1.1 — 0 modelo de formulario para o recurso sera o anexo lll deste edital.

8.2 - Compete a Comisséao avaliadora aceitar o recurso impetrado e julga-lo.

8.3 - A comisséao avaliadora tem a autoridade final na apreciacao dos aspectos de contetido da Selecao
Simplificada.

8.4 - O resultado do julgamento do recurso sera publicado pelo site no Diério oficial dos Municipios do
Estado de Mato Grosso do Sul (Assomasul).

8.5. Seréo indeferidos 0s recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital.

8.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo seletivo e em Ultima instancia,
pelo Prefeito Municipal.

9. - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicacées
referentes a este Edital, através do site no Diario oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do
Sul (Assomasul).

9.2 - A convocacao dos candidatos sera por meio de divulgacao site no Diério oficial dos Municipios do
Estado de Mato Grosso do Sul (Assomasul).

9.2.1. No caso do ndo comparecimento no prazo fixado ficara reservado ao Municipio direito de
convocar o proximo candidato.

Atividade Data / Periodo
Inscricbes dos Candidatos 1la 16 de maio de 2022
Publicacdo dos inscritos 17 de maio de 2022
Entrega dos Titulos Até as 11hs do dia 18 de maio de 2022
Publicacdo do resultado da andlise de curriculo 23 de maio de 2022
Interposicdo de recursos contra o resultado 24 de maio de 2022
Publicacdo do resultado dos recursos 25 de maio de 2022
Publicacdo do resultado final e homologacéo 27 de maio de 2022
Convocacéo A partir do dia 01 de junho de 2022

Laguna Carapa — MS, em 05 maio de 2022.
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ADEMAR DALBOSCO
Prefeito Municipal

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

RODRIGO JOSE GONZATTO
Presidente

ALISIE POCKEL MARQUES
Membros

MIRIAN ARTHMAN DE LIMA ALMEIDA
Membro
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Membro
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MUNICIiPIO DE LAGUNA CARAPA
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO
Nome completo:

Endereco: Ne:

Complemento: Bairro: CEP:

Municipio: UF:

Data de nascimento: / / Sexo: () Masculino ( )Feminino
Estado civil: CPF:
Identidade: Orgéo Exp.: Data Emissdo: __ [/ [/

Nacionalidade: Naturalidade:

Telefone residencial: () Telefone Celular: (_)

E-mail:

Declaro o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes instru¢des e normas estabelecidas

neste Edital.

Marcar com um “X” apenas no cargo pretendido.

Cargo/Area de atuacéo Local do Municipio Selecione
Engenheiro Civil SEDE
Fiscal de Obras e Posturas SEDE
Auxiliar de Educacéo Infantil SEDE
Aucxiliar de Educagéo Infantil ESCOLA POLO CAMPANARIO

Assinatura do Candidato.

COMPROVANTE DA INSCRICAO

Ndmero da Inscrigao:
Cargo:

Nome do Candidato:

Assinatura do Servidor responséavel pela inscricdo
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIiPIO DE LAGUNA CARAPA
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ANEXO -1
FICHA DE ACOLHIMENTO DOS DOCUMENTOS - ENGENHEIRO CIVIL

Ficha - 01

Tempo de experiéncia
= I . profissional na é&rea da
01 E:(:t?irggf %gZf)égfrfnﬁgei%%%nd'dato 01 Engenharia Civil comprovado
¢ gop ) em CTPS e/ou Declaragdo de
Trabalho
. ~ . ) Certificado devidamente
02 P6s—graduagdo na area afim do cargo que o1 registrado e reconhecido pelo
concorre.
Mec.
— . e Curso de atualizacédo de 4lhs
Curso de capacitacdo na area especifica .
03 do cargo que concorre 05 acima
9049 (a partir de 2012)
04 Curso de capacitacéo na area especifica 06 g:;st% i%t? tualizacdo
do cargo que concorre (a partir de 2012)
. . I Carteira Nacional de
05 | Carteira Nacional de Habilitagdo 01 Habilitacio AB
Total de documentos
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FICHA DE ACOLHIMENTO DOS DOCUMENTOS - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Ficha - 02

Tempo de experiéncia
= I . profissional na é&rea da
01 E:(:ta:irt?g? %gZf)ég?rfn%?ei%%%nd'dato 01 Engenharia Civil comprovado
¢ gop ) em CTPS e/ou Declaragdo de
Trabalho
02 | Graduagdo na area de exatas 01 Graduacéo na area de exatas
03 | Graduagdo nas demais areas 01 Graduacéo nas demais areas
Curso de capacitacdo na area especifica Curso de atualizagdo de 41hs
04 do cargo ug conc%rre P 05 acima
9049 (a partir de 2012)
05 Curso de capacitacéo na area especifica 06 g:;st% ci%t?tuahzagao
do cargo que concorre (a partir de 2012)
06 | Curso de Informéatica Béasica 01 Curso de Informéatica Béasica
. . S Carteira Nacional de
07 | Carteira Nacional de Habilitagao 01 Habilitacio AB
Total de documentos
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FICHA DE ACOLHIMENTO DOS DOCUMENTOS — AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Ficha - 03
declaragao devidamente
assinado por profissional da
area, devidamente registrado
Declaragdo de Experiéncia nos conselhos de classes dos
01 | do candidato na atribui¢éo 01 cargos respectivos ou
do cargo pretendido. declaracdo de  Recursos

Humanos do Municipio que o
candidato atuou na A&rea

especifica.

Graduagéo na area da Graduagdo na area da
02 z 01 4

Educacéo Educacéo

Graduagéo nas demais = o
03 | 01 Graduagédo nas demais areas

areas

Curso de capacita¢édo na Curso de atualizagédo de 41lhs
04 | area especifica do cargo 05 acima

que concorre (a partir de 2017)

Curso de capacitacédo na Curso de atualizagao
05 | area especifica do cargo 07 de até 40h

que concorre (a partir de 2017)

Total de documentos
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIiPIO DE LAGUNA CARAPA
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FICHA DE AVALIAGAO DOS DOCUMENTOS — ENGENHEIRO CIVIL

Ficha - 01
. Quant. maxima Doc. e Limite de Total
ITEM Descri¢do dos documentos a ser acolhido especificacéo pontos obtido
Tempo de experiéncia
Declaracao de Experiéncia do profissional na area da
01 candidato na atribui¢cdo do 01 Engenharia Civil 10 cada
cargo pretendido. comprovado em CTPS e/ou
Declaragdo de Trabalho
. ~ . ) Certificado devidamente
Pés—graduacao na area afim do . .
02 cargo que concorre. 01 registrado e reconhecido 10 cada
pelo Mec.
Curso de capacitagdo na area Curso de atualizagdo de
03 especifica do cargo que 05 41hs acima 08 cada
concorre (a partir de 2012)
Curso de capacitacdo na area Curso de atualizacao
04 especifica do cargo que 06 de até 40h 05 cada
concorre (a partir de 2012)
05 Carteira Nacional de Habilitagao 01 Cartglra IN\lacmnaI de 10 cada
Habilitagdo AB
Total 100
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FICHA DE AVALIAGAO DOS DOCUMENTOS - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Ficha - 02

Laguna Carapa
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Tempo de experiéncia
Declaragdo de Experiéncia profissional na area da
01 | do candidato na atribuicdo 01 Engenharia Civil comprovado 10
do cargo pretendido. em CTPS e/ou Declaracédo de
Trabalho
02 Graduagao na area de 01 Graduacgédo na area de exatas
exatas & 10
03 (}raduagao nas demais 01 Graduacgédo nas demais areas 05
areas
Curso de capacita¢édo na Curso de atualizagdo de 41hs
04 | area especifica do cargo 05 acima 06
que concorre (a partir de 2012)
Curso de capacita¢édo na Curso de atualizacao
05 | area especifica do cargo 06 de até 40h 05
que concorre (a partir de 2012)
06 ggrso de Informatica 01 Curso de Informatica Basica 05
asica
07 Carteira Nacional de o1 Carteira Nacional de
Habilitagao Habilitagdo AB 10
Total de documentos 2
AV. Erva Mate N.° 650 - Fone: (67) 3438-1202 e 3438-1192
CEP 79920-000 — Laguna Carapa - MS
Municipio de Email:gabinete@lagunacarapa.ms.gov.br — site: www.lagunacarapa.ms.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIiPIO DE LAGUNA CARAPA
“Terra do Pé de Soja Solteiro”

FICHA DE AVALIAGCAO DOS DOCUMENTOS — AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Ficha - 03
declaracéo devidamente
assinado por profissional da
area, devidamente registrado 10
Declaragdo de Experiéncia nos conselhos de classes dos
01 | do candidato na atribuicdo 01 cargos respectivos ou
do cargo pretendido. declaracdo de  Recursos

Humanos do Municipio que o
candidato atuou na area
especifica.

Graduagdo na area da Graduagdo na area da

02 Educacéo o1 Educacéo 15
03 Qraduagao nas demais 01 Graduacédo nas demais areas 10
areas
Curso de capacita¢édo na Curso de atualizagédo de 41lhs
04 | area especifica do cargo 05 acima 06
que concorre (a partir de 2017)
Curso de capacitacédo na Curso de atualizagao
05 | area especifica do cargo 07 de até 40h 05
que concorre (a partir de 2017)
100

Total de documentos
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ANEXO Il

RECURSO ADMINISTRATIVO

EDITAL NO......... /2022 (mencionar o Edital)

A: Presidéncia da Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado n° 02/2022
Através deste instrumento, interponho recurso administrativo contra:

() Pontuacéo do analise de documento

( ) outros.

Cargo: n°

Nome do Candidato:

Telefone: ( ) e-mail:

Fundamentacgéo

Nome e Assinatura do Candidalto: ....ooeeeiiiiie e e
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ANEXO IV

ATRIBUIGOES DO CARGO

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em geral; superviosionar a execu¢do das obras; projetar
estruturas civis de obras; supervisionar e participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias;
desenvolver estudos e coordenar ensaios para o desenvolvimento de novas tecnologias; definir cronogramas,
estudos de viabilidade técnico-econdmica; fornecer assisténcia técnica de consultoria de projeto, construcéo,
planejamento e controle de obras, programas e servigos civis de sua rea de atuagdo; executar outras tarefas
correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal sobre obras e edificacdes e Posturas Municipais, fazendo
vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de &rea, autuacfes, notificagdes, embargos e
aplicando multas; Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre o parcelamento do solo e vistoriando
processos de loteamento e desmembramento, orientando e autuando os infratores; verificar e acompanhar o
cumprimento da legislagéo, sobre meio ambiente e comunicar as infragdes cometidas aos Orgdos competentes;
ndo havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir
veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribui¢des do cargo. Executar outras atribuicdes
correlatas.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Acompanhar e apoiar as criangas no desenvolvimento das atividades planejadas e desenvolvidas nos diferentes
espacos e tempos intra e extraescolar, de acordo cem o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino; Zelar
pelo bem estar das criangas, preocupando-se sempre com a limpeza e ventilacdo dos locais onde estardo, bem
como deixa-los em ordem ao finalizar as tarefas, prevendo a salide de forma integrada; Priorizar o atendimento
as criangas, assegurando sua permanéncia no &mbito escolar. Estimular, orientar e apoiar todas as criancas
quanto a sua higienizacao, alimentagdo e locomocao, visando seu pleno desenvolvimento; Auxiliar as criangas
durante as refeicBes, respeitando preferéncias, rimos e habitos alimentares individuais; Zelar pela limpeza e
organizacdo dos ambientes frequentados pelas criancas; Respeitar o ritmo fisiolégico das criangas: sono,
evacuacao, sensactes de frio e de calor, entre outros; Participar ativamente com as criangas durante todo o
periodo de atividades; Proporcionar momentos em que as criangas tenham acesso a brinquedos e materiais em
espacos adequados, arejados, limpos e seguros; Exercer atividades de auxiliar de alunos da educacgéo especial,
que exijam auxilio constante nas suas atividades de alimentacéo, higiene, locomocéo e outras proprias, durante
a permanéncia daqueles no ambiente dos centros de educacao infantil, Participar dos momentos de avaliagdo e
formacéo continuada relacionada ao seu campo de atuacgdo. Executar outras atividades que estejam relacionadas
a seu campo de atuacéo.

AV. Erva Mate N.° 650 - Fone: (67) 3438-1202 e 3438-1192
CEP 79920-000 — Laguna Carapé - MS
Municipio de Email:gabinete@lagunacarapa.ms.gov.br — site: www.lagunacarapa.ms.gov.br

Laguna Carapa

Construindo uma nova histéria.




Matéria publicada no Diario Oficial da Associacao dos Municipios de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL, no dia 06/05/2022.
Numero da edigao: 3086

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022

EDITAL N° 01/2022

ADEMAR DALBOSCO , Prefeito Municipal de Laguna Carapd — MS, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
confere a Lei Orgénica e amparado na Lei Municipal n. 422/2013 de 15.03.2013, faz saber que estdo abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para os cargos relacionados no ltem 2 deste edital, para
contratacdo em carater temporario e cadastro de reserva conforme a demanda do Municipio de Laguna Carapa —
MS.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e coordenado por Comissdo Especifica,
constituida por 04 (quatro) representantes do quadro de servidores do Municipio, designada pelo Prefeito
Municipal, por meio da Portaria GP/PMLC n° 261/2022 de 04 de maio de 2022.

1.2 - Os candidatos serdo selecionados para atuar no Municipio, com carga horaria semanal estabelecida pelo
Plano de Cargos e Remuneracgdes para cada cargo.

1.3 - Os candidatos as vagas devem atender aos pré-requisitos definidos no ltem 2 deste Edital, de acordo com a
exigéncia do cargo.

2. DA DISTRIBUIGAO E HABILITAGAO EXIGIDA

. < Carga
CEiloE | CEEtitn Local do municipio |Vagas ° Pré-requisitos VI
cargo atuacao P 9 .. q Base
Horaria
1 Engenheiro Civil SEDE 01 |40hs Ensino Supenor completo c/ 5.005,59
registro no CREA
2 Fiscal de Obras e SEDE 01 |40hs Ensino Médio completo | 1.318,48
Posturas
3 Auxiliar de SEDE 01 |40hs Ensino Médio completo 1.318,48
Educacao Infantil
Aucxiliar de ESCOLA POLO , .
4 Educacio Infantil CAMPANARIO 01 |40hs Ensino Médio completo 1.318,48

3. DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigBes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas conforme as indica¢des abaixo.

Local : Sede da Prefeitura Municipal de Laguna Carapa, situado a Avenida Erva Mate, 650, Centro.
Dia e Horério: Dia 11 & 16 de maio de 2022: das 7:30h as 11h;

3.2 — Para realizar a inscrigdo, o candidato ou seu representante legal por meio de procuracdo publica devera
apresentar copia e original para que seja autenticada pelo servidor dos seguintes documentos:

a) Documento de Identificacdo com foto;



b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Xerox simples);
¢) Ficha de inscri¢cdo preenchida (Anexo 1);
d) Comprovacao de estar quite com as obrigacdes eleitorais (Xerox simples de comprovante);

e) Se de nacionalidade estrangeira, apresentar documentos que comprovem a permanéncia regular e definitiva no
pais nos termos da legislacdo em vigor (Xerox simples);

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacédo, para os de sexo masculino (Xerox simples);

3.2.1 - O candidato procedera a entrega da Ficha de Inscricao devidamente preenchida, devendo apresentar toda
a documentacao necessaria, exigidas no item 3.2 para a conferencia do servidor e confirmacéo da inscricéo.

3.2.2 — As inscricbes serdo confirmadas por meio de edital devidamente publicado no Quadro de Publicacfes
Oficiais do Municipio e no Diério oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (Assomasul).

3.2.3 — Ap6s confirmada a inscri¢do, o candidato devera entrega ao servidor responsavel pela inscricdo no PACO
MUNICIPAL a “FICHA DE ACOLHIMENTO DE DOCUMENTOS" juntamente com os titulos para avaliagdo.

4. DO ACOLHIMENTO DOS DOCUMENTOS

4.1 — O Candidato devera preencher a “FICHA DE ACOLHIMENTO DOS DOCUMENTOS”, do “Edital n°® 01/2022
- Processo Seletivo Simplificado n® 02/2022, identificando a quantidade de documentos que serdo entregues para
avaliacéo.

4.2 - O Candidato tera até as 11hs do dia 18 de maio de 2022 para providenciar os documentos que deverao ser
entregue juntamente com a FICHA DE ACOLHIMENTO DOS DOCUMENTOS devidamente preenchida no mesmo
endereco da Inscricdo na Sede da Prefeitura Municipal de Laguna Carapd, situado a Avenida Erva Mate, 650,
Centro.

4.3 — O candidato devera apresentar apenas os quantitativos de documentos estabelecidos na ficha de
Acolhimento de Documentos do anexo Il do Edital que ficara retido para avaliacéo.

4.4 — Os documentos poderdo ser entregues, pelo proprio candidato ou por seu representante, legalmente
autorizado com procuracéo simples.

4.5 - Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo em carater condicional, por via postal, fax, internet ou em local
diferente do indicado neste Edital.

4.6 - O ndo cumprimento das exigéncias constantes nos itens 3 e 4 implicam na eliminagdo do candidato.

4.7 - A efetivacdo da inscricdo implica na aceitacdo tacita das condicdes fixadas para a realizacdo do processo
seletivo simplificado, ndo podendo, portanto, o candidato, sob nenhuma hipétese, alegar desconhecimento das
normas estabelecidas no presente Edital.

5. - DAS ATRIBUIGOES E DA REMUNERAGAO

5.1- As atribuicbes e a remuneracdo das atividades do cargo descrito no quadro do Item 2 serdo as mesmas
estabelecidas no Plano de Cargos e Remuneracdes da Prefeitura Municipal.

6. - DA ESTRUTURA DO PROCESSO DE SELEGAO

6.1 - O processo seletivo simplificado constara de analise do curriculo com a documentacdo comprobatéria com
valor total de 100(cem) pontos e a classificacdo sera feita considerando os itens apresentados na ficha de
Acolhimento de Documentos no Anexo Il

6.2 - O resultado da analise da selecédo e classificacao sera divulgado pelo site no Diario oficial dos Municipios do
Estado de Mato Grosso do Sul (Assomasul).

6.3 - A ordem de classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente, para efeito de contratacdo
temporaria.



6.4 - Em caso de empate, sera adotado como critério de desempate:
6.4.1 - maior idade.
7. - DA INVESTIDURA NO CARGO

7.1 — O Processo Seletivo tera vigéncia de um ano apés a data de sua homologacao, podendo ser prorrogado, por
igual periodo, em caso de interesse publico.

7.2 - Os candidatos classificados serdo convocados por ato do Prefeito Municipal, conforme as necessidades de
provimento das vagas, e desde que além dos documentos pessoais, comprovem as seguintes exigéncias:

7.2.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

7.2.2 - Ter idade minima de dezoito (18) anos.

7.2.3 - Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

7.2.4 - Ter nivel de escolaridade minima exigida para o Cargo e habilitagédo funcional especifica.
7.2.5 - Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

7.2.6 - A convocacdo do candidato classificado seré realizada por meio de Edital publicado pelo site no Diério
oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (Assomasul).

7.2.7 - Firmar declaracéo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer drgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

8. - DO RECURSO

8.1 - O recurso devera ser impetrado pela parte interessada, por meio de Requerimento dirigido & Comissao, e
protocolado nos dias Uteis no horério das 08:00 as 11:00 na Prefeitura Municipal de Laguna Carapd sempre no
primeiro dia util apés a publicacéo dos atos, apds essa data (um dia apds o ato) ndo cabera mais o recurso.

8.1.1 — 0 modelo de formulério para o recurso serd o anexo lll deste edital.
8.2 - Compete a Comisséo avaliadora aceitar o recurso impetrado e julga-lo.

8.3 - A comissdo avaliadora tem a autoridade final na apreciacdo dos aspectos de contetdo da Selecado
Simplificada.

8.4 - O resultado do julgamento do recurso sera publicado pelo site no Diario oficial dos Municipios do Estado de
Mato Grosso do Sul (Assomasul).

8.5. Seréo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital.

8.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo seletivo e em Ultima instancia, pelo Prefeito
Municipal.

9. - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicacdes referentes a este
Edital, através do site no Diario oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (Assomasul).

9.2 - A convocacao dos candidatos sera por meio de divulgacao site no Diario oficial dos Municipios do Estado de
Mato Grosso do Sul (Assomasul).

9.2.1. No caso do ndo comparecimento no prazo fixado ficard reservado ao Municipio direito de convocar o
préximo candidato.

Atividade Data / Periodo




Inscricbes dos Candidatos

11a 16 de maio de 2022

Publicacao dos inscritos

17 de maio de 2022

Entrega dos Titulos

Até as 11hs do dia 18 de maio de 2022

Publicacao do resultado da andlise de curriculo

23 de maio de 2022

Interposic¢éo de recursos contra o resultado

24 de maio de 2022

Publicacdo do resultado dos recursos

25 de maio de 2022

Publicacao do resultado final e homologacéo

27 de maio de 2022

Convocacéo

A partir do dia 01 de junho de 2022

Laguna Carapa — MS, em 05 maio de 2022.

ADEMAR DALBOSCO

Nome completo:

Prefeito Municipal
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
RODRIGO JOSE GONZATTO
Presidente
ALISIE POCKEL MARQUES
Membros
MIRIAN ARTHMAN DE LIMA ALMEIDA
Membro
ADILSON KENITSI TERUYA
Membro
ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Endereco:

Ne°:

Complemento:

Bairro: CEP:

Municipio:

UF:

Data de nascimento:

/

Sexo: () Masculino ( )Feminino



Estado civil: CPF:

Identidade: Orgéo Exp.: Data Emissao: __ [/ /
Nacionalidade: Naturalidade:

Telefone residencial: () Telefone Celular: ()

E-mail:

Declaro o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas

neste Edital.

Marcar com um “X” apenas nho cargo pretendido.

Cargo/Area de atuacgéo Local do Municipio Selecione
Engenheiro Civil SEDE
Fiscal de Obras e Posturas SEDE
Auxiliar de Educacéo Infantil SEDE
Aucxiliar de Educagéo Infantil ESCOLA POLO CAMPANARIO
Assinatura do Candidato.
COMPROVANTE DA INSCRICAO
NUmero da Inscrigao:
Cargo:
Nome do Candidato:
Assinatura do Servidor responséavel pela inscri¢céo
ANEXO - I
FICHA DE ACOLHIMENTO DOS DOCUMENTOS - ENGENHEIRO CIVIL
Ficha - 01
Descri¢cao dos documentos | Quant. maxima especificacao | Qt. Doc.




Declaragdo de Experiéncia do

Tempo de experiéncia profissional na area da

01 |candidato na atribuigdo do cargo 01 Engenharia Civil comprovado em CTPS e/ou
pretendido. Declaragdo de Trabalho
02 Pés—graduacao na area afim do o1 Certificado devidamente registrado e reconhecido
cargo gue concorre. pelo Mec.
L ) Curso de atualizacéo de 41hs acima
03 Curso de capacitacédo na area 05
especifica do cargo que concorre .
(a partir de 2012)
Curso de atualizagéo
04 Curso_de capacitacéo na area 06 de até 40h
especifica do cargo que concorre
(a partir de 2012)
05 |Carteira Nacional de Habilitagao 01 Carteira Nacional de Habilitagdo AB

Total de documentos

FICHA DE ACOLHIMENTO DOS DOCUMENTOS - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Ficha - 02

Declaragdo de Experiéncia do

Tempo de experiéncia profissional na area da

01 |candidato na atribuigdo do cargo 01 Engenharia Civil comprovado em CTPS e/ou
pretendido. Declaragdo de Trabalho
02 |Graduacao na area de exatas 01 Graduagéo na area de exatas
03 |Graduagédo nas demais areas 01 Graduagdo nas demais areas
L 3 Curso de atualizacédo de 41hs acima
04 Curso de capacitacéo na area 05
especifica do cargo que concorre .
(a partir de 2012)
Curso de atualizacéo
05 Curso.qe capacitacdo na area 06 de até 40h
especifica do cargo que concorre
(a partir de 2012)
06 [Curso de Informatica Béasica 01 Curso de Informética Basica
07 |Carteira Nacional de Habilitacdo 01 Carteira Nacional de Habilitagdo AB

Total de documentos

FICHA DE ACOLHIMENTO DOS DOCUMENTOS - AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL




Ficha - 03

Declaragdo de Experiéncia
01 |do candidato na atribuicao 01
do cargo pretendido.

declaracdo devidamente assinado por profissional da area,
devidamente registrado nos conselhos de classes dos cargos
respectivos ou declaragdo de Recursos Humanos do Municipio
gue o candidato atuou na area especifica.

Graduagdo na area da

02 Educagcio 01 Graduagédo na area da Educacao
03 grgl:suagao nas demais 01 Graduagéo nas demais areas

Curso de capacitagéo na
04 |area especifica do cargo 05
gue concorre

Curso de atualizacéo de 41hs acima

(a partir de 2017)

Curso de capacita¢do na
05 |area especifica do cargo 07
que concorre

Curso de atualizacéo
de até 40h

(a partir de 2017)

Total de documentos

FICHA DE AVALIAGAO DOS DOCUMENTOS - ENGENHEIRO CIVIL

Ficha - 01

Declaragdo de Experiéncia do

Tempo de experiéncia profissional na area da

especifica do cargo que concorre

01 |candidato na atribuicdo do cargo 01 Engenharia Civil comprovado em CTPS e/ou| 10 cada
pretendido. Declaragdo de Trabalho
P6s—graduagéo na area afim do Certificado devidamente registrado e
02 cargo que concorre. 01 reconhecido pelo Mec. 10 cada
c q o i Curso de atualizacdo de 41hs acima
urso de capacitacéo na area
03 especifica do cargo que concorre 05 ) 08 cada
(a partir de 2012)
Curso de atualizagéo
04 Curso de capacitagdo na area 06 de até 40h 05 cada

(a partir de 2012)




05

Carteira Nacional de Habilitagédo

01

Carteira Nacional de Habilitagdo AB

10 cada

Total

100

FICHA DE AVALIAGAO DOS DOCUMENTOS - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Ficha - 02

Declaracao de Experiéncia do Tempo de experiéncia profissional na area da
01 |candidato na atribuicdo do cargo 01 Engenharia Civil comprovado em CTPS e/ou 10
pretendido. Declaragdo de Trabalho
02 |Graduacao na area de exatas 01 Graduacgéo na area de exatas 10
03 |Graduacao nas demais areas 01 Graduagédo nas demais areas 05
Curso de capacitacdo na area Curso de atualizacdo de 41hs acima
04 |especifica do cargo que 05 06
concorre (a partir de 2012)
Curso de atualizacao
Curso de capacitagdo na area
05 |especifica do cargo que 06 de até 40h 05
concorre
(a partir de 2012)
06 |Curso de Informética Basica 01 Curso de Informética Béasica 05
07 |Carteira Nacional de Habilitagao 01 Carteira Nacional de Habilitagdo AB 10
Total de documentos 100

FICHA DE AVALIAGAO DOS DOCUMENTOS - AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Ficha - 03

. declaracdo devidamente assinado por profissional da
Declaragdo de . devid istrad lhos de cl
Experiéncia do candidato area, devidamente registrado nos conselhos de classes

01 S 01 dos cargos respectivos ou declaracdo de Recursos| 10
na atribuicdo do cargo S - .
- Humanos do Municipio que o candidato atuou na é&rea
pretendido. P
especifica.
02 Graduagao na area da 01 Graduagao na area da Educacgédo 15
Educacao
03 |Graduacédo nas demais 01 Graduagdo nas demais areas 10




areas
Curso de capacitacdo na Curso de atualizacé@o de 41hs acima
04 |area especifica do cargo 05 06
que concorre (a partir de 2017)
Curso de atualizacéo
Curso de capacitagédo na
05 |area especifica do cargo 07 de até 40h 05
gue concorre
(a partir de 2017)
Total de documentos 100
RECURSO ADMINISTRATIVO
EDITAL N° ......... /2022 (mencionar o Edital)

A: Presidéncia da Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado n° 02/2022

Através deste instrumento, interponho recurso administrativo contra:

() Pontuacéo do analise de documento

( ) outros.

Cargo:

nO

Nome do Candidato:

Telefone: ( )

Fundamentacéo

e-mail:

Nome e Assinatura do Candidato:

ENGENHEIRO CIVIL

ANEXO IV

ATRIBUIGOES DO CARGO




Desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em geral; superviosionar a execucdo das obras; projetar estruturas civis
de obras; supervisionar e participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias; desenvolver estudos e coordenar
ensaios para o desenvolvimento de novas tecnologias; definir cronogramas, estudos de viabilidade técnico-econdmica;
fornecer assisténcia técnica de consultoria de projeto, construcdo, planejamento e controle de obras, programas e servigos civis
de sua area de atuagdo; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fiscalizar o camprimento da legislacdo municipal sobre obras e edificacdes e Posturas Municipais, fazendo vistorias, leitura
de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area, autuacGes, notificagdes, embargos e aplicando multas; Fiscalizar o
cumprimento da legislacdo municipal sobre o parcelamento do solo e vistoriando processos de loteamento e
desmembramento, orientando e autuando os infratores; verificar e acompanhar o cumprimento da legislacdo, sobre meio
ambiente e comunicar as infracdes cometidas aos Orgdos competentes; nio havendo motorista disponivel no momento, em
carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cuamprimento das atribuicdes do
cargo. Executar outras atribuicGes correlatas.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Acompanhar e apoiar as criancas no desenvolvimento das atividades planejadas e desenvolvidas nos diferentes espacos e
tempos intra e extraescolar, de acordo cem o Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino; Zelar pelo bem estar das
criangas, preocupando-se sempre com a limpeza e ventilacdo dos locais onde estardo, bem como deixa-los em ordem ao
finalizar as tarefas, prevendo a satide de forma integrada; Priorizar o atendimento as criangas, assegurando sua permanéncia
no ambito escolar. Estimular, orientar e apoiar todas as criangas quanto a sua higienizacdo, alimentacado e locomocao, visando
seu pleno desenvolvimento; Auxiliar as criangas durante as refei¢des, respeitando preferéncias, rimos e habitos alimentares
individuais; Zelar pela limpeza e organizacdo dos ambientes frequentados pelas criancas; Respeitar o ritmo fisiologico das
criangas: sono, evacuacao, sensacdes de frio e de calor, entre outros; Participar ativamente com as criangas durante todo o
periodo de atividades; Proporcionar momentos em que as criancas tenham acesso a brinquedos e materiais em espacos
adequados, arejados, limpos e seguros; Exercer atividades de auxiliar de alunos da educacdo especial, que exijam auxilio
constante nas suas atividades de alimentagdo, higiene, locomogdo e outras proprias, durante a permanéncia daqueles no
ambiente dos centros de educacgdo infantil, Participar dos momentos de avaliacdo e formagdo continuada relacionada ao seu
campo de atuacdo. Executar outras atividades que estejam relacionadas a seu campo de atuagao.

Matéria enviada por Carol Mattoso da Silva



