ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE LAGUNA CARAPA
“Terra do Pé de Soja Solteiro”

Lei Complementar n°® 53/2022 Laguna Carapa - MS, 12 de setembro de 2022.

“Altera dispositivos da Lei Complementar n°
013/2011 de 08 de novembro de 2011, e Lei
Complementar 041/2.018 de 06 de novembro
de 2.018, cria cargos que menciona, e da
outras providencias.”

ADEMAR DALBOSCO, Prefeito Municipal de Laguna Carapa, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz
saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado no grupo atfividades de nivel superior o cargo de Engenheiro
Ambiental, as vagas, a carga hordria, a referéncia e o requisito sdo as constantes na
tabela 1 do anexo | desta Lei complementar.

Pardgrafo Unico — a descricdo das atividades do cargo de Engenheiro Ambiental, séo
as constantes no anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 2° Fica alterado o requisito para o provimento do cargo de Auditor Fiscal, que
passara a vigorar conforme tabela 1 do anexo | desta Lei Complementar.

Art. 3° Ficam criados no grupo atividades de nivel médio os cargos de Entrevistador
Social, Visitador Social, Orientador Social e Assistente de Administracdo em Licitacoes,
as vagas, a carga hordria, a referéncia e o requisito sdo as constantes na tabela 2 do
anexo | desta Lei complementar.

Pardgrafo Unico — a descricdo das atividades do cargo de Entrevistador Social e
Visitador Social, Orientador Social e Assistente de Administracdo em Licitacdes, sGo as
constantes no anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 4° Fica alterado o quantitativo de vagas dos cargos efetivos criados pela Lei
Complementar n° 013/2011, de 08 de novembro de 2011, que passam a vigorar
conforme consta nas tabelas 1, 2 e 3 do anexo | desta Lei complementar.

Art. 5° Fica alterada a referéncia para o cargo de Oficial de Manutencdo criado pela
Lei Complementar 041/2018 de 06 de novembro de 2.018, que passara a vigorar
conforme constante na tabela 3 do anexo | desta Lei complementar.

Art. 6° Fica alterada a referéncia para o cargo de Técnico de Informdtica criado pela
Complementar n°® 013/2011, de 08 de novembro de 2011, que passara a vigorar
conforme constante na tabela 2 do anexo | desta Lei complementar.
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Art. 7° Os cargos de Fiscal Ambiental nivel médio e Supervisor de Licitacdes e Contratos,
mencionado na tabela Unica do anexo Il desta Lei Complementar, entrard para o
quadro de extingcdo permanecendo todos os direitos aos seus ocupantes até a sua
vacdancia.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagcdo desta Lei ocorrerdo por conta da dotacdo
orcamentdria prépria, suplementada se necessdria.

Art. 9° Esta Lei enfrard em vigor na data de sua publicacdo revogadas as disposicoes
em conftrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laguna Carapad - Estado de Mato Grosso do Sul,
em 12 de setembro de 2022

Ademar Dalbosco
Prefeito Municipal
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ANEXO - |

(TABELA | - ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR)

Tabela - 1

REQUISITOS

CARGO REF | C/H/S | QTDE

Graduacdo em Engenharia

Engenheiro Ambiental X 40 01 do Meio ambiente com
registro no érgdo de classe
Graduacdo em Direito,
Administracdo ou Ciéncias
Auditor Fiscal X 40 01 Contdabeis com registro no
6érgdo de classe
correspondente
Curso Superior Completo com
Advogado X 30 02 regisfro na “OF,DA\B”
(TABELA Il - ATIVIDADES DO ENSINO MEDIO)
Tabela - 2
CARGO | REF | C/H/S | QTDE REQUISITOS
Orientador Social VI 40 05 Ensino Médio Completo
Entrevistador Sociall VI 40 02 Ensino Médio Completo
Visitador Social VI 40 02 Ensino Médio Completo
Técnico em Enfermagem \ 40 15 Ensino Médio Completo
Assistente d.e Adrrllms’rrogoo VI 40 05 Ensino Médio Completo
em Licitacoes
Ensino Médio Completo com
Técnico em Informdtica VI 40 03 curso especifico na area de
ey
(TABELA III - ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR)
Tabela - 3
CARGO ' REF | C/H/S QITDE REQUISITOS
. 5° ano do ensino Fundamental
Motorista VI 40 45 CNH. Categoria” C”
Oficial de manutencdo W 40 03 5° ano do ensino Fundamental
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ANEXO -1l

o7.\{c]e) DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Assistente de
Administracdo em
Licitacoes

Montagem e acompanhamento do processo licitatério;
Planilhas de custos, as possibilidades de propostas,
verificam a regularidade fiscal das empresas;
Cadastramento dos licitantes nas plataformas usadas
para a readlizacdo da licitacdo; dar suporte
administrativo d todas as atividades desenvolvidas no
ambito da administracdo municipal, em especial,
quanto a disponibilizacdo de servicos, materiais e
equipamentos de trabalho, receber, conferir e solicitar
informacdes necessdrias 4 instrucdo dos processos
licitatérios relacionados a compras de materiais,
equipamentos, contratacdo de servicos e obras.
Registrar e acompanhar as informacdes das licitacoes
acoes visando o cumprimento das prestacdes de contas
junto ao TCE MS, elaborar os contratos e atas de registro
de preco com base no regulamento vigente,
encaminhar os contratos, atas, registro de precos para
aprovacdo na assessoria juridica é providenciar a
celebracdo de assinatura de contratos, publicar o
extrato de contrato na imprensa oficial. Encaminhar o
contrato para inst@ncia superior para
acompanhamento, emitir ordens de servigcos, efetuar
distribuicdo de cdpias dos contratos anexos, bem como
tfracar metas de contfrole e acompanhamento dos
conftratos; realizar outras atividades correlatas ao cargo.

Engenheiro Ambiental

Desenvolver atividades associadas a gestdo e manejo
de residuos e efluentes; - O planejamento do espaco; -
Gerenciamento dos recursos hidricos; - Desenvolvimento
de alternativas de uso dos recursos naturais,
estabelecendo padrdes educativos e técnicos para
estimular a convivéncia sociedade-natureza; -
Compreensdo dos aspectos educacionais,
tecnolégicos, culturais, éticos e sociais da gestdo
ambiental, estabelecendo os fundamentos da
sustentabilidade; - Gestdo e ordenamento ambientais e
ao monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais,
seus servicos dafins e correlatos; - Supervisdo,
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coordenacdo e orientacdo técnica; - Estudo,
planejamento, projetos e especificacdo; - Estudo de
viabilidade técnico-econdmico; - Assisténcia, assessoria
e consultoria; - Direcdo de obra e servico técnico; -
Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico; - Desempenho de cargo e funcdo
técnica; - Ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo,
ensaio e divulgacdo técnica e extensdo: - Elaboracdo
de orcamento, padronizacdo, mensuracdo e controle
de qualidade: - Execucdo de obra e servico técnico; -
Fiscalizacdo de obra e servico técnico; - Producdo
técnica e especializada; - Conducdo de trabalho
técnico: Execucdo de desenho técnico.

Desenvolver atividades socioeducativas e  de
convivéncia e socializacdo visando d atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias
em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que confribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)Jconstrucdo da autonomiaq,
autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios,
a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracdo o ciclo de vida e acodes
intfergeracionais;

Assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as
etapas do frabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
Orientador Social busca ativa;

Atuar na recepcdo dos usudrios possibilitando
ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacoes;

Apoiar e participar no planejamento das acoes;
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na
execucdo das atividades;

Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, IUdicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo
e o0 enfrentamento de situacdes de risco social e, ou,
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pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acoes
das Unidades socioassistenciais;

Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de
divulgacdo das acoes;

Apoiar 0s demais membros da equipe de referéncia em
todas as etapas do processo de trabalho;

Apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para
arelacdo com os érgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar;

Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio
de articulagcdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulacdo com arede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento
das afividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; desenvolver atfividades que
confribuam com a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a
superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas;

Apoiar na identificacdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades;
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos
sobre as possibilidades de acesso e participacdo em
cursos de formacdo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de mdo de obra;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usudrios Nnos cursos por meio de registros periddicos;
Apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

Participar de reunides de equipe, de encontros,
semindrios e programas de freinamento, sempre que
convocado;

Realizar atividades administrativas junto ao Conselho
Tutelar e Conselhos dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a funcdo.
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Realizar entrevista do formuldrio Cadastro Unico;
preencher formuldrios do Cadastro Unico para
Programas Sociais através de enfrevistas; esclarecer ao
enfrevistado que as informacdes que constam no
cadastro sGdo auto declaratdrias; registrar e confrolar o
fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos
de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa auxilio
Brasil; analisar, monitorar e arquivar processos
decorrentes da operacionalizacdo dos sistemas
web/online relacionados ao Cadastro Unico (Sistema
V7) e Programa Auxilio Brasil (SICON, SIBEC, Sistema
Presenca e PBF - Data SUS); realizar visitas domiciliares
para averiguacdo de possiveis denuncias relacionadas
ao programa; fazer atendimentos no distrito e
comunidades rurais com regularidade; arquivar em local
proprio e zelar pelos formuldrios de preenchimento;
Entrevistador Social manter sigilo sobre as informacodes prestadas pela
familia, conforme rege a ética e regras do programa;
incluir ou atualizar sempre que necessdrio dados no
sistemma  online de cadastramento;* orientar  os
beneficidrios sobre as etapas de cadastro e possiveis
concessdo de beneficios; acompanhar no Sistema de
Beneficio ao Cidaddo (SIBEC), a concessdo de
beneficios; informar a Gestdo Municipal do Programa
qualguer suspeita de sub declaracdo de renda ou
omissdo de informacdo de algum integrante da familia;
assessorar € acompanhar sempre que necessario as
atividades que venham a ser realizadas pela gestdo
Municipal do Programa; participar do processo de
divulgacdo da campanha de atualizacdo cadastral e
busca ativa de usudrios. participar de cursos de
atualizacdo e  aperfeicoamento;  desempenhar
atividades afins;

Planejar e realizar visitas domiciliares as familias
cadastradas no Programa Crianca Feliz, com apoio e
acompanhamento de supervisor; observar os protocolos
de visitacdo e fazer os devidos registros das informacoes
acerca das atividades desenvolvidas; consultar e
recorrer ao supervisor sempre que necessario; registrar as
Visitador Social visitas domiciliares; identificar e discutir com o supervisor
demandas e situacdes que requeiram
encaminhamentos para a rede socioassistencial (como
educacdo, culturag, justica, salde ou assisténcia social),
visando sua efetivacdo; realizar a caracterizacdo da
familia, da gestante e da crianca, bem como
diagndstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio
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de formuldrios especificos; preencher o instrumento
“Plano de Visita” para planejamento do frabalho junto
as familias; realizar o trabalho diretamente com as
familias, orientando-as para o fortalecimento do vinculo
e capacitando-as para realizar as atividades de
estimulacdo para o desenvolvimento integral da
crianca, desde a gestacdo; orientar as familias sobre as
atividades de estimulacdo adequadas & crianca a partir
do diagndstico inicial de seu desenvolvimento;
acompanhar e apoiar as acdes educativas realizadas
pelas proprias familias junto as criancas e as acodes
realizadas pelas gestantes; acompanhar os resultados
alcancados pelas criancas e pelas gestantes; participar
de reunides semanais com O SUpervisor para repassar o
trabalho realizado durante a visita domiciliar e para
planejor as Modalidades de Atfencdo; executar o
cronograma de visitas domiciliares as familias; participar
das capacitacdes destinadas aos visitadores; colaborar
com o supervisor no levantamento de temdaticas a serem
abordadas na educacdo continuada e permanente;
informar imediatamente ao supervisor situacdes em que
forem identificadas ou percebidas circunst@ncias ou
casos que indiguem problemas na familia como, por
exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades
de diagndstico precoce ou de acesso a servicos e
direitos de criancas com deficiéncia, para que o
supervisor acione a rede socioassistencial de servicos;

Tabela Unica

ANEXO lli

(cargos em Extincdo)

CARGO REF | C/H/S  QIDE
Fiscal Ambiental VI 40 02

REQUISITOS
Ensino médio completo

Supervisor de Licitagoes VI 40 03
e Contratos

Ensino Médio Completo
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Lei Complementar n° 53/2022 Laguna Carapa — MS, 12 de setembro de 2022.

“Altera dispositivos da Lei Complementar n2 013/2011 de 08 de novembro de
2011, e Lei Complementar 041/2.018 de 06 de novembro de 2.018, cria cargos
que menciona, e da outras providencias.”

ADEMAR DALBOSCO, Prefeito Municipal de Laguna Carapa, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuicbes que |he sdao conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1 ¢ Fica criado no grupo atividades de nivel superior o cargo de Engenheiro Ambiental,
as vagas, a carga horaria, a referéncia e o requisito sao as constantes na tabela 1 do anexo
| desta Lei complementar.

Paragrafo Unico - a descricao das atividades do cargo de Engenheiro Ambiental, sdo as
constantes no anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 22 Fica alterado o requisito para o provimento do cargo de Auditor Fiscal, que passara
a vigorar conforme tabela 1 do anexo | desta Lei Complementar.

Art. 3 2 Ficam criados no grupo atividades de nivel médio os cargos de Entrevistador
Social, Visitador Social, Orientador Social e Assistente de Administracao em Licitacoes, as
vagas, a carga horaria, a referéncia e o requisito sao as constantes na tabela 2 do anexo |
desta Lei complementar.

Paragrafo Unico - a descricdo das atividades do cargo de Entrevistador Social e Visitador
Social, Orientador Social e Assistente de Administracao em Licitacdes, sao as constantes no
anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 42 Fica alterado o quantitativo de vagas dos cargos efetivos criados pela Lei
Complementar n2 013/2011, de 08 de novembro de 2011, que passam a vigorar conforme
consta nas tabelas 1, 2 e 3 do anexo | desta Lei complementar.

Art. 52 Fica alterada a referéncia para o cargo de Oficial de Manutencao criado pela Lei
Complementar 041/2018 de 06 de novembro de 2.018, que passara a vigorar conforme
constante na tabela 3 do anexo | desta Lei complementar.

Art. 62 Fica alterada a referéncia para o cargo de Técnico de Informdtica criado pela
Complementar n? 013/2011, de 08 de novembro de 2011, que passara a vigorar conforme
constante na tabela 2 do anexo | desta Lei complementar.

Art. 72 Os cargos de Fiscal Ambiental nivel médio e Supervisor de Licitacdes e Contratos,
mencionado na tabela Unica do anexo lll desta Lei Complementar, entrara para o quadro de
extincdo permanecendo todos os direitos aos seus ocupantes até a sua vacancia.

Art. 82 As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei ocorrerao por conta da dotacao
orcamentaria prépria, suplementada se necessaria.

Art. 92 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao revogadas as disposicoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laguna Carapa - Estado de Mato Grosso do Sul, em 12 de



setembro de 2022

Ademar Dalbosco

Prefeito Municipal

ANEXO -1

(TABELA | - ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR)

Tabela -1

Rer| I QTDE REQUISITOS
Engenheiro x a0 | o1 Graduacao em Engenharia do Meio ambiente com
Ambiental registro no 6rgao de classe
Graduacao em Direito, Administracao ou Ciéncias
Auditor Fiscal X 140 | 01 Contabeis com registro no 6rgao de classe
correspondente
Advogado X |30 | 02 Curso Superior Completo com registro na “OAB”

(TABELA Il - ATIVIDADES DO ENSINO MEDIO)

Tabela - 2

REQUISITOS

Orientador Social VIl | 40 | 05 Ensino Médio Completo
Entrevistador Social VI | 40 02 Ensino Médio Completo
Visitador Social VI | 40 | 02 Ensino Médio Completo
Técnico em Enfermagem VI | 40 | 15 Ensino Médio Completo
ASSiSteg:ﬁ Eiiif\:lgrg(ier;istragéo Vil | 40 | 05 Ensino Médio Completo
Técnico em Informatica Vil | 40 | 03 Ensino Médio Completo com curso

especifico na area de “TI”

(TABELA Il - ATIVIDADES DE NIiVEL ELEMENTAR)

Tabela - 3




CARGO REF |C/H/S|QTDE REQUISITOS

Q . H n
Motorista Vi 40 45 52 ano do ensino Fundgf’nental CNH. Categoria

Oficial de manutencao VII 40 03 592 ano do ensino Fundamental

ANEXO - 11

CARGO DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Montagem e acompanhamento do processo licitatério; Planilhas de custos,
as possibilidades de propostas, verificam a regularidade fiscal das
empresas; Cadastramento dos licitantes nas plataformas usadas para a
realizacao da licitacdo; d ar suporte administrativo a todas as atividades
desenvolvidas no ambito da administracao municipal, em especial, quanto
a disponibilizacao de servicos, materiais e equipamentos de trabalho,
receber, conferir e solicitar informacdes necessarias a instrucao dos
processos licitatérios relacionados a compras de materiais, equipamentos,
Assistente de |contratacao de servicos e obras. Registrar e acompanhar as informacdes
Administracao |das licitacoes acdes visando o cumprimento das prestacdes de contas
em Licitacoes [junto ao TCE MS, elaborar os contratos e atas de registro de preco com
base no regulamento vigente, encaminhar os contratos, atas, registro de
precos para aprovacao na assessoria juridica é providenciar a celebracao
de assinatura de contratos, publicar o extrato de contrato na imprensa
oficial.  Encaminhar o contrato para instancia superior para
acompanhamento, emitir ordens de servicos, efetuar distribuicdo de cépias
dos contratos anexos, bem como tracar metas de controle e
acompanhamento dos contratos; realizar outras atividades correlatas ao
cargo.

Desenvolver atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e
efluentes; - O planejamento do espaco; - Gerenciamento dos recursos
hidricos; - Desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais,
estabelecendo padrdes educativos e técnicos para estimular a convivéncia

sociedade-natureza; - Compreensao dos aspectos educacionais,
tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestao ambiental,
estabelecendo o0s fundamentos da sustentabilidade; - Gestao e

ordenamento ambientais e ao monitoramento e mitigacao de impactos
Engenheiro |ambientais, seus servicos afins e correlatos; - Supervisao, coordenacao e
Ambiental |orientacdao técnica; - Estudo, planejamento, projetos e especificacao; -
Estudo de viabilidade técnico-econ6mico; - Assisténcia, assessoria e
consultoria; - Direcao de obra e servico técnico; - Vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; - Desempenho de cargo
e funcao técnica; - Ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e
divulgacao técnica e extensao: - Elaboracao de orcamento, padronizacao,
mensuracao e controle de qualidade: - Execucao de obra e servico técnico;
- Fiscalizacao de obra e servico técnico; - Producao técnica e especializada;
- Conducao de trabalho técnico: Execucao de desenho técnico.

Orientador |Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao




Social

visando a atencao, defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos
e familias em situacbes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
que contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcao da autonomia, autoestima, convivio e participacao social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensodes individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo de
vida e aclOes intergeracionais;

Assegurar a participacao social dos usudrios em todas as etapas do
trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificacao e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacoes;

Apoiar e participar no planejamento das acoes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades;

Apoiar na organizacao de eventos artisticos, lUdicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

Apoiar no processo de mobilizacao e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacdes de
risco social e, ou, pessoal, violacao de direitos e divulgacao das acoes das
Unidades socioassistenciais;

Apoiar na elaboracao e distribuicao de materiais de divulgacao das acodes;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do
processo de trabalho;

Apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6érgaos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar;

Apoiar na orientacao, informacao, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagao com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na
articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos
familiares e comunitédrios, possibilitando a superacao de situacdes de




fragilidade social vivenciadas;

Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacao em cursos de formacao e
qualificacao profissional, programas e projetos de inclusao produtiva e
servicos de intermediacao de mao de obra;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos
cursos por meio de registros periédicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Participar de reunides de equipe, de encontros, semindrios e programas de
treinamento, sempre que convocado;

Realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos
dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com
a funcao.

Entrevistador
Social

Realizar entrevista do formulario Cadastro Unico;
preencher formularios do Cadastro Unico para Programas Sociais através
de entrevistas; esclarecer ao entrevistado que as informacdes que
constam no cadastro sao auto declaratdrias; registrar e controlar o fluxo
de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos ao
Cadastro Unico e Programa auxilio Brasil; analisar, monitorar e arquivar
processos decorrentes da operacionalizacao dos sistemas web/online
relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e Programa Auxilio Brasil
(SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF - Data SUS); realizar visitas
domiciliares para averiguacao de possiveis dendncias relacionadas ao
programa; fazer atendimentos no distrito e comunidades rurais com
regularidade; arquivar em local préprio e zelar pelos formularios de
preenchimento; manter sigilo sobre as informacdes prestadas pela familia,
conforme rege a ética e regras do programa; incluir ou atualizar sempre
que necessario dados no sistema online de cadastramento;* orientar os
beneficiarios sobre as etapas de cadastro e possiveis concessao de
beneficios; acompanhar no Sistema de Beneficio ao Cidadao (SIBEC), a
concessao de beneficios; informar a Gestao Municipal do Programa
qualquer suspeita de sub declaracao de renda ou omissao de informacao
de algum integrante da familia; assessorar e acompanhar sempre que
necessario as atividades que venham a ser realizadas pela gestao
Municipal do Programa; participar do processo de divulgacao da campanha
de atualizacao cadastral e busca ativa de usuarios. participar de cursos de
atualizacao e aperfeicoamento; desempenhar atividades afins;

Visitador Social

Planejar e realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no Programa
Crianca Feliz, com apoio e acompanhamento de supervisor; observar os
protocolos de visitacao e fazer os devidos registros das informacdes acerca
das atividades desenvolvidas; consultar e recorrer ao supervisor sempre
que necessario; registrar as visitas domiciliares; identificar e discutir com o
supervisor demandas e situacdes que requeiram encaminhamentos para a
rede socioassistencial (como educacdo, cultura, justica, saude ou
assisténcia social), visando sua efetivacao; realizar a caracterizacao da
familia, da gestante e da crianca, bem como diagndstico inicial do
desenvolvimento infantil, por meio de formuldrios especificos; preencher o




instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto as
familias; realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as
para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulacao para o desenvolvimento integral da crianca,
desde a gestacao; orientar as familias sobre as atividades de estimulacao
adequadas a crianca a partir do diagndstico inicial de seu
desenvolvimento; acompanhar e apoiar as acbOes educativas realizadas
pelas proprias familias junto as criancas e as agdes realizadas pelas
gestantes; acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas
gestantes; participar de reunides semanais com 0 supervisor para repassar
o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as
Modalidades de Atencao; executar o cronograma de visitas domiciliares as
familias; participar das capacitacdes destinadas aos visitadores; colaborar
com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na
educacao continuada e permanente; informar imediatamente ao
supervisor situacdes em que forem identificadas ou percebidas
circunstancias ou casos que indiguem problemas na familia como, por
exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagnéstico
precoce ou de acesso a servicos e direitos de criancas com deficiéncia,
para que o supervisor acione a rede socioassistencial de servicos;

Tabela Unica

ANEXO 1lI

(cargos em Extincao)

CARGO REF C/H/S QTDE REQUISITOS
Fiscal Ambiental Vi 40 02 Ensino médio completo
Supervisor de Licitacoes e Contratos Vi 40 03 Ensino Médio Completo

Matéria enviada por Marcos Douglas Espindola Machado




