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LEI COMPLEMENTAR N" 002/04 Laguna Carapi/MS. 30 de junho de 1994

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
DE LAGUNA CARAPA, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS,

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA, Estado de Mata Grosso do Sul, faz
saber que a Camara Municipal aprovoi e ey sanciono a seguinte Lei

Lot
REGULAMENTACAO

A 1 - Fica matituldo o presente Estatuto do Servidor Publico Municipal, estabelecendo on
doveres, s responsabilidades, os diretos ¢ as vantagens do Servidor Publico Municipal, em obediencin nos
preceitos constitucionals e a lemslagdo vigente no Pais

At 2 - O regime juridica dos servidores publicos de Laguna Carapd ¢ o institindo por este
Estatuto o ns disposiches constantes nesta Lei aplicam-se, mdistintamente, a todos os servidores publicos

munticipais de Laguna Carapd
CAPITULO |
CONCEITUACAD
Art 1" - Para efeno desta Ler serfio considerados o segintes conceitos para servidor

| — SERVIDOR MUNICIPAL - ¢ # pesson legalmente mvesudn em cargo publico,
compregndendo. denlre outros, 0f ocupantes de cargos em comissao, os efEtivos & o8 estavers

Il SERVIDOR EFETIVO — ¢ a pessoa aprovada em concurso e nomeada pam o cargo de
provimento efetive e que encontra-s¢ em estagio probatono pelo periodo de dois anos

I - SERVIDOR ESTAVEL = ¢ a pessoa que apos aprovada em concurso, fol nomeada & ja
cumprin o estagio probatorio de doie anos, tomando-se estavel, isto & ndo podendo ser demitido do
servigo publice, & ndo ser em virude de sentenga judicial ou mediante processo administrativo.

Paragrafo Unico - tambem gio considerndos como estaveérs os servidores abmangidos pelo an. |0
do Mo dis Disposigies Constitucional Transitanios da Constinuigdo Federal

Art 4" - Pam efeitos desta Lel consideram-se além de outros, 08 seguintes concomos



I, Cargo # & eanjunte ds deverea, cesponsabllidades,
tarafas ou atribuigdes conferidas 3 smervidorea
admitidos para tal fim.

IT.Quadre - & o conjunto de cargos & funghea
pertancentes 4 estrutura erganizacional da
administragac municipal.

111, Grupe Ocupscional - & um conjunte de carges da
mesma natureza ordenados hierarquicamente,

IV. Catsgoria Funcional - proflsslo definlda lntegrada de
classes hlerdrquicas, constitulda de carges da moesma
natureza, classilflcados em niveis crescentes de
Habilitacas.

Y. Mivel - & o grau de habilitagdo para a categortia
operacional de professor.

V1, Referdncia - & g3 emistemitica de valorizagdo dos
oarges do provimento sfetivo,

cariTULO 11
ESTRUTURAGAO

Art, 5 - As parreiras serdo organizadas em classes da
cargos dispostos de acordo com a matéris profissional ¢ complexidade de
suas attibulobes.

Art. B Az carrelras compresndém classes de cargos do
mesmo grupo ccupscional, rsunidas em segmentoa distintes; de acords ocom
4 escolaridade exigida para 1ngreaso nos nivels basico, médie s

superior.

Art. 7 <« O» cargos pOblicos scessiveis ® todos os
bBrasmileiros, pdoc criados por lei, com denominagho prépria = vencimentoe
pages pela administragade municipal,

Art, B - D08 cargos de provimente efstlve aerie
orgariisados & providos am carceira.

Art. 9 - Oa cargos 1i1solades de provimentc em comisado,
censtituideo por cargeos em comisndo de Diregdo & Azpessoramento Superiot
e de Assistépcia Pireta w® Imediscta, =80 de livrs provimsnto,
gatisfeiton o5 rcequisitos de gualificaghe fixades em  les ©ou
regulaments, & serdt exercidos, preferencialmente, por servidores
seupantes: de zargos de sarreiras Téonlea ou profissional, hof cascs &
condigbss pravistos am lel.

Rrt, 10 - As fungtes de provimente em conflanca, eriasdas
por lel, gque envolve atividades de chefla intermedidria, sdc de livre
de=ignacdc e dispensa, sendo privative a titular de cargo sfetlve,

Are. 11 - A classificaglo de cargos e vencimentos
obedecera o planc correspondants, eatabelecldo em lei.



riTULo 11
PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO, VACANCIA, REMOGAD, REDISTRIBUIGAOD B
SUBSTITUIGAD

CAFITULO I
PROVIMENTO E POBEE

Art. 12 - Os cargos piblicos sidc acessivels acs
brasileiros gue preencham o3 requisitcs basicos para ingreaso no
Servage Publioo:

1. # hacionalidade braslleira ou equiparada;

i1. o goes dos direltos politicon
111.4 gultagdo com aa sbrigagbes militares € sleitoraim/

IV, @ nivel de escolaridade exigido para ¢ exercicioc ao
cargod

V. a idade minima de dezoito anos)

V1. a boa malde fisica & mental e,

¥I1.habiilitagac am conouras publice,

¢ 4" <« As atribulgtes do cargs podem Jjustificar a
exigénela de outros requisitos estabelecides em lei.

§ 2° - As peascas portadoras de deficiéncia & assegurado
o diteite de #se inscreverem em concurso publico para provimento de
cargos clias atribuicles sejam compariveis com a deficiéncia de que fio
portadoraa, pata as guais merio reservadas Jk{tzés por oento] das
vagas oferscidss.

Art. 13 - O proviments dos cargos piablicos far-se-a por
ato de autoridade de cada Poder,

Art. 14 - A investidura em carge publico ocorrera com 4
passe,

Art, 15 - Sac formas de provimento de carge publico!

1. nomeacao!

Il. ascensalc

I11. readaptagio

v, Feversdo

V. reintegragio
¥1. tranaferénoia »
VII. aprovelitamante

Pardgrafo Onlece < O previmento por ascensdo dar-ss-3 nos
termos do art, 57 € peu paragralo Onico.

Art. 16 - A nomeagdo far-ze-4:

1.em carater efstive, guando ee tratar de cargo Jde
provimante efetive ou de carceiral

IT,em comissdo, para cargo de confianga, de llvre
exoneragicos

§ 1% - A nomeacho para Cargo de provimento efstlivo ou de
garrelira depende d8 prévia habllltagds sm concurss publies de provas ou



de provas € titulca, obedecldos a ordem de classlflcagdo » o prazs de
2ua validade.

§ &% - On demais requisitos para © ingressc & o
desenvolvimento do servidor de ecarreira sardc estabelecidos em lel
especifica = peus ragulamentos.

Art. 17 - O concursc »era de provas, ou de provas w
titules, realizado de acordo com normas fixadas am edital, publicago =m
Didric Oficial ou Orgdc oficial de publicagdc do Municipio. com
validade de até dois anoe podendo ser prorrogado uma unica vez por
igual periode,

Art, 1B - Posse & 3 investidura em carge publice através
de sto  expressc  de  aceltagdc  das  atribuigfes, deveres &
responpabllldades lnierentes »0 carge publlee, com ¢ compromimss de
desempenha-lo com probldade e ocbediéncla As  normas  legais e
regqulamentares, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado, em livro prépric.

§ L - A possze pcorrera no prazo de trinta dias, contadecs
da publiocagdo do ato de nomeagdo, prorrogiveis por maiz trinta dias., a
regquerimento do interesaado,

§ 2% - Em se¢ tratande de servido:r em licenga, ou am
afastamento legal, o prazo sera contado do términc do Impedimento.

§ 3" - Serd tornado sem efeltoc o ato de nomeagdo, B &
posae nao s& verlficar no pronto eatabelecido nesta lel.

§ 4" - E& havera pozse nos casocs de provimento de cargo
por nomeagio, ou sscensio.

§ 3% - No ato da posse, o servider apresentara,
obrigatoriamente, declaragdo de bens e valores que gonatituem s=ey
patriménio ¢ declaragio scbre o exercicio de outro carge, emprege ou
funcaoe plblica.

Art, 19 - A posse em carge piblice dependers de previa
1nn¥i¢ln médica oficial do Municiplo ou, em sua falta, de outrs Orgae
Fliblico.

§ 1* - 56 poderd ser emposaado aquele que for julgado
apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

B 2° - h posse de servidor efetivo que for nomeade para
outro gargo, independers ds lnapeclo médica, desde que @& encontre em
exeroicio,

Art. 20 - 330 competsntes para dar posase;

Iio prefeito, ace secretarios municipais & demals
Autoridades gue lhe ssiam diratamentea subordinados:

I1. o83 mecretariecz municipals, asca poupantes dng CEIGOS
=m comiasdc e fungdes no AEmbite das respectivas
sscretariasy



Paradgrafe Unlece - A posss dos servidorses sfstivos sers
dada pelo Prefeito ou pelo titular da Pasta de Administragdo ou outre
Grgdo de atribulgOes afins, cujs competénola esteja expressa no
Regimente Interno da Prefeltura,

Art. 21 - A aytoriduds yue der posae deverd verillour,
pob pena de responsabllidade, se foram ovsatlsfeitas as condigles
estabelecidas em lei ou regQulamento, para a ilnveatidura no cargo.

Art. 22 - A= atribuigfea a serem de=envoclvidas peles
titulares dos ocargos publicoa serfo enstabelecidas em regulamenton,
obaervadas as diretrizes da lei que o3 oriar,

§ 1" - & vedado atribulr ac servidor plblico encarge U
servigos diversoz dof Lnerentes do sel carqgo, excetos nas [ungles de
chefia, direglo & comisafes legais.

§ 2* - A autoridade gque der causa ou aceitar disfungio no
pervige pelo qual & o responsdvel, arcard com as conseguéncias
adminimtrativas, civil e penalmente; na forma da lei.

CAPITULO IIX
EXERCICIO

Art. 23 - mxavalads & o efetivo desampenho das
atribuloles do carge, implicandoe em fregqléncis & constituinds direiss 3
percepgds do veneimenito e vantagena do cargo.

§ 1" « O inlcie, a supervisdo, a lnterrupglo @ o reinlcic
do exerciclo serdo registrados no assentamento ilndlvidual do servidor.

§ " = 0O inlcle do exerclciec a am alteragbes gue
ocorrerem serdo comunicadsa, ao Orgdc administrative pela autoridade
competente para dar-lhe exercielio.

Art. 24 - O exercigio das atribuigbes do carge terk
iniclo, obrigatoriamente dentro do prazo de trinta dias, contadoa:

I.da data ds posse;

I1.da data de publizagde oficial do ate, ne camu de
renegio, felntegragio, aproveltamente, revers=aiu,
redlatribulglo ¢ transferéncla,

§ 1* - Qf prazos previstos neste artige poderac ser
prerrogades por trinta dias, a requsrimento do interessado e a Julzo da
autoridade competente, devidamente justificadows.

g 2% - O sxerciels de funglde gratificada dar-se-a o
prazo de trinta dias, a partir da publicagio do ato de dealgnagio,

§ 3* - No gaso de remoglo, o prazo para exercicic de
servidor em férias ou llcenga serd contade da data em que retornar ac
servligo,



§ 4" - o exercicle am cargo da provimenteo efetive nos
casos de relntegragac, aproveitamants e reversdo, depunderd da prévia
satisfagide dos requisitos atinefites 3 capacidade fisica e panidade
mental, comprovados am inepecio medica oficial.

$ 5% - No interesse do servigo plblico, o8 prazos
previatos neste artige poderdc ser reduzidos para determinades cargos,

§ B - 0 servidor gue ndo entrar em exercicio dentra do
praze flxaedo, serd excnerade oU dispensado.

Art. 25 - A vranaferéncia ou a ascensdo nio interrompem o
tempo de exercicio, gue & contado do noOvVe pPoSlClONAmMento na carrelird; 3
partir da data da publicaglo do ato que tranaferir ou ascender o
.““1“:\

Art, 26 - 0 servidor deverd apresentar ac érgas
competents, logo 4pées ter tomade poase e entrado em exercicic, o=
elementos necessirios A4 abertura do assentamente Lndividual,

Art, 27 - Salvo op casop previstos nesta lel, o servider

EUH interromper o exerclcle por mala de trinta dias consecutives,
icard sujeito a pena de demissdo por abandono de cargo.

Art, 26 - A fregliéncia serd apurada por meio de ponta,

§ 1* - Fonto & o registro pelo qual se verificarac
diariamente, as entradas & saidas do servidos,

§ 2 - Wom= registros de ponto, devarde ser langados todcos
ps elementos necessarics & apuragac da frasgfiéncia.

Art, 29 - E vedado dlspensar o sarvidor do registrc de
ponito, salvo nos cascs sxpressamente previstos em lel ou regulamento.

§ 1" - A falts abonads & considerada, para todos o2
afelton;, presanga ac marvige.

§ 2° - Excespcionalmente e apenanm para elidir efeitos
disciplinares, poderd ser juestificada falta ao servigo,

§ 3" - 0 servidor deverd permanecer em servige durante as
horas de trabalho, inclusive a= extracgdinarlas, guande convooado,

§ 4" - Nos dlas (tels psomente por determinagdc do
Feefeito, registrads em ato oficlal, poderdo deixar de fungionar oa
servigos publicos ou serem suspensos cs seus trabalhos. no todo cu em
parte.

Art, 30 - 0 peupante de carge de provimente sfetive,
integrante do sistema de carreira, estd aujeito a 40 (quarents) horas
semanals de trabalho,

§ 1* - O chefs do Poder Executive atandsndo ao intsrasse
da edministraglo poderd reduzir a carga hordrla prevista no "caput”
daste artigo.

§ 2% - Alem do cumprimento do estabeleoido neste arcige,
@ exercicio de cargo em comisslo exigird de seu ocupante integral



dedicagido 4o seérvigo, podendo ser convoocado sempre gque houver inteéresse
da administragdo,

Art, 31 - Ao entrar em exerciclo, o servidor nomeado para
cargo de proviménto efativo, fleara sujeito a eatdglo prebatéric par
periode de 24 (vinte & guatro) meses, durantz o qual sua aptidac «
capacidads serdc objete de asvallagie para © desempenho do cargo,
observados o8 seguintes requisitosi

I. ldoneidade morali

I1. aseiduidade ® pontualidade;
I11.aptidac e disciplinas

IV, eficiénecla ¢ produtividade;
V. raaponaabilidade;

§ 1* - Dols meaes, antes 40 praxo fixadod neste artigh 2
autoridade oompstante ficard obrigada a pronunciar-se osobre ¢
atendimento, pelo estagisrio, doz requisitos fixados para o estigio
probatorio,

§ 2* - 0 estigio probatério pserd regulamentado por
decreto da autoridade competante.

Art, 32 - U servidor, habllitade em concurao pablico &

empossadc em carge de carrsira, adquirird establlidade nc pservigo
publico ac completar dols anos de efetivo exerciclio.

Art., 33 - D sarvidor estavel s6 perderd o wargo em
virtude de sentenga judicial transitada em Jjuigado ou de proce’so
administrative disciplinar no gual lhe & assegurada ampla defesa,

CAFITULO III
VACANCIA

Art, 34 - A vacdncia do carge plblice decorrera det
I. exonsragao)

IT:. demipalol

11, ancenado;

IV, transferénciat

v, rud:pf aza0)

VI, aposentadorial

VI1. posse em oukre carge inacumuliwval)
VIII.falecimanto.

Paragrafec lUnice - A vacdncia por ascensdc oOGCTErd nna
termos do art. 57 e peu paragralo Gnico.

7



Art. 35 - A exoneragio de carge de provimento sfetive

dar-se-34 a4 pedide do servider ¢ "ex-officis".

aplicada;

Pardgrafe GOUnlece ~« A exoneragde “ex-cfficio™ perd
I, gquandtd ndo patisfeltas as condlgdes do estéglo
probatérie.

II. guando o =ervidor efetivo ndo entrar em exercicic
no prazo estabelecido.

Art, 36 - A exoneragldc de cargo &m comissdo dar-se-4:
I, & julzo da autoridade competente
I1, a pedide de préprio servidor)

Pardgrafo Unlee - A dispensa do servidor da fungdo

gratiflcada, dar-pe-4i

I = & pedidoi
IT - nog cascs det

a4) cumprimente de praze exigide para atividade na
tungaoi

b} falta de sxaglo, no exercicic de suas atribuipbes,
segundo o© resultade do processc ds avaliagie,
conforme estabelecido em lel ou regulamento.

Art. 31 = A vaga ocorrerd na datat

I. da vigéncia de ato d= apcenado funeional,
transferénola, aposentadoria, exoneragdc ou demissdg
do oocupante do cargel

I1. do falecimento do ocupante do carge/

IITI. da wvigéncia do ato gua criar o cargo ou permitir
seu provimentol

Art, 38 - Quando se tratar de fungao gratificada, dar-se-

A & vachnels por dispensa oy falseiments co ccupante,

CAPITULO IV

READAPTAGAD, REVERSAC, REINTEGRAGAC E APROVEITAMENTO

Art. 39 - Readaptagho & & investidura em cargo compativel

com a capacldade [lsles ou mental do servider estavel, verificada am
Lnepegldc médlca oficial.

Farsgrafo Unico - A readaptagio serd sfstivada em carge

de carreira de atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo exigida.



Art, 40 - A readaptagdc serd feita a pedido ou “ex-
efficlo" = merd proceasada:

1. guande proviséria, mediants ato do Seoretirio
conalderande a4 redugdo ou  atribuicldc de novos
encarges ac servidor, nha mesma ou em outra unidade
sdministrativa, respeitada a hierarquia e as fungbes
do seu cargoys

I1. quando definitiva, por ato do Prefeito, em cargo de
carreira de atribulgdes afins, medianta
tranaferéncia, obasrvadons on requisitos de
habilitagas exigldos,

Paragrafo unige - Nom casoc de ocupante de mais de um
cargo deverio ser cumpridos or regquisites atinentez exigidos.

Art. 41 - Se julgado incapaz para o servigo publico, o
readaptado serd apoaentado,

Faragrafo Unloo - A readaptagde ndo acarretard auments ou
redugdo de vencimento ou remuneraglo do servider,

Art. 42 - ReversBo & o retorno & atividade de servidor
aposentado por Ainvalidar quands, por junta médica oficlal, [forem
declarados insubsistentsa or motivos determinantes da aposentaderia.

Baragrafo Unlov - A reversdoc lar-me-& "ex-officie" ou
pedido, de preferdncia nc mesmo cargoe od em outro de natureza =
vencimento compativel com o anteriormentes ocupads, atendendo a
habilitagdc profisalonal do servidoer.

Art. 43 - Nic poderd ocorrer reverado gquando o apeaentado
cofitar setenta ancs de ldade.

Art. #4 - Resintegragho & a reinvestidura deo pervidoy
gstiavel no carge anteriormente ocupado, gquandoe Llnvalldada a =2ua
demisnalo, por deoisdo administrativa ou judicial, com ressarsiments ds
todos on direitoz & vantagena.

Art, 45 - A reintegragdo sers feita no cargo
anteriormente ocupade e, =& houver sldo transformade, no cacge
repsultante da transformagac,

§ 1" - B¢ 0o cargo estiver provido, o seu eventual
ocupanta =erd reconduzldo a0 carge de ocigem, =em direito a
indenizagho, ou aproveitado em outro cargo eguivalente.

§ 2 - S# o carge houver pido extinto a reintegrachc ae
fara em cargo equivalente, respeitada a habilitagiao profissional, ou,
nadc sendc possivel, o asrvidor ficard reintegrade em disponibilidade
remunerada,

Art, 46 - A disponibilidade remunerada ocorrech com
vencimentos  integrals até o seu adequado aproveitamento em outre

carge,



Art. 41 - Aprovaitamants & o relngresso, no servigo, do
servidor eatkvel em disporibilldade.

Art. 48 - O aproveitamente do servider eatiavel em
diasponibilidade ocorrera em vagaa existentes ou gue surgirem.

§ 1 - O aproveitamento dar-ze-a, tanto quanto poasivel.
em carge de natureza w padrio de vencimento® Correspondsntes ao que
ocupava o servidor, ndo podendo ser feito sm cargo de padrdo muperipr.

§ 2% - 5% o apreveliaments se& der em carge de padrae
inferior aos vencimentos da dispeonibilidade, terad © servidor direite &
diferenca.

§ 3* - Bm nenhum camc poders efetuar-se o aproveltamento
sem gue, mediante inspegio médica, figue provada & capacidade para o
exercicio do carge.

§ 4Y - 5& o lauds médice nio for favaradvel, poderd per
procedida nova Lhopegdc médica, para o meamo fim, decorrides no minime
noventa dias,

§ 5% - Serd tornade gem efeito o aproveltamento &= cazsada
A dispenibilidade do servidor que, apreoveltade, nio tomar posas # nie
entrar om exerciclo dentro do praze previste no § 17 da art, 188 art,
2,

8 6% - Ssra asposentadc Mo CArgc ANTECIOIMENTE Coupado, O
servidor em disponibilidade gque f{or julgado incapaz para o servigo
piblico, em Iinespecio médica ofiecial.

Art, 4% - O servidor estivel serd poste  em
disponibilidade quando extints & catfge ou desalarada & 2ua
desnecesnidade.

§ 1* = A disponibllidade ocorrerd com venoclmentos
Integrals,

§ 2% - 0 servidor estivel em disponibilidades poderh =er
reaproveltado ou aposentado, nos termoa da lei.

CAPLTULO V
RENOGAD, REDISTRIBUIGAD B SUBSTITUIGAD

Art. 50 - Remoglo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido
ou "ex-officio”, com preenchimento de gargo vago, no ambito Jd0 mesmo
Guadro, oom ou sem mudangs de sads,

Art. 51 - Dar-s¢-3 a remogdc de)

I, uma sscretarla para outral

IT, uma localldade para outra, dentro do territéric do
Muniieipio, ho Ambite 48 zada secretaria.

6 1¥ -~ A remogidc destina-sas a preencher vaga existente na
unidade ou localldade de ambo=s o8 interessados, vedade | s2eu
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processamentc guando nio houver vaga a aer preenchida, excete no caso
de permuta.

§ 2% - A remogloc por permuta serd processads &
requariments ds ambom oo interessados, com anufnela dos reaspactivos
pecretarior oy dirigentes de argace, genfurme prescrito nests capitule.

Aet. L2 - Redistribuigda & & movimentagio do servidsr,
com o respective cargo, para Quadro de Eazsacal de outzo Orgac cujo
planc de cargos ® vencimentos seja jdéntico, cbservado psempre ©
interesse da Administragidc,

§ 1* - A redistribuiglo dar-se-4 exclusivamente para
ajustamente de guadroa de peszoal Am necessidades des mEervigus,
inoliisive nos casos de recrganizagio, extingde ol crlagae de Arglos ol
sntidade.

§ 2% - Nos cascs de sxtingdc de orgho os servidores
estdveis que nae puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo,
swrfo oolocados sm disponibilidads, até seu sproveltamento, na forma d&
art: 49,

Art, £E3 - Haverh Subatituigido, nea  lmpedimentss
ccasionals ou temperarlos, dos occupantes de carges em comiasas de
diregdo superlor ou de fungle gratificaaa.

Art. 54 - A substituigde independe de posse e deve recalr
sempre em servidor do Municipie.

$ 1% - A substitulgae automitlica & & satabelecids em ley,
regulamento ou regiments, & procgssar-as-h independentemente de ato.

§ 2° - Quando depender de ato da Administragds, ae A
substitulcde for indlspensivel, o substitute sera designads por atc do
Prafeito ou do titular da secretaria, conforme o Case,

§ 3* - Palo periodo iqual oU superior a trinta dias o
substituts percsbera o vencimento & Vantagens atribuldos @0 cargo Em
comissdc ou fungAoc gratificada, ressalvado ¢ caso de opGao e vedada a
percepcio cumulativa.

& 4* - A substituigio remunerada dependerd de atc da
autoridade competents para designar, excetc hos casca de aubstituicdo
previstos am lel ou regulamento.

§ 5" - Quande se tratar de detentor de cargo em cumleade
ou funclo gratificada, o s=ubstatute fara jus somente A difsrenga de
remuneracho.

riTULO IIX
CAHMETRA

Art. 55 - Fica institulde o sistema de velorizagao 9o

profissional de acordo com o Seu desempenho, ocuja ocarreira se dara
atraves da sacensdo funciohal, progressas, promogdo e transfarénoia,

"



CAPITULO I
ASCENGAD FUNCIOHAL

Art. 56 - A ascensdo funcional & a pazsagem do =ervidor
de um cargo para outrs de gquadre efetivo, hierarquicamente PUperi=r.
seorrendoc atraves da passagem da ultima classs de um carge pars
glasss inicial de oputro cargo hierarguicamente superier., n0a  1inha
dafinida de carreirs.

Art. 57 - A ascensio funcional ocorrerad quando o servidor
aloangar a ultima referdnocia da tembém Gltima classe do seu cargs,
phaervado um  intersticio de  02{dolas) Aties nesnn  referdpuia,
gondicionada, entretanto, & existéncia de vagas na classe inlclal de
sargo, na linha definids da carreirs.

Pardgrafo Unico - Para os efsitos deste artigo, alsm da
existéncia de vaga, o servidor se obriga 4 efetuar a comprovagdo de sua
qualificagdo, e =erd pubmetido a um processo seletive, regulamentado
pelo Flane de Cargos e Vencimentos,

CAPITULO I
PROGHERSSAC FUNCIOMAL

Art, 58 - A progressic funciomal # a passagem de uma
referdnoia salarial para outra imediatamente auperior na mesma classé
dentre do respectivo cargo, ihdependentemente da existénecla de vaga,
sbasrvade um intersticie minime de dols ancs, condliclonade ac nlvel da
produtividads &« apecleicoaments do cancarrents, que serd medldo stravesn
da avaliagas de desempenho a ser regulamentada.

Fardgrafo Unico - Para o Grupo Magisterio a progressio
funelonal & & passagem de um nivel para outro superior de acordo com a
morrespondente habllitagao, prevista no Art, 281 desta lei, mediante
gomprovagic de nova habilitacdo, de forma sutomética, oem intersticle
de tempo dentrs de uma nova ciasse, sonforme art, 289 desta led.

CARITULO 11X
FROMOGAD FUNCIONAL

Art., 56 - A promogho funcional & & passagem de uma clasae
para outra imediatamente superisr 48 um mesmo carge ® ae dard se o
dependéncis 48 existir vaga, na seguinte formal

I. ne caac de antigliidade: apos o coneprrente parmanecer
€(awia) snos na claspe anterior!

11, né casc de merscimento: apds © 2 coOncerrente
parmanecer, peslc menca dois ancs na claase anterior,

Art, B0 - O npumero de Vagas ne Quadre de Pessval
encontra-se distribuldo nas classes de A 4 T para todos 08 grupos
ocupacionais 4 excego do grupo magistério, ocuja distribuigac eatd
entabelecids no art. 284 desta lel.

4 1* - PFara oa sfeitos deste artigo, as disponibilidsdes

dos carges relativamente A fixagdo da letagdo das claspes serd a
seguinte;

Claa=ze "A": 504
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Cliamss “E": 300
Clagoe "€"1 200

$§ 2* = Para efetivagio da promoglo funcional,
506 {cinquenta por ceanto) das vagas disponiveis, 380 para atendimento
dos conocorrentes por antigiidade e oa S0V (einquenta por centeo] restante
PAFS D2 concorfefibes por merecimants,

§ 3 - A »selegioc dos servidores para promoglo per
merscimente 2serd precedida pela avellagdc de desempenho, a sar
regulamentada pele Bxecutivo Municipal.

§ 4" - Em sendo condiclonade os limites de vagas nas
respectivas claspes, 0» cascs de empate gue venham 3 ocorrer noe
processo promoccional, aerds resvlvidom pola conmideragle dos saguintes
tatores v ordem: o tempe de formado, guando far & <aset © Lempo de
pervigo na Frefeitura o o tempo d& servigo plblico, Se ainda prevalecer
o empate, decidir-se-4 pela idade eronclégica e pela malor prele,

§ 5% < 86 poderd oconcorrer A olassificagdo per
merecimente o sarvidor gque tiver, pelo menos, trés anos de efsrivo
gisrciole na ARdministracho Munlolpal.

CAFLITULO IV
THANSFERENCIA

Art, #1 - Tranaferépcia & a4 movimentagdo do servidor
estavel, d¥ um carge efetivo de carreira para outre de igual
denominagdo ou de dominaglo diversa, pACE O mEsme U para © guadra d¢
peapoal diverso,

$ L° - A transferéncia para cargo de denominagde diversa
dependera ds habilitagde do servidor em concurse puiblico e da
satisfagic de exigéncia de grau de escolaridade para o exerciclio do
noves Carge.

§ 2* - Na transferfncia para carge de igual denominagio,
de Quadrc de passcal diverso, n3c havera slteragdo de classe nem de
vancimanto.

§ 3% - Sers permitida a tranaferéncia de ocupants da
carge pertencente ao quadro em extingidc, para gquadro de outro &rglo,
cheservado o disposto nos pardgralos antericres,

Art, Bd = A tranaferéncia poderd ccorrer "ex-offlcic” ou

a pedido du servidor, cheervado ¢ Interesse de pervige e dependers, am
qualguer hip&tesa, da sxistdnecia de vaga.

TiTUlo IV
DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
VENCIMENTO E REMUNERAGAO
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Art. 63 - Vencimente & a retribuiglo pecunidria baeica,
fixada em Resolucio, paga mensalmente ac pervidor pelo efetive
sxarcicic ds sarge. permanente em comissids,

Art, 64 - Remuneragdo & o somatéric das retribulgoss
pecuniirias percebidas mensalmente,

§ 1° - 0 servidor lnvestido em cargo de comiszsdo de Orgao
diversc de sua lotagdo, receberd 3 remuneragdo de acorde com o
sastabelecido no art. 108, parhgrafo unico.

Art., 85 - O vencimento do cargo de carreira, asrescido
das= Vdﬂtlg‘ﬂ: de oardter permanente, # irredutivel e obssrvara o
pringipic de isonomia,

Art. 66 - Nenhum servidor poderd perceber, menaalmente, 3
titule de vencimento, importincla superior 4 soma dos valorea fixadons
eomo  remuneragho, @m espécie, 4 qualquer titulo, para © Prefwito
Municipal.

Faragrafo unico - Bxcluem-se doa limites fixadoca neste
artige o ssliric-familia, ajuda de custos, gratificagio natalina,
sdiclonal de férias, gratificagldo por tempo deé 2ervigo & as parcelas de
cardter Indenizatério.

Art, 61 = O mencr vencimente atribulde aca cargos de
carrsita ndo seca inferior ac salarie minimo.

Act. 68 - Perderd, temporariamente, a remunsragac do msu
cargo de carreira o servidor!

1., nomeads para cargo em comisalo da administragac
municlpal, ressalvade o direitrc de opgloy

11. diirante o desempenho de mandato eletive, cbservade o
disposto no art. 36 da Constituigio Federal,

§ 1° - Mo caso do inciso I, o servidor fard jus &9
vantagena de cachter permanente inersntes a0 warge de carrelra, cula
percepgiec cumplativa com A4 remuneragio dio ecargo em oomis=lo sels
prevista om |&i,

g 2% -« B facultade ao pervidor, na hipétese do inciav 1,
optar no 6rgde de origem, pela retribuigdo do cargo em comiasdo, 4 2&r
paga pele Orglc em exercicio.
Art. 69 = Q servidor perderid:
T. & remunerasho dos dias gque faltar ac servige)
11, a parcela da remuneragic dlbria, proporeional aon
itrasos & auséneclas e saldas antacipadas, iguais ou
supsriorea a sespenta minutos:

111, metade da remuneracdc no easo de pena de suspensio
popvertida am multa.
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Art: 10 - Salve por imposigdo legal, ou mandade judicial,
nenhum desconto incidird scbre & remuneraglc ou provento.

Art, 11 - As reponigbes @ indenizagdo ac Erario Municlpal
serdo descontadas em parcsla menpsis nio gxcedentes 4 décima parte da
remuneragdc by provento,

art, 12 - O servidor em débito com o Erario Municipal gqus
for demitlde, exonsrado ou gue TIVer & sua dlisponibllidade zass=ada,
terd © prazo de sesszenta dia2 para quita-lo.

paragrafo Gnico - A ndo quitagio do débite no prage
pravisto implicard em sua 1neorigdo na divida atlva.

Art, 13 . © vencimento, a remuneragio e © prevents nie
serbo objeto d# &rresto, sequestro ou penhora, exgets nosd de penado
alimenticia, tesultantes da homalogagde oM decisio judicial,

cariTULO II
FERIAS E LICENGA

Art, 14 - © servider fara jus, anualpente, & trintd dias
consecltives de fsrias, gue podem ser acumuladas até o maximo de doim
pericdes, no caao de neaessidads de servigo, ressalvadas aa hiporeasp
em gua haja legislacdo especifica.

§ 1* - Para cada periodo aquisitivo de férias Bserac
exigidos dote meses de sxersicio,

€ 27 - P vedade levar a conta de férias gqualguer talts ac
SeIVigo.

§ 1* - Ng caso de o zervidor delxar de gozar fériaa pot
lutt de dois perlodos consecutives, perderd, sutomaticaments, o mals
antigo,

§ 4" Poders 4 Administracde Municipal conhoeder Térias
golativas, deade que of Sserviges  esseiclals  sejam mancidor em
funGionamento,

§ 5* - 0 grupo do magiETério gozara farian e
conformidade com art. 293 g 294 desta Lal.

Rrt, 715 = O servidor gue opera direta @ permansntemente
com Rilsas ¥ e substincias radicativas gozarh, chirigatorismente, vinte
dias cohsscutivos ge feriam, poi semestre de atividade prellasional,
proibida, em qualquer hipotese, 4 acumulagaa,

Art, 16 - As férias somente poderdo S&r intercompidas pof
motivos de calamidade lica, comoghe intsrna, COnNVoCag3o para Juri,

pervigo militar eu elsitorel ou per mative de superior interssse
publice,

Art. 17 - Conceder-sme-A4 licenga!

15



I, para tratamento de saudes
I1. A gestante!

ITI. paternidads;
1V, para prestagho de servigo militar:
V. para atividade politicay

V1, prémio por sssiduldade!

VII. para o exercicio de mandato classista,

i 1* - O pervidor nioc podera permanecer em licenga da
meama especie por pericdc superior a vinte & guatro meses, salva e»
canos dos insisen IV, V E VII

$ 2° - R licenga concedida dentro de noventa diaz do
término de cutra da mesma espécie, serd considerada como prorrogagio.

Art, T8 - Terminada a licenga, o servidor reassumircd o
exercicio, malvo nom casos de prorrogagan,

Pardgrafs uUnise 0 pedide de protrogagie  sera
apresentado antes de linde o prazo de lisenya: se indeferido, contar-
pe-<A come de licenga pem venzimente, o perlede compreendido entre o
data de seu térming & o conheclmenta oflalal do despacho de negatéoric.

Art, 79 - A licenga médica # concedida palo prarem
indicads ne laudes oy atestade.

f 1" - Dois dias anter de terminadeo o praze, haveEra nova
inspegidn e o laudo medico oconoluled pela velta ao servigo, pela
procrogagio de licenca, pels apesentadoria ou pela rsadaptagae,

§ 2% - Be o mervidor pe apresentar 4 nova Lhspegdo apos o
época prevista no pardgrafo anterior, rcaso nac se justifique a
prerrogagle, s=erdo conalderados come falta o2 dias descobertss,

Art, BD - O Eempo rieceaaldric 4 Indpegdo médlica serd
sampre conalderado comod llcenga;, desde que nlo figue caractserizada i
simulaglo.

Art. 81 - Quando pe= verificar, como resultado de inapegio
médica pelo Orgdc competente do Municipie, redugdo de capacidade fizica
do servider ou estade de aaude que Iimpossibilite o exercicic das
fungyBes insrentes 4o sau catgs, & desde gus nde me configurs 4
necessidade de aposentadoria nem de licenga para tratamento de saude,
poderd o servidor ser readaptade,

§ 1" - Na hipotese deste artigo, o servidor submeter-se-

4, chrigatoriamenta, 4 inepagd médica, no término do praze [ixado para
a4 rsadatagdo,
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§ :° - FReadgquirids a capacldade [lsiea, © psrvidor
ratornard 4s atividades proprias de peu Targo.

§ 3* - Por ate do Prefeite, o servador podera ser
readaptade definitivaments, desde que recomendada essa providéncia
stravés da in=pecio médics especializada,

Art, 82 < A ligengas para tratamento de smaude merd
conoedids 4o mervidor medlante inmpaglic medica, realizada pele orglo
propeio de Municipio ou na sus falts, em drgap oficlial.

g 1 - 1Incumbe 4 chefia imediata facilitar a
apresentagdc do ssrvidor 4 inspegio médica, sempre Qque gste a
splicikar,

§ 2* - Caso © mservidor esteja ausente do Mumicigio @
abselutsmente imposgibilitado de locomover-ss por motive de wauds,
poders per mdmitide laude médics particular pircunatanciado, desde gue
o prazo de licenga proposto nao ulerapasss guinze dias.

§ 3* - Caso a licenga proposta Uultrapasse o Prae
sstipulade no paragrafo antarior, somente serdo aceitos laudos firmadcos
per orgac médico eflcilal do local onde == encontra o aervider,

§ 4* - Maam nipoteses previstas nes paragrafos antariores,
6 laudo somente podera aer aceits depois de homologado pelo orglo
prépric de Lnapegic médica do Munieipic.

§ 5¢ . Caso nio ss justifigue a licenga, aerac
conmiderados como de licenga sem vencimento os dias ® desccbsrto.

Art. B3 « A licsnga superior a noventa dias dependerd de
inapegis reallzada por junta médica.

Art, B4 - O servider nic poderd permanecer em licenga
para tratamento de salde por prazc superior a vinte & puatre meaen,
sxceto nos casos conmiderades recupardvels, em Qqus, por proposta d3
junta mbdica, potEra el proreogads,

Pardgralo Unico =~ Explredo o prazo deste aftigo, ©
servidor serd submatide a nova ilnspeglo médica e aposantado, ®se julgads
definitivamente invAlide para o servigo pablico em geral e nae puder
ser readaptade.

Art. B85 - \Nos processamentcs das ligengas para
tratamento de sadde, sera observado o devids sigilo scbre o3 lsudos =
atestadons madieos,

Art. B6 - No curse da licenga para tratamentc de sauds, o
assrvidor abster-se-4 de atividades remuneradas, sob pena de interrupgio
da licenca, ©com perda total de vencimento, dasde o inicio destas
atividades e até gue resspuma O Cargo.

pardgrafc Onico - 0 periode compreendidc entre A

interrupgle da llcenga & a reazsungldo gerh considerads come licenga =M
vencimento,
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Art 87 - O servidor nio podera recusar-se @ mspegio medica , sob pena de suspengie do
pagamento do vencunento, até que se realize o mspecio

Art BN - Considerado apto em mspecdo meédica, o servidor reassumita o exercieio, sob pena de
seren computadoes como faltas os dias de auséncia

Art 89 - No cunio da licenga, poden o sorvidor requerer inspegio medica, caso se julgus em
condigbes de reassumir o exerciclo de suas funcbes

At 00 - Sera sempre imegral o vencimento e respectivas vantagens do servidor licenciade pam
tatamento de sande

Art 9]« Em caxo de perdentes de trabalho ou doenga profissional, sera mantido integealmente,
durmte a licenga, o vencimento do servidor, corrende ainda por conta do municipio as despesas com 0O
tratamento medico ¢ hospitalar do servidor, que sera realizado, sempre que possivel, em estabelecimento oficial
de assisténcin medica

§ 1" - Considora-se acidente do trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio das
atribuighes do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal, pertubagio emecional ou deenga que
ocasione @ marte, & perds parcial ou totul, permanente ou tampordria da capacidade fisica ou mental para o
tmbalho

§ 1" < Equipam-s¢ no acidente no trabalho a agressio, quando ndo provocada, sofrida pelo
servidor no servigo ou em razio dele ¢ a ocorrida no deslocaniento para o servigo ou deste para A suna residéncia,

& 3 - Por doenga profissional entende-ge a que se deve atribuir, como relagio de efeito e causa,
as condigdes meronte ao servigo ou fatos nelz ocorndos:

_ § 4" - Nos casos previstos nos paragrafos 1" ¢ 2° deste artigo. o laudo resultante da inspegio,
realizada por |unta medica oficial, devera estabelecer, rgorosaments, 4 camcterizacio do acidente no tmbalho ¢
dn doenga profissional

Aip 92 - A servidorm gestanie serd concedida licenga com vencimento lntegral, pelo prazo de
eento ¢ vinte diss

§ 1"« Licenga podera ser concedida a partir do micio do ontave meés de westagio, salvo
prescrigio medica em contranio

§ 2%« No caso de pano anterior # cancessiio, o prazo da licenga se contara deste gvonto,

Art 91 — A gervidorn gestante teta direito, mediante laudo medico, ao aproveitamento em
fungo compativel com seu estado, a contar do quinto més de gestagio, sem prejuizo do direito & licenga

prevista neste amigo

Art. 84 - Ao servidor vario sera concedida licenga patsrmidade de 05 1emeo) dias, contada da
data do pano.



Art, 96 - Ao servidor convocado para o servigo militar oy
OUEr28 Encarges de  seguranga nacional, serd concedida llicenga  com
vencimento Lntegral,

€ 1* « A licenga serd conoedlda A4 vista do doouménto
eficial gue prove a lncorporaglo,

§ 7" - Do veéncimento descontar-se-4 & importincia gque ©
servidor perceber na gualidade de incorperado, malve se optar pelap
vantagena do servider militvar, que implicards na perda do vencimento.

§ 3° -« Ao pervidor desincorporado conceder-ge-4 prazo fnae
excedente a trinta dias para reassumir o exerciolo 40 cargo, sem perda
do vencimento.

Art, 96 - Ao servidor cficial da reserva das Fergas
Armadan sera concedida licengd com Yencimente integral, durante o=
satigios de aepviges militar abrigatéeric nAe remunerads, previato pesleor
regulamentos milltares,

Pardgrato unico - No caso da estidgic remunerado, fica-ihs
ageegurade o direito de opcido.

Art, 87 - 0 servidor ters direitoc a licenga osem
ramunecagdo durante o periodo gue mediar entre sua escolha, am
canveticas partidaria, como candidato & cargo slstive & & vespers do
registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

Art, 98 - Q servidor candldato a cargo eletivo que sxerqga
carge de diregiac, chells, aspesscramente ou asalaténcla, ou desempenhe
atividades relferentes a4 arrecadagde ou [Tlacalieaglo; deles serd
afastado a partly do dla Imedlats ac reglatro de #Sus candidsturas

perante a4 Justlga Bleltoral, sté o dia ssguinta s pleite.

Art. 99 - A partir de registro da candidatura e ats o
décime quinte dia seguinte ao da eleigho, o aservidor farda jJus a
licenga-~ rlmunﬁraqlm[n 7 pe wm efetivo sxercicip estivesnme,
aa

AEL cada gtinglienio Lhinterrupts de
exercicie, o servidos— |=tlvtl fara jus a trés meses de¢ llcenga, 4
titule de primio per laslduldndi. com A remuneragzde do carge efstive,

Art, 101 - Em case de interrupsids do pericde agquisitive,
por qualguer razlo, a contagem do nove qUinglénic comegard no dia em
gue o sarvidor resssumir o exsrolcio,

Art., 102 - Nio se concederd licenga-prémic ao servider
gue, no pericdds aguisitived

L. sofrer penalldade disciplinar de suspens=io;
11. afastar-se do cargo em virtude de;

Pardgrafo Gnleo - As faltas injustificadas ao servige
retardario a concasslo da licehga prevista neste artigo, Ha proporgio
de um més gara cads falts.
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Act. 102 - O nimero de servidorea de um Mmeamo Grgide ou
entidads em gozo simultidnes de llcenga-prémic ficard a critéric da
Adminaztragic Municipal,

Art. 104 - para efeita de  apossntadorid 8
disponibilidade, serd contadc sm dobro 6 Lempe de licenga-prémic gue o
servidor nAc houver gozado,

Art, 105 - £ assegurade aAc servidor o direite & licanga
para o desempenhe de mandato em confederacdo, federagio, associagao de
classe ou sindicato repressntative da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdc, sem prejulzo do vencimento e vantagens do
zargo =fetivo, na formd 4 oer flzada em rcagulamento.

§ L° - -Soments poderdo ser llesneiados ssryvidores
estAvels, eleltos para cargo da diregdo ou representagdo, Até o maxima
de dola por entidadsa.

§ 2% - A licenga terd duragie igual a de mandato podendo
ser prorrogsdo no cass de realelyghe » por uma unioa Ve

§ ** - 0 psriodo ém gue o servidors permanecer alawtadn

para ¢ dessmpenhe de mandato classista, serd computade para todos o
efeitos,

cariTUuLO 111
AFASTAMENTO
Art. 106 = O servider poderd ser cedido para sxarcicip em
outrs orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, des estados, do DISErito
Federal e dom municipios, nas ssguintes hipoteses,

2] para sparaicin de carge am comipsldol
ni nos cascs previstos em lel especifica.

Pathgrafo Unico - Na hipotese da alinea “a" deste artige,
o &nus da remuneragde serd obrigatoriamente de érgdo ou entidade
ceassiondria,

Art, 107 = Sem gualguer Pprejuizo, poderd © aervidor
aussntar-g¢ do sarvigo!l

1. por um dia, para deoagao de sangue/
11, até um dia, para as allstar como elaitor:
111, até cinco dlas, por motivo del

al Sagamentol

1) falecimento do  cénjuge, companheift, [aLS,
madrasta ou padrasto, filhos ou Entesden w
1rmion)

IV, durante o periodo em gque estiver servindo ao
Tribunal do Jurl,

Art, l08 - Ae swgvidor lloenciado para tratamento de
aande, Gque deve aer dealscade do Municipie para cutre ponte A6
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Termtono nacional, por exlgéncia de lando meédico, podera ser concedido transporte a contn dos cofres
municipal, melusive pars uma pesson de sua familia

CAPITULO Y
TEMPO DE SERVICO

At 109 - A spuragdo do tempo de servigo serd Feita e dias, gue serio convertidos 2m anos.
conmiderndo o ano como de trezentos ¢ sessenta & cinco dias

At 110 - O dias de efelivo exercicio seran apurados 8 vista de documentagio propna que
comprove a fregidnein

An || = Admiiir-se-a como documentacio propria comprobatoria do tempo de servico

| Certidio creunstanciads, firmads por awtoridades competente, contendo todos 08 oventos
registrados nos assenios fimeionais do inferessado, penedo por periodo

Il Cemdio de frequencia.
11— Justificagio judicial, nos casos de impossibilidade de outron metos de provas

Paragrafo Umeco — A justificacio judicial, prevista no Inciso 111 deste artigo, somente
attorizars a nvetbagio do rempo de servigo se precedida de audiéncia de procurador do Municipio

At 112 - Serd considerado como de efetivo exsrcicio o afastamento por motivo de
I Fenas
] casamento ¢ luto, ate cinco ding

Ul Exgrcicin de outro carge ou fungdo de governo oy diregio, de provimento sm
cormissao ou em substitiicio, no servigo publico

v Exsrcicio de outro cargo ou fingdo de governo ou de diregdo, do provimentos em
comissdo ou em substituigdo , no servigo piblico da Unido, do Estado, & de ourros
municipio, quando o afastamento houver sido autorizado pelo prefoito sem prejuizo
do vencimento e vantagens do servidar,

v Licenga premio por assidindade:

Vi Licenga i gestame



Vii. licenga paternidade;

VI11, llcenga para tratamento da saudel

TX, acidente em asrvige ou doenca prefismionals
K doanca de novificaclo compuladrial
X1, miasdo oficiali

XI1, estudo no exterior ou em gualguer parte do
tarcitdrio hacional, desde gque no interesse da
adminiptrache = nac ultrapa==e doze maaes)

X111, ptestagio de prova ouU éxame em curso regular ou em
soncurse publlice/

X1V, recolhimento a prisio, se absolvide no finali

XV, suspensde pravantiva, ss absolvido no finals

XVI. econvocsgdo para © fervige militar ou ancargo de
seguranga nacional, Juri e outroa =erviges
obrigatérios par leit

XVI1, transito para ter exerciclo em nova asdel

¥YIT11, candidatiuta & carge elarive, durant= o lapso de

tempo &ntrE o regiatro gleitoral # ¢ dia da
Elaighoi

AIX. Mandate legimlative ou executivo, [lederal ou
wntadualy

XN, mandato de Prefeite & Vice-Prefaito)
xET, mandato alassista)

Paragrafo Gnico - D afastamento praviste no insisc Xil
deste artlge, dependard de prévia autorizsgic do Prefaeiro.

Art. 113 - Contar-se-a apenas para efeito de
apoasntadoria & disponibilidads:

1. © tempo de servigo publice prestade 4 Unide, Eztade «
outros municipios)

[1, & licenga para atividade political

[TI.0 tempo correspendente ao degempenhe de mandato
gletivo federal, estadual & munieipal, &c ingreasc no
pervige publlco municipali

IV. O tempo de servigo #m atividade privada, vinoulade A
previdéncis mocial)

Y, am dobro, o tempo de licenga-prémlo ndo gozada)
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VI.0 tempe de servige militar prestade as Forgas
Armadas, durants a8 paz, computando-se em dobro o
tempo de operagies de guerra,

B 1% - O tempo em que & aervidor esteve sposentadn nu em
disponiblilidade aerd apenas contade para neva apesentaderia  ou

disponibllidade,

§ 2% - B vedada a contagem cumulsativa de tempo de servigo
prastado concomlitantaments em mais de um carge ou fungdc de orglo ou
entidads des poderes da Unide, estades, Distrits Federal ou munisipiss.

CAPITULO ¥
APOSENTADORIA

Art, 114 - O ssrvidor perd apossntado;

1 = compulscriamente, aca astenta anca de ldade, oom
proventos proporcionals ac tempo de asrvigoe)

IT = por invalidez permanente, sendo &3 proventos
Lntegraias guande descorrentes de asidente em
mervigo. moléstia profissiconal ou doenga grave,;
sentaginea ou  incuravel espevificada em lel. w
proporgionals nos demais casos

11 - veluntariamente!

4] apa trinta & cinco ancs de servigo, se homem, &
acs trinta =e mulher, com proventos Integrais;

B] aow trlnte ancs Jde slstlvo exercicio em fufgies
de magistérie, =& professer, & vints & &gitica,

oe profeapors. com proeventcos integrais:

é) aos trinta anom de servigo, se homem, e aos
vinte e cinoe 2e mulher, com proventos
propotrciohals a sase tempoy

d]l  aoH sessents e alnen annas de idade, 5S¢ homem, &
aps  asesmenta, =e¢ mulher, com proventos
proporcicnals ao tempo de servige,

Arv. 115 - A aposentadoria compulséris & automitics e
serd declarads por ato com vigéncia na data em gue o servider atingir a
tdade limite;

art, L16 - Secd aposentado o gervidor que for oonaidersdo
invalide para o fetvigu & nde pudsr ser teadaptads,

_ Art. 117 <Ne caleculo doa proventos de aposentadoria serdo
conaiderados;

IL: o vencimento bAslceo)

11. o adivional per tempo de ssrvigol
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iT1. ns aAsréscimas previstos nesta Leii
1y, am= vantagsna \neorporaveis per determinagac lagals
v, aa vantagend \nersntes a6 sxefololn 49 pargol

Vi, & q:attfxulvﬂn: gu osutras parcelas financeifas
percebidas gm Caratel permanente,

pacagrafo gnige - ﬂnnﬂiditl*!l'?!nnimlntﬂ lhaaico © waler
fixo da retribulgde de oargo, efetive oy om mOmMiBSES, ocupado pele
agrvidar no momento da passagem pard a inatividadé,

Art, 118 - Q= proventos ds aposentadoria seran revistom
fia meam properghe e na muama dats, SempEs que ne modiElque 3
remunecacao des servidoras @ atividade, sendo cambém eatendidos a0
inativos gualguer beneficios U vancagensa po:turiurm-ntu cuncedidon acd
servidores  &m atividades, inclusive quando decoprentes ik
crannfcEmegan reciasai ficagho do carge ouU fungho em gue se dou o
apopentadoria. '

Are, 113 o Aepvider apossntado  oom provento
prupar¢:una1 4o tempo de servigo, 3¢ acometide de gualqusr moléntla
sapecificada ne \ncise 11, de art. 114 desta 1el, ters proventd
integralizado.

g 1* - A prwporclnnilididﬂ prevista neste arrige
copEesponds, pof B0G de afetive exercicit, g 1/38(um trinta # einco
avon) Guands ratesents a servidor do DERG masculino & 4 1/301teanta
avos) gquando @o sex0 [AMLNLRO.

2% - Quandc 3 \ei, atendendo & natureza especial de
servico, reduzir © limite de tempe para 3 spozentadoria, © provents, =2¢
far o caso de prnpurﬁinnllldlﬂﬂ. sura caleulado na razido de tantos Anos

F ano dm pervige quantes foram neces=aAriol para a aposentadoris Bom
provanto integral,

g ¥ = Quande proparqxanal sc tempo de aprvigo, ©
provanta ndo mera infariof a 50N [cinguents por pento] da ramuneraghc d3
atividade, e nem ao valor do venciments minimo deo respective plano de
mrtil‘i ]

art, 120 aAs pervidor aposentado poch paga 0
gratificagac natallna, na formd previata neptad lel,

caplTULO VI
SRGURIDADE BOCTAL
Art. 121 - A Assiaténcia Soclal sery prestada ac?
pervidores publicoa municipais com @ glyjetive de protege- lof, ExTEnAIVe
4 familia,

prt, 122 - Ca servidorss munigipais ssntribuirae para &2
piatemas de pravidéncia e assiaténcia social, em propric baneficio,
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paragrato unice - Em regime eapecial o@ gervidoraea
mUNloipals poderdo contribuir para o Instituie Necional de Sequre
Social (INS3) od putro aidtemd He previdséncia.

Art. 123 - O sistema de previdénclia que atendera 403
servidores deverd asbrangeri

I guanto ao aeguradoi
a) auxilio-natalldade:

1.  quanto acs dependentes
&) penado  em  desorrénola de  falecimento oo
servidor #m atividade ou apogentador

111, quanto aos beneficics em geral:
a) asmiaténcia medica:
b agsistdncla cemplementar]

¢| amsisténcia reeduativa q readaptacice
profiaaional,
Art. 124 - Ros dependentes ds servidor falecido ep

conmeqiénecia de acidente em servigo ouU em virtuds de doenga em razac
dele adguirida, & assegurada pensdc mensal egquivalente ao venclmento,
maid vantagens percebidasg em cardter permanente, por ocaside de ohito,

Paragrafo unicc € dispeate (este artigo apllos-se,
também, 4so# bepeflcidrios do  lpativo quande o eventa morta faor
gonseqiéncia direta de aclderte em servigo ou doefiga profiseional.

Arv. 126 - A prova das circunstincias do falecimento seri
feita por junta médica oficial que ze valerd, se necessdric, de laudo
pericial.

Art, 126 - Do valor da pensics concedids poderdo ser
abatidas ae importncias correspondentes i pensas recebida do orgle de
previdéncia social.

¢ 1" - A pensio pserdk devidamente atualizada, na meama
forma = data, 3empre gue se modifigue a remuneragdc do peascal em
ativlidade,

§ 2° Contraldoc nove matriménio, a4 pensdo sers
tranafsrida, automaticamente. do cbnjugs para coca filhos menores ate a
maloridads,

Art. 127 - Em nenhuma hipbtese a3 soma das pensdss Sera
inferior aoc salirio minimo vigente no Pals,

Art, 128 -« Ro ocupaiits de garge em comisslo gue, Hho
EXSrolclo deste, for acometido da doenga profissional grave. ccntagicaa
ou incuravel; quando ndo possulr direito a apesEntadoriad. Pela RFaga
pelo Municipis ou pelo érgdo de previdéncia social, seck concedida uma
pensdc squivalenta &0 venoimento maim vantagena do Garge, uma Ve
comprovada a invalider por junta médica eapecial,

Paragrafo umice -« O retorno do penmionista 4 gualgquer

stivigads remunsrada, =eja na Area piblice ou privada, Impartars ha
puspenndn automatica do pagamento do bensficio.
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Art, 129 - S3o beneflclarios da penaioy

1, = etnjuge;

1T, a4 pessca desquitadas, separada Jjudicialmente ou
divoreiada, com percepgic de pensido alimenticiaf

111, 3 campanheira que tenha aido desighada pele servider
e comprove gus vivia em comum ou gue tanha fllhe com

2 meamo

IV, @& mde & o pal gue comprovem dependéncia econdmica do
sarvidory

v. a pessca deaignada, malor de aeasents ancs, & @
pesaca portadors de deficiéncia que vivam sob 4
dapendéncia scondmeca do pervidor.

Art, 130 - A penaio prevista neste capitulo poderd ser
vitalioia ou temporiria.

$ 1* - A pensdc vitalizia pomente se extlngue ou reverte
oM &4 morte o Jeus beneflcliries,

§ 2° - A pensio tempordria oe extingue ou reverte por
motive de morte, cessagdc de lnvalidez ou maloridade dos beneficidrios,

Art. 131 - OCcorrendo habilitagaoc de varios titulares 4
pensdo por morts, o seu valor perd dimtribuldo em partes iguale, antre
of benefiglirios haoilitados.

Art, 132 - roncedidsa & pensdo, qualquer prova pestericr
ou habilitagdo, tardias gue impligue exclusdoc de bepeficlaric ou redugac
de pensio, 86 produzirs efeltos a partir da data em gque fol oferecida.

Art, 133 - Nfe faz ju? A pensdo ¢ beneficiario condenado
pela pritica de crime dolome de que resultou a morte do pervider,

Art, 134 = Sera concedida pensdo provisoris por merte
presumlda do servidor, nos seguintes camoal

I. declaragio de auséncia, pela autoridade judicidria
computente

L1, desaparecimetita &m desabamento, lhundagle, luoéndio
Gy acidente nac catacterizade como em servigol

IT1. desaparscimente ho desemperho da= atribuigdes do
cargn.,

paragrafo unieo - A pensdoc proviadria serd transformada
am vitalleis ou temporaria, conforme o saso, decorridos Gince 4nos de
sus viglncia, ressalvadas o eveniual reapareciminhilo He  aervidur,
hipdtess sm que o beneficic zerd sutcmaticaments cancelade.

Aew, 13% - Aparretars perda de qualicdade de benefioidrie:

al] meu falecimantol
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Bl a anulagdo do casamento, gquando a decislc ocorrer
apte 3 concessdo de pensdo do odnjuges

@) cessdgdo da invalidex am s+ tratands de boeneticiadrie
Lhvalidey

d] & maloridade de filhe, Iirmde Oride ou peason
dssignada, aos vinte s uUm ance da ldade)

#| renuncis sxprass.

Fartbdurafe Unice Par morte ou perda da gualidads de
beneficiarin & pensado revertech:

4| da pensie vitalicis, para of remanescentes desta cu
pard o8 titulares da pensdo temporari4l

Bl d& pEnsac tempordria, para o 2o-benellelirios ou, na
falta destes, para = Dberaficidric ds penpdo
vitslicta,

Art. 136 - A pensdo podersd aer regquerida s qualquer
tempo, prescrevendo somente as prestagles exigiveis ha mais ds cinco
anos,

Art, 130 - Ressalvads o direito de cppin, & vedada 3

PRTISPLA0  cumilative 96 penedn,  salve 4 hipatess He duar  panntes
SELQINALLa® de cargue oy empregee publich lsgltimamnnte® acumidldveis,
CAPITULO VI

DIRECAO DE PRTICAO

Att. 138 - B assnqurado so servidor o direlto de petigls,
&M tods sus plenituds, assim come Hde o repressttar.

§ 1" - O rogquarimento serd diridido so Frefeito Munimipal

Huk & ancamihhats, pars donhecimento » deciofo, ac GTgdd a qua aativer
subordinade o regquerente.

§ 2% - Cabe pedide de reconsideracgdo & meama autoridade
que houvar axpadido o ate ou proferide 4 primelra decisldc, nio podendo
ser renovado,

f 3" - O requerimento & © penidu o reconaiderdgdc oe gue
tratam o pardgrefop anteriores, 23ive o0 canem gue necEIRITEmM  de
diligéncias ou estudos eapeciais, deverdo ser despachades no prazo de
cines dias ¢ decidides em trinta dias,

Art, 133 « Caber) recurso:

I, du indefarimento de pedide de reconzlderagayy

I1, das decisdes sobre 0» Feeyrads  pucesnlyamernte
interposton)

£ 1% - O recurmss serd dirigide ac Prefeito Municipal.
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s 2¥ 5 reoursy aerh encaminhade por inbteemedic da
suturidade a que estiver imediatamente suboidinago o requerente,

Att, 1400 - © praze ara Antepposivio de pedide de
teconsideracio ou de recurso & de trinta dias, a contar da publicagias
ou eidncia, pelo interesssdo, da declalo recorrida.

Art, 141 - D recursec poderd ser concedide com sfeito
suspensive, a4 julze do Preleito Munleipal.

Farbgrafo uUnice - BEm case de provimente do pedido de
reconsideraclo ou do recurse , oe efeitos da decisdo retroagirdc 4 dats

do 4to lmpugnado.

Art, 142 < A repressntagdc perd apreciada, sempre palo
Prefeltc Municipal,

Arv. 143 - © direito de pecigio preacreve;

1. em oince anos, quanto ape atop de demissdo » de
cazeagdo de disponibilidade ou que afstem Lnteresss
patrimonial e créditos resultantes dam relagles e
trabalhes

11, #m oento & vints dias, hios demalz casos, aalve guande
outre pregs ftar fixada em led,

paragrafo dnice « O praze de presurigdc sers contado Ha
data da publicagic de ate ou da data da eidneia, pelo interzasado,
guando 5 ato nde for publicade,

Art, 144 - O pedide de reconsideragio e 0 resursc, auandg
cablvel=, intsrrompem 4 prescrigho.

Paragrafs unies - Interrompida a prescrigin, o prais
recomegara a4 ser contade. pelo restante, a partir do dia em que cessar
4 incercupGae.

Art, 145 - A prescricds & de ardem plblica, ndc podendo
ger relevada pela Adimihistragac.

Art. 148 - Pars o exercicle de dirsito de petighc, &
dssegurada vists deo processe ou dosumentc, N4 repartiglo, ac ssrviasr
ou & procurador por sle constltuldo.

Aer. 147 = A Adminystraglo deverd rever peur atos, @
gualgquer tempo, guando eivados dr ilegalidade,

Bet, 148 - S8 fatals & impraffogavels B2 prazas
estabelecides peste Capitulo, salve metive de forga maler,

CAPITULO VIIl
VAHTAGENS

Art. 148 - Juntamants com o vehoimento, podecdc ser Fagan
a0 pefvidor as seguintem vantagen=z!
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1 = indenizagbadi
11 - auxilios pecsunidrios)
it dratilicantes ¢ adiclonals.

§ L¢ _ A indenlzagtes @ o= suxilion pecuniarion nao se
incorperam 40 vehcimento ou provento, para quaiquer efeito,

g 2% - As gratilicagoes e pa adiclonais incorperam-s% &c
vencimente ol provente, nos cascs @ condigles indigades nesta lel.

Art. 180 - Aa vantagonn pacuniacias nie perido compunanas
nem Boumilsdan pars ewiesto de soncksasy de fualsguer outros AOTRRE L THOP
pecuntarios ulterieres, sk & Mesme titule ou sdanrics fundamento,

CAPITULO IX
INDENIZAGOES

Aft. 151 « Copstituem lndenizagdes ac sorvidor!
1 - ajuda de custot

11 - didriss)

111 = tranaporte

Arr., 182 - A Ajuda de custs destina-se & companaarl 23
despesas 1o Bpervidor que, @ ihteresss do servigo, pamsz a Ler
exarsipio em neva feds, com  mudanga de domicllio, em rmarafter
pUrmMANENTO.

§ 1" - Correm por conta da Administragdo, as despiesas ToOMm
transpocte do ssrvidor « sus familia, compresndendo pasaagem, bagag=m &
banhs pesscals,

§ 2 - A familia do servidor que falscer na nova sede,
sio asmegurados Ajuda de ouske e transpofts para A lezalldades da
origem, dentre do prazc de um ano contads do &hito,

Act, 153 - Ndo serd concedida ajuda de cuato a0 survidor
gue oe afastar do carge, &U reasauml-10, em virtuds de mandato elet)ve.

Art, 154 A ajuda se czusko & caloulads achre A
remunstasas do  pervider, nie podendn  exgedar 4 importaAnela
gorrespondsnte.

Ret. 156 - Nos casca de afastaments para prentar sarviges
sm outro Grgdc ou entidade, & ajuda de custe serd paga pelo
ceSslonaria.

Art. L5%¢ - Nag serp davidd § ajudd & SuRE9, guanda =&
tratar de mudancs de sede oy domicillio, & pedide da servidor.

Art. 187 - © servidor ficara obrigado & restitulr a ajuda
de custo quands, Anjustificadaments, nhdo sa apreawntar na nova sede
legal, ou alnda, pedlr excrieragho sntes de completar novents digs de
srearclicio na nové asede,




Pardgrafa dnico - NAo havera ebrigegde de reatitulr, ne
caso de exgneraclo "ex-officin"; ou guands o reterno for determinade
peia Admintdtragdo,

Art, 188 - © servidor que, 3 ssrvigo, a¢ alastar des peds,
em carAter eventual ou transitéric, para outre pente de territiric
nacienal, fard jus 4 passagens & diArias, parh cobrlr as despesas de
pousada ¢ alimentaghe,

€ 1" - A didrih asrd concedida por dia de atsatamento,
sendo devids pels metada guands o deslccamento ndo exigar pernoite fora
da sada.

§ 2% - Nac poderSo ser pagas mais de 10(dez) diarias no
més por servidor.

Art. 159 - O sarvidor yue receper dilrlas e nlo se
afastar da awde, por  qualguer metlve, flcard obrigade a restitil-las
integralmente, ho prazs de eifico dias,

Parsgrafo unice = Nas hipdteses de o pervider FaLOsTar 4
peds @®m pracs menor de Que o previate para o sea  sfastamento,
restitultd am Hiarias recebidas em exceaso, em igual prazo referido ne

artlgo anterior.

e, €0 = Conneder-pe=% indeniszagle de transporis as
mervidor gque ceslizar despepan com @ utilizaghe de meds prépric de
iocomadia pate 4  exesugdc  de  mervignd  sxternns, por  forga e
atribuiglen préprian du sarge, cenforme regulamentu,

§ 1* - Somenta fard jus A indénizaglo de transporte; pelo
seu valor inteqral, o ssrvidor gue, no més, haja eferivamente realizado
servicos extérnos durante. pelo merios, vinte dias.

$ i - b o numeco ds diam ¥m aervigo externo for
inferier ac preaviste No Paragrafc ANLErLGSr. 3 INGEN:IaGa0 mEra devida
na propercho de 1/20 (um vinte avea)] por dia de realizacdo de servigo,

Art. 161 - Serfo concedidom ac servider ou 4 sua familia
os seguinte suxillo pecunidris)

I - aaldfio-Tamillay

Art, 162 - O saléric-familia e devide por dependanun oo
pervidor ative ©U lnativae, gue viva Em Sud companhia ou  dF  Tuan
gxpengas.

§ 1% - 280 dependentes do servidor, para sfeito daste
artige;

I, & sfnjuge, =& Lpvalige!

11, os filhos de qualquer condigde, Lnecluslve &8 adotivos
e a3 spnleadops, menores de vinte & uUm anos ou, de
qualguer ldade, se invalidos:

[I11.89 sscandentes, B¢ 1nvalidom

iV, v curatelnde por noapasigade civil delinitiva,
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§ 3¢ Para efeito artige, squlparam-ss!

al a0 pai & 4 mie, © padrasto, a madrasta e ne
representantes legaia dos lncapazisi

Bl a0 sehijugE, 4 oumpenhelra o O campanhairo invalidad

ot mty f4lhe, © mengr de Y1nLe F um ance  fque, ML ante
sutorizacAe  Judicial, vave ash guarda ¢ & st = to

de servidor,

§1* - pelo filha invalido, © salario-familia osera
page em Jdobro.

art, 163 - puanda o pai & 4 Mas forem seryvidores, o
salhrin-Tamlilia 263 concedide

1. &0 pai, pe VIVECSm &m Somum

11, ap gque tiver ga& dependentes sob ous guarda, 8%
separados;

|11.4 4mbes, d¢ scorde com 3 distribuigae  dos
dependentes,

_ Aet, 164 - Em caso de falecimente do pervidor, =
saldrle-familla sard pago diretamsnts 46 dependerte, através de
responadvel ou representante legal,

paragrafo Unice - Ne caso de o pervidor néo @& haver
habllitads an resebimentso o paldriv-famllin, este poders ==p uoniadids
¢ page Aapa cspundéntes, Apes U falegimiiito, ohservado = dispecets
neate SrTLIGO.

Art. JEE - M3c sera devida o palério-familia quande =
dependerts oo contilibuinte da previdéncia ponial, exercer atividade
remungrads oU pereeher penmio, 1nclusive alimanticia, &u tlvetr opurrd
qualguer rendimento em imperthnois igual 04 sipErier ag aaldrin minimo

viganhta.
xEt. 1EE + O malapie-Tamilia ne @8ty sujelto 4 Qualgusr

impeaty, desconts ou sontripusolo, inclusive para previdéncia sccibl .

N AFL, 167 - O valor 4o saldrio-familis sera fixado om
81,

CAPITULO X
GRATIFICAQOES E ADICTOHALY

Art, 1BB - Alem de vancimento & cas vantagena previstas
fests lei, ssrdc delfericas acs pervidores a4 Asguintes gratificaghess &
sdicionala;

1. gratificacdo pels exercicle de fungdc de ogdirsgds:
chimiia, afgesascraments oy aasisténclal

11, gratificagde natalinal

111, adiclonal por tempo de servigol
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% TV adizional pelo exercicio de atividades em condigdes
peliosan, ihediubres ou perigosan

V. adiclonal pela prestagic de setvigo extracrdinarics
VI, adiclonal ds férias,

Art. 169 - Ao servider Llnvestide em fungdo de direghe,
chefia, assemscraments cu assistdncia, 4 devide uma gratllflcagie pele
20U WEERFCITIR

Pardgrato unioe - O percentuains da gratificaciac merdc
RStabalscidos om lel, em ordem decressents, inferiores 4 remunaragia do
Frefslte Municipal.

Art. 170 = O servider pobllco municipal ocupinte o cargo
efetivia do guadro permanents do Munieipis gue, ducante Einee shoa
SUngecutivod ou déx alternaden. viver exervido carga d= dlregdc, ou
shefia, Inoorporard, definitivamente 3 romUnEraGaa de eargo, pars
todos o efeites legals, 42 vantegens pecunidzizs da fungae de
canflanga obadacide o péguintet

I. 3 incorperagde far-se-4 com base nos vencimentoa da
fuhglo mals alta, desempenhada, pelo mencs durance
trka ancat

[1, @ servidor deverad ter completads pelo menocs um tergo
do tempe de servign NeceRsAric pefa Sue apusentadaris
voluntériay

§ 1% - O servidor que, apées a incerporagho; vier a [azer
novamente jum A venciments da mesms  especie, percebera apenas 4
diferenga entre a incorperszdc e sate, se maier.

§ 2% - Para opa finn deste artigo ndo =sra considerads o
#xeccicio de fungber de vconfianga em cutras unidades da Federagas.,

Art. 171 - A gratificagdo natalina, que egquivaie ac
dégimo tercelro salariv previsto na Constituigas Pederal, sorreaponde a
1712 tum doze avis) oA femunelasds 4 qQue o servidor fAzer JuUs he mde de
dezempre, por mis dd exarclolu, nu tespectlve ane,

Baragrafo dnies - A fragadoc lgual ou superior 4 guinzs
dias pers conmiderada como méa integral.

Art, 172 - A qratificacldoc mera paga até o dia vinte do
mis de degembro de oada ano,

Arl, T3 - 0 swivider  exonaradt  percebers  sua
gratilicagdce nataling, proporcispalmente  «08  teses de  wfetivo
exarcicio, calculada scbre a4 remuneragdo do més de exonerasas.

Arr. 174 - A gratificagic natallna nde serd considerada
para caleuls ge qualquer vantagem pecunidria,

Art; 176 - 0 adicionnl por rempo S0 servige & devide pot

qUingqUANAs de sfetivo exercivie presctade an Munieipic: # IHHlde bsbire =
valor da referéncia em que se sncontar classificado o servidor sscave;,
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§ 1% - 0 adieional ferd concedidc & razde de 5V [clnwe pet
canto] por gqiingténio, até o limite de IS (trints e cince por eento)

§ & - O psrvider eatdvel contard, para este wfeito, tode
R Fempe de sarvigo prestsdo ao Munlelipis, inclusive fa condicis de
gontratado,

§ 3% - 0 adicional por tempe de servige & devids & partir
do dia imediato aqusie em qus o oservider estAvel completar o
quinguénio,

§ 4% = 0 pervidor eatdvel investide em carge de
provimento em comiasdo contiuara a perosber o sdiclonal por tempe da
servige, oaleulade mabre © valer da reterén=ia do #al sarge de
carrelra

% 5% -Quando peorrer aproveltaments ou reverado, serdo
conaiderados o8 gUingUénice anteriorments Atingidos, bam como & fragin
d6 qUingiénic interrempide ratomando-ss 4 contagem a partir do hovo
exereicio,

L L0 © adigional previste neste artige & devide, nas
meamas bLases @ condigSes, aop Fpemenlades @ disponivels gue Lenham
completado, n4 astividade, o tempo de PEIVINS helammAric 3 sus

percepgio,

¢ Art, 176 <« O3 servidores que trabalham em leecais
inaalubres, em contate permanpnte com substancias tixicas, pu com rises
A vida: fasem jus 4 Um adigional achre o veneiments do cargy sletive;

Art. 177 « 0 servidor que Elzer jus asA adleionais de
insalubridade = de periculosidade deaveri optar por um deles, nde senda
doumuldvels estas vantagéna.

Faragrafo unico » 0 direito 3s adizional de [nsalubrldsde
Ou periculuaidade cessa com a vliminagas das condicoden bu dos 1liseocs
QUE deram caupa 4 BUd Soncessds,

Art, 178 « B proibids 4 servidora gestante cu lacrante o
trabalhe em atividades oy operagbea conaideradas inmalubres su

perigoepas.

. Art. 179 - uNa Goncessde des adlclonais de ihsalubridade
(B4 Péricuiopidade, perdc ockeervadas 3 altuactea enprallicadas ha

1eglalacan praprie. g

§ 1% - D adicional de inoalubridade por trabalho am Raios

¥ ouU aubstancias radistivas correspondera 3 arents  por cento de
venalmento do cargs sfetivo, & serd concedide na forma da legislazic
pertinente.

& as COs locals de Lrabalho  oa servideres que operam
gom Rasex ® ou mubDsTAnoL b Ealloat Ly Juysp smp mintidod pal fontoole
permanente, de medo gque AR doses de Fadiaglo Loplizantes nie ultrapassen
& filvel maximo previsto na leginlagde propriy,

§ 3% - 08 servidorem a que se refsre o pardgrafo anterise
devam se: submetidos 4 eXames clinicos e laboratoriais parlédicos,
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Art, 180 - O servics extraordindrio serd remunerado com
acréscimo ds 50V [cinguenta por centel em relagdo & hera normal dn
trabalhe,

Pardgrafo unice - Bm se tratando de servige noturno, 0
adicinal serd ascreacido de mais 250 (vinte & clnco poF centa) do seu
valer.

Art, 181 - Somente serd permitlido servigo extracrdinario
para atender situagfes expecionais § temporrias respeitado o lamite
miximo de duas heras dldrias, eonforme dispumer o reguiamento.

Art. 182 - Ao ocoupanta do carge em comissdo ou fungdo
gratiflcada, ndc aerd devido o adicional previsto no artigh anterior
gque, também, ndoc poderd wmer peroebide, oumulativamente, oom sutros

previstos em iei ou regulamento,

Art, 181 - Independentements de selicitagdo, zers pago ac
servidor, por ocasile de Férias, um adicional de pele mencs L/3lum
tergo) da remuneragdo correspodente so pericdo de ferias juntaments &Som
o pagamento do més sm gue forem solicitadas 3z maamas.

Art. 184 - O adicional de produtividade serd page 40
servidor yue, ne exercicic das stribuigbea do seu carge efetive,
partlcipar de programa especial de ingentivo & produtividade, sm Area
de atlvidade que, & wcritéric da adminiatragdc @ no intere=ss Ho
servigo, possa oshter melhorsa reoultados de produgde, sem aumepte 45
nimerc ds servidorss, na forma estabelecida am ragulamento.

TITUI0 W
REGIME DISCIPLINAR

CAPITULD I
DEVERES

Art, 165 - 53 deveres do servideri

i axercer com 2elo # dedicagio az atribulgbes do
cargol
II. ser leal & AnsTitulgdeo gque Servir]

111. observar as norma® legais e regulamentares;

IV, wumprir as ordens superiores, excsto quando
manifestadaments ilegals)

¥i atender com prestezal
al ac plblico sm geral, prestande a3 informagdes
requeridas, ressalvadas aas protegidas por
sigilol

b) 4 expedigio de certidées requeridas para
defesa de direito ou esclareciments de
pituagben de interesae pessoal:

al Ap  requisicbes  para A defess da  TFarelds
Publical
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vi.

VI1,

NIII.

IM.

¥
X1,

XII.

levar ao conheciments da autoridade superior as
Lreegularidades de que tiver ciéncia em razac do
cRrgei

Zelar pela economia do materlal ® 3 conaervagio do
patriménio pabllico)

guardar sigileo scbra assufnitcs da rapartiglot

manter sonauta L‘Dm&ll?ﬁl com i moralidada
administratival

ser assiduc e pontual ao servigol
tratar com urbanidade an peascas)

repressntar contra 4 ilegalidade ou abuse de podear,

FParagrafo unioo - A representagdc de gue trats o incisw
%11 mers encaminhadas pela via hierarguica e cbrigatoriaments apreciada
pela autoridade superior contra a gual & formilada,

Art,

1T,

111.

.

V1.

vil,

VI

IX.

cartrTuLo 11
PROIBIGORS

166 - Ac servidor publico @ proibido!

Ausentar-se do servigo durante o sexpedlente, seM
prévia autcrizagac de chefs imediato)

dalxar de comparecer au BELVIQD oem cause
Tustificadai

delxar (1= prestar declaraghes am proceaso
administrative disciplinar, quando regularmente
intimado

retirar, sem préevia  anufncia  da autoridads
competente, gualguer doouments ou  objete  da
fapartivie)

recusar fé a documentos publlicos)

oper  rFesisténcia 4injustificada @0 andamento de
documentec & procezac ou execuglo de servigos

promover manifestagles de aprego ou demaprego no
fecinte da reparticda, ou toermar-ss aclidAric som
#lat

yfelerir-pe de modo depreclative ou desrepspeltonso dn

autoridacdes publicas ou sos atos do Poder Piblico,
mediante manifestachc =acrita ou braly

TomeLsr a pemacs estranha & reparrigio, fors aos

wapoa previstos em lwi, @ derempenhe de encargn que
8013 de sua competéncia ou de ey subordinado;
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X. compelir ou aliciar outro sarvidor ne ssntido de
filiagdo a sssociagdo profissional ou sindical, ou 4
partide peliticos

1. wvaler-se do carge para lograr proveite pessoal ou de
suteem, em detrimento da dignidade da fungac
puabligay

XI1, participar de gerénecla ou edministraglo de empreai
privada, de accledade civll, ou exercer comercio .
nessa gualidade, transacionar com o Municlipio)

¥IIT,stuar, comse procurador ou intermedisrio, Junto 4
repartigben publicas, salve quandc w#& tratar s
peneficics previdenciarios oy assistenclals 4
parentes até segundo graw

XIV. receber propina, comlssio, ou vantagem de gualquer
ssphcie, am razioc de suas atribuigbes:

¥V. praticar usura, sob gualquer de suas formas, 1o
Ambite do servige plblico ow fera delws

V1. proceder de forma demidiosas

%VIl.cometer a outro servidor atribulgfes estranhas s do
oarge gue ocupa, exceto em aituagdes de emergénola
oy transltoriasg

SVIIi.utilizar pesscal GU  recurscs materlials Ui
Feparticdc em servigos ou atividades particulares)

%1%, exercer qualsgquer atividades gue sejam Lhcompativeis
gem o sxercicio do carge ou fungle & com @ horario
de trabalho.

Arr. 187 - Bera aplicada a2 pena de demiasac por
transgressas dos incizos XII 3 XX, referidoz no artigo antecios,

capiTULO 11X
ACUMULAGCAD DE CARGOS

Art., LBE - Ressalvados o# cansse previstes na Copstltulgad
Foderal, & vedada & scumulaple resmuneiada Jde cargos pidblloos.

§ 1 - A proibigic de acumular estende-38 a Cargos,

empregos e fungbes em autarquias, fundagfea publicas, empresas publicas
s de economia mlsta, da Unids, desz Estados, do Distrito Federal

municiples,

§ 2 = A pcumulagio de cargos, alnda gque lieitas, fica
gendicionada 3 comprovacic da compatibilidade de herdrios.

4 1% - A compatibilidade de hordries soments serd
adgmitida guando houver probabilidades de cumprimento lntegral da jornada
pu do regime de trabalhe, am turnos completos, fixados em razdo do
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horario de funcionamento do Argdc ou entidade a que p pervider
pertencer.

Att, 189 - O servider vinculade ae  regime destas lel gue
scumulal licitaments dois cargns de carr=lra, guando lnvestldo &m cargo
de proviments am comissic fleard afastedo de enbos Gm  cargos  He
carreira & perceberd sum Femune:agdo nos termos da lei referiga no
parAgrafo unico do art, 168

pParagrafe Onicc = 0 afastamentoc previato neste artigoe
sEorretd apenads em relagic a um dom cargos, 8a houver compatibilidide
de horarios,

Art, 450 - Nio se comprestde ta proibigdo de acumular, @
percepgdo conjunta dsi

1, proventes de aposentadoria resultants de cargos
legalments acumuliveis)

11, vencimento, remuneracée ou proventos com pehads de
guatgueEr natuceza

Art. 191 - A proibigdc de acumular proventoas nic ae
aplica acs aposentados, quanto ao axarcicio de mandate salstlve, gargo
em comiasdc oU 4s centratc para  preatagde de servigos técnizos
sspecializadas, de zarater temparisio,

Apk, 192 Ssm prejulea  dox peoventom, poders 9
aposentade perceber gQratiticagle pela participagido em Grgic g
deliberacio coletlva,

Art. 193 - 0 ssrvidor ndo poders exercer mais de um cargo
em comlasdo ou funcgle de confianga nem participar, remuneradamente, ds
mats He um orgio de deliperagic coletliva

Art, 154 - varificade, mediants prouvesac admlnlatretlve,
que o servider estd acumulands de mA fé, fora dap condigSes previataa
nests Estatuto, serd sls demitlde de todos oa cacgoa & fungoes, @
obrigade a restltull o gue houver recebido ilicitamente.

§ 1" - Provada a boa (2, o servider mera mantido no carge
ol funglc por gue BPUAE.

§ 4% - Nio fasd jue a gratificagldo prevista heste Jrtige
o servidor cedido ou a disponigac de cutro Argds ou entidads, excets de
cenfsanga no Ambito da pfepris seerstaria,

CAPITULD IV
RELPONSABILIDADES
Art., 18 O aspvider responds  Bivil, peral e

sdiministrativamente pelo exerclelo Lrregular de suas atribuigSes.

Art, 196 - A responsabilidade ocivil decorre de atc deloso
oy eulposc, gue resulte em prejulze se Erarip o & Terceiresd.

g I Noa  csone  de  Andenigaglo 4 Admifistragio
Municapads o wmervidor oecd obhrigads 4 repat, Jd umd 86 Ve, 4
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importdnols do prejulze causade em virtyds de  aleancs, desfalqus,
remissdo oU omiasdo em sfetUar recolhimeite ou entpada de numerhrlo nos
prazos legals,

§ 2% - Nessalvados ps Zaspe do ragrafe antarior, A
indenizacdo de prejuizos causade no EBrario ani;i ser liguidadas na
forma previzca ne art: 11,

§ 1Y » Tratando-ee de dano causado a tergeires, por dale
ou oulpa, e indenizagac pelo Municipio, responderd & gervidar perante &
Adminiatragdo Publica em agdc regressiva,

% 4% - A ocbhrigagic ds teparar o danc estende-se aons
suowssores @ contrda eles serd executada até o limite do valor da
heranga receblda,

Are. 187 = A ragponsspilidade pendl abrange o= crimeas e
contravengdes imputador ac TRFVARSF. nessa gualidada,

Art, 198 - A responsabilidade administrativa resulta de
atd omiddlve oU domisalvo praticado no dessmpenho do carge ou fuhgdo

Art.. 199 - ps sapgBes civis, peahais & administrativas
poderde  cumular-se, sendc  Lndepetdenter entre 8L,  aselm  come  ae
feapectivar lnatdnoiasn,

Pardgrafo dQnlco - A responaabllidade oivil sy
admitistrativa do servidsr sera afastada no caeso de absclvigle criminal

que negum a4 sxistdncia do fate ou a 2ua autaria.

CArtTULO V
VENALIDADES

Art, <00 - 530 penalidades disciplinares

I, adverténcial

11, suspensio)

IT1. demissdot

iV, cagzagio da oisponibilidade & g4 spossntadoriays

¥: destitulcde de carge em comizaido,

Art, 201 - HNa aplicagde das penalidades soridc
conaideradas 4 natureza & 4 gravidede da infragio cometida, on danos
que dela previerem pard o servigo plblice, 48 clircunstincias agravantes
oy atenuantes ¢ orF antecedentes funcionaia,

Art. 202 - A pena de advertBpola serd apllcada por
facrito, hos oasca g8 indisciplina ou falra de cumprimante dea deveres
funcionaia,

Arts 202 = A pena de auspensde serd aplicada sm ooanc de
reinciddneia dan faltas pumidar pom advertEncia e 08 Viclagao aE

demain proibigder gue pdc tipifiguem aniragdo ayjests 3 penaiidade e
demiasdo, nao podendo exceder de novents dias,
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$§ 1* = 0 saprvidor suspenmso, durante o paricds da pend,
perderd todam as vantagens & direitos decorrentes do exercigio do
Carge.

§ 2* - Quande houver cenvenléncla para o serviQo, a
petialidade de suspensdo poderd mer convertids em multa, na bass a8
sinquentd por cento per dla de vencimento U remundragic, ficande o
servidor obrigade a permanecer em servigo.

§ V" - ssri punide, com suapensdo de aké guinze dias, ©
servidor gque, injustificadamente, recusar-se 3 ser submetido a inspegdc
médica determinada pels autoridade competente, cessando os efeitos o4
penalidade uma vez ocumprida 3 determinagao.

Art, 204 - A peha de damissdo serd apllizeda nes seyulntes
cason,

1, erime contra 4 administraglo publica:

11, abandono de cargosl

ITT. inaspaduidads habituali

iv. improbidade administratival

v, tncontinénoia piblica & conduta ssvandalosa;

¥1, Lheubordinagde grave em servigey

Vii. ofensd tflaiea, #m aervigo, @ Berviast B0 @
particular, salvo &m legltima defena proprid ou de
sdbreml

VIII. aplicagie irregular de dinheiroc publicos;

IX. revelaglo de segredo apropriadc em razis do cargsi

%, les3oc anp ocofres publissy & dilapidaghe de
patriménic municipal/

*1. eerrupgact

%11, ascumulagdc ilegal de carges su fungoes puablicass
NII1. Erarisgress3o do arct. 186, incisca XTI w KIXs

NIV, ineficidncia no exercicio do cargo,

# 1* - A pena de demissdo prevista no inciee 1 serd
aplicada em decorréncia de decisdc judicial com trinalte em julgado,

$ 2* - Conplderar-se-<d asbandone de  carge, o ndG
chaMparsciments Ao sgrvidor por miais de trinta dlss consstutivos 30
pervigo, Oem justd causa,

§ 3" - Entends-fis por ihassiduldade habitual a falta ao
pervigo, sem causa justificada, por sessenta diam, anterpeiadaments,
durante o periodo de dozs messn.
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§ 4" - A psna de demissSo por inefloibnecia no ssrvigo, =06
serd aplicads quando verificada @ impossibilidade de readaptagdc do
sarvidor.

Act, 205 A aoumulacie o gue trata e inewse KII
acarceta a demissdo de um dos carges ou fungbes dande-se 15 iquanzel
dias do servidor para cpgac.

§ 1* - 3w comprovado que & acumulagdo me deu por md fé, ©
sarvidor sera demitidc de ambom op carges e obrigado a develver o gue
nouver cecsbido Indevidamsnte dos cofres publisss, dtuall zade
monetarlamente,

§ 2° - Na hipdtese do pardgrafe anterior, sende um dos
=:;Iu- ou funglo exargids na Unlla, estados, Distrite Federal ou mucro
Municipio, + demissdc pera comunlcada ao outro trgdo ou entidade onde
peerra a acumulagle,

Apt. 206 - A demizsdc nom casmon dos incises IV, VIIT e X
do art, 204 Iimpliea & srdisponibilidade des bens & © swdsaroimente ap
Braric, sem prajulzo a3 aglo penal cabivel,

Art. 207 - A demissdc por infringénclia ao art, 108,
ineisos X1 & X111, sncompatiliza o ex-servidor para nova lpvestidurs em
cargo ou funglo publica muritcipal, pele prazc minime de clnco anos.

Art: <0k NAG pederd  retornar a0 servigo  publice
municipai o servidor Jque farf demitide por infringéneis ao are, 204
inoisos 3, IV, VWIII, X e M1,

Art., 209 - Atendida a gravidade da falta, & pehs de
demisndc podera ser apllcada com & nota "a bem do pervigo publice’, 4
qual constarh, cbrigatorismente, do ato demiasoris,

Art, J11l - Bers ocassada a dimponibilidade do servidor gue
nBo assumlr, nc prass legal, o essrcicio do carge ou fungac em que for
aproveitado.

Art. 21t - O ato de imposicdc da penalldade menclonara
sempre o fundamento legal & 4 =ausa da sangdo disecipllinar.

Art, 418 © Aa peialldedes Jisciplinares ssran splicidan)
1, pele Prefeita Municipall
al em caso de demissio &  cassagdo  df
disponibilidade)
bl guands me tratar de destitulglo de cargo em
mominsdt 46 nie ocupants de cargo sfetlivol
11, pule Sectetaric 4 suspensic auperior 3 trinta mam

111.pele chefe imediasto nos Canos da advercéncis w
suspensac de até trinta dlias,

Art, 213 - A acaAc disciplinar prescreverd:



I. em mince anos, guanto &r anfragdes punivets com
demaoplic. caazachc oo disporabilidade # desiitulgde
Ay weIgo ew Gomissdod

[1, am dois 4anes, quanto 4 suspensdo)
L11,em cepto ® oitenta dias, quanto A4 adverténclay

§ 1" - D praze de prescrigdo comega a correr da data em
que o Llloity fol prat)oads.

4 2 O prazes de prescrighe previstos na lel panal
aplicam-se a3 tnfragdes disciplinares capituladss tampem como GrRime,

§ 5% - A aberturs ds sindicancia ou A Inatauragdc de
processo disciplinhar ihterrompe 4 prescrigio,

§ 4* Interfempids & curass da  pressrigdo,. Este
FeCOMECALE 4 correr;, pelo praso reslants, 4 pParLir do diF =M gue oeesar
W interrupgad,

TiTULO VI
PROCESSC ADMINIBTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO 1
CONFIGURAGAD

Art. 214 - © processo administrative dissiplinar & &
inetrumento  destinade & apurar responpabllidade de servidor por
infragia praticadas no exercicio de puas atribuigoss, ou que t4nha
relacdo imediata com as atribuigfes do seu cargo.

Pataedls unler - A Jispomigdss degte Eltule spllcam-ae
4 qualquer carge compreendlide ne Quadro  Fermaneiite, Suplemsntar ou
Frevisbrle do Mupnleiple,

Arr. 215 - A autoridade qgue tiver (iénocia de
leraqularidade no servigo publice # obrigada s promover a fua apuraqis
imediata, medianie mindizéncia ou inguérito adminiatrative diseiplinar,
azsegurads s acusado ampla =eliena,

Art, 216 - As dsninsias scbie a4 irregularidades aerdc
objete de apurdcso, 4desde que contenham A ldentificagido e o snderege do
denunciante » sejam formuladas por eacpito, conflrmada & sutenticidadu.

Paragrafe uilge - Quange o faro narrado ndo gonfigurar
evidents aisciplinar ou ilieira penal, a denuncia mevd  arquivads por
falta dn cbjato.

Art. 211 - © precesas diagiplinar serd conduzids per
comissio compesta de krés servidores eataveis, designades pelo Prefeits
Municipal. gue indicari, dantre elem, ¢ #el presidente

§ 1% - A comissan tera como secrstdrio servidar depiygiadu
pale meu prescdents, podendu & designaghe  recalr em um dos  sous
membros,
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# 2% - Nido podsrd participar da comimsdo de mindicancia
ou de anguérite administrativo parents do acumade, conoangliines =u
alim, em Linha reta o colateral;, 4té & tearceiro grau.

40 - A comiaade .hatalard o9 respestivod trabalhng
dentro de cineo dias da data da publivagdc de atu de sua sanatitulgds,

Art, 218 - A comiasBo de Inquérifo exercera suas
stividades com LIndependéncin o Imparcialldads, assegurado o siglilo
fnacessdriu 4 elucidacdo do lato,

Aret. 214 Se, HE 1mediats OU W AUra0 de  LIPDDESND
grEciplinar, ficar evinendiado Que 4 irregularidaos envelve crime;, 4
autoridade inatavuradors comunicard o fate as Minmisterio Piblice.

Art, 220 - Qa Srgadcs e entidades municipais, mob pena de
respansabllidade de seus  titulares, atenderds eem  prestera as
sollcitegdes da comlesdo procepzante, (nelusive guanto 4 requisicdo de
tEanhlous & peritoes, devepde sumuflesr prontementes & impeasibl]l ldage de
atandimenits, wn casd dé forgs malur.

Art. Jé1 - Quando » infraghc deixar vestigica, =era
indispenaivel o exame pericial, darste ou aindireto, nlc podendo supri-
lo a contispdc do acusado:

Pardgrafo Unico - A autoridade Julgadora ndo ficard
sdatrita 4o lauds poricial, podendo aceitsd-lo oy rejeité=lo: nc tedo ou
M parte,

Art. 232 - Sempre gque o Llicite praticands peles servides
ensejar a imposlglc de petialidade de auspensdo por mals de trinta dian,
gde demissio, cassagdo de disponibllidade ou destitulgdo de cargoe wm
comimsdo, Ssrd obrigatdria a instauraglio do lhquérlto administrative

disciplinar.

CAPITULO IX
AFASTAMENTO FREVENTIVOD

Art, 2i2 - Come mwdida cautelar & a fam de Ques & parvigor
fade  vertha & thtluir na apuragsc de  krregularidade, @ autoridade
tRBtAURAINrs S8 LAHSUREL LG, emparRr que JUlger RRoRISASLG, BN ESd aitlanar
¢ seu alastaments de cargi, pele prags g At seasenta dian, sem
pEejules de aud remuneragag,

§ 1" - O afastamente poderd s9f prorrogade por lgual
prazo, findo 0 gual cessardd 0® peus elelltop, dihda gue neo soneclulde o
proceasans.

| I Im c3sn o8 sElicaQds d& panalicdade do suapanedo,
pera computado o afastamento preventive de peevidor,

Art, 224 - B assegurada 4 contagem de tempo de aetvigo,
para todes ps wfeltos, do periodo de afastamento por suspensic
preventiva, bem come da percepedo da diferenga de vencimentos &
vantagena, devidamente corrigids, guando reconhecida 3 Lhocéneis ds
Barvidor ol a4 penal ldads Impeata Je Limdbtar & represensle ou multa,
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CartTULC 111
SINDICANCIA

Art. 225 - A sindicdneis, come melo  sumdric de
veriFlcagdo, serd promovidal

1. zome preliminat e inguérito wdministrative
disciplinet)

I1. quando n&o obrigatéria a instauraglo, dende loge de
inquérito sdministrative diseiplinar.

Farbgraleo onise - A mindicaneis merd conduzida por uma
comiasdo oompesta de  Si{trép] sepvidores estdvers depignados pala
dutoridades competente gua indicard dentre eles and presidente.

Art, 226 < A gomlamds lnsumbida da sindicAncia, d=
impdiatc, procederd ks neguintes dillghnoiest

I. ainquirigdo das testemunhas para esclarecimentes dos
fator refenidos no atc de instauragdo @ depoimsnto do
sindigado., pe houver, permitindoc a esre a juncocda de
documentes w indicagdo da provasi

11, intimagao do saindicado, quande conculda a  fame
probatétia pars, quersnds, no prazo de oinco dias
pferecer defess escrita,

Art, 227 - Comprovada a exlaténcia ou Inexisténcia de
irtregularidedes, a oonlssldo, deftro do proze de teinta disr de pua
constituiglc, apresentard relatdric de cardter expositive, contends
exclusivamafite, on elements= fitices celhides, abstendo-as de qualesgusr
cboervagfea ou conclusbea de cunhic juridiee e sncaminhard o procesass &
autoridade instauradorm paras

1. aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensio
de até trintas diawy

IT. aberturs de Lnguerite adminlatrative!
IITI.arguivamento do processo.

Parsgrafo Unice - O prazs referide neste artige podera
2er prosrogade per igual perieda.

CAPITULO IV
THQUERITC ADMINISTRATIVO

_ Art, 228 - O Inguérite administrative sera contraditéris,
amssgurada 4o Acu=zado ampla defesa, zom a4 utilizaglo dos melos @
recursos wdmitides em difelle,

Art. 229 - O relatarioc des pinAicANOLlA  Integrard o
inquerito aDaministretive. ©ame pega  informativa da lnetriagdc  do
procesac,



Art, 230 - 0 prare para a conclusdo do lnguérito nlo
excaderd mpssspty dias, contados da data de publicagle do srto gue
conptituls & oonlasio, admitida & sua prorrogaglo, por iLguai prazo,
gquandc as clrounatdncias o exigliram,

8§ 1 - A comissdc de inquéritc serd composta de 3(tréa)
membros designados pela zutoridade competente que indicard entre eles
seu prssidsnte,

§ 2% - dempre gus necespdrio, i comissio dedicard tempo
integral acs peus trabalhes, ficando seus membros dispensados do pante
até a entrega final do relatéric,

8 3" - Ap reuniSen da comissdc serla registradas em atae
gue deverlio detalhar as deliberagbes adotadas,

Art, 231 - A comissdo promoverd & tomada de depoimentos,
acareanden, Lovestigaches & Jdilighncian cabivels, sbjetivands 3 eoleta
de provas,; recorfends, GUANGS hecedpdliic, 4 LESHiCO2 # perito de moae 4
permitic a csompleta slucidagdc dos fatos,

Art. 232 - Quando houver divida acbre a sanldade mental
do acusade, a cumissdo propord A putoridade competente que ele seja
submetida 4 sxame par Junta médics ofleclal, da gual particips pels
menea um médioe palquietra,

Faradgrafo unice = O inecidente de sanidade montai mers

processado em aute apartade e apenso a0 processo principal apos
expediglic do laude periecial.

CAPITULO ¥
ATGE B TERMOS PROCESSUALS

Art. 233 - A citacho do servidbr acusade serd feita por
mandade sxpedids psle presidents da comissde, ac gual se anexard océpia
doa documentos eslstentes para que © meamog tome conhecimento dJdop
mativos d¢ procesno disclplinag,

FarAgralo urles = NAG sSsnfde ashcontrtado o Acusadin  Bu
lgnorade o saU parsdeirs, & zitagls far-se-d por sdital, publicado tréa
vezea na imprensa local ou regional, com prazo de dez dias, a contar
da ultims publicagdo.

Art: 23 - Feita a citagdo o ndc comparacentds o 4susads,
proasequir-sa~4 O procensso 4 oua revelis,

Pardgrafo unise - A Fevelia Snrd declarada por termo nee
autas do processe,

Art, 235 - An testemunhaz gerdc intimadas 3 depar

medlante mandats expedide pelo presldants da comiss3o, devends &
negunda via; con & "ecienta" dos shteressados =er inexads ab2 sULoE,

g4 Ee » testemunis foo pervidor pupiieo 3 expegighe

do mapdade zecd mediataments comunicsla 40 chefe da repartigidn ondé
perve, ocom indicagldo do dia e hora marcadh para a inquiriglo,
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$ 2% - Quands for desconhecido o paradeirc de alguma
testaminha, © presidente policitars, A8 reparticfes competentes,
informagtes neomssdriar & =2ua notificagae.

Art, 236 - No dia aprazado, sera cuvide o denunciante, 2e
houver, & na meama sudidncla, Linterregade o scuszade gque dentie do praze
de dez dlas, apresentard defesa prévia e o rol de testemunhas, até o
limite de cince, as guaisz serls notifleoadas.

i l* Mo cazo de mals d& um acusado, cada um dele= sesra
ouvide peparadamente e, pemprer que divergirem em Euas  tevlaragfes
ﬂ?bri o8 fataa ol glrcunstadnciss, Merd promovida a achrsacan witee
plan,

§ 2° - Respeitads o limite mencionads ne caput deste
artige, poderd o acusado, durante a4 Lnatruglo, substituir as
testemifhasr ou Indicey eutrae po lugai das que niic comparecesem,

i Havenda doiz ou maaes indiciados, © prago sera
comum » de vainte dias,

§ 4° - O prazoc de defesa poderd ser prorrogade pelo
dobro, para diligéncias teputadas indispensaveis,

Art, <27 - No mesmt di4 da audidnecis inlelal, ss

saivel, « pos  dlas  subseqUentes, tomar-se-d 5 dupoimantc  das

eatemunlias apresentadas pale defunuiants ou arroladas pela oomissac e,
& segulir, o dap teamunhas nemeadas= pelo scumado,

§ 1" - O depoimentc seri prestacdo oralmentes & reduzido &
termo, ndo sende licito 3 testemunhas trazé-lo por escrito.

$ 1% - A» testemunhaz serdo inguiridaa separadamenta.

£ 3 Ha hipétese de depoamentor pontraditoriem pu gue
84 infirme, proceder-s«-4& & acarsagido entre om dapoentan,

Art, 238 - A teptamunha nAe poderd eximir-s¢ da cbrigacdo
de depor; =ilve o Caso de prolblgs8co legal, nos termos do artlge 200 de
Codigo de Processc Penal; ou em =« tratande das pesmoas mehoionadas no
artzigo {08 o referido Cédige.

§ 1¥ - Ao servidor publico gue se¢ recusar a depor sem
Justa cauada oecd wpliceda a zangdo cabivel psla autoridade competenta.

§ &% - Quando pessoa estranha <40 mervigo poblice pe
rEcUSar A depbr  pefdnite 4 comisede, o presidente solicitara @
autorldade peolloial a4 providineia cablvel, 4 fim de 2er ouvida na
policia,

§ 3" - Ha hipbtese do paragralo anterlor, o presidente
encaminnarda 4 autoridads policlaly deduzids por 1tens, & matérla de
fato sobre o gual duverh ser ouvida a testemunha.

§ 4" - O pervidor que tiver que depor ocomo testeminha

am prodespn iscaplinar fera da mege de mey exsrcicio, Terd dirsito &
Eranaporbe & didcias na forma da legialagdo pertinents,
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Art, 439 -Come ate preliminar, ou ne decorrsr do
procesac, poderd o presidente representar junta autoridade competente,
solisitando a suspensdo do acusado,

Art, 240 - Durante o transcorrer d&6 proceass, o
presidente poderd ordenar toda & qualguer diligénzia gue %6 aligure
cofivenisnte 4o sdclareciments des fatsoe,

Parhgrafe Unlee =« Case seda necessdrla o concurse de
técnizer & perltes ofloials, o2 requisitard 4 autorldade compstents,
ebasrvade, quante a estes, o3 Llmpedimentos contidos nesta lei.

Art. #4] - © presidente da comisalo podsra dsnegar
pedidor conmideradeas impertinentea, meramente protelatérior cu de
nenhum intecopre parsa o enclarecipentio dom faton

Paragrato Gnloe - Eers indeferide o pedide de prova
pericial gquande & comprevaghe oo fate lndepender de oconhecimentos
eapeclial do perito,

CAFITULO VI
DEFESA

Art, 244 -~ Durante o transcorrer da inStrugas, &
aopegurada a intervengdo do acusads ou de sed defensor, conpstituide ou
nemeads pela comissan,

Yy a= ¢ defenzor constltulde, oy nemeade  ne
interrogatério, soments =erd admitide ne exsrcicio da defess s for
advogade Lnasrito na Ordem doa Advegades do Braall,

§ 2 - Bm caso de revella, o presidente da comissio
deslgnark, "ex-¢fflcle”, um servidor gue deverd ser advogadsc inscrite
na [orma prevists no pardgrafo antsrior, pard promover a defeaa.

g 3 0 defengor do acusado; guando designado pels
presidente da comissdo, ndo poderd abandonar o© Rrotesss sendoc  por
motive impericss, scb pend de respensabllidade,

§ 4" -Nds havende s=ervidor advegade, o preaidents da
comissds solicitara sc Prefeltc providénclas para contratagic de
defenacr para ¢ mepvider peuzatdio,

8 B" = A falta =& Pomparsciments de defensor. alngda que
morivadd, haa detsrminard o adiamance da  instrugdes  devepnde o
prasidente da comimede nomear defensor “ad hoo" para a3 audiéneis
pruviamwnte dewsignada.

Art, 213 Az diligéncias  sxternas  poderds  ser
acompanhadas palo fervidar acusatta & el Selefsar.



Brv. 244 - Hnpoerrada a ihetruglo, sard, dentrs de clnce
dian, dada vizia do PEeoeds A0 Acusads ou seu defenacs, perd as rawtes
dg dufess, pelc prazo 0O ez dias.

Art, 245 - positivada a allspnagico mental do servidor
scusado, serd o processe, guante a este, Iimediatamente encerrade,
providenciadas aa medidas médicas e administrativas gabiveis, lavrando-
go termo citcunstancisdo, prossegulindo o proce=sc am relaclo aos demais
dcunades, 2¢ houUver,

Apt, 240 - 5., nas razées de defesa, for arglida 4
alienagde mental e, come prova, iforF reguerido o exXame medico  do
gcusado, & comissao AUTOLIZAEFS 3 pericla e, apose @ juntada do lauds, aé
positive, procsdera na forma do disposto ne artigo anterior,

Art. 47 - Apreciada & defess, a comipodo elaborara
relatério minucinsn, onds Pesumira A2 pegas principals doa autae @
mencionach as proven &n que se baseoy para former a sus eenvieglo.

§ 1% - 0 yrelstéric sera mempre conclusivoe quante A
inockncia ou 4 responsablilldade do® servider.

§ 2* - Recoenhscida a responoabilidade do servider, 4
comlas#o indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgeedido, bem
cams &8 clrcusubnelaz agravantes ou aténuantes.

Art., 248 - 0 precesse disciplinar, som o relatofic da
comipola, serd remetide & autetidade gue determincu & aua lnatauragdo
para julgamento,

CAPITULO VII
JULAMHENTO

Art. 49 Mo prase de guipse dias, contades do
recebimento do proce=se, a autoridade Julgadora profarird & sud
decialio.

§ 1° - A deocisio devers conter a4 indicagdo dos motives de
fato o de direito em gua 38 fundar,

§ 2% - A autoridade julgadors decidird 4 vista dos Ifatos
apuradoa pela comiasle, nde ficande vinculada 4a conclusZes do
relatbdrio,

Art. 250 = Verificada a3 existédnocia de vicio insanhvel, a
auteridads ulgadora declararh o nulaidade total ou parclal e ordenara a
sonstatuigdc de oubtra comsasdu para apurar op fatos articuladses ne
Frooenmo,

§ L* - Quando a autoridade julgadors entsnder dgue os
fatoa nio foram devidamente apurades, determinarid ¢ reexame de processo
na forma prevista neste artigo.

§ 2 0 julgaments do procezse fora do prazo legal nao
impliza wm sus npullidads, '

Art, 2Bl - A asutoridade julgadors L
prescrigdo serd respons=abilizads na forma plwg':n nuﬁ't.u. e
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Art. 252 - Quando a infragdo estiver capitulada como
crime, © processc diseiplinar serd remetido ao Ministerio Pobline para
inatausazac de agdo penal, ficande traslado na reparticlo.

Art, 203 <« O servider  jus  respender &  procepso
glsciplinar 20 poderd sei exonersde do garys & pedide, ou apesentad:
voluntariamente, &pos & conclupdo de progessc & © oumprimento da
penalidade, caso aplicada.

CAPITULO VIII
ABANDONG DE CARGO

Art. 284 - MWHo cass de abandono de dargy ol fungie,
inataurads © processo w feita 3 citagde na forms prevista no Capltulo
V, deste Titule, comparecends o acusado s tomada am suasm declaragdesn,
terd ole o praze de dez dias pars ofersocer defesa ou FEQUETHT &
produgaoc dilfrqua que Ctiver, que 20 poderd versar sobre forgs maior ow
coacle ilsgal,

Fardgrato Unice Ndo comparecende & acusade oy
encontrando-se #m lugar Lnoerto « nae aablds, & comisess fard publlear
na imprensa local ou ragional, por trés vezea, o edital de chamamento
COm praze d= guinza dias apée a publicaclo,

Art, 25% - Simultaneamente com = publicagac dos edltais,
A comiasde deversd

I. requisitar o histérice funcional '« [reqléncia  ao
acusados

i1, dillgenciar 4 fim de localizar o acusador

TIl.ouvir ¢ ochefs da divisde administrativa od Argdo
Equivalente 4 que pertenicer o servidor:

IV, policstar som orgloe competentes o3  anLecedentes
médicos, informandec, especialments, du satade mental
d6 acusado faltono,

Art. 25€ - Nio atendidos os editais de Fitagdo, serd o
servidor declarado revel e ser-lhe-4 nomeads defenscor na forma do art.
342 & nous paragrafos dosts le|.

Art. @57 - Camparecendo o seysady » manifestads o Jesein
de pleitear sxoneragdo no surso ds processe » antes de julgaments,
devera awt exigida a apressntacio de regquerimento de sxcneragle f[lrmada
pele propric servidor ou atraves de procurador com poderes especiala,

_ CAPITULO IX
PROCESE0 ADHINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 258 - 0 progessao disciplinar podera =er revists, &
qualguer tempe, a4 pedide ou "ax-officic" quando

L. & decisdo recorrida for contraria a texts expressc am
lel ou & svidéncle des outreas
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11. apoe a declaldo, purgiram novas provas da inocéncia ao
punido ou  de clroustancies gue  autorazem ©
abrandamento da pena aplicada,

IT1.quando 4 decisds proferida se fundar em depoimentos,
exames oy documentos  comprovadamente falsse oy
eivadop de vicios insandyvels,

§ 1™ - Em case de falscimento, ausdncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessca de familia poderd regquerer
4 revisldo do processo,

§ 2% - No casc de Llncapacidade mental do secvidor, a
revisdc serd requerida pelo respectivo curader.

§ 1% - Q= pedidos que ndc 3¢ fundarem nos casas cantides
no slencoe deste artige, serdo indeferidos, desde logs, pela autoridade

competente.

Art. 258 - O pedido de revislo serd Ainterposto perante a
autoridade gue aplicou a pena, cabendo ac requersnte o &nus da prova,

Are. 260 - A rsvizlo, que nla podera agravar a pena B
iMpOopta, procegmar~pe~3 EM SPEN2C 30 procEsso criginarie.

Art. 261 - Nao aserd admissivel a reiteragic do pedido,
salve se f{undado em novas provas,

Art, 262 - A simples alegagic de injustica da penalidads
nic constltul fundamente para 4 revisdo gque requer elemantss novos,
sinda ndo apreclados ne procesas dlaciplinar,

Art. 283 - O reguerimento de revisdc do processc ssrd
dirigide ao FPrefeito Munlclpal, que determinard & conatltulgide de
comignsdo, na forma pravista no art. 217 desta lei,

Fardgrafo unico - Sera impedide de funcisnar fia revisao
quam houver composto a comimedo de processc disciplinar.

Art, 264 - A comissdo revisora terd sessenta dis= para a
conclusdo dos trabalhos, protrogavels por igual prazo, quando as
clroustincias o exiglirem,

Art, 2656 - Aplicam-se aoa trabalhos da comlasio reviscra,
no Que coubsr, a8 normas & procedimentos prépris da comissdo de
inquérito.

Art., 206 - © julgamento cabera ao Prefeito Munizipal.

_ $ 1% - O prazo para julgamente oserd de guinze diasm,
contados do recebiments do processs, no curso do qual a autoridade
julgadora poderd determinar diligéncias,

§ 2° - Conecluldas a» diligéneians, =erd renpvade o prage
para julgamento,

Art. 267 - Julgadas procedente a revislio, serd declarada
sem wieito a penalidade aplicada, restabelscendo-se todod os direitos
atingidos, sexceto em relagdo 4 destituigic de cargo am comissdo,
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TITULO VII
CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art., 268 - Para atender as necessidades tempordrlas de
excepclonal, interesss piblico, poderic ser efetuadas contratagdes de
pesscal por tempo determlnado, medliante lel municipal que diseiplinarh
tals contratagdes,

Art., 268 - Consideram-se como de necessidade temporaria
de excepclional inveressa publiico 33 contratagOes gque visem ai

1, combater surtos epldémicoar
11, atender 4 situagles de calamidade publicay

111, atender & outras aituagies de smerglncia gue viersm o
saf dafinidas em lel,



TITULO VIII
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIFAL

cartTULO I
COMSTITUIGAD B COWNCEITUAGAD

Art, €70 - Os membros do Magisterio Publiceo
Municipal s3c conanituidos por individuos licenciados em sntidades
destinadas 3 formagdc de professores ¢ gue tenham ocupagdes
diretamente ligadas ac ensmine no municiple.

Art, 271 - S3c atribulgfes dos membros do Magistério
Pablice Municipal, para efeits desta Lei, an relacionadas com o
gngine de Primeire Graud, & &#naind Pre-Bscolar, ¢ snaine !apqclli,
e ensinc  Supletive & a4  sxgcugde das  atividades técnleo-
pedagégican, bem come as atlvidades relaclonadas ac Planejamento,
& Adminlatragic E=zcolar, 4 Supervisde, & Orientagdo Bducacional =
Inspegio Esoolar.

Faragrato unico = Conaideram-ae arividades
correlatas &8 relaclionadss com a docéncia em putras modalidades de
EnElnNo, &8 OF nNAaturess téconics relativas ao desenvelvimento de
wxtudos v pesgquizss w @ capacitacic de docentes,

Art, 272 - 0 quadro permanents do Magistéric Publico
Municipal & constituide pelo Grupe Ocupacional do Magistério, cuja
categoria funclonal & a de professor, profissic com classes
hierdrguicas,

Rrt, 273 - Para efelte deata Lel, wntende-se)

I. SISTEMA MUNICIPAL OB ENSINDO - & o conjunto ds
ithstitulgdes e oOrgdos de natureza publica; gque
tem por objetivo oferscer melhores niveis
pducacionais a populagdo ocuidandeo do controle de
atividades relaclionadan aom - engino 111
Municipia,

[1.PROFESSOR - & c© membro do Maglstério Piblieo
Municlpal, gque exerce atividadea docentes ou
satividades da planejamsnte, administraglo
escolar, coordenagio, Supervialio e orientagio
eacolar; objetlivande & formacic do sducando.

cAFiTILO IT
ORGANTEZAGAD & ESTRUTURACAD

Art, M- © Grupe Ocupacional do Magistério,
categoria funcionsl de Professor & constituido de sels classes,
que tepresentam a8 linhas de promogde funcional dos membros do
Magisteério,

Parhgrafe Opnlee -« Ba classes alc desaignadas pelos
simbolops alfabéticosl Ay By C) D/ B e F gque satdec disposteos no
sentido horirontal.
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At 275 0 quantitativo de cargos do Grupo Magistério ¢ de 35() professores, distribuidos
nan classes histarquicas de acordo cam o an. 280 desta Lot

Art 276 - A emegorn funcional de professor ¢ composta de sels niveis diferenciados de
habilitaglo ou titulagdo, de forma o permutit a progressio funcional, de conformidade com o art. 29 da Lel §
6o de | 1/08/197)

At 277 Os nivers de habilnagdo correspondem & formaglo profissional decorrent de
cutsas de especializaciio, assim especificados.

al Nivel | - Habiltagio especifica em magistério , A nivel de 2° grau

b} Nivel 1l - Habilitagio especifica em magisténio & nivel de 2¢ grau, obtido em 4 anos ou
em 3 seguids de estudos adicionals carrespondente a uin ano

¢) Niyel ITl - Habilitagiio aspecifica de grau supener. a mvel de graduagio, obtida em curso
e curty duragio

di Nivel IV - Habilitagio especifica de grau superior obtida em curse de curta dumgio,
seguidn de estudos adicionais, correspondentas no mimmo de um ano letivo

gl Nivel Vo Habilitagio especifica em curso superior 4 hivel de graduagie, correspondents
# lieenciatura plena.

f Nivel VI - Habilitsgio especifica em curso superjor correspendente a licenciatura plena
seguida de doutorado, mestrado ou cursos de pos-graduagdo na area educacional, com
diragiio minima de 360 horns

CAPITULO I
CARREIRA DO MAGISTERIO

At 278 - A instituigio da carreira do Magistério de conformidade com o art 39 da
Constituigiio Federal se dara atraves da progressdio ¢ promocio funcional valorizando o profissional de acordo
com o ssu desemponho, aperfaigoamento, especinlizagio € tempo de servico efetivo no exercicio do Magisteno,

At 270 - Promocio funcional do gripo Magistério ¢ » elevagio do mombro do magisterio
pelos crivenos de merecimento a antigiidade 8 classe unediatamente superior, © serd Rita A mzio de 50%
[citquanita por centol por merscimento » 50%s (cmquenta por cento) pot antiguidade.




Act. 280 - © nomere de vagas do Quadro do
Magistéric, fixado por esta lel sncontra-se distribulde nas
Classes de A 4 F, de acordo com &8 2eguintses proporgoest

1, _ Classe T: 7%
I, Clanas By OO
111, cClasse [t LOV
V. Clasae C: 7204
V. Clampe B: 25V
vi. Clasae At 3o

Art. 281 - O insterticio para a promogio funcional &
o estabelscido no Art. 59 desta lel @ asrd apuradc pelo tempo de
sfetive exercicio ne Grupo HMagistério,

4§ 1* - O tempa de efeliVo gxercloie de que easte
artigo refare-ae & sguele dedicado ao exerciclo do cargo ou As
atividadea corrslatas as do magistério e gque, sm ambcs oE Canon,
seja cumprids sxclusivamente sm unidades do Departamento Munieipal
de Bducagho, e noa casos de afastamento previstos nesta lel Qque
permitam a contagem de Lempo 4z servige para sssa finalidade.

§ 2¢ - A promogio funclonal de grupo Magistério tera
lugar anualmente no dia 1* de julhe, com base em ate
administrativo wiaborade pela comissio ds Valorizagic do
Magisatério,

Art, 282 - O merecimento, [palra fins de promogic
funcional, #etd apurade por aritarios cbjetivos leévando-se em
conta a assiduldade, Dbem como R sontinua  Atuallzagio e
aperfeigoamento para desempenho de 3uas stividades, a ser medida
por um processc de avallagho de desempenhc, A ser propoato pela
Comisado de Avaliagdo do Magiatério e regulamentado pelo Exscutivo
Municipal,

$ 1¥ - 56 podera concorrer a clas=ificaglo par
merecimento © professor que tiver, pelo menos, trés anea de
efetivo sxercicio no Sistema de Ensaine de Laguna Caraps.

§ 2* - Para efelito deste artigoe nAo serd considerada
s titulagdo inarente aca nivels da habilitaglo.

§ 3* - O merecimento & adgquiride no exercicio da
funglo &, guande wlevado ds classe © membro do magiptério,
recomecard 4 Apuragio da mereciments 4 contar do lhgresao da nova
clases.

§ 4* - Verificada 2 igualdade de condigoes de
classificagdc por merecimente, o desempata mers feito de acorde
com § 4" do art. 1]

Azt, 283 - A promoQ8c por mereciments serh realizada
de acordo ocom a8 RoTmas expedidan peia romiasde de Valorlzagdo do

Magistério,

§ 1* - 0O mambre do magistério gque 39 Julgar
prejudicade na svaliagao poderd recorrer ac Diretor, ne praze de
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até 30itrintal 4ian da data da giéncia @o resultade 4a avaliagie
de desampenhc.

Art, 284 - Fara todos o= efeitea sera elsvado de
slasss o mambio Ao maglatério que for npnu‘ntndu gy vier & falecer
sem gus tEnha side efetuada @ promogio que \he cabia na data do
svEento.

Art. 2Bb - Frogressio funcional o grupo Magistéris
eonforme estabelece ©° parsgrafo anice do Arpt, 58 cesta iel & 3
elevagho do membrs o Magistéric as apordo com @ correspondente
nabilitagdeo, 4029 niveis previatos nho art, 277 desta lei.

parigrafo Onico - A prograssio funcional & um nivel
superior dar-ne-3 i ndependentamenté 46 numerc de Vagas, deade que
o mambro de magiatérie ponsua @ sorreapondents diploma = ®€
hablilite na {orma gptabolecida #m pegul amento.

Art, 286 - A progressio funcional serd poncedida
mediante & somprovagio de nova habilitagaoc ® o direito s® dara a
partir de W itrinta) diaz apbs a entrada do requerimenta "o
Departamento Municipal de Educagao, desde que © pedido g8€)d
devidamente iratruids.

§ 1" - Considera-ae comprovante oeé Nova habilitagdo
s diploms devidaments registradoe ho Arglc competente, acompanhade
do respectivo histerico ascolar.

g 2 - A conces=Ap de progreasdo funcional ndo
implica em mbdanga do classe, devendo © mempro do magistério
permanecer N8 meama clanpe do nivel anteriol,

¢ 3° - Nio serd coricedida 4 prograssdo tuncional
durante o periods do eatagio probatodric.

Art. 81 - © peneficidrio da progreasin {ndevida
sera obrigado a pestitulr o que mais houver recebldo, devidamente
sorrlgido, =aao tenha havido ma fo de aua parte, comprovada em
procesac administrative mun:cipal dlsciplinal, 1nd-pendann-mnnto
das demaiz Sangoes legaim.

capiTULO IV
DIRBITOS, mm.mml:rnnlmm

Art. 288 - Sao direitos do profsancty

1., Liberdads de ensinar, pesguisar @ divulgar ©
pensamento, A artse @ F saber, conicrme
estabeleca o art. 205 da Constitulgac Federali

11. Pluraliamo ds idéals e de oohtepgao pedagbgicas,

de forma @ escolher e aplicar livremente o0

metodom, 08 proceansa. am téconloas didatican ®
as formas de avaliagso de aprendizagem,
pppervadas Ao diretrizes do Departamento
Municipal de pducagasi
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111, Receber reminerapdo de agerde com a classe, ©
nivel Hu habiilitaghe, © tempo de pervigo e a
carga horarlay

1V, Dispor no ambiente de trabalho, de instalagben &
material didatico suficients e adequado para
sxarcer com eficiéncia suas fungdes.

V. Participar do processs de planejamentc de
stividades relacionadas com a4 educagac)

V1. Ter assegutada a opertunidade de fregllentar
curss de formagac, atuallzagdo, Ctrainamento @
sspecializagdo profisalonal)

V11, Receber através dos servigos especializados da
wducaclo, assisténcla ac sxercicio profissionall

V111 .Receber asuxilioc para a publicagidc de trabalhos
didaticos ou técnico-cientifico, quando
solicitades e/ou autorizades pelo Departamento
Municipal de Educagaor

1%, Ser designadc para as fungdea de Diretors

X, Tiberagdo de tempo, para estude durante jernada
normal, ne lecal de trabalhe, inclusive em
programaz de educaghc 4 distancia ou programas
\tinerantes de reciclagem, aprovados pelo
Sistema Municipal de Ensino,

Art. 289 - Vencimmnte ¢ a retribulglo pecunidria
pelo wxerciclo de carge publice, cem valor fixado em lel,

§ 1* - Os vencimentss dos membros do  Grupe
Magistsrio serdo emtabelecidos segundo os nivels, classes & carga
horidria, independentes do grau de ensino em que o pervidor atuar,
@ merSo reajustados conforme os aumentos concedidos aos servidores
piblices municipais,

§ 2¢ - (s valeres dop vencimentos da categoria
funcional de professor =8o of conatantes do Anexo 11 desta Lei.

Art. 290 - Resuneraghe & o vencimento do cargo
#fetivo acrescido das vantagens pecuniérian, permanentes ou
twmporkrlas, satabelecidas em lei.

Art., 291 - Além, das vantagens proprias don
pervidores municipais, constantes desta lel, om membroa do
Magl=TarLo Municipal perceberic (-1 seguintes inoentivos
financeiros que serdo caleouladons aebre o vencimentc baze, ndo
acumulativo & nos seguintes casocs:

1. pelo exerciclo em sscola des dificil acesso ou
provimento, 30V (trinta por centold

17. pelo exercicio do snsine especial, Jos(trinta
por cantoll
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I1I.pele exercleoio em aula noturna, 30N(trinta por
centoly

Iv. Pelo mxprcicio de Salas Multimsriadas, 300 (trinta
por gcento]!

Paragrafo OUnico = © Departamente Municipal de
Bducagdo publicard até 30(trinta) dias antez do iniciec do ano
letivo, a relaglc das escolam de dificil acesac e/ou
provimento (Remuneragde ou incentive] ndo acumilative.

Art, 292 - O incentives de gue trata este estatuto
deixardoc de mer pageo# aos membros do Grupe Magistério que Bse
alastaram-=¢ do exerciclic, salve nos cascs der

I. MPérias

II. casamente ou lute, ateé Bleito) dias, em cada
caaor

111, licenga para repouso 4 gestantes)

IV, licencga para tratamente da propria sadde até 15
diasat

V, acidente sm aervige ou meléstia profissionaly

VI:. partleoipagho &m oongresso, seminario,confaréncia
ou outros conclavas, diretamenta ligados 3 area
de educagic desde gque o afastamento sejd
autorizado pelo Prefeitor

V11, missado oficial, diretamente ligada ao
exercicio do cargo, até 10(dez| diaa;

YIII.prestagao de servigos obrigatérios por leir

I¥, gozo de licenga eapecialy

hrt. 293 - O membro do magistério, em efetive
exercicic em unidadsz eacolares gozard 45(guarenta e cincol dias
de féciap por ane, assim dimbtrabulidams

I - I0(trinta) dias no términe do periode letivel
II - 15(quinge) dias entre duas stapas letivas/

& 1% < A deslgnagis de mwmbro de Magistérie para
trabalhos de exame ¢ outros gue e hajanm de redlizar nos perlodos

das [érlas provistas nos Incisss I @ 11 deste artigo, pers feita
com concordincia des membrom ® 2 remunsradcos  como  oervigoa

@Xtracrdinario.

§ 2% - Be, entre oa periodos letivos regular houver
receapo na unidade escolar, © membro do magistério podersd
inaorporar aldém das férias regulamentarea, a recsaso referido,
dunfi que nap figue preludicade & sumprimente da leglelagae de
ENaLnG,
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Art. 294 - Gozardc férias de 30(trinta) dias o»
membros do maglsterio gue:

. nfo estiversm =m e=fetive exsrcicio em unidade
eacolacy
I[I. se aposentados, ccuparem cargos em comisado)

I11, forem readaptados, #m conaeqliéncla de laudos
médicos, em fungles extra-escoclares/

Art, 205 - 0 Professor poderd ser afastado do cargo,
respeitade o Anterssse da  Administragdo Munlelpal, para os
seguintes finsy

1. prover cargos wm comiasdos

11, exercer atividades lherentea ou vorrelatas as de
HMagistério em rcargos ou fungdes pravistas nas
unidades & nos érglos do Dspartamento Munleipal
de FEducacic, de acorde com quantltative a ser
patabelecido por ate do Foder Executivo)

111, exercer, por tempo determinadc atividades de
snslno em Grgdos ol entidades da Unido, do
Estado # ds outros Municipios, desde gue com
prejuize doa vencimentes & demais vantagens
especificar do Grupo HMagistério)

Iv, exercer, Juntc &4 sentidade oconvenladas com ©
Departamanto Municipal de Bducagac, atlividades
inerentes &= do Magistério)

V., reallzar curso regular de formagdo de profsssor,
pele perlodo de duragic do curao, mediants
somprovante de matricula & respectiva
freqUéncia, pem prejuizo do ansine.

Paragrafo Unico - Ndo sers contado come tempo de
exercicic no Grupo Magistério o periodo em que o professor ccupar
cargo em comissio ndo pertencefite ac Quadro do Departamento
Municipal de Bducagao,

Arv, 206 - B facultada ac peupante de carge do Grupo
Magimtéric & particlpagio sm sstiglos e cursos de trelnamento
promevidos pela Administrag@o Municipal cU por programas especials
que atuam no Municipic ou fora dele.

§ 1* - A participagio do ocupante de cargo do
Magistéric wm cursos de treinamento ou estigios, hdo acarretara
prejuizo de ssus vencimentoa, quando ho interesss de exercicio
profimmiona: w desde gue expressamente autorizada pelo Frefeito,
ficando o participante comprometido a dasenvelver atlvidades
{nerentes a0 treinamento, para & Municipalidade, em tempo
diretamente proporcional ac curso ou satdgio que reallzou,

§ 2" - A [requéncla a4 aases treinamenktos devera sar
considersda oomo estratégia do orescimentc profissional do
Professor;, ® requisito necesmirio e indizpensivel & apuragde do
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mérite para ancen=zdo, devende pec conalderade ¢ afastamente como
efetivo exsrcicio no cargo ou funglc,

CAPITULO ¥
INGRESS0, SUPLENCIA, AULAS EXEDENTES  CONVOCAGAD B BURSTITUICAO

Art, 2 O provimento doa cargos inicialis da
categoria funcional de Professor dependerd, ssmpra, He concurso de
provas e tltulos e obedecerd ao disposto no raspectivo regulamento
% ho sdital.

§ 17 - Somente poderio se inacrever sm congurao
piublico para provimento de cargos do Grupo Maglistéric candidatos
portadorss de  comprovants de ourac pedagigico e habllltagdo
espaciflos nas Areas de enslno,

§ 2 - A comiasdc de concurso devera contar com um
representants do Departamento de Bducaglo.

Art., 298 - Bupldéncim & © exsrcicio tamporirio da
fungle de membro do Magistério, nas atribuigles integrantes ao
ensino @ na sxeougdo de atividades técnico-pedagbgicas e ocorrerd:

I - por sulas sxcedantes)
11 - por convocaglol

§ 1* - Ate do Poder Executive regulamentard o
processamente da supléncla de que trata ests artigo,

§ 2% -« B vedada a supléncla de membro do maglstério,
por substltulgic ou convocagdo, havendo vagas e candidatos a sscem
chamados .

Art. 299 - B30 considerada®z horas-aulams excedentes,
pars elsitc desta Lel, a3 gue forem ministradas em carater
temporasio em numere superior Ao da carga horaria semanal, & gue
estiver sujeits o titular do cargo de Professor, de aacordo com as
seguintes condigdeat

I. obrigatoriamente e pem remuneragic adlclonal,
por profeasor da meama dlisciplina, Area de
estudos ou atividades, para complementar carga
de horas aulas até o limits da carga de
trabalho &4 gue estiver sujelto, podendo ser
atribuida a Professor em exercicio na meama
znacola ou em emcols proximaq

[I. facultativamente, mediante gratificagbes
sgquivalentes ac valor da hora-aula fixads para
a oclasse A o o nivel de habilitagdo
porrespondente, até o limite de 09(nove) horas-
dulas semanals, J4l8m da Sargs hordaria a4 gue
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g3tiver aujeito a Profesaocr, atribuindo-sme na
seguinte ordem de preferéncia;

al a Professor da mesma titulaglod

b] & Professor de outra tltulagio que de
preferéncia, tenha também a4 habllitagae do
Frofesscr aubatitulds,

Art, 300 - Convocaghe & o cometimentto das fungOesa
de Maglstéric, em carAter temporario, na forma da legislaglo
vigente,

Art. 301 - Do ato da convocaglo davarlo CORSTAETrt
I. & atividade. a ares de estudo ou as disciplinas;

11, o prazo de oconvooagle, Aincluinde o periode
proporolonal de férias;

II1,a remuneragdo reapectlva,

Art, 302 - A convocagdc para a4 regéncia de classe
far-se-A por processo seletivo, obssrvando os seguintes critérios
gquanto & ordem de prefaréncia:

I. aprovado em concurso & ainda nio nomeado,
observada a ordem de clameificagao)

11, registrado no stygan competante mediante
habilitagde especifica e alnda nac aprovado am
concurso.,

Art. 303 - © wvalor da hora/aula do Professor
cenvocado serd lgual a de vencimente da classe A, no nivel
gorreppondente 4 sua habllltagao,

Art. 304 = A convocagBo fica limitada a cada pericde
letive, ndo podende ter inicic durante as férias, salve
necessidade imperiosa de reposigido de aula,

Art, 305 -Competa ao Poder Executivo a4 expedigac dos
atos de convocagio.

Art, 306 - O candidato fard jus, durante o periodo
de convocacdo, ad

I. remuneraglo, consocanta <] disposto neatce
s=tatutor

11. fériam e gratificagiao natalina proporcionaist

I11.1i08nca a gestante & para tratamento de salde,
iimitada ao periodo da coenvecaglo!

IV, inesntives financeiros pelo desempenho da {ungae
de magiatéerio, capltulados nesta Lel,



Art. 307 - B vedada a designagdo de Profesmor na
condliglo de convocado, para o exercicio de fungio gratificada,

Art, 308 - Substituigle & o cometiments, & ocupants
4o cargo do Grupe Maglstérle, daz atribulgbes que competem a
putro, aussnta legal e temporarismente, e gue conmerva aua lotagaoe
na unicade escnlar ou administrativa,

Art. 309 - O pesscal admitido como substituto, serd
conatitulde por professsras do Grupo Maglstério, lotados no
Departamento Municipal de Bducagle, obssrvanda o8 ssguintes
critérios;

I+ & convocagdo deanen professores serd feita aphe
& presiichimeiite das vagas exlstentes para o

cargos de FProfessor, obedecendo 4 ordem de
classificagda sm concursar

1I. o contingents de professorss substitutos sera de
10% idez por cento] do numerc de vagas da
categoria funcional do profsasor:

111.0carrendo vaga, a condigdo de aubatituto ceasarsy
automaticamente, ascendendo o© servidor &
eandigido de titulars

IV, ocorrendo A ascensdo do substituto A condigic de
titular, nevas convocagbes poderfo ocorrer para
admlasdo de novos pubstlitutoas, a crltério da
Raminlet ragac Munlcipal)

Vi a ocondigho para ascensdc a titular do cargo
obedscers i ordem de clasaificaglo em concurso
publico,

CARPITULO VI
PONSE, EXERCICIO, LOTAGAD R REMOGAD DO PROFRESOR

Art. 310 - Bntende-se por posse o ato de aceitagido
de cargo & o compromisse firmado de bem desempenhar as atribuigbes
do Maglstério Municipal.

Art, 311 - lotagho & 3 indicagic da localidade, da
escola ou do drgle do [epartamente de Educagdo em gue o ocupante
do cargo do Maglistérlo tenha exerslieis,

Art. 312 - RemogBo & o deslocamento do membro do
Maglsterio entra unidades asscolarsa e 6rgidos do Departaments de
Educagio,

Art. 313 - R remogie ocorrera através de uma das
saguintes formasi

I, a pedido, quands convier ao servidor e a
Municipalidade;
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I1. "ex-officie", por ato do Prefelto @& conveniéneias
da Administragac Municipali

111, per permuta, mediante consantimente  da
Adminlatragic Municipal,
cariTULC VII
DEVERES E PROIBIGOES DO PROFRSSOR

Art, 314 - 0O professor tém o dever constante de
considerar a relevancis soclal de puas atividades, mantendo
conduts moral e [uncional sdeguada A dignidade profissional, em
tazlo do gue deverdl

I. conhacer & respeitar as leis, os estatutes, ea
requlamentes, o= regimentes & as demals normas
vigentes:

11, preasrvar o8 principlos, ideais e finalldades da
sducagio brasilelrai

III. szforgar-ae em prol da formagdo integral do
alunc utilizande processcs que acompanham o
progresse cientifico da educagdc e sugerindo
medidas pertinentes ao aperfelgoamento dos
pervidores educacionaisy

IV, desincumbir-se das atividades, fungles e
eficargos proprios do magistério:

V, participar das atividades do magistério que lhe
forem cometidas por forga de auas fungdesy

Vi, freqUientar oursos destinados 3 sua habilitagdo,
atualizagdo e/ou aperfaigoamentol

VII. comparecer ao local de trabalho com assiduidade
e pontualidade, executandc az tarefas com
elicidnoia, zelo = prestezar

VI11.comunicar 4 auteridade imediata as
irregularidades dé gue tivar conhecimento na sua

Area de atuagio, ou A» autorlidades superiores,
ne caso daguels nao consliderar 4 comunicagas)

IX., zelar pelo materisl e pela conservagdc do qus
for confiado A sua guarda = uscs

Are. 315 - B vedado ap Profeasors
1. uso de credenaial de gue nie seja titular!

11, participagdc em atlvidades em desacorde com os
dispositives legais em viger)

111, use de ecarge para lograr provelto peasoal ou em
Taves Je Lwiuwliva, em detrimento da dignidade
da fungloj

IV. coag8c e aliciamento de osubordinados com
objetivos de natureza politico-partidaria;
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V. cometer & cutrem o desempenho de encargoa gque
Lhes competirem.

Paragrafec Onige - A inobsecvdncia da dlspoaigie
ponstante do incisc V dests artigo acarretard 4 apllcagac da pena
de demissio,

Art., 316 - Ao professor &, ainda, expressamente
vedado !

1. lecionar; em cardter particular, aulas
remuneradas, individualmanta ou em grupo, aoe
alunss das turmas scb sua regéncial

11, comparecer com o8 educandos 4 manlifestacaoc
publica estranha A finalidade educatlvaj

[11. exceder-=¢ na aplicaglc dos meios disciplinares
de sus competénclag

IV, ooupar-se em sala ds aula, da assuntoas
estranhop & finalidade educativa pu Ppermitir
que outros o fagam,

CAPITULO VIII
CARGA WORARIA DO FROFESSOR

Art. 317 - O protessor ficard sujeito a uma das
seguintes cargas horérias:

1. a4 bisica, correspondsnte a 22(vinte o duas)
horas-aulas semanals)

{1, & Antegral corrsspondente a dd[guarenta &
gquatre) horas/3aulas semanals.

§ 1" - A hora-atividade & um tempc remunerado, de
duragho igual ao da hora/aula, de gque dispord o Professor
prioritariamente, para participagic de reunifes pedagébgicas =,
ainda, para preparagio de aulas, corregdc de provas, pesaguisas e
atendimentc s pais & alunos,

§ 2% - 0 professor ndo poderid minlatrar por dia,
mais de Od(quatso) horas-aulas consecutivas, nem mals de DEloito)
intercaladas,

Art, 318 - O professor que exercer atividades de
adeministragde escolar, plane)jamsnts, coordenaglo, orientagdo,
supervizio, pesgulsa e atividades correlatss, previstas no art. A
desta Lsl ficsrs sujeito a uma carga heraria de 40{guarenta) horas
semanais, devendo permanecer na unidade escolar, ho paricdo em que
sntdo sendo miniptradas a8 aulas,

CAPITULD IX
coM18aA0 DE VALORIZAGACD DO MAGINTARIC E AABOCIACAS DE CLAsal



Art. 319 - © Poder BExecutive constituird uma
Comizade de Valorizagde de Magistéric com as seguintas

gompeténalan;

1. Fropor forma  regular de avallaglc de
desempenho para lins de ascensioc funcional)

I1. Supervisionar a realizagic das avaliagBes de
deaempenhoc anuais @ avaliar seus resultadoas

111. Classificer T ] candidaten El ancensdo
funcionals

IV, Rlabosrar boletins da ascansfBas funcionalisi

v, Bramlnar a= =ollaeitagdes sobre promogio
funcionals

V1. Emitir parecer noz caso de reclamagic sobre
promogdo funcionals

Vil. Apreciar os recursos interpcates peloz membros
do magistério contra avaliagldo do desempenhor

VIII. Atribuir niveis de habilitagdo aos membros do
magistério, nomeados em virtude de concurso
publico)

I, PBmitir parecer preliminar nos caso de
reclamagdes sobre ascensio funcional.

§ 1" - A comisallo de Valoricacio do Magistério serd
composta de 03(tréa) membroa efetiveos, dois FProfessores e do
Quadre Permanente, » um do Departamento de Administraglo, a paber:

1 -  l{um) indicade pelo érgdc de classe
11 - Dljum) indlicade pele Departamente de Bducagdey
ITT- Ollum) lpdlcado pelo Prelelto.

§ 2% - A Comissdo de Valoriragls do Magisteéerio sera
preaidida per um cde aeus membroas, e2colhidoa pelea seuns pares,
designados por ato do Prefeito.

§ 3 - A= dealgnagles, seu prage de duracde, normas
de funclonamento « atribuigdes complementares da Comisslic de
Valerizaghe do Maglatérie serdo objete de regulamentagle pelo
Bxecutive,

§ 4" - B proibido ac membro da comissdo participar
da reunide em gus for julgado assunto de ssu intarssse ou de
parente consanglinec ou afim, na linha direta ou colateral, ate 2°
grau.

Aet. 320 - B livre Asscoiagic Vrofissional ou

Sindical dos membros do Magistério, de sonformidade com o Art.B da
Constitulgdo Federal,
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§ 1 - # votada a dispensa do professor a partir do
registro de sua condidatura 4 cargo de diregac ou representante de
entidade de classe, # =« eleite ainda gue suplents, até um ane
apbes o final do mandate, =alvo oe cometer falta grave non Termos
da Lei,

§ 2" - Mediants anuéncia do profeasor, o competente
4rgde do Municlplo descontara na folha de pagamentc as
contribuigdes fixadas, creditando-am wm favor da entidade, no
prazo maximo de 3(tréa) dias.

CARITULO X
DIRETOR DE EECOLA

Art. 321 - Os cargos de Diretor de epcolas
munioipals sardo praenchidos através de designagao especifica do
Prefeito,

Art. 322 - GEers exigida como habilitagdo para ©
sxarcicioc das fungdes de Diretor de estabelscimentc de enaino de
1* grau, & licenciatura plena em Pedagogia, com habllitagic em
Administragido Escolar.

§ 1* - Quando ndo houver servidoer do Grupe
Magastério habilitado & gue preencha os requisitos do “caput”
dopte artigo, fica facultado © exercicio das fungdes de Diretor
a0 servidores portadores das seguintes habilitagbeas

1. cursoc de Nivel Superior para Area especificar

11. licenaiatura ourta em Pedagogia com hablilitagdo
em Administrag3o Escolary

111, licenciatura curta em Pedagogia com habllitagic
em Orientagido Escolari

1V, licenciatura curta em Pedagogia com habilitagdo
sm Supervisic Escolary

V¥, llesnciatura plana em outros  CuUrsop de
Bducagio)

VI, licenciatura curta em outros curscs da area de
Educagdo.

VII. capacidade publica notéria em Bducagdo.

§ 2°* - Onde e quande persistir a caréncia de
peazoal, legalmente habilitade, admitir-ae-4, para as fungles de
Diretor, o habilitado para © magistéric a nivel de 2% grau,

Art., 323 - O membro do Magistério designado para o»
cargoa em comiasdoc fard jus a percepgdo daa vantagens gofstantes
do Anexo I1 do plano de cargos deata Lei:

Art, 324 - Cessado n wexeccicio da deslgnaghe para
cargo Em comiasdo, o msmba o do magiatéric retornara
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Automaticamsnte ac seu carge @ fungde de origem, salve o3 cason de
reconduglo & fungio,

CAPITULO XI
DISFOSICQORS GERAIS

Art. 325 - O Quadro de Remuneragio s Vencimentcs dea
membitos do magistérieo conetituird o Anexo 1 desta Lei,

Art. 326 - O professor que exerce atividades de

planejamento, administragdo escolar, coordenagdo, supervisio,
orientagdc escolar » demais atividades previstas no Art. desta
Lei necessariaments davers ter expsriéncias comprovada, de pele
manos, quatro anos, em regfncia de classe,

Art, 327 - B dever do professor do Grupc Maglatério
Munigipal, ocomparecer a atividadas axtra-classe & comemoragbes

clvicas, quando convocado.

Art, 328 -~ A implementagic dos dispositivos desta
Lei, a criterio do Poder Executivo & em fung3o das possibilidades
financeiras do Municipio, poderd ocorrer de forma gradativa,
ficande & oarge da Administragdc Mundelipal & BSua execugdo,
inolusive baixar as normas que se flzerem heceasdrlias.

Art. 329 - B assegurado ao servidor publico ¢ direite A
livre associagdo sindical,

Art, 330 - O dirslte de greve serd exsrcico na forma
prevista am lel fedsral,

Art, 331 - 0 dia 28 da Outubre serd consagrado como dia
do Servidor Publico Municipal.

Art. 332 - O dia 15 de Outubro secrs consagrado como Dia
do Proieamsor,

Art, 233 - Pplecam assegurades os direites adgulrides
anteriarments a wata lal,

Art, 334 - Os Poderss Executivos o Leglslativo expedirio
os respectivos atos regulamentares necesshrica A sxecugldo desta led.

Art. 335 - As disposigfies desta iei serdo aplicadas no
gue couberem, pelo Presigentes da Camara Municipal.

3 L‘m vigor nha data de #sua
trdrio,

Art. 336 - Esta lei entra
publicagin, revogadas 43 disposiSOen =m

Gabinete do Prefelto Municipal de Laguna Carapa - MS

Em 30 de junhe

Jose Bvdldo de 0l
Prefeito Municip
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