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» ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL :
s PREFEITURA MUNICIPAL BE LAGUNA CAR 1P
'; ? GABINETE DO PREFEITO
o Lei Complementar N.o 004/01 Laguna Ca apa/Ms, 16 de sulho ge 2001,
® @”D
» - l> DISPOE SCBRE O ESTATUTG £ G
® <)/\"’\“ l PLANO  DE ARREIRA DO
" MAGISTEF [0 _PUBLICO
B MUNICIPA . g DA OUTRAS
i PROVIDEN TIAS.
B
® PREFEITO MUNICIPAL DFE LAGUNA CARAPA, ES "ADO DE MATO GrOss:
® ’ DO SUL, no uso de suvag atribuigBes legais,
i
P Fago saber que a Camara Municipal aprova € eu sanciono a segu nte Lei:
]
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docéneia e oy que ofer
administragio escolar, as

3%~ O regime Juridico. dos profissionais do Magistéri,
aplicando-se-lhe, s bsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Publicos do My
suas alteracdes.

articulando-

TITULO 1

DO ESTATUTQ EDO PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL,

CAPITULO UNICO

arreira, Je
dezembro de 199§ — Lei e

9424, de 24 de dezembre de
amental e de-Valorizagio de

Os arts. 9.° e 10 da Le; Feder: .
senvolvimento do Ensino Fur {

Art. 2.° - Integram a carreira do
Scem suporte pedagogic
de planejamento, inspegio

Magistério 08 profissionais que exercem atividades ¢

0 direto a tais atividades, incluidas as de diregio oy
) . . | - .

» SUPLIVISAO e orientagio edy sacional

Art. 3

Municipal ¢ o desta Lei,
nicipio de Laguna C arapd e

Art. 4° . Compete 4 Unidade Municipal

gestora da Educag3o, ag jcar as disposigdes desta loi
8¢ 1o que couber, com a Unidade Municipal

gestora dos recursos hur anos s
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1t — progressiio funcional baseada na avaijia
€40 ou habilitagio,

PREFE!T

com base na titula
especializacio.

¢do de ¢ zsempenho e ascensio funcion
aperfeicoamento, decorréntes  de cursos de formacio = ¢

CAPITULO IV |
DA ESTRUTURACAO DO GRUPO MAGIST/:RIO

Art. 8° - As categorias funcionais de Professor, sio ntegrad

as de 06 (seis) classes em seu
¢lo, conforme coeficientes contidos no anexo I dest:

1 led.

Pardgrafo Unico —

A categoria fimncional ‘de Rezente Auxiliar (leigo) passa
constituir o Quadro em Extin¢30, conforme ¢

onsta Tabela 1 do anexo I desta iej.

ATt. 9.° - As Categorias funcionais se d

esdobram em cargos cem 3 (trés) niveis de habilitagao,
conforme consta dos anexos I desta Lei.

Art. 10 - As classes de “A” a

“F” constituem a eStrutura :dos avangos horizontais que se
consohdardo pela progressdo funcional, observa

dos 0s respectivos cogficientes contidos no anexo | desta lei

Art. 11 ~

Os niveis de habilitagio de I g HI, no caso de Profe:sor, constituem a estrutura dos
avVangos verticais, através

da ascensio funcional € correspondem especificamerre:

I~ para o Professor:

a—Nivel I - habilita¢do, em nive] médio, em “cursc de magistério” ;

b — Nivel II -

habilitagdo especifica de grau
icenciatura plena e curso normal superior; ‘

superior, obtida em curso de

¢ — Nivel IIT - habilitagdo especifica de .pos—grz

luagdio, obtida em curso com
dura¢do minima de 360 (trezentos e sessenta) horas

§ 1.° - Os cargos do Gru 0 Magistério, com os res ectivos
I o o

sivels de qualificagdo na forma
deste artigo e quantitativos gerals, s80 os contidos no anexo I desta Lej;

§2.° - A distribuigdo do quantitativo por cargo de Professor s.

‘ 13 procedida por ato do Chere
do Executivo Municipal, da conformidade com as necessidades da Rede Munici

pal de Ensino.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA calAPA

GABINETE DO PREFEITO

TITULO o |
DO INGRESSO NA CARREIRA

CAPITULO I -
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12 —

O provimento dos cargos do Grupo Magistéric
Concurso Pablico de prov

dependera de aprovacio ¢
as ou de provas e titulos, conforme disposicdes do 1+

spectivo Edital.

§ L° - O provimento se dari nas classes e referéneias iniciais dos respectivos car
observada a ordem de classificagio dos candidaios.

e
b\.

§ 2.° - Os programas das provas, assim como as exi

géncias pira inscri¢io dos candidaros e
série de valores atribuidos aos titulos, se

rao parte integrante do Edital.

§ 3.° - A comissio responsavel pelo Concurso Publi
de representantes da Unidad

Administragio ¢ da entidade rep

co de que trata este artigo sera compos
¢ Municipal gestora da Educagdo, da unidade municipal gestora ¢
resentativa dos trabalhadores da Educagio do Wunicipio.

§ 4° - No julgamento de titulos dar-se-a valor 3 experiéncia nas fungdes imerentes ac
Profissionais de Educacio. .

Art. I3 — O Resultado do concurso serd homologado pelo Pr.:

feito Municipal, publicando-s
no oOrgio oficial, a relagdo

dos candidatos aprovados, por ordem de classtficagiio,

CAPITULO 111
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESPABILIADE

Art. 14 - Durante o estagio probatorio os Profissionais do M
exercicio das atribuicdes especificas do cargo, serio avaliados

MeSmos requisitos previstos na Ficha de Avaliagdo edo D

gistério Publico Municipal, ne
¢ deverio satisfazer primordialmente 03
esempenho.

§ 1° - A avaliagdo sera feita anualmente no local de trabatho.

§ 2° - A verificagsio do cumprimento dos requisitos previstos nes
segundo normas expedidas pela Comissdo de Valorizacgo dos Profi
Unidade Municipal Gestora de Educaggo - UMGE e concluida no

‘e artigo, sera procedida
ssionais da Hducagdo - CVPE, da
final:do estagio probatério,

§ 3° - Sera efetivado apos 03

(trés) anos de constante .exercicic, o Profissional do Magistéria
Piblico Municipal que atender os requisitos

minimos do estagio probatério.



e ]
= g
‘wl
-
o
it
. ESTADO pg MATO GROSSO DO suL
sollly PREFEITURA MUNicIPAL DE LAGUNA CARAPA
-4 GABINETE DO PREFEITO
i TITULO 11 |
DA ESTRUTURA F ORGANIZACAO DO MAGT: TERIO
MUNICIPAL,
CAPITULO |
' DOS CONCEITOS BASICOS
M Art. 5° - Para og efeitos desta lei, entende-se:
il [~ PROFESSOR: o membro do. Magistério que exerce atividades docentes,
ol associadas g aprendizagem do aluno, objetivandy O seu pleno desenvolvimento
d. e

I - CARGO: ¢ o
denominacio propria, atribuicses e estipéndio ¢

lugar instituido pa organmize;do do funcionalismo, con:
forma estabelecida em Jej ;

IR
orrespondente, para ser provid:: e exercido por um titular. na

Il ~ FUNCAQ: ¢ 4 atribuigio ou o conjunto de atribuicdes que a Administragac
confere a cada categoria profissional, oy comete individualmente g determinades servidores bara execucio de
Servigos eventuals;

i lerarquica ce
805 COm 0s respectivos niveis de habilitaczo;

V. - CLASSE: o g

gtupamento de cargos da mesm. profissdo
atribuicdes, résponsabilidades e vencimentos;

san e
¢ com [acnncas

VI - NIVEL: ¢ o grau de habilitacio exigido para ag categorias funcionajs de
Professor;

VII - QUADRO PERMANENTE: ¢ o conjunto de carge: de provimento efetive ¢ e
comissdo do grupo Magistério;

VIIE —

QUADRO EM EXTINCAO: constituido de Fegentes Auxiliares (leigos),
att, 19 das Disposigdes Constitucionais Transitorins da Constituicio Federal

efetivos e estaveis, na forma do

1 bLLLLLLYL
PARIBIIISTIIIILLLALLILLLLYL
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ESTADOC DE MATOGROSSO Do SU.L
URA MUNICIPAL DE LAGUNA CARNPA

GABINETE DO PREFEITO |

CAPITULO IT
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

PREFEIT

Art. 6°-0 Magistério Publico My
categorias funcionais de Professor, constituindo o

nicipal € exercido por ocup
da Prefeitura.

antes de cargos integrantes da
Grupo Ocupacional do My

gistério do Quadro Permanent.

Paragrafo Unico — compete as categorias funcionais de Professc

4 — 0 exercicio das atividades de docéncia;
b - a direcio de escolas; e
¢ — o planejamento educacional;
d-a admunistracio escolar;
€~ a supervisio escolar;

f~a orientacio e coordenacao

[ o g

pedagogica; e
g — a inspecio escolar.

'

., CAPITULO 11 ,
DOS PRINCIPIOS BASICOS DO MAGISTERI D
Art. 7.° - Os profissionais do Magistério Piiblico Murﬁciﬁﬁi, tem ¢Hmo principios basicos:
I~ a profissionalizagio, entendida como a dedicagio o Magistério, para o que se
IOrNa Necessario: :

a — gqualidades individuais,

formagdo e atualizagdo que garantam
resultados positivos ao sistema de €nsino;

b — predominéncia das atividades docentes:

€~ réemuneragdo que assegura situagio condigna nos r'anos econdmicos € sociais,
d — existéncia de condigdes ambientais de trabatho, 1essoal de apoio qualificado,
mstalagBes e materiais didaticos adequados;

IT ~ retribui¢iio salarial baseada na classifica
nivel educacional exigido pelos d

everes e responsabilidades do carg
requer, a satisfacio de outros requisitos que se réputem essénciais
mercado de trabatho.

¢da de fungjes, levando-se em conta o
0, experiéncia que o exercicio do cargo
ao' seu desempenho e 4s condigdes do



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA

GABINETE DO PR EFEITO

il istrat] 2 assegurada ampla ¢ sfesa

CAPITULO 11
: DA SUPLENCIA

Art. 16 - A supléncia é o €Xercicio em carjter temporario da fiirgio docente e ocorrera:
) I - por aulas complementares;
H - por COnvocagio.

Art. 17 — A Unidade Munici
baixado pelo Prefeito Munici pal.

410 E vedada a supléncia se
aprovados em Concurso Piblico em vigéneia.

pal de Educagio, elaborara ato repulamentando a supléncia, a se

mpre que houver vaga nos ce-gos de docéneia e candidalo.

e — /

e . -

L Secdic ! ‘ e

: Das Aulas Complementares o = {re R O
- _‘2-r CETN LY OO S

i Art. 18 - buicd

L PR . .
carater temporario para titylar de
cargo, desde que ndo

haras, observadas as seguintes
P particularidades:
" I = por professor da mesma ttulagio,
) I — por professor de ouira titulagdo que preferencialmente, :enha também, habilitagio do
g professor substituide.

Secac If
Da Convocacio

e Art. 19 - A convocagio sers feita

para atender atribuicio da £ n¢do de docéncia em cararer
Iemporario, na forma da legislagdo em vigor.




ESTADO DE MATO GROSSO Do) UL
PREFEITURA MUNICIPAL Dg LAGUNA CARtAPA

GABINETE DO PREFEITO
Art. 20 - Do atg da convocacdo devers constar
I'- a justificativa do ato; -
tl - a atividade ou 4rea de estudo ou disciplina que ser-é;desem olvida pelo convocado;

!

it -a remuneracio correspondente, o prazo da convocacao, incluido o periodo proporci
de férias; 5

Art. 21 ~ O candidato convocado fara jus durante o peii'i;odo de convocacio a:

I'- remuneracio, consoante o disposto neste Estatuto;

I - férias e gratifica¢fio natalina proporcionais;

UY —licenga de gestante e para tratamento de sa(de, limitada a pertodo da convocacio.

IV — incentivos financeiros pelo desempenho da fun 2p doce_gg;;__c_:gg;j:l_l_lgq_‘c_l‘_‘rul‘?sﬂtg Fstatuto.

e n ———

#.
e
e g

e

§ 1.°-E vedada a designacio do professor convocado para o exercicio de funcéo gratiticada

§ 3.° - A Unidade Municipal de Educagio expedira 08 atos d« convocagio para assinatura <
Prefeito Municipal. o

CAPITULO IJ |
DA CARGA HORARIA

Art. 22 — Os Profissionais da Educacao, no exercicio de suas fungGes ficario sujeitos a um
das seguintes cargas horarias:

| = Docéngcia:

a — integral, correspondente a 40 (quarentd) horas §:manais;
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b — minima, correspondente a 20 (vinte) ho%as- semariats,

A jornada de trabalho dos professores em funcio do¢¢nte inciut uma parte de horas aulas «
uma parte de horas atividades assim distribuidas: :

a— 80 (oitenta) por cento de horas aulas;
b — 20 {vinte) por cento de horas atividadeg;;;:

¢ - as horas atividades serfio destinadas dei éicordo com a proposta pedagogica d
Escola,a preparagiio e a avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragao cora administracdo da Escola na
reunides pedagogicas.
TITGLO TV }‘ ;
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO Y 'i: )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACA D

Art. 23 — Vencimento-base ¢ a retribuicio pecuméxia devita ao profissional da Educacie
pelo exercicio do cargo correspondente a classe e ao nivel de habihta;ao in¢ spendente do grau de ensino en
que exerca suas fungdes, considerada a carga horérna. ‘;.! :

Art. 24 - Remuneragdo ¢ ¢ vencimento do cargo eferivo, acrescido das vantagens
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico — O adicional de tempo de servrg@‘ ¢ dewido por qiinqaémio de efetiv
exercicio prestado ao municipio, e incide sobre o valor de referencia; em que 5@ encontra o servidor estavel,
razio de 5 (cinco) por cento por gliingiénia até o limite de 35 (trmtaf Cinco’ por cento.

Art. 25 — Piso salarial ¢ o fixado para a Classe “A” da espectiva Categoria Funcional de nive
de habilitagio minima, correspondente & carga horaria de 20 (vrmtq) horis semanais de trabalho para .
Professer. ‘

§ 1.° O valor do vencimento de cada classe ¢ de _¢a€§a nivizl de habilitacio das Categora
Funcionais € representado pelo Piso Salarial a que se refere este artigo, aplicados os seguintes coefictentes



I — Com relacdo as classes:

Classe A, coeficiente: 1,00
Classe B, coeficiente: 1,05
Classe C, coeficiente: 1,10
Classe D, coeficiente: |,15
Classe E, coeficiente: 1,20
Classe F. coeficiente: 1,25

IT — Com relagédo aos niveis de habilitagdo sobre o Piso Salarial:
a - Professor
Nivel 1, coeficiente 1,30

Nivel 11, coeficiente 1,70
Nivel i1, coeficiente 1,80

§ 2.° - Para cfeito da determinagdo do vencimento dos Professores. serdo aplicados sobre o
Piso Salarial os seguintes pesos, segundo a respectiva carga horaria:

| - para 20 (vinte) horas semanais, peso 1,00;
IT - para 40 (quarenta) horas semanais, peso 2,00.

CAPITULO I
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

Art. 26 — Incentivos financeiros sdio adicionais temporérios calculados sobre o vencimento—
base, estabelecidos em razdo do exercicio do cargo de Professor, nas seguintes condigdes:

I -pela efetiva regéncia de classe, 10% (dez por cento) sobre o vencimento-base do professor :

Il — pela efetiva regéncia de classe multiseriada. ou em periodo notumo, 15% (quinze por

cento);

§ 1. - Os incentivos previstos neste artigo, nio sio cumulativos, prevalecendo em caso de

incidéncia, o de maior valor.



§ 2.° - O titular da pasta da Educagfio, até 30 (trinta) dias antes do inicio do ano letivo.
publicard a relagéio das escolas que se enquadram nas condigdes previstas neste artigo.

Art. 27 — Os incentivos de que trata esta Lei Compiementar deixardo de ser pagos aos
Profissionais do Magistério que se afastarem de suas fungdes, salvo nos caso de:

| — férias;

Il — casamento ou luto, até 8 (oito) dias, em cada caso:
11 — licenga para repouso a gestante;

IV — licenga paternidade de 5 (cinco) dias;

V — licenga para tratamento da propria saide;

VI - acidente em servigo ou moléstia profissional:

VI - participagfio em congresso, seminario, conferéncia ou outros cventos.
diretamente ligados 4 area de educagfio, desde que o afastamento seja autorizado pelo Titular da Pasta de
Educagéo;

VIH — missdo oficial, diretamente ligada ao exercicio do cargo:

IX — afastamento para estudo regulamentados na forma desta Lei.

CAPITULO TII
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 28 — A Unidade Municipal de Educagdo, visando a melhor qualidade de ensino e
obedecendo a legislagdo em vigor, possibilitard a fregiiéncia dos Profissionais do Magistério em curso de
formagdo, aperfeicoamento, especializacfio, treinamento e outras atividades de atualizagfo profissional. de
acordo com os programas prioritarios do Sistema Municipal de Ensino. :

Paragrafo Unico — Para fins deste artigo, poderdo ser realizados cursos diretamente ou por
meio de convénios com universidades e outras instituicdes autorizadas e reconhecidas.

Art. 29 — A concessdo de Licenga para Capacitagdo aos Profissionais do Magistério obedecera
aesta Let Complementar e a legislagfo federal e serd concedida:



I — para fregiientar cursos de atualizagdo, em conformidade com a Politica Educacional do
Sistema Municipal de Ensino;

II - para freqlientar cursos de formagfo, aperfeicoamento ¢ especializagio profissional au de
pés-graduagio e estagio, no Pafs ou no exterior, no interesse do Sistema Municipal de Educagio:

1T — para participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural, técnica ou
sindical, inerentes as fungdes desempenhadas pelo Profissional do Magistério.

Paragrafo Unico — Os profissionais de magistério com curso de Pés-Graduacio em Mestrado
¢ Doutorado. receberiio a nivel permanente uma gratificagio na forma do anexo |l desta Lei.

Art. 30 — Sao requisitos para concessdo de licenga para capacitacio profissional:
I —exercicio de 3 (trés) anos ininterruptos na funcio;

il — curso relacionado com a area de atuagdo, em sintonia coma Politica Educacional do
Municipio;

I - disponibilidade or¢amentaria e financeira e de interesse do municipio .
Art. 31 - Os Profissionais do Magistério licenciados para os fins de que trata o art. 27, obrigar-

se-d0 a prestar servigos no orglo de lotagiio, quando do seu retorno, por periodo minimo igual ao de seu
afastamento.

§ 1.° - Ao servidor beneficiado com licenca para capacitacio funcional nio serd concedida
\ 4 p p

exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo 1gual ao do afastamento.
ressalvada a hipétese e ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 2.° - No caso de desisténcia ou desligamento do curso, fica obrigado o servidor a restituir o
valor recebido, devidamente atualizado.

§ 3.% - Os periodos de licen¢a de que trata o caput deste artigo ndo sdo acumulaveis.
Art. 32 — Aos Profissionais do Magistério autorizados a freqiientar cursos diretamente

vinculados a sua drea de atividades durante o ano escolar, sera facultado computar, como atividade propria
do seu cargo, até um ter¢o da carga horaria, quando esta coincidir necessariamente com o horario do curso.



Paragrafo Unico — A vantagem de que trata este artigo deixard de ser concedida quando se
tratar de recuperagdo de curso.

CAPITULO IV
DA ASSOCIACAO DE CLASSE

Art. 33 - Os integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério poderfio congregar-se em
sindicato da classe, para defesa de seus direitos, nos termos da Constituigdo Federal e legislagio especifica.

Paragrafo Unico — O Profissional da Educagdo eleito e que estiver no exercicio de funcio
diretiva ¢ executiva, na entidade de classe em ambito municipal, estadual ou nacional, sera dispensado pelo

Chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem qualquer pwitos.

Art. 34 — Os membros do Grupo Ocupacional do Magistério poderdo associar-se para fins de
estudo. defesa e coordenagio de seus interesses.

_ CAPITULOV
DAS FERIAS E DO ADICIONAL

Art. 35 — O membro do Magistério gozara 45 (quarenta e cinco) dias de férias por ang. assim
distribuidos:

[ — 15 (quinze) dias entre as duas etapas fetivaSy

It — 30 (trinta) dias no término do periodo letivo.

§ 1.7 - A designagdo de membros do Magistério para trabalhos de exame e outros que venham
a se realizar nos perfodos das férias previstas nos incisos | ¢ 11 deste artigo, sera feita com a concordancia dos
mesmos e remunerada como servigo extraordinario.

§ 2.7 - Se, entre os periodos letivos regulares, houver recesso na unidade escolar, o membro do
Magistério podera além das férias regulamentares, incorporar o recesso referido. desde que nao fique
prejudicado o cumprimento da legislagdo de ensino.

Art. 36 — Gozarfo férias de 30 (trinta) dias os membros do Magistério que:

| — ndo estiverem em efetivo exercicio em unidade escolar:

CG*@%” e B (Feier) 216 e



IT - se aposentados, ocuparem cargos em comissio;
H1 — forem readaptados, em consequéncia de laudos médicos, em fungdes extra-escolares.
Art. 37 — Independentemente de pedido e quando da concessdo des férias de 30 (trinta) dias.

sera pago adicional de 1/3 (um ter¢o) sobre o valor da remuneragio do més em que as mesmas forem
gozadas.

§ 1.% - O Professor em regime de acumulagiio legal, percebera o adicional de férias calculado
sobre 05 dois cargos.

§ 2.° - No caso do Professor exercer fungio gratificada ou cargo em comissdo, as férias
deverdo ser requerida ¢ o adicional serd pago sobre o total da remuneragio.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS
Art. 38 — O membro do Magistério terd direito as seguintes licencas:
| - para tratamento de sadde;
[l - gestante;
Il - para tratamento em pessoa da familia;
IV — para desempenho de atividade politica:

V — para aperfeicoamento profissional.

Secio 1
Da Licenga para Tratamento de Sande

Art. 39 — A licenca para tratamento de sadde sera a pedido ou compulsoria.



§ 1.° - Para concessdo de licenga para tratamento de satde, ¢ indispensavel o exame médico.

§ 2.° - Quando necessdrio, o exame médico podera ser realizado na residéncia do membro do
Magistério.

§ 3.° - Terd a licenga cancelada 0 membro do Grupo Magistério que exercer, durante a licenca,
qualquer atividade remunerada.

Art. 40 — A licenga compulsdria devera ser comprovada por solicitacdo de exame médico
assinada por, no minimo. 3 (trés) membros do Grupo Magistério, de preferéncia da mesma unidade onde se
.@ncontrar lotado o licenciado.

§ 1.7 - O exame médico no caso de licenga compulsdria sera realizada por junta médica.

§ 2.° - S#o motivos para solicitagio de exame médico de que trata este artigo, a suspeita de
doenga transmissivel, desequilibrio emocional, estafa e outras que exponham a risco a comunidade escolar ¢
os resultados do ensino.

Art. 41 — A licenca para tratamento de saide sera concedida ao servidor mediante inspecio
médica, realizada pelo drgio proprio do municipio ou, na falta deste, em 6rgdo publico estadual.

§ 1.° - Incumbe a chefia imediata facilitar a apresentagio do servidor para a inspec¢ao médica,
sempre que este a solicitar.

§ 2.7 - Caso o servidor esteja ausente do Municipio e absolutamente impossibilitado de
locomover-se por motivo de salide, podera ser admitido laudo médico particular circunstanciado. desde que o
.)razo de licenga proposto nio ultrapasse 30 (trinta) dias.

§ 3.7 - Na hipdtese da licenca proposta ultrapassar o prazo estipulado no paragrafo anterior.
somente serdo aceitos laudos firmados por junta médica oficial do local onde se encontrar o servidor.

P

§ 4.° - Nos casos previstos nos paragrafos 2.° e 3.° deste artigo. o laudo somente podera ser
aceito depois de homologado pelo 6rgdo proprio de inspegdo médica do Municipio.

§ 5.° - Caso ndo s¢ justifique a licenga, sero considerados como de licenga sem vencimento os
dias a descoberto.



Seciio 11
Da Licenca a Gestante

Art. 42 — A funciondria do Grupo Magistério sera concedida, mediante exame médico, licenga
gestante de 120 (cento e vinte) dias com remuneracio integral.

§ 1.° - Salvo prescrigido médica em contrario, a licenga podera ser considerada a partir de 8.°
‘nés de gestagdo.
§ 2.° - Ocorrido o parto sem que a licenga tenha sido requerida, a funcionaria ou servidora

entrara em gozo aulomaticamente, pelo prazo previsto neste artigo.

Secio L1
DA Licenca -Prémio

Art. 43 — Ao membro do Magistério sera concedido 3 (trés) meses de licenga-prémio, com
todos os direitos do seu cargo, apés cada gilingiiénio de ininterrupto exercicio.

§ 1.°- A licenga-prémio podera ser gozada:
| - de uma s6 vez;
. [ —em duas vezes, desde que nfio seja em um mesmo exercicio.

§ 2.° - E assegurado a0 membro do Magistério nomeado em cargo em comissdo o gozo da
licenga-prémio, desde que esteja no cargo ha mais de 2 (dois) anos.

Art. 44 — Nido sera concedida licenga-prémio a0 Membro do Magistério que no periodo
aquisitivo:

[ - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo ou multa;




Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga para tratamento em pessoa da familia superior a 30 (trinta ) dias;

§ 1.° - As faltas injustificadas ao servigo retardario a concessdo da licenga-prémio, na
propor¢do de 1 (um) més para cada faita cometida.

§ 2.° - Em caso de interrupgio do periodo aquisitivo por qualquer razdo, a contagem de novo
qiiingii¢énio comegara no dia em que o0 Membro do Magistério reassumir o exercicio,

Art. 45 — Cabe a Pasta Municipal de educagfio, programar a concessio de licenga-prémio,
.bservadas as disposictes desta lei.

Secido 1V
Da Licen¢a para Tratamento em Pessoa da Familia

Art. 46 — O membro do Grupo Magistério podera obter licenga por motivo de doenga em
ascendente, descendentes, cénjuge ou companheiro com que conviva, desde que comprove ser indispensavel
a sua assisténcia pessoal permanente e esta no possa ser prestada simultaneamente com o exercicio de suas
atividades,

§ 1.°- Provar-se-a doenga ¢ a necessidade da assisténcia por inspe¢io ¢ recomendacgido médica.
bem como através de acompanhamento social.

§ 2.7 - A licenga serd concedida com vencimento integral do cargo efetivo até | (um) ano e no
valor de 2/3 (dois tergos) do vencimento efetivo quando a mesma for concedida entre 1 (um) e 2 (dois) anos.

§ 3.° - A licenga sera sem vencimento quando o prazo exceder 0s periodos mencionados no
paragrafo anterior.




Seciio V

. Da Licenca para Desempenho de Atividade Politica

Art. 47 — O membro do Magistério candidato a cargo eletivo tera direito a licenca
remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse, durante o perfodo que mediar entre a sua escolha em
convengdo partidaria e o décimo dia seguinte as elei¢des.

-

Paragrafo Unico — Serd necessariamente afastado, na forma e no prazo previsto na lei eleitoral
o membro do Magistério ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

Art. 48 — O membro do Magistério eleito ficard afastado do cargo, em decorréncia do
exercicio do mandato, na forma disposta pelo art. 38 da Constituigio Federal.

Seciio V1
Da Licenca para Aperfeicoamento Profissional

Art. 49 — Ao membro do Grupo Magistério podera ser concedida licen¢a especial, com
Qmuneragﬁo integral, para aperfeigoamento profissional, observados os seguintes requisitos:

| - ser de interesse da Administragdo;
Il - 0 curso deve ser de mestrado ou doutorado e a sua realizagio fora do Municipio;

[l - indicag@o da Pasta Municipal da Educagio.



Paragrafo Unico — Somente podera beneficiar-se da licenga de que trata este artigo 0 membro
do Magistério em exercicio regéncia de classe.

ITITULO V
DA LOTACAO E DA REMOCAO
CAPITULO UNICO

Art. 50 - Lotacdo € a designagdo da unidade administrativa em que o ocupante do cargo do
Grupo Operacional do Magistério exercers suas fungdes no dmbito do Municipio.

Art. 52 — A remocdo ocorrera através de uma das seguintes formas:
I —apedido, quando convier 20 servidor e a municipalidade;

Il - por permuta, mediante requerimento € consentimento da Administragdo Municipal, a
qualquer tempo:

HI —“ex-officio”, por conveniéncia da Administragio Municipal.

Art. 53 — As remogdes a pedido deverfio ser processadas uma VeZ por ano, na data, prazos e
procedimentos regulados por ato do titular da Pasta da Educagdio e os candidatos serdo condicionados 4

seguinte ordem de prioridade:

I'— o mais antigo. isto &, o de maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na
f.)la ¢ unidade de onde requer a remogio:

Il — o mais antigo no Magistério Municipal:
H1 — 0 mais antigo no servig¢o publico municipal;

IV — 0 de maior idade.
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TITULO VI F
DA READAPTACAQ
CAPITULO UNICC

Art. 34 — Readaptagdo ¢ o afastamento do professor de suas fu: ;des, para outras de atribuicd
mais compativeis com sua capacidade fisica e mental mediante apresentagdc de laudo da Pericia Médica
Prefeitura Municipal. 7

i

i
§ 1.° - Para readaptacéo, o professor deve satisfazer 0s seguintes requisitos:

[ ser detentor de cargo de provimento efetivo; ¥

Il — apresentar laudo da Junta Médica da Prefeitura Municipal comprovando a necessidade ¢
afastamento. s

§ 2.° - No decorrer de 2 (do1s) anos consecutivos ou nﬁo atrav£s de laudo de inspecao medic
do municipio, o professor serd aposentado se julgado incapaz para as fungBes e professor ou sera readaptad
em carater definitivo, mediante ato do chefe do Executivo Municipal.

§ 3° - A readaptacdo sera efetivada em cardter definitivo, :m cargo de atribuigdes afins
respeitada a habilitaglo exigida, nivel de escolanidade e equivaléngia de -encimentos e, na hipotese d
mexisténcia de cargo vago, 0 servidor exercerd suas atribuigSes como excedente, até a ocorréncia de vaga
vedada a acumulagdo de cargo, prevista em lei. |

-t
|

Art. 55 — O professor em readaptagio, terd direito sox;faente a remuneragio permanente de se:

cargo efetivo e fara jus a 30 (trinta) dias de férias por ano. 1
1
|
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TITULO viI ‘
DOS AFASTAMENTOS E CEDENCIAS
!

I

CAPITULO I

DOS AFASTAMENTOS !

< o . . J i :
- Art, 56 — Os Profissionais do Magistério poderio ser afastados do cargo, respeitado o inter
da administragao publica para os seguintes fins: |

- prover cargo em Comissao;

Il — exercer atividades inerentes oy correlatas as do Grupo Educagdo em cargos ou fung
previstas nas unidades e nos Orgéos da Pasta de Educagio,

It — exercer, por tempo determinado, atividades enj orgdcs ou entidades do Governo
Estado, Unido, ou em outros Poderes Publicos, desde que com prejuizo dos vencimentos e demais vantag
especiticas do Grupo Magistério; ;
. : | . S
IV — exercer em entidades conveniadas com a Secretaria de Estado de Educagio, ativida
inerentes &s da Educagio; |
V — para, sem Prejuizo do ensino, ter exercicio em outro  estabelecimento, quando isto
permitir realizar curso regular de formacio profissional, pelo perﬁodo e duragdo do curso, media;
Comprovacio de matricula e respectiva frequéncia;
. i
. s . - I . —~ .
V1 - para entidades filantropicas que atuam especificamente na drea da educacio especial;
v

V11 - para participar de cursos de capacitacio proﬁssioq"al.
CAPITULO IT

DAS CEDENCIAS
|

Art. 57 — A cedéngcia de Profissional do Magistério somente sura permitida, quando sem dm
. ~ “ : ., . . . . . =
para o 0rgdo de origem e sem prejuizo das atividades educacionais. : :

f
i
i
i
f
|
|

i
|
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Art. 38 — E vedada a celebracio de convénios que envolvam contrapartida de pessoal co
recursos financeiros da educagiio, ressalvando-se os relativos & Educagafo Espr-cial.

. ) i .
§ 1.° - Os afastamentos somente serfio autorizados pelo prasio de | (um) ano, podendo s

|
§ 2° - Incumbe a Pasta de Educagdo, em conjunto(icom a de Administragio, através
Unidade de recursos humanos, o controle dos servidores do Magistérig cedicios na forma deste capitulo, be

como o controle daqueles servidores do Magistério que forem colo{:ados 4 disposigdao do Municipio. e
regime de contrapartida. ‘

prorrogado.

i
TITULO VIO E :
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO UNICO
DOS AVANCOS HORIZONTAL E VERTIC4L

Secao I
""Da Progressio Funcional
\“__‘ ——n . g e .

Art. 59 - Progressdo Funcional constitui os avangos§ no scatido horizontal, realizando-s
atraves:da elevagdo do Profissional do Magistério de uma classe para ? outra mais elevada, no mesmo cargc
por meio de avaliagdo de desempenho. |

loan 0
—— J P e m

o

: . N : T .
¥ Art. 60 — O intersticio para a Prograssio Funcional ¢ dfe 5 {ctco) anos e, neste periodo, ser
apurado anualmente, o desempenho do Profissional do Magistério. -

. - .. o ’L - )
& Paragrafo Unico — O processo avaliativo serd feito anualmente, ate 30 (trinta) de outubro.
|

|
Art. 61 — O tempo de efetivo exercicio sera apurado 1e}vando~5e em consideragio o tempo d
servigo prestado na educagiio do Municipio. '

Parggrafo Unico — O tempo de efetivo exercicio a que sp refere este artigo corresponde aquel
dedicado do exercicio ao cargo e cumprido, exclusivamente, em unidades escolares do Municipio.

o . L L - .
Art. 62 — A Avaliagio de Desempenho sera apurada por critinios objetivos, levando se el
conta os seguintes fatores: :
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I — assiduidade; - 5

I ~ responsabilidade; - |
HI - a continua habilitagdo e aperfeicoamento; . i
IV — qualidade do trabalho; '

i
V —interesse; - [

V1 - relagdes pessoais. —

§ 1.° - A Comissdo de Avaliagio regulamentard o procedimento de avaliacao que ser:
realizado anualmente,

7§ 2° . O Profissional do Magistério que se sentir prejudicado em sua avallagdo, poder:

recorrer go titular da Pasta da Educagio, no prazo de 30 (trinta) dias, coPtados 1a data da ciéncia.

Art. 63 — Cada classe das categoras funcionais de Prq[fessor, fera a seguinte propor¢do ds
provimento em relacio ao total da lotagdo fixada por lei, para fins de Pragressd: Funcional:

I B
Classe A — 38% |
Classe B — 25% ’

Classe C ~ 20%

BRBLLLLLLILLYL

Classe D - 10% :

Classe E — 4%

Classe F — 3% f |

Secdo I |

Da Ascensdo Funcional

Art. 64 ~ A Ascensdo Funcional, constitui o avango ng sentidc vertical, realizando-se atraves

da passagem do Profissional do Magistério de um nivel para oufro. FUperior., desde que seja comprovada.

necessariamente, a nova habilitacio. |
t

$33333338331313)133%))
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$ 1.° - Uma vez comprovada a habilitagio, o direito dar-S -4 a partir de 30 (trinta) dias apd
entrada do requerimento, devidamente instruido, com o diploma| devidamente registrado no Or¢
competente ou atestado de colagdo de grau acompanhado do respectivoihistOrico escolar.

_ § 2.° - A Ascensio Funcional dar-se-a independentement}e do r imero de vagas, observadas
. disposi¢cGes contidas nesta Lei. :

§ 3.9 - O beneficiario da Ascensio Funcional indevida, séra obrigado a restituir o que de mz
houver recebido, devidamente corrigido, independentemente das demaisjsangdes legats.

Art. 65 — Q nivel € pessoal, de acordo com a habilitag:éé especifica do Grupo do Magister
sera conservado na Progressdo Funcional. :
TITULO IX -
DA COMISSAO DE VALORIZA(FAO

Art. 66 — A Unidade Mumc;pal de Educagio consutuira vmi: Comissiao de Valorizagdo
Profissionais da Educagdo com a seguinte competéncia.

a) analisar as solicitagdes sobre Progressdo Funcional, |
!

b) elaborar as fichas de avaliagio para fins de Progress&¢o Funcional,

.ﬁ,\ .. . = - .
c)j}!emmr parecer nos casos de reclamacgio sobre Progressio e Ascencgdo Funcional;

—
o d) classificar os candidatos & progressdo funcional, i
. H !“ r
‘ : e) apreciar 0s recursos interpostos pélos PrUﬁssionaﬁs da Educaglio contra as decisGes

equipe técnico pedagogica, ressalvando o direito a recorrer a justiga comum,
f) pronunciar-se anualmente sobre os aspectos t mcos administrativos do sistema

Promogio;

¢) atribuir niveis de habilitagio aos profissionars dra Educagdo nomeados em virtude

concurso Poblico;
I

Art. 67 — A Comissio de Valorizagio dos ProﬁssioLais da Fducagdo serd composia de
(seis) membros efetivos e 01 (um) suplente conforme indicagdo abaixT’}:_
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a) 04 (quatro) indicados pela classe dos trabalhadores no

» magistério do Municipio de Lagur
Carapd, sendo 03 (trés) titularaes e 01 (um) suplente. ‘

b) 01 (um) indicado pela Unidade de Administragio e 'Finanr;efg,s do Municipio da Prefeiui
Mumicipal de Laguna Carapg; L

¢) 01 (um) indicado pela Unidade Municipal de Educagio do Municipio de Laguna Carapa.

d) a ComissZo de Valorizagio dos Profissionais da Ed\.jicagéo sera presidida pelo titular d
Pasta de Educaggo. |

§ 1.° - As designagdes, seu prazo de duracio, normas ﬁlﬁcionai:s e atribui¢des complementare
da Comissdo de Valorizacio dos Profissionais da Educagfio serdo objefos de Fesolugio por parte do Titule
da Pasta de Educacio. !

|
1
:s

TITULO X
DOS DIREITOS E DEVERES |

CAPITULO 1

DOS DIREITOS

g
|
:
Art. 68 - Sao direitos do Profissional da Educagio Bésic#:

I — receber remunerag@o de acordo com a classe, o nivelide habiiitagio, o tempo de servico e ¢
carga horaria, conforme estabelecido nesta Lei, independente da série e;uf;io grau de ensino em que atue,

Il — escolher e aplicar 0s métodos, os processos, as técnicas diditicas e as formas de avaliagic
de aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;
i

[1t — dispor no ambiente de trabalho, de instalacio e r;?aten'ai ididatico suficiente e adequade
para exercer as suas fun¢des com eficiéncia; !

IV — participar do processo de planejamento de atividades relacicnadas com a educacio,

V - ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos|de formagdo, atualizacdo, treinamento
e especializacio profissional; ) ;

V1 — receber por meio dos servigos especializados da educigdo, assisténcia ao exerciclo
profissional,
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!
I

'
|
[

|

. o b RTUR
VII — receber auxilio para a publicagio de trabalhos didaticos su técnico-cientificos, quando

solicitados e ou autorizados pela pasta da educagio;,

VI — ser designado para as fungdes de diretor, diretorradjunio, secretario escolar, assessor
escolar e coordenador pedagdgico, respeitada a legislagio especifica; .

IX — ndo sofrer qualquer tipo de discriminagio moral cipu mat:rial decorrente de sua opcao
profissional, ficando o infrator sujeito is penalidades previstas no artigo3° da C »nstituicdo Federal;

X — reunir-se¢ na unidade escolar para tratar de assuptos dw interesse da categoria e da
educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares; f

X1 — usufruir as demais vantagens previstas em lei.

CAPITULO XX

DOS DEVERES

Art. 69 — Além de outros constantes nesta Lei e no Est 'futo dos Funcionarios do Municipio, o
membro do magistério tem o dever constante de considerar a relevancia soci:l de suas atividades, mantendo
conduta moral e funcional adequada 2 dignidade profissional em razio do que « evera:

J; .

I — conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regp*lfamenms, 0§ regimentos e as demais

normas vigentes, ?

11 — preservar os principios, tdeais € finalidades da Educ.,aligao Brusieira;

11 - esforgar-se em prol da formagio integral do aluno, utilizando processos que acompanhem
o progresso cientifico da educagfio e sugerindo medidas tcncierg?es a0 aperfeicoamento dos servigos
educacionais, ‘

1V — desincumbir-se das atividades, fungdes e encargos:i)réprios. do magistério,
V - participar das atividades do Magistério que lh;é forem: cometidas por forga de suas
funcdes, assim como freqiientar cursos destinados 4 sua habilitacio, at‘nffzalizagaq:» ¢/ou aperfeigoamento,

: . . ! . =
b - comparecer a0 local de trabalho com assiduidade e pontnalidade, executando as tarefas
com eticiéncia, zelo e presteza; :

VIl — apresentar-se ao servigo, decente e discretamente:trajado;

V11 — manter espirito de cooperagio com a comunidade;

N ! : .
“f{l}{/l cumprir as ordens superiores, represeatando cont;r]a;?i me:mas quando ilegas,

i
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X — acatar orientagdes dos superiores e tratar com urbahidade os colegas e os usuarios dos

servicos educacionats;, 3

o
Xl - comunicar a autoridade imediata as irregularidades d}:,que :wver conhecimento na sua area
de atuagfo ou as autoridades superiores, no caso daquela néo considerar & com: nicagao,

X1~ zelar pela economia do material e pela conservagﬁkp do q.:e for confiado a sua guarda ¢
uso; ‘

X111 — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdn da classe;
X1V — guardar sigilo profissional, |

XV - fornecer elementos para a permanente atualizagfo de ieus assentamentos junio aos
drgdos da administracéo, 1
XVI1 - comparecer a todas as atividades extra-classe e comemora;des civicas.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

j
|

Art. 70 - E vedado aos membros do Grupo Magistério: ; :
| — 0 uso de credenciais de que ndo sejam titulares; 7!
I — a participa¢do em atividades em desacordo com os dispositt. os legais em vigor,
1l — o uso do cargo para lograr proveito pessoal ou de tereeiro em detrimento da dignidade da

funcio; :

1V - a coagdo e o ahcamento de subordinados com objeﬁ ivos de natureza politico-partidaria;

V — cometer a outrem o desempenho de encargos que lhg compsiir.

i
Paragrafo Unico. A mobservancia das disposicles confs;antes dos incisos 111, IV e V desie
artizo acarretara a aplicagiio da pena de demisséo, o

Art. 71 — Ao professor &, ainda, expressamenie vedado: aL

, indiv:dualmente ou em grupo. aos

I ~ lecionar, em cargter particular, aulas remunerad:
alunos das turmas sob sua regéncia, i
11 ~ comparecer com os educandos a manifestagéo pﬁbiifza estranha 4 finalidade educativa,

‘e

|
|
|
|
|
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111 — exceder-se na aplicagio dos meios disciplinares de sual competéncia:

i

IV ~ ocupar-se, em sala de aula, de assuntos estranhos & finalidade educativa ou permitir que |
. outros o facam. :

TITULO X1

i
DA APOSENTADORIA |
i

Art. 72 — O membro do Magistério serd aposentado:
quamio decorrentes de acidenre em

I — por invalidez permanente, sendo 0s proventos integras
especificadas em lei, e proporcionais

servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou mcuravel,
nos demais casos,

i1 - compulsortamente, aos 70 (setenta) anos de idade, c;_bm pro.ventos proporcionals ao 1empoe

de servigo, li

3
111 - voluntaniamente: f '
a) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fung:Fes do Magisténo, se professor, e 2
{vinte e cinco), se professora, com proventos integrais;
P
b) aos 65 (sessenta e cinco) anos de 1dade, se profedser, e acs 60 (sessenta), se professora.

€OM proventos proporcionais a0 tempo de servigo.

Art. 73 — Para efeitos da aposentadoria serdo observados os ajustes definido com o INSS

acerca da matéria, relativamente aos direitos do pessoal do Magistério,

TITULO X11

it sl A )
Ogica no Lmbxto das umdades escolare:,

DA DIRECAO E COORDENACAO PEDAGOGICA DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 74 — A fungfo de Dire¢iio e Coordenacio Pedag

serdo exercidas por membros do grupo magistério € perceberdo percentuals definidos no anexo 1l da tabela
desta Let. T T
g e

i
{
R t
m‘“"—"“'——m-—...__,__ . | U
1 o e
:f :
f
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Art. 75 - A fungiio de Diretor de Escola é de provimento de conflanca e serd exercida
obrigatoriamente por um E ofisstonal de nivel superior com hcenmatura pjena iniiicado pelo Chefe do Poder
Executivo Mumc:pal

Aﬂ.ié»—@s ocupantes da fungio de Diretor de Escola ¢ Coorienador Pedagdgico estardo
subordinados a0 regime de 40 (quarenta) horas semanais, d1smbu1das nos termos de funcionamento das
respectivas unidades escolares obrigatorio.

g

TITULO XIIT

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSIT-:‘@RL&:‘S

- Art. 77 — Os ocupantes do cargo de REGENTE AUXILIAR DO DHUADRO EM EXTINCAO
serfio classificados, de acordo com os nivels, classes e vencimentof do cargo de Regente Auxiliar
estabelecidos no anexo I, item I, Tabela 1 desta lei.

B

|

§ 1° - Fica assegurado, exclusivamente, para os atuais ocupanies <o Cargo Efetivo de Regente

Auxiliar, do Quadro em Extingdo da Prefeitura, que j& possuirem habilita;do, o ingresso no quadro:

permanente da carreira do Magistério na classe em que se encontra, ¢ em nivel wquivalente ao de habilitagio
e a0 da Categoria Funcional do Professor. |

E .

§ 2° - O enquadramento do Regente auxiliar no cargd dar-si-4 mediante ato do Poder
Executivo, o qual devera explicitar o ﬁmdamemo do artigo 9°, mciso IIL e seus paragrafos, da Lei 9.424 de
24.12.96. i

§ 3% - Os Regentes Auxiliares do Quadro em Extingio qt e hOje Jesenvolvem servico na area
educacional observar@o o prazo contado a partir da Lei 9.424/96 para se-habilitaiem e ingressarem na catreira
do magistério. ,‘{ ,

§ 4° - A nZo habilitagio no prazo estabelecido pela Lei 9. 4! 54/96 soarretara O reaproveltamento
do Regente Auxiliar em fungfio a ser definida pela Comissiio de Valorizagio do Magistério até a extingdo do
cargo por aposentadoria, morte, demissdo ou exoneracio, nic sendo rgconhecidos funcionalmente critérios
evolutivos de carreira. N i

. I

Art. 78 — Os atuais professores efetivos e os protessoreé estave:s por forga do artigo 19 da
ADCT, com habilitagio em NIVEL MEDIO obtida em curso de 03 (tr8s} e 04 (- uatro) anos, seguidas ou nio
de estudos adictonais, constituirio um QUADRO SUPLEMENTAR quejse extinguira 4 medida em que vagar
conforme consta do anexo I desta lei.

PP Y EE R YRR FEX 2222223223332 22222 R 2R 22X Y R
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|

d
Paragrafo dnico — Os critérios evolutivos de carreira pata os professores de que trata este

.artigo, dar-se-a com a nova habilitago, pelo critério de passagem dos nivpis atuais em que se encontram para

o0 estabelecido nesta Lei, até sua natural extingdo, termos do artigo 17 da iei de Diretrizes e Base da
Educac@o Nacional - LDB. |

Art. 79 — Os atuais ocupantes de cargo efetivo de especialista em educagio, seréo enquadrados
como Professor Nivel Superior III, conforme tabela 2 do Anexo I des o

H
|

TITULO X1V !

DAS DISPOSICOES FINAIS |
1

Art. 80 — O quantitativo de cargos do grupo Proﬁssionai'q‘: do M: gistério sera consolidado por
meio de ato do Poder Executivo, apés os enquadramentos previstos nesta Let Complementar.

Art, 81 ~ Esta Lei Complementar terd suas disposigOes rc_{gulamemtadas no que couber por ato
do Poder Executivo. f[ _
1
Art. 82 — As despesas decorrentes da execugio desta Le:if',Compi::mentar correrdo a conta das
dotagdes proprias da Unidade Municipal de Educacio. i
i
Art. 83 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, surgindo seus

efeitos financeiros estipulados no anexo I tabelas 1 ¢ 2 anexo II tabela 3 Jl e anex:: I na data de |° de Julho de

2.001. |
E
Art. 84 — Ficam revogadas as disposicdes em contréri‘ci:, em especial a Lel Complementar |
0.°002/94 |, de 01 de Julho de 1994 do art. 270 ao art. 336. g

i
;
i
|

LAGUNA CARAPA, MS, 16de julhoi de 200 ..

LUIZ CARLOS ROCHA LIMA
Prefeito Municipal

H
:
‘
|
|
I
i
|
i
ot
A

»
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ANEXO I !
TABELA DE VENCIMENTOS ;
Cargos do Magistério ’f
i
1 - DOCENTES {
1.1 - QUADRO SUPLEMENTAR / EM ExfTINc 1.0
Tabela 1 ]
| CARGO NIVEL | CL3SSEE | pigG | | | TET
' A _|/B D | E [ F
COEF. 1,00 |.1,05 LI5 | 120 1.2
REGENTE AUXILIAR (Leigo) 0 1,00 210|220 231 | 241 1252 | 8.
PROFESSOR NIVEL MEDIO I 1,30 273 14286 . 300 | 31 327 | 34
{curso de magistério) ‘ '
1.2— QUADRO PERMANENTEE
Tabela 2 i
| CARGO NIVEL | CLASSEE | piso || | TET
,‘ - A B | C D E [ F
; COEF. 1,00 11,05 ! 1,1 1,i5 | .20 1 1.3
| PROFESSOR NiVEL SUPERIOR i 1,70 357 1374 | 39 410 | 428 | 446
! (Licenciatura Plena) e curso normal | :
1 supenor ; |
. PROFESSOR NIVEL SUPERIOR. i 1,80 378 11397 415 | 434 | 453 | ima
1_ , - L ‘ 1 |
1{Curso de Pos-Graduagiio) \ i) | |
-+
ANEXO Tl ,f
[
2.1 GRATIFICACOES |
2,1.1 - NA ESCOLA ;
_ Tabela 3 .! . ‘
. % POR SALAS DE AULA (*)
FUNCOES ESCOLAS COM 6 | ESCOLAK COM 7 A 12 | ESCOLAS COMNL
‘ SALAS SALAS _ DE 12 SALAS
DIRETOR DE ESCOLA 15 20 25
COORDENADOR PEDAGOGICO 10 B 20

(*} incidentes sobre o vencimento-base do trtular.

B W W
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL ! o
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA cb&uma

-
GABINETE DO PREFLITO !

2.2.2 - NO SISTEMA ; _5

el —~ ” l’ N -
POS-GRADUACAOQ STRICTO SENSU | ¢ SOBRE O VENCIMENT’?)BASE NIVEL YV

‘TA”
MESTRADO 15%
DOUTORADO 20%

!
I
H

-
ANEXO ITI E

i

CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIP AL

, ] e
' COD. IPADRAOIT CARGOS | QUALIFICACAOD | QUANT
T !
TMAG( p f PROFESSOR
l f

P.1 | PROFESSOR | Habilitacao especifica em magistérip.

superior, a nivel de
raduagdo, correspondente a licenfcﬁiatura plena e curso

P11 | PROFESSOR EHabiIitagﬁo especifica em curso!] .

ormal superior

r MAG P.HI PROFESSOR Habilitagio especifica o pés-gr@;‘djuag‘é.o:' obtida em
I
|

UrSO Da mesma area, com duragio mirima de 360
trezentos e sessenta) horas. i

§
1
b
|
!

f
E

i
[,

{



LEI COMPLEMENTAR N °007/03

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA
j

Estade do Mato Grossa do Sl
GABINETE DO PREFEITO

|
lLaguna Cara:';:?élMS, 23 de junho de 2003
l

PUBLICACAQ FEITA ‘

“DISPOE sd)BRE O PISO SALARIAL

e et

(]
[
il
ol
-l
-l
[
il
il
L]
L)

2003, o valor ¢
profissicnais do

' Paragrafo

At 2° - F
aproceder 3 aty
jutho de 2001,

..W%‘i?eﬁl=‘:~tﬁzl-ll«t{lib5&b‘“‘55‘5‘5bb‘J

promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. — E fixado em R$ 262,00
Municipal n ° 004/01, combinado com @ incis

cento), com base no |p

Art. 4° — Revogam-se as disposi¢cées eny contra

oL 1 A DO GRUPO MAGIETERIO™
NO DiA L (L (D2 ™

Dydiias. 5

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA CAR.

APA, ESTADO DE
» N0 Uso das atribuigdes que lhe s30 co

nferidas pela Lei
Faz saber que a Camara Municipal

(duzentos e sessenta e dojs reais}j a con:arde 1° de junho de

© vencimento basico da Carreira, a ser utilizado para effeitos e remuneracao dos

Magistério Municipal, em observancia ao disposto no jnzs dia Lei Complementar
© Vi do artigo 161 da Lei Orgénica do Municipio.

Unico ~ 0 fndice de revisdo & de 24,92% ( vinte e quatr 'virgulza‘ noventa e dois por
CA (IBGE) acumulado no periodo Julho 2001/Mait 2003,

|
m fun¢éo do disposto no artigo anterior, o PoderExecu

tivo Murcipal fica autorizado
alizacdo das Tabelas constantes do Anexo | da Lei Con plemertar n ° 004 de 16 de

Art. 3° ~ Esta Lei Entra em vigor na data de sua publicagio, pmd@ind-o Sé:us efeitos a parti de
. 1°. de junho de 2003, -

fio.

“CRESCENDO CDM A PARTICY

AVENIDA ERVA MATE N* O3 -FONEFAX: (06T) $38-1149 E 43&12?
N !

i DIMC@EZaz comm br. preflaguna ]

ACAO DE TODOS”
-CEP 70920-01 ¢ -LAGUNA, CARAPAMS
ipadizay.com by
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA CA#’AP

Estado do Mato Grosso do Sul

GABINETE DO PREFEITO

TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO 1

Cargos do Magistério

1-DOCENTES

1.1- QUADRO SUPLEMENTAR / EM EXT!NFAO

1

Tabela 1
- CARGO NIVEL | CLASSEE™T™pig0 TETO |
a ‘ A B | C D E __15_7
-y COEF. 1,00 | 1,05 § 1,10 | 1,15 [ 1,20 | 1,25 |
| REGENTE AUXILIAR (Leigo) 0 1,00 262 275 | 288 | 301 | 314 | 327 |
w®, ROFESSOR NIVEL MEDIO I L30° 17330 17357 |37 | 391 | 408 | 425 |
- LSurso de magistério) | | | i
-ﬂ 1
12 - QUADRO PERMANENTE |
.a NIVEL CLasEE | PISO R TETO |
‘ A Bi € | D E F
COEF. 1,00 | 1,057 1,16 | 1,15 11,30 | 1.25
wh @ROFESSOR NIVEL SUPERIOR I 1,70 445 | 46701 485 | 311 | 534 | 556
| {Lmenczatum_Plena) € Curso normal |
. supefref |
o 'PROFESSOR NIVEL SUPERIOR il 1,80 471 | 49411 518 | 541 | 565 | 3589 |
2 ' Turso de P6s-Graduagio) 3 |
a. Tabela 2 J
wid ANEXO O P
- ‘ ‘
- 2.1 GRATIFICACOES |
2.1.1 -NA ESCOLA |
- Tabela 3 ‘
) % POR SALAS DE AULA (*)
FUNCOES ESCOLAS COM 6 | ESCOLAS COMT A 12 J ESCOLAS COM MAIS
SALAS SALAS i ; DE 12 SALAS
DIRETOR DE ESCOLA. 15 20 F 25 '
® COORDENADOR PEDAGOGICO 10 15 20
- 3 .

S33333335333)

(*) incidentes sobre o vencimento-base do titular.

“CRESCENDO COM A PARTIC IPA(:A(': DE TODOS”

AVENIDA ERVA MATE N 650 ~FONEFAX: (067 438-1140 £ 4383 .".0‘;1 ~CEP 79920 100 -LAGUNA CARAPAMS

Ema DIDIC@zaz.com bre preflagun, ! RCATApAlz: z.com.br

f
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA

FEstado dc Mato Grosse do Sut
GABINETE DO PREFEITO

I
i
N

'

:
[
f
!

2.2.2 -NO SISTEMA

’ . L
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU | % SOBRE O VENCIMENTC. BASE NIVELS
“ _&”
_MESTRADO 15%
DOUTGRADO 20%

E .
|
ANEXO I ’

P

|
CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNI!FIPAL

f —

COD. |PADRAO| CARGOS QUALIFICACAQ] |_QUANT. |
MAG| P PROFESSOR |

| MAG | P.I PROFESSOR | Habilitacio especifica em magistéridﬁ | 5

MAG P PROFESSOR |Habilitacio especifica em curso_ superior, + nivel de i

graduacio, correspondente a licenciatura plena e curso l

| normal superior 1 F

MAG PIO PROFESSOR | Habilitagio especifica e pos-gradyacio, obtida em |

CUrso na mesma area, com duragai fminin:,a de 360 ,;

(trezentos e sessenta) horas.

“CRESCENDO COM A PARHCbACAO DE TODOS”

AVENIDA ERVA MATE N7 650 -FONE/EAX: (067) 438-1149 E 381202 -CEP 79920 400 -LAGUNA CARAPANMS

Emai pIlC@zaz com.by. preflagunacimapa@zz ;.com.br

1
|
4
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ESTADO BE MATO Gross0 DO i

FREFEITURS MUNICIPAL BE LAGUNa Tarapi
Gabiaete do Prefeizg i '
LEl COMPLEMENTAR N © 008/05 Laguna SCarapa.u'MS, 18 de maio de 2.005
38 T L5 i
O A DISPOSICOES pa 15
gl e COMPLEMENTAR N. o007/03 Que
VBT P DISPOE| SOBRE 0 PISO SALaRIAL
UGN | DO GRLfro MAGISTERIO”
! \ .-{'\L -
N; J,.'\?.(:N [
Q

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA ¢
MATO GROSSO DO SUL. p

_ ARAPA, ESTADO DE
O uso das atribuicses que |
Organica,

€ sdc conferidas pela L ej

‘'Ou e ele sanciona e

Municip:.
Paragrafo Unico — O indice de revisao é de 20% ( vinte por centoj).

Art. 2° - Em fungao do disposto no artigo anterior, o po
@ proceder 3 atualizacs

der Exggutivo Municipal fica autorizado
junho de 2003,

 Gomplemantar n ° 007 de 23 de

|
Art. 3° — Esta Lei Entra &M vigor na data de sua publicagéo, produzindc Seus efeitos a parti de
1°. de maio de 2005, nE

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrério.

1 BRANDAGQ -
REFEITO MUNICIPAL ‘

" 0SC

BEIILIAILIBLLLLLLLLELLLILLLINIANINLY

'}
)
!amama SEGUE BNIDA sﬂém
&
AV Erva ¥late N.° 650 -Fome/Fuax: BXXeT R4y £ 4.8-f 2
CEP 79920004 Laguns Carag§ - My
Frnit nnﬁf‘-";;)l'Pl‘E‘:t.I‘ﬂ!’!l;?‘ni’




ESTADO BE mato GROSSO Do sy

FREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA {:-]LMPA

Gabinete da Prefaito
|

-!

ANEXO 1

f
TABELA DE VENCIMENTOS f ‘
Cargos do Magistérig

1- DOCENTES

|

t

|
EXTINCAG

1.1~ QUADRO SUPLEMENTAR /EM
| Tabela 1

CARGO

{
|

IREGENTE AUXILIAR (Leigo)
/PROFESSOR NIVEL MEDIS

i (curso de mag istério

1.2 - QUADRO PERMANENTE, :

| CARGO NIVEL T CLaSses P55
b | B e |
| ! CORF i
o) | 100 T8 T
o f PROFESSOR NIVEL SUPERIOR I 1,70 534 j :
a’ | (Licenciatura Plena) e curgg nomal / ' [ :

superior iR
wil ! PROFESSOR NIVEL SUPERIOR I 1,80

urso de Pés-Gradua do0)
L Tabea2
- abela 2 ; } ,
s ANEXO 11 o
P 21 GRATIFICACGES |
- 2.1.1~NAESCOLA IE
o Tabela 3 ‘ ———
o ] AULA
i FUNCOES

-
* |

-AS COM

7A1Z “ESCOLAS COMWIATS -

|

i

SALAS | . DEI2SALAS |

DIRETOR DE ESCOLA 24 ] ) B

COORDENADOR PEDAGOGICO ‘ 18 ‘ 24 o
(*) incidentes sobre o vencimento-base do titular.

»

i
:
o

gf«sam&. SECWE Paipa %’Em

AV, Erva Mute N

558 -Fone/Fux: (9N K67 43?;4 5 E S eizen
CEL 19920000 _ Lapuna Carapd;. w5
Fenuik rkmh‘.’}i:férr'a.-.'"m‘:\.l.'{r!-

Ff@; *’5 ’ ‘ ' *‘5



ESTADO BE Mm GROSE0 DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA

Gabinete do Prefeito

2,.2.2 -NO SISTEMA

POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

% SOBRE O VENCIMENTO-BASE NIVEL V |

11 Aw
MESTRADO 15%; ‘j
| DOUTORADO 1. 20% ]
ANEXO III
l
CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
I! i
COD. [PADRAO| CARGO3 QUALIFICACAO QUANT?!
MAG P PROFEssok
MAG | _PI | PROFESSOR |Fabiliacio especifiot om masisidia ]
MAG J PII 'PROFESSOR |Habilitagio especifica om cursg superior, a nivel de :

aduaggo, correspondente a ﬁceﬂcjiatura olena e curso

| _ ormal superior o !
MAG | PIOI |PROFESSOR Habilitagao especifica o Ppos-graduagdc. obtida em 7‘
IS0 Da mesma 4rea, com durdgio minima de 360 |

trezentos e sessenta) horas. 0 |

|-
[
3

g.ﬂG\UNA SEGUE uNKDA £

V. Erva Mare N2 630 -Fone/Fax: (ONXERH58-1148 & 134120
CEP 79920-000 — Lagura Carapit - My

Forsil nndedT i sers. cany hir
i .



Lei Compiementar N ©
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MATO GROSSO DO SU

Organica,

promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. — Fica criado e inco

ESTADD DE

PREFEITURS MURICIPAL De LAGHNA ',

Trabisers do Profoo

011407

MATC SROSSC 20 UL

Laguna Can

ALTERA,

ADE/ME;, 27 de Abril de 2.007
DISHOSICOES DA LES

COMPLE;

ENTHAR N.° 00401 E N

009/05 QUE DISPOE SOBRE O PiSO
L DO GRUPO MAGISTERIO”

I

SALARIA

O PREFEITO MUNICIPAL DE LA(

L. no uso das atribuigdes que ih

UNA C:ARAPA, ESTADO DE
saq conferidas pela Lei

Faz saber que a3 Camara Municipal apruvou e ele sanciona e
| i

i
L
t

rporado a Lej Complementar n° 004701 em seu titulo XUl a

funcées de inspetor Escolar e Coordenador de apoic pedagdgico cargos de provimento de
confianga que serd exercida’ obrigatoriamente por piofissional di: nivel superior com

ficenciatura plena indicado

pelo Chefe do Poder Executivo Muni nipal

At 2° - Cabe ao Inspetor Escolar as atribuiches:

a) avaliar 0 desem

b)desenvolver

a agido de

Municipal de Ensino:
d) acompanhar o funcionamento dos cursos autorizados :fpelo Canselho Municipal

de Educacio;

€} orientar as escolas que com
aprimoramento da qualidade do pr
f) subsidiar 0 Conselho

conforme as inspecdes realizadas nas instituicbes de ensino, |
g) acompanhear e

municipal de ensing;

Art. 3° - O Coordenador
Pedagogia e cabera as segui

penho escolar no tocante aos indices d
inspecdo | :
¢} verificar as condicdes de funcionamento das esd

pdem o Sisterna Muni
0Cesso adminisirativo e
Municipal de

Educacio com:

2 desempenho dos alunos;

n

: Unidades  Escolares:
olas vinculadas ao Sistema

icipat|de Ensino, visando ao

Hpedaglsico;

infonnaan;ﬁes técnicas,

mmmmm'mﬁaimmm
h)supewisiomreépmasa{asderesuhdosmmm' '! de ensino.

A

de apoio pedagdgico ters
ntes atribuigtes:

L*MSE$UE WNIDA Ej

. R . . . Vel pag gy -
Brva Muate NOG30 -V Faee B 4N

SEB vyt

b FRURTINS SRS S I Ty

pfeferéﬁciaimmte nivel superior em

(

N
|

I3 -

AL ARG



ESTACO OF maTo GROSS0 00 suL
PREFEﬁT&Rﬁ\ MMIC i Pay DELacyag Qf‘-':ﬁaﬁ‘i‘-"i‘.

Gubineie do Prefeirs

a) Coordenar a elaboragdo da Proposta pedagégica das ese

b} Avaliar ¢ desempenho pedagigico das unidades esg !a
municipal de ensing -

¢} Orien pedagegicamente pais, alunos, eduwdoreé

as.
res vinculadas ag sistemna

e demais funcionarios dag
escolas ' - instituicao
d) Coordenar a formagZo dos docentes, 4

€) Realizar dig nosticos, avaliacio e intervencio peda&égiaa unto acs alunos com
dificuldade e transtornos de aprendizagem '

f) Avaliar a pratica educativa da €scofa, junio a pais, prof _,' res € alunos
8) Proporcionar a integracao enfre familia e escola f

) - adaplagso, de esludos de
récuperacao, bem como critérios pbara classificacio e reciassificacio de alunos

Poicos ias escolal.
.:} )
Art. 4° - fica fixado em R$ 410,00 {guatrocenios e dez r;ﬁ is) ¢ valor do vencimento

basico da Carreira, a ser utilizado parg efeilos de remun Jos profissionais do
Magistério Municipal.

. & i opler Exacutivo Municipal fica
autorizado a proceder 3 atualizacio das Tapelas consiantes dgs Anexns Ifl e I e tabelas

112 @ 3 da Lei Complementar n ° 00g/05 de 18 de maio de 2005, i

Alt. 8°. ~ Egtg {of Entrara em vigor na
Tnanceiros a parti ge 1° de abril de 2007

Art. 7°. — Revogam-se as disposicies a

!i
T P eI <
(OSCAR LUIZ PEREIRA BRANDAD
' PREFEITO MUNICIPAL |

Eﬂﬁﬂﬂﬁ SEEUE UKD &
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ANEXO §

TABELA DE VENCIMENTOS |
Cargos do Magistério

}l
K
|
e
.'

l‘il‘ﬁ“\i“i%ittblllli&‘

! PROFESSOR NIVEL SUPERIOR |

| (Licenciatura Plena) e cursoé
normat superior ’

TITIIIL
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ZEYALC DE MATO GRDZ30 DO S il
PREFEITURAS MUNICIPA: o LAGUNA jAﬁAPL
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i
[
§
gt
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Ciabinete e Treben

f ) ' % POR SALAS DE RULA T )
[FUNCOES ESCOLAS COM 6]ESCOLA
f - SALAS

;DIRETOR DE ESCO

A
I_COORDENADOR PEDAGO ICO j

(*)

12

incidentes Sobre o vencimenio-base do titular.

@
S
&
?
®
@
@
&
B
®
@
%.
&)
D
i
9

A

|
GRATIFICACOES |
Tabela 2.4 |
|

- of.
0S-gi duacsy, obtids |
M duracan minima |

JCUNA 5260 na | ELA
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