ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIiPIO DE LAGUNA CARAPA

“Terra do Pé de Soja Solteiro”

DECRETO GP/ N° 198 /2022. Laguna Carapa/MS, 20 de dezembro de 2022.

“Concede férias coletivas cos servidores puUblicos
municipais da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Laguna Carapd/MS, dd  outras

providéncias.”

O Prefeito Municipal de Laguna Carapa, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicoes legais que Ihe confere o artigo 69, IV, da Lei Orgénica do Municipio,
Considerando, os costumes locais e inclusive nacionais no sentfido da reducdo das afividades
econdmicas, com a coincidéncia das férias escolares, o que possibilita a reducdo da
intensidade da prestacdo de servicos publicos, sem maiores prejuizos & comunidade;
Considerando, assim, a viabilidade de se fazer coincidir a reducdo nas atividades econdmicas
d contencdo de despesas com os servicos publicos, o que serd possivel com a concessdo de
férias coletivas aos servidores pUblicos municipais;

Considerando o principio da continuidade dos servicos publicos, a exigir a manutencdo dos
servicos essenciais, assim como a uniformidade na conduta entre os diversos érgdos do

Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam concedidas férias coletivas aos servidores publicos municipais, suspendendo-se
o expediente de trabalho dos érgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Laguna Carapd/MS, no periodo de 02 de janeiro de 2023 a 16 de janeiro de 2023.

§ 1°- Excetuam-se: os servicos essenciais, que por sua natureza ndo poderdo sofrer alteracdes,
a Coordenadoria Geral de Licitacdo, a Assessoria de Estudos e Projetos, o Departamento de
Contabilidade, e o Departamento de Cultura, que terdo hordrio de atendimento especial das
7:00 as 12:00 horas.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo possui “calenddrio escolar proprio” e seus servidores

obedecerdo ds regras estabelecidas pela referida Secretaria Municipal.
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§ 3° O Secretdrio Municipal poderd, a seu critério, instituir os dias e hordrios de trabalho, sem

que seja prejudicado o atendimento d populacdo e sem aumento de despesa.

Art. 2° - Consideram-se servicos essenciais: os relacionados a Saude Publica, a Vigildncia de
Bens PUblicos, ds Obras Publicas, o Departamento de Arrecadacdo Municipal, a coleta de
lixo urbano e coleta seletiva, o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, o Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS e a sede da Secretaria Municipal
de Saude.

§ 1° - O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS e o Departamento de Tributacdo, a sede da
Secretaria Municipal de Salde, e a Academia de Saude, durante o periodo de férias
coletivas, estardo com expediente no seguinte hordrio: das 07:00 as 12:00 horas.

§ 2° - O hordrio de funcionamento dos servicos essenciais de Coleta de Lixo Seletivo e Urbano

serd definido pelo Secretdrio da drea de forma a ndo sofrerem interrupcdo.

Art. 3° - Ficam suspensos todos os prazos para o exercicio dos direitos dos municipes bem como
aqueles relacionados aos atos administrativos municipais, voltando a correr no dia 17 de
janeiro de 2023.

Art. 4° No periodo entre os dias 26 de dezembro e 30 de dezembro de 2022 n&o haverd
atendimento ao publico nos érgdos da administracdo municipal, com excecdo do Hospital
Municipal, e da UBS Central (Sede do Municipio), bem como os servicos essenciais descritos
no § 1° do art. 2°. deste decreto.

§ 1°- Ndo haverd atendimento ao publico na Secretdria de Salude e na Academia de Saude
entre os dias 26 de dezembro de 2022 e 03 de janeiro de 2023, com excecdo de casos
excepcionais, para os quais haverd plantdo, que poderd ser solicitado pelo telefone 67 99907-
7549.

§ 2°- O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS e o Departamento de Tributagcdo, durante o
periodo descrito no caput deste artigo, trabalhardo em regime de escala dos servidores, com

hordrio de expediente das 07:00 as 12:00 horas.
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§ 3° O Cenfro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, durante o periodo vespertino atenderdo em
regime de plantdo telefénico, sendo o CRAS pelo telefone: 67 99219-0023 e o CREAS pelo
telefone: 67 99232-4781.

§ 4° - Ficam excetuadas das determinacdes e obrigacoes estabelecidas no Art. 3 e Art. 4 deste
decreto a Coordenadoria de Licitacdes que estardo em atendimento especial das 7:00 as
12:00 horas.

Art. 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes

contrdrias, em especial o decreto GP/ N° 193/2022.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Laguna Carapd/MS, 20 de dezembro de 2.022.

ADEMAR DALBOSCO
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO GP/ N° 198 /2022. Laguna Carapa/MS, 20 de dezembro de 2022.

“Concede férias coletivas aos servidores publicos municipais da Administracao Direta e Indireta do
Municipio de Laguna Carapa/MS, dé outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Laguna Carapa, Estado de Mato Grosso do Sul , no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o artigo 69, IV, da Lei Organica do Municipio,

Considerando, os costumes locais e inclusive nacionais no sentido da reducao das atividades
econO6micas, com a coincidéncia das férias escolares, o que possibilita a reducdo da intensidade da
prestacao de servicos publicos, sem maiores prejuizos a comunidade;

Considerando , assim, a viabilidade de se fazer coincidir a reducao nas atividades econémicas a
contencdo de despesas com 0s servicos publicos, o que serd possivel com a concessao de férias
coletivas aos servidores publicos municipais;

Considerando o principio da continuidade dos servicos publicos, a exigir a manutencao dos servicos
essenciais, assim como a uniformidade na conduta entre os diversos érgaos do Municipio,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam concedidas férias coletivas aos servidores publicos municipais, suspendendo-se o
expediente de trabalho dos érgaos da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Laguna
Carapa/MS, no periodo de 02 de janeiro de 2023 a 16 de janeiro de 2023.

§ 12 - Excetuam-se: 0s servicos essenciais, que por sua natureza nao poderao sofrer alteracdes, a
Coordenadoria Geral de Licitacao, a Assessoria de Estudos e Projetos, o Departamento de
Contabilidade, e o Departamento de Cultura, que terdo horario de atendimento especial das 7:00 as
12:00 horas.

§ 22 A Secretaria Municipal de Educacdo possui “calendario escolar préprio” e seus servidores
obedecerdo as regras estabelecidas pela referida Secretaria Municipal.

§ 32 O Secretdrio Municipal poderd, a seu critério, instituir os dias e horérios de trabalho, sem que
seja prejudicado o atendimento a populacao e sem aumento de despesa.

Art. 22 - Consideram-se servicos essenciais: os relacionados a Saude Publica, a Vigilancia de Bens
Publicos, as Obras Publicas, o Departamento de Arrecadacao Municipal, a coleta de lixo urbano e
coleta seletiva, o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS e a sede da Secretaria Municipal de Saude.

§ 12 - O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS e o Departamento de Tributacdo, a sede da Secretaria Municipal de
Saude, e a Academia de Saulde, durante o periodo de férias coletivas, estardo com expediente no
seguinte horario: das 07:00 as 12:00 horas.

§ 22 - O horério de funcionamento dos servicos essenciais de Coleta de Lixo Seletivo e Urbano sera
definido pelo Secretério da drea de forma a ndo sofrerem interrupcao.

Art. 32 - Ficam suspensos todos 0s prazos para o exercicio dos direitos dos municipes bem como
aqueles relacionados aos atos administrativos municipais, voltando a correr no dia 17 de janeiro de
2023.

Art. 42 No periodo entre os dias 26 de dezembro e 30 de dezembro de 2022 ndo haverd
atendimento ao publico nos érgdos da administracdo municipal, com excecdo do Hospital Municipal,
e da UBS Central (Sede do Municipio), bem como os servicos essenciais descritos no § 12 do art. 2¢.
deste decreto.



§ 12 - Nao haverd atendimento ao publico na Secretaria de Salde e na Academia de Salde entre os
dias 26 de dezembro de 2022 e 03 de janeiro de 2023, com excecao de casos excepcionais, para 0s
quais havera plantao, que podera ser solicitado pelo telefone 67 99907-7549.

§ 29- O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS e o Departamento de Tributacdo, durante o periodo descrito no caput
deste artigo, trabalhardo em regime de escala dos servidores, com horario de expediente das 07:00
as 12:00 horas.

§ 32- O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, durante o periodo vespertino atenderdo em regime de plantdo
telefénico, sendo o CRAS pelo telefone: 67 99219-0023 e o CREAS pelo telefone: 67 99232-4781.

§ 42 - Ficam excetuadas das determinacbes e obrigacOes estabelecidas no Art. 3 e Art. 4 deste
decreto a Coordenadoria de Licitacbes que estarao em atendimento especial das 7:00 as 12:00
horas.

Art. 52 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdao, revogadas as disposicdes
contrarias, em especial o decreto GP/ N¢ 193/2022.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Laguna Carapa/MS, 20 de dezembro de 2.022.

ADEMAR DALBOSCO
PREFEITO MUNICIPAL
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