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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFISSIONAIS DA SAÚDE Nº 01/2023 
 

EDITAL Nº 02/2023 
 
 

 

 O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPÃ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso 

de suas atribuições, através da Comissão de Processo Seletivo, nomeada pela Portaria GP/PMLC n⁰ 

163/2023 de 02 de junho de 2023, torna público, para conhecimento dos interessados, o aumento de 

cargos oferecidos,  para contratação de pessoal em caráter temporário e cadastro de reserva para postos 

de trabalho da Prefeitura Municipal de Laguna Carapã e prorrogação das Inscrições e do Acolhimento 

dos Documentos de conformidade com as regras e condições do Edital 001/2023. 

  
 
2. DA DISTRIBUIÇÃO E HABILITAÇÃO EXIGIDA 
 

Código  
do 

cargo 

Cargo/área de 
atuação 

Local do 
município 

Vagas 
Carga  

Horária Pré-requisitos 
Venc. 
Base 

3 
Médico 

Veterinário  
SEDE 01 

20hs Ensino Superior completo c/ 
registro no CRMV 

2.675,75 

 

 
3. DAS INSCRIÇÕES E DO ACOLHIMENTO DOS DOCUMENTOS 

3.1 – A inscrição do processo seletivo será realizada de forma presencial, em etapa única e não haverá 
taxa de inscrição.   
Local:  Sede da Prefeitura Municipal de Laguna Carapã, situado à Avenida Erva Mate, 650, Centro.   
Dia e Horário: Dia 14 à 19 de junho de 2023 das 7:30h às 11h. 

 

Laguna Carapã/MS, 14 de junho de 2023 
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ANEXO – I 

 
FICHA DE ACOLHIMENTO DOS DOCUMENTOS  

 
 

Descrição dos documentos  
Quant. 

máxima 
Documentos 

especificação 
Qt. Doc. 

acolhidos 

01 
Declaração de Experiência do candidato 
na atribuição do cargo pretendido. 

05 

Serviços prestado à Admin. 
Pública: Certidão original ou 
cópia, em papel timbrado, com 
assinatura e carimbo do 
responsável pelo órgão de 
Recurso Humanos do tempo 
de serviço.  
Serviço Prestado à Empresa 
Privada: Carteira de Trabalho 
atualizada, com página de 
identificação do candidato e 
página dos contratos de 
trabalho, das empresas 
privadas, do tempo de serviço 
na área específica do cargo. 

 

02 
Pós–graduação na área afim do cargo que 
concorre. 

01 
Certificado devidamente 
registrado e reconhecido pelo 
Mec. 

 

03 
Curso de capacitação na área especifica 
do cargo que concorre 

05 
Curso de atualização de 100hs 
acima  
(a partir de 2018) 

 

04 
Curso de capacitação na área especifica 
do cargo que concorre 

05 
Curso de atualização de 41hs a 
99hs  
(a partir de 2018) 

 

05 
Curso de capacitação na área especifica 
do cargo que concorre 

05 
Curso de atualização  
de até 40h  
(a partir de 2018) 

 

Total de documentos   

 
 
 
 
 
Candidato: ______________________________________________ 
 
 
 
Cargo: __________________________________________________ 
 
 
 
Servidor: ________________________________________________  
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FICHA DE AVALIAÇÃO DOS DOCUMENTOS 
 

 
 

ITEM Descrição dos documentos 
Quant. máxima 

Doc. 
especificação 

Limite de 
pontos 

Total 
obtido  

01 
Declaração de Experiência do 
candidato na atribuição do 
cargo pretendido. 

05 

Serviços prestado à Admin. 
Pública: Certidão original ou 
cópia, em papel timbrado, com 
assinatura e carimbo do 
responsável pelo órgão de 
Recurso Humanos do tempo de 
serviço.  
Serviço Prestado à Empresa 
Privada: Carteira de Trabalho 
atualizada, com página de 
identificação do candidato e 
página dos contratos de 
trabalho, das empresas 
privadas, do tempo de serviço na 
área específica do cargo. 

5 pontos para 
cada ano de 
serviço, com 
máximo de 5 

anos. 

 

02 
Pós–graduação na área afim do 
cargo que concorre. 

01 
Certificado devidamente 
registrado e reconhecido pelo 
Mec. 

10 cada  

03 
Curso de capacitação na área 
especifica do cargo que 
concorre 

05 
Curso de atualização de 100hs 
acima  
(a partir de 2018) 

6 cada  

04 
Curso de capacitação na área 
especifica do cargo que 
concorre 

05 
Curso de atualização de 41hs a 
99hs  
(a partir de 2018) 

4 cada  

05 
Curso de capacitação na área 
especifica do cargo que 
concorre 

05 
Curso de atualização  
de até 40h  
(a partir de 2018) 

3 cada  

Total 100  

 
 
 
 

Candidato: ______________________________________________ 
 
 
 
Cargo: __________________________________________________ 
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