LEI N@ 0&1, DE 08 DE JANEIRO DE 1993

Dispfe sobre a Estrutura Administrativa
e 0os cargos em Comiss3o do Municipio de
Laguna Carap3d e da outras providéncias,

0 Prefeito Municipal de Laguna Carapa, Estado de Mato

Grosso do Sul

Fago saber que a C3mara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte lei:
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CAPITULO 1
DA ORGANIZACAQO BASICA

189 - A Estrutura Administrativa do Municipio de
sera composta dos seguintes orgaos, diretamente su-
Chefe do Executivo:

Org3c de Assistencia Imediata
a) Gabinete do Prefeito

Orgaos de Colaboragdoc com o Governo Federal
a) Junta do Servigo Militar L
b) Unidade Municipal de Cadastro Rural

Orgdo de Assessoramento
a) Assessoria Juridica

Orgdos de Administragao Geral

a) Secretaria Geral
b) Departamento de Administragi3o e Finangas

Org3os de Administragdo Especifica

a) Departamento de Saude

b) Departamento de Obras, Viagao e Servicos
Urbanos e Rurais.

c) Depa(tamento de Educagao, Cultura e Esportes
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CAPITULO I1I
DA COMPETENCIA DOS oORGGAS

Segao I
Do Gabinete do Prefeito

20 - Compete ao Gabinete do Prefeito:

assistir ao Chefe do Executivo em suas rela¢des po-
litico-—administrativas com os municipes , 6rgdos e
entidades publicas ou privadas e associacgoes de
classe;

atender ou fazer atender as pess0as que procurarem
o Prefeito;

recepcionar os visitantes;

programar solenidades, expedir convites e anotar to
das as providéncias que se tornarem necessarias ao
fiel cumprimento dos programas;

organizar entrevistas, conferéncias e debates;

preparar, registrar, publicar e expedir os atos do
Prefeito;

preparar e expedir a correspondéncia oficial do
Prefeito;

colaborar nas atividades de relagdes publicas do
Executivo Municipal;

organizar, numerar e manter, sob sua responsabilida
de, os originais de leis, decretos, portarias e
outros atos normativos pertinentes ao Executivo Mu

nicipal;
coordenar as atividades de defesa civil municipal;

manter estreita coordena¢do de atividades com os de
mais orgd3os da Administragcdo Municipal, visando uma
melhor canalizagdo de recursos aos programas a se-
rem operacionalizados;

desenvolver atividades assistencials em beneficio
dos 1dosos;
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desenvolver atividades assistenciais ao menor em si
tuagdo irregular no Municipio;

opinar sobre pedidos de subvengdo e auxilios as en-
tidades assistenciais do Municipio, fiscalizando
sua aplicagdo gquando cedidos;

manter diretamente e/ou mediante convénios, asilos,
albergues, casas de crianca e creches;

promover os encaminhamentos medico-hospitalares em
estreita colaborag3o e coordenagd3o com o org3o com-—
petente;

promover intercambio com os orgdos estaduais, fede-
rais e entidades particulares, gue desenvolvam ati-
vidades similares, visando a melhoria ou implementa
cdo de assisténcia social no Municipio.

Paragrafo unico - Fica criado o Nucleo de Assistencia.

Art.

Social, dentro de suas atribuictes.

Segao II
Da Assessoria Juridica

32 - Compete a Assessoria Juridica:

representar e defender, em juizo ou fora dele, os
direitos e interesses do Municipio;

proceder a cobranca da divida ativa, pelas vias Jju
diciais e extrajudiciais;

redigir anteprojeto de leis, justificativas de ve-
tos, decretos, regulamentos, contratos e outros do-

cumento de natureza juridica;

participar de sindicancias e inquéritos administra-
tivos e dar-lhes orientagdo juridica conveniente;

atender consultas de ordem juridica que lhe forem
encaminhadas pelos diferentes orgdos do Municipio,
emitindo parecer a respeito, se for o caso.
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Secao III
Da Secretaria Geral

49 - Compete a Secretaria Geral:

planejar, executar, coordenar, supervisionar, con-
trolar e avaliar as atividades referentes a todos
os Departamentos, tendo em vista suas atribuigdes e
necessidades da Administragdo Municipal;

organizar e manter atualizado arquivo de informa-
cbes necessarias ao cumprimento das finalidades da
Secreataria Beral e ao atendimento as solicitacdes
do Gabinete do Prefeito;

execer as atividades de recrutamento, selecdo, trei
namento e avaliagdo de pessocal, bem como a implemen
tacd3o de procedimentos referentes a enquadramento,
progressao, promogdo, e ascengao funcionais

Secao IV
Departamento de Administracdc e Finangas

52 — Compete ao Departamento de Administracdo e
Finangas

executar as atividades inerentes ao controle de
pessoal e material;

identificar as necessidades, planejar e implementar
em colaborac3o com os demais 6rgdos do Municipio,
programas de treinamento de recursos humanos;

executar as atividades de racionalizagao adminis-—
trativa, promovendo estudos, analises e reformula-
¢3o0 de "lay-out" fisico e de rotinas administrati-
vas;

executar as atividades de aquisigdo, padronizagao,
guarda, distribuigd3o e controle de todo material
utilizado pelo pelo Municipio;
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executar as atividades relativa ao tombamento, re-—
gistro, inventarios, protegd3c e conservagao dos
bens moveis, imoveis e semoventes do Municipio;

estabelecer os requ sitos basicos e os procedimen-—
tos referentes a correspondéncia e argquivamento de
documentos;

conservar interna e externamente os predios do Mu-
nicipio, moveis e instalacbes;

promover a realizagao de licitagDes para obras e
servicos necessarios as atividades do Municipio;

promover as medidas administrativas necessarias a
utilizac3o e conservac3do dos veiculos do Municipio;

executar as atividades de preveng3ao de acidentes e
medicina do trabalho;

elaborar o orgamento anual e plurianual de investi-
mentos;

controlar a execucdo orgamentaria dos demais orgaos
do Municipio;

executar as atividades referentes ao langamento e
arrecadacdoc dos tributos e rendas municipais, bem
como sua fiscalizagao;

receber, guardar e movimentar o dinheiro e outros
valores do Municipio;

processar a despesa, manter o registro e os contro-
les contabeis da administragaoc financeira e patri-
monial do Municipio;

preparar os balancetes e o balango geral do Munici-
pio, bem como as prestacbes de contas de recursos
recebidos através de convenios;

fiscalizar e fazer a tomada de contas dos o0rgaos
da administracdo centralizada encarregados da movi-
mentac3c de dinheiro e outros valores;

adotar medidas que minimizem o surgimento da divida
ativa, promovendo sua inscrigao na forma regulamen
tar;

62 - 0 Departamento de Administracdo e Finangas
compbe-se dos seguintes nucleos:
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Nucleo Administrativo;
Nucleo Financeiro;

Nicleo Tributario;

Segao V
Do Departamento de Saude

79 - Compete ao Departamento de Saude:

organizar e manter atualizado arquivo de informa-
cbes necessarias ao cumprimento das finalidades do
Departamento e ao atendimento as solicitacdes da
Secretaria Geral;

promover as atividades de assisténcia medico-odon-
toldgica a populgdo carente do Municipio;

proceder acs agoes higiénico-sanitarias de melhoria
e manutencgdo do meio ambiente, bem como controle
sobre todas as modalidade de agcies gque possam nele
interferir, exercendo especialmente as atribuicdes
de policia sanitaria, executando as atividades de
inspecd3o e fiscalizag3o, de acordo com a legislacado
federal, estadual e municipal vigente;

B2 - (0 Departamento de Salde compbe-se dos seguin-
tes nucleos:

Nucleo de Saude;

Nicleo de Fiscalizac3o Sanitaria.

Segao VI

Do Departamento de Obras, Viacao e Servigos Urbanos e Rurais

AT o

98 - Compete ao Departamento de Dbras, Viacdo e
Servicoe Urbanos 2 Rurais:
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organizar e manter atualizado argquivo de informa-
coes necescarias ao cumprimento das finalidades

do Departamento e ao atendimento as solicitagbes da
Secretaria Geral;

construir, ampliar, reformar e conservar obras pu-
blicas municipais, bem como providenciar a manuten
t3p em boas condigles dos iméveis particulares em
uso pelo Municipio;

elaborar e executar projetos de abertura, ampliacdo
e implantacd3o de infra-estrutura, desapropriacaoc e
pavimentag3o de vias e logradouros publicos, bem
como a conservagao destes;

promover a execugdo de trabalhos topograficos in-—
didpensaveis as obra e servigos a cargo do Munici-
P1O;

efetuar o licenciamento e a fiscalizagdo do cumpri-
mento das disposigies referente ao parcelamento e
ao uso do solo, as construcgfes particulares e publi
cas & as posturas municipais;

construir, manter e administrar cemitéerios e areas
verdes, bem como efetuar e manter a arborizagdo de
vias publicas;

executar atividades referentes a prestacaoc e manu
tengd3o dos servigos de limpeza, iluminagdo e outros
servigos publicos locais;

administrar o servigo de tra@nsito, em coordenagao
com os Orgaos do Estado;

administrar o uso e promover a manuten¢gdo e conser-
vac3o dos maquinarios e equipamentos rodoviarios do
Municipio;

executar atividades de apoio ao desenvnlvimento eco
nomico da area rural do Municipio.

10 - O Departamento de Obras, Viagao e Servigos
Urbanos e Rurais compoe-se dos seguintes nu-
cleos:

Nucleo de Obras e Viagdo;



11 - Nucleo de Servigos Urbanos e Manutencdo;

III - Nucleo de Fomento Agropecuario.

Secao VII
Do Departamento de Educagao, Cultura e Esporte

Art. 11 - Compete ao Departamento de Educagdo, Cultura
e Esportes:

I - organizar e manter atualizado arquivo de informa-
cBes necessarias ao cumprimento das finalidades do
Departamento e ao atendimento as solicitagoes da
Secretaria Geral;

11 - promover a manutencao dos estabelecimentos de ensi-
no, bem como exercer sua coordenagao e controle,
proporcionando-lhes os recursos tecnicos, pedagogi-
cos e administrativos indispensaveis a boa execugao
das atividades neles desenvolwvidas;

111 - proporcionar ao educando a orientacido necessaria
para o desenvolvimento de suas potencialidades,
farnecendo-lhes material escolar, transporte e ali-
mentacao;

IV - orientar, acompanhar e avaliar o trabalho pedagogi-
co dos professores da rede municipal de ensino, bem
como controlar o cumprimento da legislag3o escolar;

Y - manter a rede escolar rural, sobretudo nas areas de
baixa densidade demografica e de dificil acesso,
criando meios adequados para a radicagao de profes-—
spres na area rural e oferecendo—lhes as necessari-
as condigoes de trabalho;

VIl - promover o esporte e a cultura no Municipio.

Art. 12 - 0 Departamento de Educagdo, Cultura e Espor-
tes compoe-se dos seguintes nucleos:

I — Nucleo de Ensino;

II - Nucleo de Cultura e Esportes.



CAPITULO III
DA IMPLANTACAD DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 13 - A Estrutura Administrativa prevista na presen
te lei entrara em funcionamento gradativamen-
te, a medida que os orgdos que a compoes fo-
rem sendo implantados, segundo as convenién-—
cias da Administracdo e a disponibilidade de

rFecursos .

Paragrafo unico - A implantac3o dos 6rgdos far—-se-a
atraves da efetivagiao das seguintes
medidas:

1 - aprovagido do Regimento Interno;

11 - pravimento das respectivas chefias;
III - dotacdoc dos elementos materiais & humanos, indispen

saveis ao seu funcionamento.

CAPITULD IV
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 14 - 0 Regimento Interno sera i1nstituido por de
creto do Executivo, no prazo de &0 (sessenta)
dias a contar da data da publicagio desta lei

§ 12 - 0 Regimento Interno expressara:
I - as atribuigdbes especificas e comuns dos servidores

investidos em fungdoes de chefia;

11 - as normas de trabalho que, por sua natureza, nido de
vem constituir disposigies em separado;

III - outras disposigbes que se fizerem necessarias.
§ 20 - No Regimento Interno o Prefeito Municipal podera

delegar competéncias as diversas chefias para
proferir despachos decisdrios.
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CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAD

15 - Ficam criados os OB (oito) cargos de provi-
mento em comissao, com seus respectivos ven-—
cimentos, conforme consta do Anexo 1, desta
lei.

Paragrafo unico - Para os efeitos desta lei, cargo de
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provimento em comissidc € o conjunto
de deveres, responsabilidades ou tare
fas cometidas em confianga e tempora-
riamente, a pessoa, estranha ou ndo,
ao quadro de pessoal do Municipio

14 - 0Ds vencimentos referidos no artigo anterior
serdao atualizados trimentralmente, mediante
aplicagdo do percentual de variagdo do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC - do
periodo limitados ao indice percentual de
crescimento da receita Municipal, no mesmo
periodo.

17 - Para os efeitos desta lel entende-se como re-—
ceita municipal o somatorio de todos os in-
gressos financeiros nos cofres do Municipio
exceto:

receitas oriundas de operacoes de credito;

receitas de contribuigbes de servidores, destinadas
a constituic3o de funsos ou reservas para o custeio
de programas de previdencia e assisténcia social,
mantidos pelo Municipio e destinados a seus servi-
dores;

receita de alienacd3o de bens moveis ou imoveis do
Municipio;

transferéncias oriundas da Unid3o ou Estado, atraves
de convénio ou ndo, para a realizagao de obras ou
manutengdo de servigos tipicos das atividades daque
las esferas de Governo
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Art. 18 - Os cargos de provimento em comissdo sao de
livre nomeac3o e exoneragcao pelo Prefeito
Municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICSES FINAIS

Segan I
Do Horario de Trabalho

Art. 19 - 0 horario de trabalho dos 6rgaos gque integram
a Administragi3o Municipal sera fixada pelo
Prefeito, atendendo—-se as necessidades de
servigo, a natureza das fungfes e as caracte
risticas da unidade organica, obsevados os 11
mites estabelecidos pela legislacdo vigente.

Segio I1
Dos Cargos de Diregdao e Chefia

Art 20 - O= cargos de Direg3o e Chefia serido providos
por ato do Prefeito, na forma regularmente es-—
tabelecida, observado-se que:

I -~ a Chefia da Secretaria Geral sera exercida por um
Secretario;

I1 — a Chefia de Departamento sera exercida por um Dire-
tCII";
1II - a Chefia do Gabinete sera exercida por um Chefe de
Gabinete; '

IV — a Chefia de Nucleo sera exercida por um Chefe de
Nucleo;
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Segdo I1II
Disposicdoes Conclusivas

Dz drg3os da Prefeitura devem funcionar per-—
feitamente articulados entre si, em regime de
mitua colabaoracgao.

& subordinaci3o hierargquica define—-se no enud
ciado das competéncias, atribuigdes e posi
stes de cada 0rgao administrativo no organo
grama geral da Prefeitura.

Esta lei entra em lgor na data de sua publi-
cac3o, retroagindgb deus efeitos a 12 de janel
ro de 1993, revofadals as disposigoes em con—
trario.

Laguna Carapa MS, 08 _ janeiroc de 1993

({ ASS SE EVWALDO/0OLIVEIRA
refeito Municipal
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ANEXO I

DIRECAD E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

TABELA I - CARGOS EM COMISSAC

3.000.000,00 1.000.000,00

| | |
PADRAD | CARGO EM COMISSAD |  QUANTIDADE | QUALIFICACAD
__________ S PG T G TR St

| s !
DAS - 1 | SECRETARIO GERAL | 01 |

| ; |
DAS - @ | CHEFE DE GABINETE | 01 |

; | | CAPACIDADE
DAS - 2 | ASSESSOR JURiDICO | 01 s

| | IPUBLICA NOTORIA
DAS - 3 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO| 04 !

! | r
DAS - 4 | DIRETOR DE ESCOLA l 01 |
__________ R NNt TR S

TABELA II - VENCIMENTOS (em Cr$)

7 R
PADRAD | VENCIMENTO BASE | REPRESENTAGAOD | VENCIMENTO TOTAL
__________ S DO S

| l |
DAS - 1 | - | - | -

| | |
DAS - 2 | 4.000.000,00 | 2.000 000,00 | & 000 000,00

l | f
DAS - 3 | 3.500.000,00 | 1.500.000,00 | 5. 000 000,00

| ! 1

| | ;

! | |



