ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA

LEI N2 03/93 DE 25 de Janeiro de 1.993,

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO, AS FUNGOES GRATIFICADAS E VENCIMEN=
TOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA, ESTADO DE MATO "
GROSSO DO SUL, Fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu, Sanciono A Seguinte Lei.,

CAPITULO I

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.
ARTIGO 12~ O Quadro composto pelos cargos de provimento '
efetivo do poder Executivo, tem a seguinte Estrutura:
I- Técnico de Nivel Superior-.Simbolo TNS:
II- Servigos de Apoio Administrativo,Simbolo "
ADM;
III- Servigo de Natureza Fisica, Simbolo SNF;
IV- Servigo Tecnico Operacional, Simbolo STO-
V- Servigos Auxiliares, Simbolo SAX;
VI~ Magisterio,Simbolo MAG:
ARTIGO 2¢2- As Quantidades de Cargos que compoém cada um
dos grupos, Explicitados no artigo Anterior, com seus "
Simbolos, requisitos e carga hordria estad® definidas nas
tabelas 1,2,3,4,5,6, do anexo desta Lei.

ARTiGO 32- Os cargos de provimento efetivo serio providos
apds habilitagd3o dod Candidatos, em Concurso PGblico de
Provas ou de Provas de titulos.

CAPITULO II
DAS FUNGOES GRATIFICADAS
ARTIGO.49- FUNCAO GRATIFICADA é o conjunto de deveres,

responsabilidades, tarefas ou atribuigOes cometidas, em

]
confianca e temporiamente, a servidor do quadro de pesso-

al do poder Executivo, ,de livre designagao e dispensa pelo

Prefeito Municipal.
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ARTIGO 5¢ - Compde o quadro das funglOes gratificadas os constan-
tes da Tabela 1, do Anexo II, desta Lei.

ARTIGO 6° - O exercicio de funcdo gratificada é privativo de ti-
tular de cargo efetivo, observado a correlagdo de atribuigdes do

cargo efetivo e a fungao a ser exercida.

CAPITULO III
DA RETRIBUIGAO MENSAL

ARTIGO 72 - As retribuigdes pecunidrias mensais dos cargos de '
provimento efetivo e das fungdes gratificadas, sao as constan -
tes das Tabelas 1,2,3,4,5 e 6, do Anexo III e Tabela 1, do Ane-
xo IV desta Lei.

Pardgrafo tnico - O valor pecunidrio mensal da fungao gratifica
da é vantagem acessdria que se acresce ao vencimento do servi -

dor designado para o exercicio desta.

ARTIGO 82 - As retribuigdes pecuniarias mensais de que trata es"
te Capitulo, serdo atualizadas trimentralmente, mediante aplica
c8o do percentual de variagdo do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC - do periodo, limitados ao indice percentual'

de crescimento no mesmo periodo, da receita municipal.

ARTIGO 9° - Para os efeitos desta Lei entende-se como receita '
municipal o somatdério de todos os ingressos financeiros nos co-
fres do Municipio, exceto:

I - receitas oriundas de operagdes de créditos:

LI - receitas de contribuicdes de servidores,destinadas a cons
tituicdo de fundos ou reservas para o custeio de programas de
previdéncia e assisténcia social, mantidos pelo Municipio e
destinados a seus servidoress

IIT - receita de alienac3o:de bens méveis ou iméveis do Munici
pios

IV - transferéncia oriundas da Unido ou do Estado, através de
convénio ou nd3o, para a realizagdo de obras ou manutengao de

servigos tipﬁ%;s das atividades daque las esferas de Governo.
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Capftulo Iv

Das Disposigoés Finais
ARTIGO 10- Fica o Poder Executivo autorizado a contratar pessQ
al nos termos do disposto no art.37, inciso "X, da Constitui-
c3o Federal, até a realizagdo de concurso publico.
ARTIGO 11- Os Servidores do quadro efetivo, quando nomeados pa-
ra cargos em comiss3o, em sendo mais vantajoso,poderao optar'
pelo vencimento de seus cargos, sendo-lhes assegurado, neste '
caso, a gratificagido da representagao.
ART. 12- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, '
retroagindo seus efeitos a 1@ de janeiro de 1.993, revogadas as

disposico@s em contrario.

Laguna Carapa-M$Y25 de Jaheirqg de 1.993.

JOSE LDO OL
Pref o Munici

Y,



ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO 1 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
TABELA 1

CARGA Ne DE
CARGOS S1MBOLO ESCOLARIDADE /REQUISITOS HORARIA CARGOS
ENGENHEIRO CIVIL TNS-1 Nfvel Superior completo em En- 8 h 01
nharfa Civil
ARQUITETO TNS-2 Nivel Superior completo em Ar- 8 h 01
quitetura
ECONOMISTA TNS-3 Nivel Superior completo em Eco 8 h 01
nomia
]
MEDICO TNS-4 Nivel Superior em Medicina 4h 02
ODOﬁTOLGGO TNS-5 Nfvel Superior completo emOdon 4 h 02
tologia
TOTAL 07




GRUPO II - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

TABELA 2

CARGA Ne® DE
CARGOS SIMBOLO ESCOLARIDADE/REQUISITOS HORARI A CARGOS
TECNICO EM CONTABI
LIDADE ADM-10 29 grau em contabilidade 8h 02
ASSISTENTE DE ADMI-
NISTRAGAO ADM-11 12 grau completo 8 h 05
AGENTE ADMINISTRATIL |
Vo ADM-12 62 série do 12 grau 8 h 18.
RECEPCIONISTA ADM-13 2% série do 12 grau 8h 01

L

TELEFONISTA ADM-14 22 série do 12 grau 6 h 04
TOTAL 30




GRUPO III - SERVICO DE NATUREZA FISCAL

TABELA 3
CARGA N DE

FISCAL DE VIGILAN-

CIA SANITARIA SNF-10 12 grau completo 8 h 02
o

FISCAL DE OBRAS E
, POSTURA SNF-11 12 grau completo 8 h 02
r
/!
‘ FISCAL DE TRIBUTOS _

MUNICIPAIS SNF-12 12 grau completo 8 h 02

'
TOTAL _ 06




GRUPO 1V - SERVICO TECNICO E OPERACIONAL
TABELA 4

CARGA Ne DE
CARGOS SIMBOLO ESCOLARIDADE/REQUISITOS HORARTA CARGOS
TOPOGRAGO §T0-10 Profissionalizante do 22 grau 8 h 01
DESENHISTA ST0-11 22 grau completo 8h 01
MECANICO ST0-12 22 série do 12 grau 8 h 01

»
OPERADOR DE MAQUI- Alfabetizado, com habilitagdo
NAS ST0-13 profissional e experi&ncia de 8 h 05
2 anos

AUXILTAR DE ENFER-
MAGEM ST0-14 42 série do 19 grau 8h 04
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS ST0-15 Alfabetizado 8h 16
TOTAL 28




GRUPO ¥ - SERVICOS AUXILIARES
TABELA 5

CARGA N® DE
CARGOS SIMBOLO ESCOLARIDADE/REQUISITOS HORART A CARGOS
MOTORISTA 28 série do 12 grau, com habili
SAX-10 taco profissional e experiéncia 8 h 13
de 2 anos
MERENDEIRA SAX-11 Alfabetizado 8 h 15
CONTINUO SAX-12 Alfabetizado 8 h 03
]
VIGIA SAX-13 Alfabetizado 8 h 03
COPEIRA SAX-14 Alfabetizado 8 h 02
TOTAL 36




ANEXO I1
FUNGOES GRATIFICADAS

TABELA 1 - GRATIFICAGAO POR FUNCAO DE CHEFIA OU ENCARGOS

RIDADE/REQUISITOS N Y
CARGOS S1MBOLO ESCOLARID v HORARIA CARGOS
CHEFE DE NOCLEO FAL-V 12 grau completo ou capacidade
: pablica notéria 8 h 11
CONTADOR FAT=-1V 22 grau em Contabilidade 8 h 01
)
ASSISTENTE I FAI-111 42 série do 192 grau 8 h 04
ASSISTENTE I1 FAL-11 32 série do 12 grau 8 h 04
ASSISTENTE III FAI-1 24 série do 12 grau 8h 04
TOTAL 24




ANEXO 111
PLANO DE VENCIMENTOS
GRUPO 1 - TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR

TABELA 1
CARGOS SIMBOLO VENCIMENTO (EM Cr$)
ENGENHEIRO CIVIL TNS-1 6.000,000,00
ARQUITETO TNS-2 6.000.000,00
)
ECONOMISTA TNS-3 6.000,000,00
MEDICO TNS-4 6.000.000,00
ODONTOLOGO TNS-5 - 5,000,000,00

Vs i

Nl



GRUPO IT - SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

TABELA 2
CARGOS SIMBOLO YENCIMENTO (EM CRS)
TECNICO EM CONTABILIDADE ADM-10 3.000.b00.00
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO ADM-11 2.000.000,00
AGENTE ADMINISTRATIVO ADM-12 ' 1.800.000,00
RECEPFIOHISTR ADM-13 1.400.000,00
TELEFONISTA ADM-14 1.400.000,00




GRUPO TII - SERVICOS DE MATUREZA FISCAL

TABELA 3
CARGOS SIMBOLO VENCIMENTO (EM CRS)
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA SNF-10 1.80d.000.00
FISCAL DE OBRAS E POSTURA SNF-11 1.800.000,00
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS SNF-12 . 1.800.000,00
//




GRUPO IV - SERVICO TECNICO E OPERACIONAL

TABELA 4

CARGOS SIMBOLO VENCIMENTO (EM Cr$)
TOPOGRAFO ST0-10 3.006.000.00
DESENHISTA | $T0-11 2.500,000,00
MECANICO $T0-12 . 2.200.000,00
OPERﬁDOR DE MAQUINA $T0-13 2,300.000,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM STO-14 2.130.000,00
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS STO-15 3;{/ 1.260.000,00

/

/




GRUPO ¥ - SERVICOS AUXILIARES

TABELA 5

CARGOS SIMBOLO VENCIMENTO (EM Cr$)
MOTORISTA SAX-10 z.osﬁ.ooo.oo
MERENDE IRA SAX-11 1.260.000,00
CONTINUO SAX-12 ' 1.260.000,00
VIGIA, SAX-13 1.260.000,00
COPEIRA SAX-14 1.260.000,00
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GRUPO VI - MAGISTERIO - PROVIMENTO EFETIVO

TABELA 6
Ne DE
CARGOS HABILITAGAO NIVEL CARGOS
. Habilitacdo especifica de pbs-graduagdo com
especializagdo minima de 360 horas P-VI oz
. Curso superior (Licenciatura Plena) p-v 02
. Curso Superior (Licenciatura Curta) pP-1v 02
PROFESSOR . Habilitaglo especffica de 22 grauobtidaem
4 ou 3 séries seguidas de estudos adcionais, p-111 ol
correspondentes a um ano letivo (pré ou al :
fabetizagdo)
. Habilitag3o especffica de 22 grau em magis
tério P-11 06
. Habilitag3o a nfvel de 2% grau n¥o especi-
fico ao grupo do magistério P-1 .02
. Professor leigo P-0 18
. Habilitag8o especifica obtida em curso Su
ESPECIALISTA perior de Graduagdo (Licenciatura curta) E-1 01
TOTAL /_y 32
0BS.: CARGA HORARIA DE 22 (VI DUAS) HORAS/AULA.
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GRUPO VI - MAGISTERIO

TABELA 6
CARGOS NIVEL VENCIMENTO (EM Cr$)
P-VI 3.500.000,00
P-v 3.000.000,00
p-IV _ 2.700.000,00
PROFESSOR
P-111 ) 2.500.000,00
P-11 2,200.000,00
P-1 2.000.000,00
P-0 1.500.000,00
ESPECIALISTA E-1 2.800.000,00

0BS.: CARGA HORARIA DE 22 (VINTE E DUAS) HORAS/AULA.



