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Resolucao/SEMED n° 02/2023 de 27 de julho de 2023.

Dispoe sobre processo seletivo para diretores escolares da Rede Municipal de Ensino (REME) de
Laguna Carapa/MS.

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao que preconiza no art. 14, quanto aos
principios da Gestdao Democratica do Ensino Publico na Educacao Basica;

CONSIDERANDO a Lei N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 que Regulamenta o Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao
(FUNDEB), especificamente o art. 14 que apresenta como uma das condicionalidades para as Redes
Publicas de Ensino assegurarem a complementacdao-VAAR, o provimento do cargo ou funcdo de gestor
escolar, bem como o decreto n° 10.656 de 22 de mar¢o de 2022, que regulamenta essa mesma lei;

CONSIDERANDO a Resolu¢ao MEC/SEB N° 01, de 27 de julho de 2022 da Comissao
Intergovernamental de Financiamento para a Educagdo Basica de Qualidade, que aprova as metodologias
de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestdo para fins de distribuicdo da Complementacao -
Valor Anual Aluno Resultado (VAAR), as redes publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de 2023;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CP N° 04/2021 aprovado em 11/05/2021, que dispde quanto a Base
Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar);

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educacao (PNE), Lei N° 13.005, de 25 de junho de 2014, bem
como o Plano Municipal de Educacdo (PME), Lei N° 493/2015, de 23 de julho de 2015, cuja meta 19 de
ambos os planos, que dispde sobre a efetivacdo da gestdo democratica da educagao, associada a critérios
técnicos de mérito de desempenho e a consulta ptiblica a comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo cursos e apoio técnico da unido para tanto;

CONSIDERANDO a Lei Complementar N° 004/2001, de 16 de julho 2001, em especial as alineas a, b e
c do Inciso I do art. 11 que apresenta “A habilitacdo do docente como pré requisito para o exercicio
profissional de quaisquer outras fungdes de magistério, nos termos das normas vigentes”.

CONSIDERANDO a Lei Complementar N° 054/2022 de 13 de setembro de 2022, que altera a redacao
do art.75 e acresce paragrafo unico e incisos I, II e III da Lei Complementar N° 004/2001 de 16 de julho
de 2001;

CONSIDERANDO a Lei N° 437/2013, que acrescenta dispositivos a Lei Complementar N° 02/1994 de
30 de junho de 1994, Estatuto dos Servidores Publicos;

CONSIDERANDO o Decreto N° 093/2023 de 10 de julho de 2023, que dispde sobre a Gestao
Democratica da Rede Municipal de Ensino de Laguna Carapa/MS.

A Secretaria Municipal de Educacao no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento na lei n°® 9.394
de 20 de dezembro de 1996 e Lei Complementar n° 004/01 de 16 de julho de 2001, RESOLVE:

Art. 1 ° Estabelecer normas complementares ao Decreto N° 093/2023 de 10 de julho de 2023, que
asseguram e orientam as disposicoes legais para provimento da fun¢do de Diretor Escolar para atuarem

nas Unidades de Ensino da Rede Municipal de Educagdo de Laguna Carapa/MS.

Art. 2 ° O provimento da funcao de Diretor Escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal de



Educacdo de Laguna Carapa sera por meio de PROCESSO SELETIVO, que tem por objetivo selecionar
candidatos para funcao de Diretor Escolar, com competéncia técnico-pedagogica conforme Parecer CNE/
CP N ° 04/2021 que dispoe sobre a Base Nacional Comum de Competéncias de Diretor Escolar.

Paragrafo tinico. O processo seletivo sera para atuacdo do Diretor Escolar por 04 (quatro) anos, podendo
ser prorrogado o tempo de atuagdo do Diretor por igual periodo.

Art. 3 ° O processo seletivo sera constituido de trés etapas. A Etapa 1 - da inscrigdo, a Etapa 2- do
Processo seletivo, e a Etapa 3 - da banca examinadora.

Paragrafo tinico. Todas as etapas que constituem o processo seletivo serdo eliminatorias. O resultado sera
divulgado no Diario Oficial da Associacdao de Mato Grosso do Sul (ASSOMASUL) onde constara o
quadro de profissionais aptos a desempenharem a funcao de gestor escolar, sem carater classificatorio,
por nota ou conceito.

Art. 4° A Comissdo do Processo Seletivo, conforme disposto no Decreto N° 093/2023, composta por
representantes da Secretaria Municipal de Educacao (SEMED), Conselho Municipal de Educacao — CME
e Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educacao (SIMTEB) tera como responsabilidade a
sistematizacao e a publicizacdo do Processo Seletivo para Diretor Escolar.

Paragrafo tuinico. Esta comissdo acompanhara todas as etapas e relatara em Ata o processo de cada etapa
até a constitui¢ao do quadro final de servidores aptos a desempenharem a fungao de Diretor Escolar.

Art. 5° Sera publicado Edital de Chamamento Publico, como norma complementar a esta Resolugao,
sempre que um novo Processo Seletivo seja instituido para selecdo dos profissionais que desempenhardo
a funcdo de Diretor Escolar, conforme os pré-requisitos previstos no Decreto N° 093/2023, através do
qual sera aferida a competéncia técnico-pedagogica dos candidatos por meio das seguintes etapas:

Etapa 1 — Da Inscricao

Art. 6° A inscricao é a primeira etapa do Processo Seletivo e tem carater eliminatorio. Seguirdao para
Etapa 2 os candidatos que atenderem as disposicoes da Etapa 1:

I - poderdo inscrever-se no Processo Seletivo, professores ocupantes de cargo de provimento efetivo do
quadro do magistério da Rede Municipal de Ensino de Laguna Carapa, (conforme define o Artigo 67,
Paragrafo Unico da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) com experiéncia comprovada em
docéncia de no minimo 05 (cinco) anos e que possuam pos-graduacdo (lato sensu ou stricto sensu) na area
da educacdo reconhecido pelo MEC;

IT - ter residéncia comprovada no municipio de Laguna Carapa;

III- ndo poderao inscrever-se no Processo Seletivo os servidores que estiverem cedidos para outras
Institui¢oes, Orgaos e ou Secretarias, adversa a SEMED, professores readaptados e de licenca satide
superior a 05 (cinco) dias e que ndo residirem no municipio ou que estao afastados por Licenca TIP
(Tratamento de Interesse Particular);

I'V- o periodo e local da Inscricao no Processo Seletivo serdao descritos no Edital do Processo Seletivo;

V- no ato da Inscricdo o candidato devera apresentar:

a. documentos comprobatorios da formagao com a habilitacdo solicitada no item I deste artigo;

b. documento comprobatério da experiéncia em docéncia de no minimo 05 (cinco) anos consecutivos em

sala de aula. Para comprovacado de experiéncia de docéncia, o documento deve ser emitido pela respectiva
Secretaria de Educacdo ou pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio e em caso de Rede



Privada, cdpia da Carteira de Trabalho;

c. documento comprobatorio que o candidato ndao estd cedido para outras instituicdes, 6rgdos ou
secretarias adversas a SEMED, bem como, que o candidato ndo encontra-se readaptado, de licenca saude
superior a 05 (cinco) dias ou afastado por licenca TIP (Tratamento de Interesse Particular), emitido pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Laguna Carapa;

d. o candidato devera apresentar o Termo com declaracdo de disponibilidade de 40h para atuacao na
funcao, a ser assinado no ato da inscrigao.

Etapa 2 — Do Processo Seletivo

Art. 7° - O Plano de Gestao do candidato consiste em uma organizacdo de agOes estratégicas pensadas
para uma determinada Unidade de Ensino da Rede Municipal de Ensino (REME). O planejamento dessas
acoes e as intencionalidades asseguradas serdo analisadas pela Banca Examinadora, tomando como
referéncia critérios técnicos e pedagogicos para uma efetiva Gestdo Escolar.

Art. 8 O candidato deverd encaminhar o Plano de Acdo da Gestdao Escolar conforme as regras
mencionadas no edital.

Art. 9° A entrega de titulos sera para todos os candidatos e devera ser apresentado conforme estabelecido
em edital.

Art. 10. O candidato considerado apto apos o atendimento ao disposto nas Etapas 1 e 2 prosseguira para
Etapa 3.

Etapa 3 — Da Banca Examinadora

Art. 11. A Etapa 3 consiste na Banca Examinadora, que sera composta por representantes da Secretaria
Municipal de Educacdo (SEMED), Conselho Municipal de Educacdao — CME e Sindicato Municipal dos
Trabalhadores em Educacdao (SIMTEB) que verificardo os critérios estebelecidos em edital, emitindo
parecer sobre os candidatos quanto as acdes desta Etapa, que consiste em:

I- analise dos titulos recebidos considerando critérios estabelecido em edital;

II- andlise e Avaliacdo do Plano de Acdo da Gestdo Escolar, no que se refere a competéncias técnico-
pedagdgicas estabelecidas no edital, e adequacdo linguistica do texto no que diz respeito aos elementos de
coesdo, coeréncia, ortografia, género e suporte;

III- entrevista com o candidato para apresentacdo e defesa do Plano de Acdo da Gestdo Escolar para
atuacao como Diretor Escolar.

Art. 12. Os critérios técnico pedagdgicos estardo pautados em competéncias gestoras e atribui¢des de
Diretores Escolares da Rede Municipal de Ensino conforme Decreto N° 093/2023 e Regimento Escolar
vigente.

Art. 13. Para exercer a funcdo de Diretor Escolar, faz-se necessario as seguintes competéncias:
I- coordenar a organizacdo escolar nas dimensoes politico- institucional, pedagégica, administrativo
financeira, pessoal e relacional construindo coletivamente o Projeto Politico-Pedagégico da escola e

exercendo lideranca orientada por principios éticos, com equidade e justica;

II- configurar a cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de um ambiente escolar produtivo,
organizado e acolhedor, centrado na exceléncia do ensino e da aprendizagem;



III- assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o conjunto de
aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os estudantes, criancas, jovens e adultos tém
direito, bem como o cumprimento da legislacao e das normas educacionais;

IV- valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo, em articulacdo com a
Rede Municipal de Ensino, formacdo e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim
como nas competéncias especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e do
engajamento profissional, conforme a BNC-Formacao Continuada, proporcionando condi¢des de atuacao
com exceléncia;

V- coordenar a construgdo e implementacao do Projeto Politico-Pedagégico da escola, engajando e Co-
responsabilizando todos os profissionais da instituicao por seu sucesso, aplicando conhecimentos teérico-
praticos que impulsionem a qualidade da educacdo e o aprendizado dos estudantes e reorientando o
trabalho educativo por evidéncias, obtidas através de processos continuos de monitoramento e de
avaliacao;

VI- realizar a gestao de pessoas e dos recursos materiais e financeiros, garantindo o funcionamento
eficiente e eficaz da organizacdo escolar, identificando e compreendendo problemas, com postura
profissional para soluciona-los;

VII- buscar soluc¢des inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da escola, criando estratégias
e apoios integrados para o trabalho coletivo, compreendendo sua responsabilidade perante os resultados
esperados e desenvolvendo o mesmo senso de responsabilidade na equipe escolar;

VIII- integrar a escola com outros contextos, com base no principio da Gestdao Democratica, incentivando
a parceria com as familias e a comunidade, incluindo equipamentos sociais e outras instituicoes, mediante
comunicacdo e interagdo positivas orientadas para a elaboracdo coletiva do Projeto Politico-Pedagogico
da escola e sua efetivacao;

IX- exercitar a empatia, o didlogo e a mediacdo de conflitos e a cooperacdo, além de desenvolver na
escola agOes orientadas para a promocdo de um clima de respeito ao outro e aos direitos humanos, com
acolhimento e valorizagdao da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades,
culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo
nos locais de aprendizagem;

X- agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia,
empatia, abertura a diferentes opinides e concep¢des pedagogicas, tomando decisdes com base em
principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, refletidos no ambiente de
aprendizagem.

Art. 14. Apos a conclusdo da Etapa 2, a Banca Examinadora realizara as analises e avaliacGes do Plano
de Acgao da Gestdo Escolar e dos titulos apresentados pelos candidatos aptos a prosseguir na Etapa 3

Art. 15. Conforme data instituida no Edital de Chamamento Publico, sera divulgado entre os candidatos o
cronograma de Entrevistas para que os mesmos apresentem, oralmente, o Plano de Acao da Gestao

Escolar para defesa das intencionalidades apresentadas.

Art. 16. A Banca Examinadora, apos a entrevista dos candidatos, reunir-se-a para elaboracdo dos
pareceres dos candidatos, atribuindo, no parecer, o resultado (apto/inapto) da avaliacao.

Art. 17. O candidato sera considerado inapto, caso incorra em um ou mais dos seguintes motivos:

I- o candidato que se ausentar na entrevista para apresentacdo do Plano de Acdo da Gestdao Escolar,
conforme horério e data estabelecidos no edital;



II- o candidato ndo obteve resultado apto na entrevista e analise do Plano de Acdo da Gestdo Escolar,
conforme resultado emitido pela banca examinadora;

III- o candidato apresentou Plano de Ac¢do da Gestao Escolar idéntico a de outro candidato, com indicios
de plagio.

Art. 18. Os candidatos aprovados no processo seletivo para Diretor Escolar fardo parte do QUADRO DE
PROFISSIONALIS aptos a assumirem a funcdo de Gestores Escolares das Unidades de Ensino e formarao
uma lista triplice por escola que sera apresentada ao Chefe do Poder Executivo, conforme necessidade da
Rede Municipal de Ensino de Laguna Carapa.

§ 1 ° O quadro de profissionais aptos estard sempre organizado em ordem alfabética para assegurar que
ndo esteja ordenado por classificacao.

§ 2 ° O Chefe do Executivo nomeara o profissional, dentre os candidatos aptos para desempenhar a
funcdo de Diretor Escolar da Unidade de Ensino correspondente ao perfil de critérios técnicos.

§ 3 ° Apébs o ato de nomeacdo, o efetivo exercicio na Gestao da Unidade de Ensino iniciard na data
estabelecida pela Administracdo Municipal e pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 4 ° No ato da nomeacao da funcao de Diretor, o candidato sera designado para a Unidade de Ensino da
REME, a qual respondera pela Gestao Escolar por 04 (quatro) anos ou por igual periodo em caso de
prorrogagao.

Art. 19. Assumira a funcdo de Diretor o servidor nomeado pelo Chefe do Poder Executivo que preencher
0s seguintes requisitos cumulativos:

I- ser Professor efetivo do Magistério Ptblico Municipal, que atua na Rede Municipal, com experiéncia
comprovada em docéncia de no minimo 05 (cinco) anos consecutivos em sala de aula e com residéncia
comprovada no municipio de Laguna Carapa-MS.

II- possuir habilitacdo em Curso Superior de Licenciatura plena na area de Educacdo e que possua Pos-
Graduacgao (lato sensu ou stricto sensu) na area de Educacgao reconhecido pelo MEC;

III- cumprir a carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, com dedicacdo exclusiva a fungao;

IV- ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de Certiddo Civel e Criminal
(no ambito estadual e federal), Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

V- ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da funcdo publica, em sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar, nos dltimos 02 (dois) anos;

VI- ter sido selecionado no Processo Seletivo para o cargo de Diretor Escolar, conforme previsto nesta
Resolucdo e no Decreto N° 093/2023.

Art. 20. Concluido o processo seletivo realizado pela Secretaria Municipal de Educagcdo (SEMED), o
Diretor Escolar de cada Unidade de Ensino Publica Municipal sera de livre nomeacdo e exoneragao pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 1 ° A aprovacao no Processo Seletivo ndo garante a vinculacdo na unidade de ensino escolhida pelo
candidato, podendo este ser nomeado pelo Chefe do Poder Executivo para atuar em unidade escolar

distinta da que pretendida no Plano de Acao da Gestao Escolar.

§ 2 ° A designacdo para a unidade de ensino ndo sera de carater definitivo, podendo ocorrer alteracdes das



designacoes e substituicdes nas direcoes das unidades escolares ao longo do periodo da vigéncia do
Processo Seletivo, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3 ° Em caso de exonerac¢do ou vacancia do cargo de Diretor antes do periodo para nova selecdao, podera
o Chefe do Poder Executivo nomear substituto para o periodo remanescente, selecionado do Quadro de
Profissionais aptos, conforme aprovacao em todas as etapas do Processo Seletivo.

Art. 21. O Diretor Escolar, no ato da nomeacgao, assinara 0o TERMO DE COMPROMISSO DA GESTAO
ESCOLAR, responsabilizando-se a exercé-la com zelo, comprometendo-se, principalmente em cumprir
as politicas publicas municipais e nacionais asseguradas no Regimento Escolar, no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Laguna Carapd, no Estatuto e Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal de Laguna Carapa, nas diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacao
(SEMED), bem como demais politicas educacionais que regem as acoes pedagdgicas, administrativas e
financeiras.

Art. 22. O Gestor podera ser dispensado da funcdo de Diretor Escolar por ato discricionario do Chefe do
Executivo, quando demonstrar:

I- insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliacdo anual realizada pelas Instancias
Colegiadas da Unidade de Ensino e Secretaria Municipal de Educagcdo (SEMED);

II- infracdo aos principios da Administracdo Publica ou quaisquer obrigacées legais decorrentes do
exercicio de sua fungdo publica; e

III- descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art. 23. Anualmente, os Diretores serdo avaliados pelas Instancias Colegiadas da Unidade de Ensino
quanto a execucdo do Plano de Gestdo relacionado as metas definidas pela SEMED e pela Unidade de
Ensino, e também no que diz respeito as acoes estabelecidas no Plano de Gestdao, no Projeto Politico-
Pedagogico da Unidade de Ensino, bem como no que diz respeito ao cumprimento do Termo de
Compromisso da Gestdo Escolar assinado no ato da nomeacao.

§ 1 ° As Instancias Colegiadas da Unidade de Ensino que participardo da avaliacdo anual da gestdo
escolar sdo as representacoes da gestao democratica, conforme disposto no Inciso II, do Art. 5° do
Decreto N° 093/2023 ;

§ 2 ° Na reunido de avaliacdo da Gestao Escolar sera elaborado documento Ata descrevendo os pontos
analisados, ressaltando as metas e as acoes desenvolvidas e alcangadas, assim como pontuadas as metas e
acoes nao atingidas, bem como ao cumprimento do Termo de Compromisso;

§ 3 ° A avaliacao anual da Gestdo Escolar que sera realizada pelas Instancias Colegiadas da Unidade de
Ensino serd efetivada em data ou periodo conforme estabelecido em Calendario Escolar,
preferencialmente, na primeira quinzena do més de dezembro a partir do ano escolar de 2024.

Art. 24. A efetividade da Gestdo Escolar serd acompanhada pela Secretaria Municipal de Educacdo no
que se refere as dimensdes pedagdgicas e administrativas por meio dos seus departamentos.

Art. 25. Caso nao haja candidatos considerados aptos suficientes para preencher as vagas de Diretor
Escolar na Rede Municipal de Ensino, permanecerdo na fungdo os gestores escolares que ja estdo atuando

até que ocorra um novo Processo Seletivo.

Art. 26. Os casos omissos serdo analisados e avaliados pela Comissdao do Processo Seletivo e poderao
estar disciplinados no edital do Processo Seletivo.

Art. 27. Esta Resolugado é normativa complementar as disposi¢Oes asseguradas no Decreto N° 093/2023 ,



de 10 de julho de 2023.

Art. 28. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Laguna Carapa/ MS, 27 de julho de 2023.

Alessandra Beskow Conrad

Secretaria Municipal de Educacdo
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