PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGUNA CARAPA - MS

O Prefeito do Municipio de Laguna Carap4, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢es legais, mediante
as condi¢Bes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do presente Concurso Publico n.° 001/2023,
sob o regime estatutario para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital seré4 executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutdrio, para suprir necessidade de
servidores da Administragcdo Publica Municipal.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao Publica.

1.4 A Comissdo Especial designada pelo Decreto n.° 79/2023, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) Prova discursiva (PD) de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de ADVOGADO e
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO;

c) Prova de titulos (PT) de carater classificatorio para os cargos de NIVEL SUPERIOR e
PROFESSOR DE EDUCACAO INDIGENA I;

d) Prova prética (PP) de carater eliminatério e classificatério para os cargos de BORRACHEIRO,

MOTORISTA, MOTORISTA-TRANSPORTE ESCOLAR, OFICIAL DE MANUTENGCAO,
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, TRATORISTA e
TECNICO EM INFORMATICA.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Laguna Carapa — MS, observando-se o prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novas admissdes, acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica podera convocar os
candidatos classificados, observando a ordem de classificacéo.

2.4 As atribuicdes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5  Os contetdos programaticos da(s) prova(s) objetiva e discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.lagunacarapa.ms.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacfes.
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3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o niUmero de vagas para afrodescendentes, as remuneragdes iniciais, o periodo de realizagao
da prova e o valor da taxa de inscri¢do séo os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS
Auxiliar de Servicos de Limpeza Publica - Sede
Aucxiliar de Servicos Gerais Indigena — Aldeia Jacaré
Auxiliar de Servigos Gerais Indigena — Aldeia Guaimbé
Borracheiro
Coveiro
Gari
Trabalhador Bracal - Sede
Trabalhador Bracal - Bocaja

Alfabetizado 40h

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS
Aucxiliar de Servicos Gerais - Sede

o .

Auxiliar de Servicos Gerais - Bocaja 57 ano do ensino fundamental 40h

Merend(_elra = Sed_e 5° ano do ensino fundamental 40h
Merendeira - Bocaja

Oficial de Manutencéo - Sede 5° ano do ensino fundamental 40h

Operador de Maquinas leves - Sede 5° ano do ensino fundamental 40h

5° ano do ensino fundamental e

Operador de Maquinas Pesadas - Sede CNH categoria “C" 40h
: 5° ano do ensino fundamental e
Motorista - Sede CNH categoria “C’ 40h
. 5° ano do ensino fundamental e
Tratorista - Sede CNH categoria “C’ 40h
Vigilante - Sede
Vigilante — Aldeia Guaimbé 5° ano do ensino fundamental 40h
Vigilante — Aldeia Jacaré
VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO
QUADRO DE VAGAS
AREA DE
CARGO REQUISITO ABRANGENCIA CHS
Agente Comunitario de Sede
Saude Urbano
Carapa
Ensino fundamental S&o Jorge 40h
Agente Comunitario de completo Bom Fim
Saude Rural Bocaja
Lagunita/Passo Kal
Central
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AC
05
03
03
01
01
02
04
01

AC
12
02
02
01
02
01

03

03

02

01
02
02

AC

01

01
01
01
01
01
01

PcD
01

PcD
01

PcD

AFRO
01

AFRO
02

AFRO

R$ 50,00

VENCIMENTO

R$ 1.141,32%

R$ 50,00

VENCIMENTO
R$ 1.141,32%

R$ 1.141,32%

R$ 2.675,75
R$ 1.210,83%

R$ 2.675,75
R$ 1.409,59

R$ 1.409,59

R$1.141,32%

R$ 80,00

VENCIMENTO

R$ 2.424,002
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

CARGO REQUISITO CHS
Ensino fundamental completo, com
Auxiliar de Enfermagem - Sede registro regular no Conselho

Regional de Enfermagem — COREN
Ensino fundamental completo
Ensino fundamental completo e CNH

categoria “D”

Recepcionista - Sede

Motorista — Transporte Escolar

CARGO
Agente de Controle de Endemias - Sede
Agente de Controle de Endemias — Bocaja/
Campanario
Assistente de Administracao - Sede
Assistente de Administracdo em Licitagdes -
Sede

Aucxiliar de Consultério Dentario - Sede

Auxiliar de Consultério Dentério - Bocaja

Aucxiliar de Educacao Infantil - Sede
Entrevistador Social - Sede
Fiscal de Obras e Posturas - Sede
Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Sede
Instrutor de Programas Especiais - Sede
Orientador Social - Sede
Professor de Educacéo Indigena | — Aldeia
Guaimbé
Professor de Educacéo Indigena | — Aldeia
Jacaré

Técnico de Enfermagem - Sede

Técnico de Enfermagem - Bocaja
Técnico em Informéatica - Sede

Técnico em Laboratério - Sede

Visitador Social - Sede

CARGO

40h

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO CHS
Ensino médio completo 40h
Ensino médio completo 40h
Ensino médio completo 40h

Ensino médio completo, com
registro regular no Conselho | 40h
Regional de Odontologia — CRO

Ensino médio completo 40h
Ensino médio completo 40h
Ensino médio completo 40h
Ensino médio completo 40h
Ensino médio completo 40h
Ensino médio completo 40h

Habilitag&o especifica em

RPN 20h
magistério indigena
Ensino médio completo, com
registro regular no Conselho 40h
Regional de Enfermagem -
COREN 40h
Ensino médio completo 40h

Ensino médio completo, com
registro regular no respectivo | 40h
conselho.

Ensino médio completo 40h

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO CHS

Advogado - Sede

Assistente Social - Sede

Auditor Fiscal - Sede

Bioguimico
Enfermeiro - Sede

Ensino superior em Direito, com registro
regular na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB

Ensino superior em Servico Social, com
registro regular no Conselho Regional de
Servico Social - CRESS

Graduagdo em Direito, Administragdo ou
Ciéncias Contabeis com registro no 6rgéo de
classe correspondente

Curso superior completo e registro no CRF
Ensino superior em Enfermagem, com
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30h

40h

40h

40h
40h

AC

01

03
08

AC
02

01
02
01

01

01

08
01
01
01
01
02

02

02

07

01
01

01

01

AC

01

01

01

01
02

PcD | AFRO
01 01
PcD | AFRO
01 01
01 01
PcD | AFRO

R$ 80,00
VENCIMENTO
R$ 1.284,60¢

R$ 1.175,56¢
R$ 2.675,75

R$ 100,00
VENCIMENTO
R$ 2.424,008

R$ 1.210,83%
R$ 2.675,75

R$ 1.247,18t

R$ 1.409,59
R$ 1.409,59
R$ 1.409,59
R$ 1.409,59
R$ 1.210,83%
R$ 2.675,75

R$ 1.801,29

R$ 1.409,59

R$ 1.409,59
R$ 2.675,75

R$ 1.409,59

R$ 1.409,59

R$ 150,00
VENCIMENTO

R$ 5.351,48

R$ 5.351,48

R$ 5.351,48

R$ 5.351,48
R$ 5.351,48
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Engenheiro Ambiental - Sede

Engenheiro Civil - Sede

Fisioterapeuta

Médico - Sede

Odontélogo

Professor de 1° a 5° ano do
ensino fundamental - sede
Professor de 1° a 5° ano do
ensino fundamental - area rural
Professor de Educagao
Artistica - sede
Professor de Educacéo Infantil -

sede
Professor de Educacéo Infantil
— area rural
Professor de Histéria — Aldeias
indigenas

Professor de Lingua
Portuguesa — Aldeias indigenas
Professor de Matematica —
Aldeias indigenas

Psicoélogo - Sede

registro regular no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN

Graduagdo em Engenharia do Meio
ambiente com registro no 6rgao de classe
Ensino superior em Engenharia Civil, com
registro regular no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA

Ensino superior completo, e registro no
CREFITO

Ensino superior em Medicina, com registro
regular no Conselho Regional de Medicina —
CRM

Ensino superior em Odontologia, com
registro regular no Conselho Nacional de
Odontologia — CRO

Curso de graduacao de licenciatura plena
com habilitagdo em séries iniciais do ensino
fundamental

Habilitagdo especifica em curso superior, a
nivel de graduacao, licenciatura plena

Curso de Graduagéao em Licenciatura Plena,
com habilitagdo em Educacéo Infantil

Habilitagdo especifica em curso superior, a
nivel de graduagao, licenciatura plena
Habilitagdo especifica em curso superior, a
nivel de graduacdo, licenciatura plena
Habilitagdo especifica em curso superior, a
nivel de graduacao, licenciatura plena
Ensino Superior em Psicologia com registro
no Orgéo de Classe/MS

40h

40h

40h

40h

40h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

40h

01

01

01

01

01

03

02

01

04

01

01

01

01

01

01

01

R$ 5.351,48

R$ 5.351,48

R$ 5.351,48

R$ 16.054,47

R$ 5.351,48

R$ 2.377,70
R$ 2.377,70

R$ 2.377,70

R$ 2.377,70

R$ 2.377,70
R$ 2.377,70
R$ 2.377,70

R$ 5.351,48

i Considerando que o vencimento base encontra-se inferior ao salario minimo vigente no Pais, 0 mesmo serd complementado
conforme inciso IV do art. 7° da CF.

# Conforme Piso Nacional, o pagamento do vencimento sera complementado com o valor correspondente a diferenca entre 02 (dois)

salarios minimos.

AC = Ampla Concorréncia.

AFRO = Afrodescendentes.

CHS = Carga Horéria Semanal.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

CR = Cadastro de reserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Laguna Carapa, Estado
de Mato Grosso do Sul:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,

b) Ter, na data da nomeacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no item 3 para o cargo ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nomeacao no cargo
publico;

9) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagao expressas em lei;

Edital de Abertura n.2 01.001/2023 - PMLC Pagina 4 de 48



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGUNA CARAPA - MS

h) Cumprir as determinacfes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apos submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacao.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

5.5

5.6

57

5.8

5.9
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato

das condic¢des estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagcdo de inscricao disponivel pela via eletrdnica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Laguna Carapd - MS e/ou a Instituicdo

Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisédo esta, que sera deliberada em observancia a

natureza e gravidade da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada ap6és a nomeac¢do do candidato, este poderd ser exonerado mediante

prévio procedimento administrativo.

Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrdnico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscri¢cdo, o candidato devera fazer opgao por apenas um dos cargos colacionados na(s)

tabela(s) do item 3. Nao sera admitida ao candidato alteracéo de cargo apds a efetivacdo do pagamento

da inscrigéo.

As inscrigBes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

Das inscri¢c@es via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagao das inscri¢cdes serd a partir das 08h do dia 31/07/2023 as 23h59min
do dia 31/08/2023, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricao sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, enderec¢o, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancéario do Banco do Brasil

(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como, conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa
de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros
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511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

dispostos no boleto bancério, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundagao FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emisséo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucéo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o c6digo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quita¢éo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato terd sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmag&o do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacé@o FAFIPA e o Municipio de Laguna Carapd — MS, néo se responsabilizam por Boleto Bancario,

emitido através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdo do pagamento da inscrigéo.

N&o sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

N&o havera possibilidade de realizacdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizacéo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até

a realizacao do pagamento da inscrigdo, a partir disto, sera confirmada a inscrigdo que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, nédo terd a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugcdo da
importancia paga somente ocorrerd na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacdo das Instituicbes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 01 de setembro de 2023 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscri¢cBes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensacéo do banco
gue o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscricéo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipo6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a ndo ser por anulacédo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, hem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que

ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Laguna Carapd — MS e a Instituicao Organizadora nédo se responsabilizam por solicitagédo

de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricao.
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5.20
5.21

5.22
5.23

5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

Das Solicitacfes de Isencéo da Taxa de Inscrigéo:

N&ao haverd isenc¢éo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico serd realizada somente via internet

Somente sera concedida isencdo da taxa de inscricgdo ao candidato que estiver amparado pela Lei

Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, nos seguintes termos:

Da Iseng¢éo — Cadunico:

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscri¢cdo prevista neste edital devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 31/07/2023 até as 23h59min do dia 08/08/2023,
observando o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) 0 candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizacéo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea:

5.25.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscricao previstas neste edital devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 31/07/2023 até as 23h59min do dia 08/08/2023,
observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrbnico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante o envio de documento expedido por 6rgao competente (carteirinha de doador
e/ou declaracéo de inscri¢do).

O Municipio de Laguna Carapd — MS e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo da sua solicitacdo de isencéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengéo. A solicitagdo serd deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagédo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isenc¢éo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagédo do resultado e
antes da nomeagéo;

1. declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

Edital de Abertura n.2 01.001/2023 - PMLC Pagina 7 de 48


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGUNA CARAPA - MS

531

5.32

5.33

5.34

5.35

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao ser& aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos ser4 divulgada no enderegco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

No caso de duas ou mais solicitagdes de isencdo de um mesmo candidato para o0 mesmo periodo

de realizagdo da prova, sera homologada a ultima Isencéo realizada. As demais isen¢des serdo

canceladas automaticamente.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencédo da taxa de inscricdo indeferida poder& interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

méximo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacdo do deferimento das isenc¢des.

Se ap0s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencéo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.35.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isen¢do deferido e que néo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia seréio reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes ao
Decreto Federal n.° 9.508/2018, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que
venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 213 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario

e local de aplicagcdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagBes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

6.3.2 Enviar cdpia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.3.2.10 laudo médico devera ser cdpia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos dltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacéo deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Laguna Carapd — MS e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam
pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagdo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situacdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislacdes pertinentes, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

seré desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricBes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias (Uteis,
subsequentes a publicagédo do deferimento das inscrigfes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta, seré preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, DISCURSIVA E
CANDIDATA LACTANTE

7.1

Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva e/ou
discursiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitad-la com amparo no Decreto Federal

9.508/2018.

7.1.2 As condi¢cdes especificas disponiveis para a realiza¢éo da prova sao:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia).

7.1.3 O candidato com defici€éncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscri¢do estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢cao especial, o candidato devera:
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

a) no ato de inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condi¢cdes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢6es do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera, ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condi¢do
especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacéo deste edital.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢éo indicando claramente no Formulério de Solicita¢éo de Inscricdo a opcdo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposi¢6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficar4 responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
guaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 17, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poder4d ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo
de realizac¢éo da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢&o.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méaximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitacdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentacdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da
condic&o especial.
O Municipio de Laguna Carapd — MS e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nado
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo ef/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitacdo de condigéo
especial.
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7.7

7.8

O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicio acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias (teis, subsequentes a publicacdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Serdo reservadas aos afrodescendentes o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, nos termos da Lei
Estadual 3.594/2008.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracao igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nuUmero inteiro superior; quando resultar em fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para 0 numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario

de Solicitagdo de Inscricdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra,

devendo tal informag&o integrar os registros cadastrais de servidores.

8.2.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrerd as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipétese de ndao haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

8.2.7 A admisséo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o niumero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condi¢bes com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagédo, ao horério e ao local de

aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagdo pelo Municipio de Carapd - MS,

assinara uma declaracgao reafirmando a sua condi¢cdo de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulagcado de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado, conforme previsto no artigo 2° da referida
legislacdo atinente a matéria.

O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opg¢do de concorrer as vagas reservadas para

pessoas negras ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a

essas vagas e ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagéo.
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9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diério Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realiza¢éo da prova.

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagdo da relacéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 18 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

1a

2a

FASE

Unica

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

VALOR POR

TIPO DE < N° DE X VALOR P
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 Eliminatério e
PO Matemgtlca _ 10 3,50 35,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
PP De acordo com o item 13 - -- 100,00 EImma_utonp e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE X VALOR 5
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 Eliminatério e
PO Matematica _ 10 3,50 35,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTGES E PONTOS 30 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
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VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR P
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 Eliminatério e
a 7 at
1 PO Matematica _ 10 3,50 35,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
28 PP De acordo com o item 13 - - 100,00 Ellmlr]e_itorlp e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 --
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE X VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
) Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 Eliminatério e
Unica PO Matema_tlca _ 10 3,50 35,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE < N° DE x VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
12 PO Matematica 05 2,50 12,50 EIimir_lgtc’)rio_e
Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 4,50 45,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
22 PP De acordo com o item 13 - -- 100,00 EI|m|r}§\t0r|§) €
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 --
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE ~ VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Unica PO Matematica 05 2,50 12,50 EIimir_]gtc’)rio e
Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50 Classificatério
Conhecimentos Especificos 10 4,50 45,00
TOTAL DE QUEST@ES E PONTOS 30 -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
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VALOR POR
TIPO DE A N° DE x VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
1a PO Raciocinio légico 05 2,50 12,50 EIimir}qt(’)rio'e
Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
22 PD De acordo com o item 13 01 40,00 40,00 EI|m|n§t0rlp e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140,00 --
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
1a PO Raciocinio légico 05 2,50 12,50 Elimir_le_lt()rio_e
Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50 Classificatério
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
22 PT De acordo com o item 15 - - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 --
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE ~ VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Unica PO Raciocinio I6gico 05 2,50 12,50 Eliminatério e
Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50 Classificat6rio
Conhecimento Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR P
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 1,00 5,00 Eliminatério e
a - P z -
1 PO Raciocinio I6gico . 05 1,00 5,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 30 3,00 90,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --
22 PD De acordo com o item 14 01 40,00 40,00 Eliminatorio e
Classificatorio
32 PT De acordo com o item 15 - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 150,00 --
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VALOR POR

TIPO DE P N° DE = VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Raciocinio légico 05 1,00 5,00 TP
! 2 Eliminatério e
a Zar
1 PO Informayca ' 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 20 3,50 70,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 --
22 PT De acordo com o item 15 -- -- 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

115

11.6

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Laguna Carapd, Estado de Mato Grosso do Sul. Caso o
nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicdo
Organizadora e a Comissao Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de
prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial do concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6énus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva ser4 aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGCAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartdo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizacéo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos vélidos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997,
Protocolo Provisorio de Solicitacdo de Reflugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
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11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e lIdentidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apoés o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacéo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 17.1.3 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 17 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.
N&o serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao.
Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagcdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
A liberacéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagdo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior

conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra

Edital de Abertura n.2 01.001/2023 - PMLC Pagina 16 de 48



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGUNA CARAPA - MS

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

11.26

anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacdo do certame,
nos termos do item 17.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato poderé levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os Ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta por 30 (trinta) ou 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de

conhecimento questdes, observado o nivel de escolaridade do cargo ofertado. Cada questdo da prova

objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta,

pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacéo O (zero) as questdes com mais de

uma opgado assinalada, questfes sem opg¢ado assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

A prova objetiva ter4d a duragcdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de

Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

Os candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS & EQUIPAMENTOS, MOTORISTA DE

ONIBUS e TRATORISTA devero obter nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, numa escala de 0

(zero) a 100 (cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser

considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, além de nado ser eliminado por outros critérios

estabelecidos neste Edital.

Os candidatos aos demais cargos deverdo obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa

escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para

ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros

critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

O gabarito preliminar e o caderno de questfes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacéo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.
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12.2

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questfes divulgados cabera a interposicéo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

13. DA PROVA PRATICA (PP)

131

A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada aos cargos de BORRACHEIRO,
MOTORISTA, MOTORISTA — TRANPORTE ESCOLAR, OFICIAL DE MANUTENC}AO, OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, TRATORISTA e TECNICO EM
INFORMATICA.

13.1.1 Somente estard habilitado a participar desta fase do certame, o candidato que obter a pontuacgdo

estabelecida no subitem 11.25 e classificar dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 13.1, além

de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Os candidatos que ndo alcancarem a pontuacdo estabelecida no subitem 11.25, estardo
automaticamente desclassificados do Concurso Puablico.

13.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

13.1.4 Os candidatos néo classificados dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 13.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

13.1.5 Caso néo haja nimero suficiente de candidatos com deficiéncia e afrodescendente, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que comp&e a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA AFRODESCENDENTE
29 (vinte e nove) candidatos 02 (dois) candidatos 04 (quatro) candidatos
13.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

13.3
134

135

(cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.

O local e o horério de realizagéo da prova pratica seréo divulgados oportunamente.

Os candidatos quando da convocacéo, deverdo comparecer ao local de prova com, ho minimo, 30 (trinta)

minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagcdo com foto (original).

13.4.1 Os candidatos deverdo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagcdo — CNH (original),
valida, conforme requisito minimo exigido para o cargo ofertado, bem como 01 (uma) cdpia simples
da mesma, no dia de realizacdo da prova pratica. O candidato que ndo apresentar a CNH,
conforme o requisito minimo para o cargo publico previsto neste Edital, ndo podera realizar a prova
pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o prescrito nas tabelas a seguir:
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- PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Desmontar e examinar a camara de ar de um pneu de caminhdo ou 6nibus, promover os reparos
necessarios, em seguida, montar, inflar (encher de ar) e calibrar.

Itens que serdo avaliados:

| — Identificagdo de ferramentas, equipamentos e materiais para o desenvolvimento da tarefa: de 0 (zero) a

10,00 (dez) pontos;

Il — Desmontar e examinar a cAmara de ar, fazendo uso dos equipamentos e ferramentas de forma adequada:

de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos; 100,00 pontos
11l — Realizacdo dos reparos necessarios: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos;

IV — Realizar a montagem; inflar (encher de ar) e calibrar o pneu: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo maximo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo maximo da prova: 30 (trinta) minutos.

PONTUACAO

ETAPAS DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Confeccdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando
argamassa preparada anteriormente, de aproximadamente 01 (um metro de comprimento por 60
(sessenta) centimetros de altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de
aproximadamente 01 (um) centimetro.

1* Etapa Itens que serdo avaliados: 80,00 pontos

| — Marcacéo do esquadro no piso para elevagdo da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 32,00 (trinta

e dois) pontos;

Il — Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 32,00 (trinta e dois) pontos;

Il — Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento: de O (zero) a 8,00 (oito) pontos;

IV — Amarracao dos tijolos: de 0 (zero) a 8.00 (0ito) pontos.

22 Etapa Tarefa: Realizar a troca de preparo de uma valvula, tipo hidra: de 0O(zero) a 20,00 (vinte) pontos. 20,00 pontos

Tempo total da prova: 75 (setenta e cinco) minutos
- *Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera -
automaticamente do certame.

TOTAL DE PONTOS 100,00 pontos
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X PONTUACAO
DESCRIGAO ST

Tarefa: A prova de diregdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serdo avaliados:

- Ser4 avaliado o comportamento do candidato e a utilizagao dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotacao do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagao;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagdes do percurso;

e) obediéncia a sinalizagao de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulacéo e conduta;

Hipéteses de eliminagéo direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugédo n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:

- O candidato que transitar na contramao de direcéo;

- Provocar acidente durante o percurso da prova prética;

- N&o realizar de forma completa o exame de diregio veicular. 100,00 pontos

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Il (falta
grave), conforme descri¢éo abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
1] Média 7,00
11 Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de direcao veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que,
do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.

PONTUACAO

DESCRICAO W

Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades préaticas, abrangendo o conhecimento de manutengéo,
conducéo e operagdo do trator agricola na realizagdo da tarefa.

Itens que seré&o avaliados:

| - Manutencéo (verificagdo das condigdes do trator) de O (zero) a 10.00 (dez) pontos;

Il — Diregéo, operacdo e execugdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a
qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 100,00 pontos
Obs. O candidato devera fazer opgéo, por ocasido da realizagdo da prova pratica, por uma das maquinas
disponibilizadas para realizag&o do teste pratico.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado

do certame.

Tempo de prova: 30 (trinta) minutos.
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PONTUAGCAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencgéo,
conducdo e operagdo de maquina pesada na realizagéo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutencéo (verificagdo das condigdes da maquina) de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il — Direcao, operagéo e execugdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a
qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 100,00 pontos
Obs. O candidato devera fazer opcdo, por ocasido da realizagdo da prova pratica, por uma das maquinas

disponibilizadas para realizagdo do teste pratico.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado néo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado

do certame.

Tempo de prova: 30 (trinta) minutos.

R PONTUACAO
DESCRICAO ST
Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengéo,
conducéo e operacao de trator agricola na realizacdo da tarefa.
Itens que ser&o avaliados:
| - Manuteng&o (verificagdo das condicdes do trator agricola): de O (zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il — Dire¢éo, operacao e execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a
qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 100,00 pontos

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado nédo seréd pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado
do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.
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ATIVIDADES DESCRICAO AVALIAGAO PONTUAGAO

Desenvolvimento
de Documento no
Microsoft Excel

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

2. MS-EXCEL - versdo em Portugués.

Formatacgéo da
Planilha, sem erros
utilizando critérios
descritos na folha de
orientacdes

2.1. Formatagdo de uma planilha fornecida com os dados
previamente inseridos, de acordo com as instru¢des a serem dadas
quando da aplicagcdo da prova, e que serd pontuada de O (zero) a
50,00 (cinquenta) pontos. Serdo observados os erros cometidos
na formatacéo da planilha e na elaboragéo das férmulas.

50,00 pontos

2.2. Formatacdo de uma planilha que serd fornecida os dados
previamente inseridos em meio digital em microcomputador do tipo
PC, utilizando-se de software e versdo especifica para uso na
prova, em ambiente grafico Microsoft Windows e teclado com
configuragBes ABNT 2.

2.3. A prova sera avaliada quanto a formatagdo da planilha e a
elaboracédo das férmulas. As formulas e a formatacdo esperada,
serdo fornecidas em folha registro para os candidatos antes da
aplicacdo da atividade. Serd de responsabilidade do aluno Elaboracédo das

transcrever para a folha resposta (de forma fiel) a férmula e & formulas, sem erros,
resultado obtido. reproduzindo as 50,00 pontos
férmulas solicitadas na

2.4. Caso o candidato termine a digitagdo antes de se esgotarem = folha de orientacdes.
os 30 minutos, deverd informar ao avaliador e anotar na folha

resposta horario final. Toda e qualquer produgdo extra sera

considerada como erro, e descontado 1,00 (um) ponto.

Tempo de Execugéo: O candidato dispora de 30 (trinta) minutos
para formatacéo da planilha e elaboragdo das formulas.

OBS: O candidato tera a avaliagdo salva em midia eletrdnica antes
de sua saida da sala de aplicagao.
TOTAL DE PONTOS 100,00 pontos

A prova pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realiza¢cdo da mesma.

Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horéario determinado
para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utlizagcdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relacdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.
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14. DA PROVA DISCURSIVA (PD)

141

A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, serd realizada no Municipio de Laguna
Carapa, Estado de Mato Grosso do Sul, na data provavel constante do ANEXO llI deste edital, em horario
e local a ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

14.1.1 A prova discursiva somente sera aplicada para o cargo de ADVOGADO e ASSISTENTE DE
ADMINISTRACAO.

14.1.2 Todos os candidatos ao cargo de ADVOGADO e ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO serdo
submetidos a realizagdo da prova discursiva, qual realizar-se-a concomitante a aplicacéo da prova
objetiva. Contundo, ressalta-se que somente serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos que obtiverem a pontuacdo estabelecida no subitem 11.26 e que estiverem
classificados dentro da linha de corte estabelecida na tabela 14.1, além de ndo ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.3 Todos os candidatos empatados na Ultima colocagao, dentro da linha de corte indicada neste item,
teréo a prova discursiva corrigida.

14.1.4 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.26, tampouco
tenham ultrapassado a linha de corte prevista na tabela 14.1, estardo automaticamente
desclassificados do certame.

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA AFRODESCENDENTE
29 (vinte e nove) candidatos 02 (dois) candidatos 04 (quatro) candidatos

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

O local e horario de realizacdo da prova discursiva, constante do Cartdo de Convocacdo, ndo sera

alterado, em hipétese alguma, a pedido do candidato.

A prova discursiva serd composta por uma 01 (uma) questdo, a qual abordara o contetudo de

conhecimento especifico contido no ANEXO Il deste edital.

A correcao da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos

descritos na tabela 13.2, cuja pontua¢do maxima seré de 40,00 (quarenta) pontos.

O candidato para execucao da prova discursiva, dispora de, no méximo, 30 (trinta) linhas para redigir a

resposta de cada questdo. Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto

que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

A prova discursiva devera ser feita a mdo pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta

esferogréfica transparente de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de

outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a

realizacdo das provas.

14.6.1 Nenhuma das folhas da Versdo Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que o
identifique, sob pena de eliminagéo.

14.6.2 A omisséo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolucéo da
prova discursiva, acarretard em descontos na pontuagdo atribuida ao candidato.

A folha da versao definitiva serd o Unico documento valido para a avaliagao da prova discursiva. As folhas

para rascunho, no caderno de questfes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade

de avaliagdo da prova discursiva.

Ao término da prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da

versdo definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.

14.8.1 As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como
marcacdo rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
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ITENS

14.9

14.10

1411

14.12

14.13

14.14

Conhecimento técnico-cientifico

sendo que os prejuizos advindos poder&o acarretar a anulagdo da prova discursiva e a eliminagao
do candidato
14.8.2 Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatengdo do
candidato.
A prova discursiva sera realizada concomitante a aplicacéo da prova objetiva, as quais em conjunto terdo
a duragcdo méaxima de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de transcricdo na Folha de resposta definitiva
da Prova Discursiva. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagao
da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.
As imagens digitalizadas da versdo definitiva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.
14.10.10 gabarito preliminar da prova discursiva correspondera apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgagéo do padréo de resposta definitivo.
O candidato devera obter nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos, numa escala de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos na prova discursiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso
Publico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20,00 (vinte) pontos estardo
automaticamente eliminados do certame.

O candidato ter& sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) Nao atender ao tema proposto e/ou contetido avaliado;

b) Manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

C) Apresentar acentuada desestruturacdo na organizacao textual ou atentar contra o pudor;

d) Redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de preta;

e) N&o apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versdo Definitiva ou desenvolvida com
letra ilegivel; com espacamento excessivo entre letras, palavras, paradgrafos e margens;

f) Identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
sobrenome).

Nos casos omissos no que tange a prova discursiva, aplicar-se-a as regras gerais contidas no item 11
deste edital, no que couber.

Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposicdo de recurso em formulério proprio,
acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacédo dos resultados.

ASPECTOS DESCRICAO PONTUACAO
O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito
do assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio 20,00

sobre a matéria P T
técnico e cientifico.

Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 10,00

Clareza de argumentacao/senso

A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e
clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista

critico em relagéo ao tema : . o = 5,00
defendido, além de demonstrar senso critico em relagdo ao
proposto h =
guestionamento abordado pela questéo.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso
adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o
Utilizacao adequada da assunto, estruturacdo dos periodos no interior dos paragrafos 5.00
Lingua Portuguesa (coeréncia entre porgcBes textuais, relacdo logica entre as ideias ’
propostas, emprego adequado de articuladores no interior das porgées
textuais).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 40,00
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15. DA PROVA DE TITULOS (PT)

151

15.2

15.3

154

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR &

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INDIGENA .

15.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagdo na
prova objetiva e discursiva, quando houver, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A relacéo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e a data para preencher o formulario

eletrénico de cadastro de titulos encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

15.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site da Instituico
como forma de comprovagao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o0 endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal,

b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

c) anexar os documentos no formulério de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrénico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em

formato PDF, com o tamanho méximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.

A prova de titulos seré avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 15.1

deste edital.

15.4.1 a prova de titulos terd o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 15.1 deste Edital;

15.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados e enviados em conformidade com a disposicao
deste item. Quaisquer documentos anexados de forma diversa da constante deste item ndo serdo
avaliados.

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em cépias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticagdo
eletrénica.
Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do Conselho Nacional de Educacgdo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de poés-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencgdes, a comprovacgdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia. A declaragédo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolu¢gdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaracao ndo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Os certificados/declaragfes ou diplomas de poés-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu,

deverdo conter a carga horaria cursada e histérico.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos

registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicBes, dos 6rgédos

expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste edital e do edital de
convocagao;
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b) cuja fotocopia/digitalizacéo esteja ilegivel;

C) cuja digitalizacéo esteja corrompida;

d) cuja cOpia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica
gue ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedi¢ao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada.

15.11 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 15.1 n&o ser&o considerados.

15.12 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusédo de novos documentos.

15.13 Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
cOpias dos mesmos.

15.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

15.15 Na&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 15.1.

15.16 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

15.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, caberd interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 18 deste Edital.

. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracéo de conclusdo de 4,00
1 . . 4,00
curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de p6s-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracéo de conclusao de curso 3,00
2 . C ’ 3,00
de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico (por titulo)
escolar.
Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo historico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que
. , . = = . = . 1,50
3 concorre. Também sera aceita a declaracéo de concluséo de pés-graduacéo em nivel de (por titulo) 3,00
especializacdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico P
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.
16.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.
16.2 Para o cargo de NIVEL ALFABETIZADO: BORRACHEIRO, a Nota Final sera correspondente a soma
das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.
16.2.1 Para os demais cargos de NIVEL ALFABETIZADO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
correspondente a nota obtida na prova objetiva.
16.3 Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO & INCOMPLETO: MOTORISTA, MOTORISTA -

TRANPORTE ESCOLAR, OFICIAL DE MANUTENCAO, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e TRATORISTA, a Nota Final sera correspondente a soma das
notas obtidas na prova objetiva e na prova prética.

Edital de Abertura n.2 01.001/2023 - PMLC Pagina 26 de 48


http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGUNA CARAPA - MS

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.3.1 Para os demais cargos de NiIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO & COMPLETO, a Nota Final
dos candidatos habilitados sera correspondente a nota obtida na prova objetiva.

Para o cargo de NIVEL MEDIO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, a Nota Final sera correspondente

a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova discursiva.

Para o cargo de NIVEL MEDIO TECNICO: TECNICO EM INFORMATICA, a Nota Final sera

correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

16.5.1 Para os demais cargos de NIVEL MEDIO & TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados
sera correspondente a nota obtida na prova objetiva.

Para o cargo de NIVEL SUPERIOR: ADVOGADO, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na

prova objetiva, na prova discursiva e na prova de titulos.

16.6.1 Para os demais cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
correspondente a nota obtida na prova objetiva e na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publica¢do do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica, quando houver;

e) obter maior pontuagdo em Raciocinio Logico, quando houver;

f) obtiver maior pontuac@o em Informatica, quando houver;

g) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

h) obtiver maior pontuacao na Prova Discursiva, quando houver;

i) obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando houver;

)] obtiver maior pontuacao na Prova Prética, quando houver;

k) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

) Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista exclusiva dos candidatos concorrentes as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), em ordem de classificacao;

b) Lista exclusiva dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos Afrodescendentes (AFRO),
em ordem de classificacéo;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados no Concurso Publico,

inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda, observando-se
a ordem de classificacéo.

17. DA ELIMINACAO

171

Ser4 eliminado do Concurso Puablico o candidato que:

17.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagédo das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

17.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacgao prépria ou de terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢des do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:
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a) Livros, anotagfes, réguas de célculo, dicionérios, codigos e/ou legislacdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

C) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

17.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova préatica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

17.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacédo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

17.1.6 Fizer anotagBes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

17.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

17.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

17.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realiza¢do das provas.

17.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

17.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
guestbes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

17.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

17.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 17.1.3.

17.1.17 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

17.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos serdo registradas em ata.
17.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1 Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacao das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigédo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova pratica (PP);

f) contra o resultado da Prova discursiva (PD);

s)] contra o resultado da Prova de titulos (PT);

h) contra o resultado final e classificagcdo dos candidatos.

18.2 Os recursos devero ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

18.3 Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

18.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
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18.5

18.6
18.7
18.8

18.9
18.10

18.11

18.12

18.13

18.14

18.15

18.16

18.17

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes

objetos dos recursos no enderec¢o eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 18.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacédo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagéo

de questéo.

Na hipo6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.13.1Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.13.2No caso de anulacdo de questdo(8es) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital

de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e das folhas da versédo definitiva prova

discursiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacé@o dos respectivos resultados, ficando disponivel

para consulta até a homologacao do certame.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, Campus de Paranavai, Instituicdo responséavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

191

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Municipio de Laguna Carapd - MS e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.lagunacarapa.ms.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas: lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes, lista com classificagdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente
com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.
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20. DOS ATOS CONVOCATORIOS

20.1

A convocacao para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Laguna Carapa e no enderego
eletrdbnico www.lagunacarapa.ms.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que seréo publicados.

21. DA CONVOCAGAO

211

21.2

21.3

21.4

215

21.6

A convocacgdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Laguna Carapa - MS,
respeitando ordem de classificacéo e a vigéncia do Edital.

21.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em que a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacao no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado

somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja

considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.

21.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigcdes do cargo.

21.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto & nomeacdo e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagdo.

Para nomeacéo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

C) Prova de quitagdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificacéo;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

f) Copia do Certificado de Conclusédo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

9) Copia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando

for requisito do cargo;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Cépia do comprovante de residéncia;

) Numero do PIS/PASEP.

Além dos documentos supracitados, os candidatos também deverdo providenciar os exames solicitados

no edital de convocacéo. Cada candidato devera observar o exame especifico exigido para o cargo.

21.5.1 O Médico do Trabalho durante a Avaliacdo podera solicitar exames complementares, diante da
necessidade de esclarecimento do diagndstico.

O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Laguna Carapa - MS, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo do

Edital de convocagdo, munido de documento de identidade original junto com os documentos/exames

citados no item 4 e 21.4.
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22. DA NOMEACAO

22.1

22.2

22.3

22.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio de Laguna Carapa, os

candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do

estagio probatdrio de trés anos.

22.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Laguna Carapd - MS e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagao.

Seréa eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeagcdo e inicio do estagio probatorio.

Cabera ao Municipio de Laguna Carapéd - MS, a definicdo da data de nomeacédo dos candidatos, ndo

sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragao.

A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a prética de

falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeag¢édo do candidato,

sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1

23.2

23.3

23.4

235

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Laguna Carapd — MS, no

endereco eletrdbnico www.lagunacarapa.ms.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

23.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
0s comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrébnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Laguna Carapd — MS, www.lagunacarapa.ms.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informa¢Bes e documentos do candidato, ou

guando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a

sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢cdo, apés procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

23.3.1 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartao de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacado referentes as fases deste Concurso

Publico.

23.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso

23.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 17.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.
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23.6

23.7

23.8

23.9
23.10

23.11

23.12

23.13
23.14

23.15

A homologacgdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Laguna Carapd — MS, acessado pelo
endereco eletrdnico www.laguanacarapa.ms.gov.br, servirA como documento comprobatério de
classificagdo no Concurso Publico.

O Municipio de Laguna Carapd — MS e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

23.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado
final e classificacdo. Apds esta data, poderd requerer a alteracdo junto ao Departamento de Recursos

Humanos.

O Municipio de Laguna Carapd — MS e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

d) outras informagfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissé@o Especial em conjunto com a Instituigdo Organizadora.
Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
23.14.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Laguna Carapd/MS, 28 de julho de 2023.

Ademar Dalbosco
Prefeito
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AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA
Zelar pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem e a higiene do local; coletar o lixo para deposita-
lo em lixeira ou em incinerador; responsabilizar-se pelo asseio, arrumacao, conservagdo e manutengéo do prédio, das instalagdes,
dos moveis e utensilios do estabelecimento; requisitar material de limpeza e controlar seu consumo; executar outras tarefas
correlatas.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS INDIGENA

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem como servigos de
entrega, recebimento, confec¢éo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;
Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢Ges de uso; Executar
atividades de copa; Auxiliar na remogéo de moveis e equipamentos; Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis,
residuos laboratoriais); Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Executar o tratamento e descarte dos
residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua
area de atuagao; Zelar pela guarda e conservagdo, manutengdo dos equipamentos utilizados no trabalho; Executar servigos de carga
e descarga de materiais; Arrumar os materiais nos lugares determinados; Arrumar méveis e utensilios conforme orientacéo recebida e
fazer servicos de mudancas; Fazer a varrigdo, capina e limpeza geral de pétios, ruas, pragas, canteiro de obras e outras unidades;
Aucxiliar nos servicos de manutencéo preventiva e corretiva de veiculos, maquinas e equipamentos; Executar outras tarefas correlatas.

BORRACHEIRO
Executar e orientar os trabalhos de borracharia, como trocar pneus e remendar camara de ar; vulcanizar camara de ar; verificar as
condigcGes de conservagdo dos pneus dos veiculos que compdem a frota municipal; calibrar e balancear pneus; orientar os servidores
gue o auxiliam na execugdo de suas atribuicdes tipicos: manter limpo e arrumado o local de trabalho; desmontar, montar, reparar e
substituir os diversos tipos der pneus e camaras de ar de veiculos, maquinas e equipamentos: retirar e recolocar pneus nos
respectivos veiculos: reparar os diversos tipos de pneus e Camaras de ar usadas em veiculos, maquinas, equipamentos: executar
pequenos servigos na roda de veiculos e maquinas pesadas, com o objetivo de prolongar o uso da mesma: zelar e conservar sob sua
guarda, todos os materiais , maquinas e equipamentos existentes em sua area de servico; controlar o estoque de remendos e afins;
manter o controle diario de atendimento; executar outras tarefas correlatas.

COVEIRO
Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos; realizar sepultamentos, carregando e colocando o caixdo na sepultura; realizar
exumagdes devidamente autorizadas; controlar sepultamentos e preenchimento da autorizac@o para a abertura de sepulturas; fazer
reparos em tumulos e dependéncias; providenciar e executar a capina para limpeza do local de trabalho; orientar e atender a
populagéo, divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para zelar por suas sepulturas; zelar pelos equipamentos que
Ihe séo confiados; requisitar material para suas atividades; abrir e fechar portdes dos cemitérios; fazer transferéncia de ossadas para
outros timulos, quando devidamente autorizado; preparar o cemitério para o dia de finados; informar ocorréncias no servigo de sua
competéncia ao superior imediato; localizar na planta do cemitério a localizagao de sepulturas, jazigos, covas e sepulturas; efetuar a
marcacao de sepulturas a serem cavadas; fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; zelar pela conservagao
dos jazigos e covas rasas; limpar e carregar lixos existentes no cemitério; e executar outras atividades correlatas de mesma natureza
e grau de complexidade do cargo.
GARI
Coletar o lixo produzido pelos municipes, residuos sélidos de servicos de saude cuidar do acondicionamento em recipientes proprios,
colaborar e participar de todos os servigos de melhoria do sistema de limpeza urbana que Ihe forem conferidos pela Secretaria
Municipal de Obras ou Infraestrutura; zelar pela guarda e conservagdo do material de limpeza que Ihe for confiado; executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
TRABALHADOR BRACAL
Executar servigos de carga e descarga de materiais; arrumar os materiais nos lugares determinados; Arrumar moveis e utensilios
conforme orientagéo recebida e fazer servicos de mudangas; fazer a varrigdo, capina e limpeza geral de patios, ruas, pragas, canteiro
de obras e outras unidades; Auxiliar nos servicos de manutencé@o preventiva e corretiva de veiculos, maquinas e equipamentos;
executar outras tarefas correlatas.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos de limpeza e conservagcdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem como servigos de
entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;
Efetuar a limpeza e conservagao de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢Ges de uso; Executar
atividades de copa; Auxiliar na remocao de moveis e equipamentos; Separar 0os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis,
residuos laboratoriais); Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Executar o tratamento e descarte dos
residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua
area de atuacgao; Zelar pela guarda e conservagdo, manutencao dos equipamentos utilizados no trabalho; Executar servigos de carga
e descarga de materiais; Arrumar os materiais nos lugares determinados; Arrumar méveis e utensilios conforme orientacéo recebida e
fazer servicos de mudangas; Fazer a varricdo, capina e limpeza geral de patios, ruas, pracas, canteiro de obras e outras unidades;
Auxiliar nos servicos de manutengéo preventiva e corretiva de veiculos, maquinas e equipamentos; Executar outras tarefas correlatas.

MERENDEIRA
Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as
normas e instru¢des estabelecidas; Informar quando houver necessidade de reposi¢cdo de estoque de alimentos e de utensilios;
Selecionar os alimentos necessérios ao preparo das refei¢cdes, separando-os e pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para
atender aos programas alimentares e cardapio previamente enviados pelos Nutricionistas; Preparar as refeicdes dos alunos; Executar
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outras tarefas correlatas.
MOTORISTA
Conduzir automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; Transportar passageiros e
cargas; Transportar e entregar correspondéncia ou carga que lhe for confiada; Auxiliar no carregamento e descarregamento do
veiculo e em outras tarefas quando o veiculo ndo estiver em movimento; Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue,
mantendo-o em boas condi¢cdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Comunicar ao chefe imediato, as anomalias
verificadas no funcionamento do veiculo; Providenciar no abastecimento de combustivel, éleo e agua; Preencher e apresentar ao
setor competente os boletins de servigo; Eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e auxiliar mecanicos no conserto de veiculos;
Executar outras tarefas correlatas.
OFICIAL DE MANUTENGAO
Desmontar , reparar € montar pneus e camaras de ar, efetuar servicos em instalagées sanitarias e hidraulicas; realizar servigos de
pedreiro em obras de construcéo civil; executar servigos de pintura em superficies externas e internas de edificios e outros; Preparar e
revestir tetos, paredes e outras partes de edificagdes com material apropriado; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e preservacdo ambiental; efetuar conservacdo de edificacbes e equipamentos em geral executando servicos sob
orientacgao; zelar pela manutengéo, limpeza em geral executando do seu local de trabalho, bem como, a guarda e o controle de todo
material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade; informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que
prejudiqguem a realizacdo satisfatéria da tarefa; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
Desenvolver atividades de rogagem, manutencéo e limpeza, operando equipamento especifico de rocadeira costal e lateral em areas
publicas do municipio, bem como, proprios municipais, pragas, parques, escolas, etc.; Prestar servigos em quaisquer setores da
administracdo municipal, dispondo-se a adquirir conhecimentos da sua area de atuagdo; Desenvolver atividades que exijam esforgo
fisico; Realizar a limpeza de ruas e beira de guias dos pargues e jardins da unidade de trabalho; Operar equipamentos especificos de
jardinagem; Manejar e zelar pela guarda, conservagdo, limpeza e manutencdo das ferramentas e equipamentos peculiares ao
trabalho, bem como dos locais; Ter disponibilidade para treinamento na area em que for requisitado; Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Conduzir e operar maquinas de grande porte, destinadas ao servico de construgdo e conservagdo de estradas e ruas; Fazer
escavagles, terraplenagens, aterros e compressfes de solo; Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue e outros
implementos afins, mantendo-os em boas condi¢des de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; comunicar, a superior imediato,
qualguer anomalia verificada no funcionamento do equipamento; Providenciar no abastecimento do combustivel, 6leo e agua;
eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo; Auxiliar em trabalhos de mecanica e outros semelhantes; Executar outras tarefas
correlatas.
TRATORISTA
Operar trator de pneus ou misto, ou equipamento automotor; executar trabalhos de terraplanagem, de construcéo ou de pavimentagao
etc; executar tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos na area urbana e rural; lavrar e discar terras para o plantio; Conduzir,
transportar e operar trator agricola, arar, gradear; vistoriar e zelar pela manutencdo do equipamento; executar outras tarefas
correlatas.
VIGILANTE
Vigiar e zelar pelos bens mdveis e imoéveis da Municipalidade; Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia
imediata; Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necesséria identificacdo de credenciais
visadas pelo 6rgdo competente; Vistoriar rotineiramente a parte externa dos prédios municipais e o fechamento das dependéncias
internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga estabelecidas; Realizar vistorias e rondas sistemaéticas
em todas as dependéncias dos prédios municipais, prevenindo situacBes que cologuem em risco a integridade do prédio, dos
equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios; Executar outras tarefas correlatas.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias
expostos a situagbes de risco; Identificar areas de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigcos de saulde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar agdes e atividades,
no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de atencdo basica; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe,
sobre as situagdes das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situag8es de risco; Desenvolver acdes de educagao e
vigilancia a saude, com énfase na promogdo da saude e na prevencdo de doengas; Promover a educacdo e a mobilizagédo
comunitéria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a Equipe
de Salde da Familia a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos
existentes ha comunidade que possam ser potencializados pela equipe; Executar outras atribuicBes correlatas.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos
diferentes ambientes, Unidade de Salde e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢6es tragado pela equipe; Preparar o usuério
para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade de Saude; Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias da Unidade de Saulde, garantindo o controle de infecgdo; Realizar busca ativa, de casos como
tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico; No nivel de suas competéncias executar assisténcia basica e
acoes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agdes de educagdo em salude aos grupos de patologias especificas e as
familias de risco, conforme planejamento da Unidade de Salde; Executar outras tarefas correlatas.
RECEPCIONISTA
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Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e demais se¢des da municipalidade, encaminhando-as aos
setores correspondentes; Realizar registro de controle de publico e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos
setores; Receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderecada ao Orgdo na qual estiver lotado; Atender e transferir
para os setores as ligagdes telefonicas recebidas; Efetuar ligagdes telefonicas, servicos de transmisséo de fax e de reproducéo de
documentos (xérox), observando as instruges de sua chefia imediata; Organizar e acompanhar agendamento de auditérios e salas
de reunides, bem como de aparelhos de data show, de sonorizagdo e similares, quando da realizagdo de palestras e treinamentos da
municipalidade; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA — TRANSPORTE ESCOLAR
Dirigir automével, énibus, ou outros veiculos de transporte de alunos, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; transportar
alunos e/ou servidores usuarios autorizados pela secretaria municipal de educagdo do Municipio; manter cuidado e dedicacdo no
transporte dos alunos principalmente nas entradas e saidas dos alunos no veiculo; cuidar da manutengdo do veiculo e fazer-lhe
pequenos reparos; desempenhar tarefas afins.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
Desenvolver agbes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e
salde do trabalhador; Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a saude;
Analisar e avaliar sistemas de informacdes e banco de dados; Articular acbes com centros de saude, departamentos, secretarias e
outros 6rgdos publicos e privados, visando a promogédo a salde; Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; Planejar e atuar
em agOes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias; Promover atividades de capacitagdo, formagdo e educagéo,
materiais; Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
Executar atividades de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, coordenagao, supervisdo e execugado de tarefas envolvendo:
elaboracéo e analise de parecer, informagao, relatério, estudo e outros documentos de natureza administrativa; Pesquisa e selegdo da
legislagédo e da jurisprudéncia sobre matéria de natureza administrativa para fundamentar andlise, conferéncia e instrugdo de 26
processos na area de sua atuagdo; Assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa, analisando,
emitindo informacdes e pareceres; Desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaboragao e implementagéo de
planos, programas e projetos; Elaboracdo e interpretagdo de fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros
instrumentos; Elaboragdo e atualizagdo de normas e procedimentos; Redagdo de documentos diversos; Trabalhos que exijam
conhecimentos bésicos de informética, inclusive digitacéo; Atendimento ao publico interno e externo; Conferéncia de documentos
diversos; organizagdo de documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados; Realizagédo de atividades voltadas para a
administracéo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orgamentarios e financeiros, desenvolvimento organizacional; Executar
outras tarefas correlatas.
ASSISTENTE DE ADMNISTRACAO EM LICITACOES

Montagem e acompanhamento do processo licitatério; Planilhas de custos, as possibilidades de propostas, verificam a regularidade
fiscal das empresas; Cadastramento dos licitantes nas plataformas usadas para a realizagdo da licitagdo; d ar suporte administrativo a
todas as atividades desenvolvidas no ambito da administragcdo municipal, em especial, quanto a disponibilizacdo de servigos,
materiais e equipamentos de trabalho, receber, conferir e solicitar informagGes necessarias a instru¢cdo dos processos licitatorios
relacionados a compras de materiais, equipamentos, contratacao de servigos e obras. Registrar e acompanhar as informag6es das
licitacdes a¢bes visando o cumprimento das prestages de contas junto ao TCE MS, elaborar os contratos e atas de registro de prego
com base no regulamento vigente, encaminhar os contratos, atas, registro de pregos para aprovagdo na assessoria juridica é
providenciar a celebracédo de assinatura de contratos, publicar o extrato de contrato na imprensa oficial. Encaminhar o contrato para
instancia superior para acompanhamento, emitir ordens de servicos, efetuar distribuicdo de cdpias dos contratos anexos, bem como
tracar metas de controle e acompanhamento dos contratos; realizar outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Orientar pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas e preparar o paciente para o atendimento; Manter em ordem arquivo e
fichéario; Revelar e montar radiografias intra-orais; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o odontélogo e o técnico em
higiene bucal, junto a cadeira operatdria; Manipular materiais restauradores; Colaborar em atividades didatico-cientificas e em
campanhas humanitarias; Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecé@o apropriados, quando da execugdo dos servicos; Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de
atuacéo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE EDUCAQAO INFANTIL

Acompanhar e apoiar as criangas no desenvolvimento das atividades planejadas e desenvolvidas nos diferentes espacos e tempos
intra e extraescolar, de acordo cem o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino; zelar pelo bem estar das criangas,
preocupando-se sempre com a limpeza e ventilagdo dos locais onde estardo, bem como deixa-los em ordem ao finalizar as tarefas,
prevendo a saude de forma integrada; priorizar o atendimento as criangas, assegurado sua permanéncia no ambito escolar. Estimular,
orientar e apoiar todas as criangas quanto a sua higienizagao, alimentag&o e locomogéao, visando seu pleno desenvolvimento; Auxiliar
as criangas durante as refei¢8es, respeitando preferéncias, rimos e habitos alimentares individuais, Zelar pela limpeza e auxiliar na
organizacéo dos ambientes frequentados pelas criancas; Respeitar o ritmo fisioldgica das criancas: sono, evacuagédo, sensacdes de
frio e de calor, entre outros; Participar ativamente com as criancas durante todo o periodo de atividades; Proporcionar momentos em
que as criangas tenham acesso a brinquedos e materiais em espagos adequados, are ados, limpos e seguros; Exercer atividades de
auxilia: de alunos da educacéo especial, que exijam auxilio constante nas suas atividades de alimentacgéo, higiene>, locomogéo e
outras proprias, durante a permanéncia daqueles no ambiente dos centros de educacéo infantil, Participar dos momentos de avaliagao
e formacao continuada relacionada ao seu campo de atuacédo. Executar outras atividades que estejam relacionadas a seu campo de
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atuacao.
ENTREVISTADOR SOCIAL
Realizar entrevista do formulario Cadastro Unico; preencher formularios do Cadastro Unico para Programas Sociais através de
entrevistas; esclarecer ao entrevistado que as informag8es que constam no cadastro sdo auto declaratrias; registrar e controlar o
fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa auxilio Brasil; analisar,
monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizagdo dos sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico (Sistema
V7) e Programa Aucxilio Brasil (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF - Data SUS); realizar visitas domiciliares para averiguacéo de
possiveis denuncias relacionadas ao programa; fazer atendimentos no distrito e comunidades rurais com regularidade; arquivar em
local proprio e zelar pelos formularios de preenchimento; manter sigilo sobre as informacdes prestadas pela familia, conforme rege a
ética e regras do programa; incluir ou atualizar sempre que necessario dados no sistema online de cadastramento;* orientar os
beneficiarios sobre as etapas de cadastro e possiveis concessdo de beneficios; acompanhar no Sistema de Beneficio ao Cidadédo
(SIBEC), a concessao de beneficios; informar a Gestdo Municipal do Programa qualquer suspeita de sub declaracdo de renda ou
omisséo de informacéo de algum integrante da familia; assessorar e acompanhar sempre que necessario as atividades que venham a
ser realizadas pela gestdo Municipal do Programa; participar do processo de divulgacdo da campanha de atualizagcdo cadastral e
busca ativa de usudarios. participar de cursos de atualizagcéo e aperfeigoamento; desempenhar atividades afins;
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
Efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe quantidades determinadas de cloro, amoniaco, cal ou outros produtos quimicos ou
manipulando dispositivos automaticos de admissédo desses produtos, para depura-la, desodoriza-la e clarifica-la; Inspecionar pocos,
fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagéo e coletando material
para posterior andlise; Orientar os municipes sobre a utilizacdo de produtos quimicos e sobre a importancia de manter caixas d’agua,
pogos, cisternas e depdsitos de dgua sempre tampados para evitar a presenca de animais e focos de doenga mantendo, desta forma,
a qualidade da 28 agua para consumo; Orientar os municipes sobre a conservagdo e limpeza de fossas sépticas e sumidouros de
forma a manté-las em bom nivel de higiene e evitar a contaminacédo de solos e doencas; Orientar os municipes sobre a coleta,
separacao e ensacamento do lixo e de sua destinagdo final, de forma a evitar doengas, entupimento de bueiros com as chuvas e
outros problemas causados pela disposicéo inadequada do lixo urbano, comercial e industrial; Efetuar de forma itinerante palestras
em bairros, creches, escolas e em outros lugares sobre temas relacionados a salide a fim de ser um promotor de informagdes e agbes
em salde publica; Colaborar no levantamento de dados socioeconémicos para estudo e identificagdo de problemas sociais nas
comunidades; Participar de projetos de pesquisa visando a implantagdo e ampliagdo de servicos relacionados a saude nas
comunidades; Nado havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do
municipio para o estrito cumprimento das atribuicdes do cargo Executar outras tarefas correlatas.
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras e edificacdes e Posturas Municipais, fazendo vistorias, leitura de
projetos, conferéncia de medidas, calculos de area, autuagbes, 27 notificagbes, embargos e aplicando multas; Fiscalizar o
cumprimento da legislagdo municipal sobre parcelamento do solo urbano, fazendo vistorias aos locais de parcelamento do solo e
vistoriando processos de loteamento e desmembramento, orientado e autuando os infratores; Verificar e acompanhar o cumprimento
da Legislagdo, sobre meio ambiente e comunicar as infragdes cometidas aos Orgdos competentes; N&o havendo motorista disponivel
no momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das
atribuicbes do cargo Executar outras atribuicdes correlatas.
INSTRUTOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS
Coordenar grupos de criancas nos projetos implantados e implementados pelo Municipio; Desenvolver o projeto pedagdégico definido
pela instituicdo; Desenvolver a autoestima e a seguranga emocional da crianca; Zelar pela seguranga fisica, higiene, saude e
alimentagdo das criangas; Colaborar com o docente em atividades didatico-cientificas, na realizagdo de trabalhos praticos e
experimentais, em atividades em sala de aula e em laboratérios, na orientacdo de alunos esclarecendo e tirando dividas; Participar
de atividades que propiciem o seu aprofundamento na disciplina, através da pesquisa, redagdo de monografia, revisdo de textos e
resenhas bibliograficas; Elaborar relatérios semestrais das atividades desenvolvidas; Desenvolver atividades de carater psicol4gico;
Manter contato com 0s pais e responsaveis das criangas mediante reunido na unidade; Executar outras atividades correlatas.
ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo, visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e protecédo
aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao
protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢édo da autonomia, autoestima,
convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensges individuais e
coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; Assegurar a participacéo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgdo dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacg6es; Apoiar e participar no planejamento das ag¢6es; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execugéo
das atividades; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no
processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de
risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das ac¢des das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboracéo e
distribuicdo de materiais de divulgac@o das acdes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do
processo de trabalho; Apoiar na elaborac@o de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os 6rgéos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar
na orientacéo, informacédo, encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo
do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para
o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagcdo com a rede de
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servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagbes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificagdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos
sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formagéo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusao
produtiva e servigos de intermediacdo de méao de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos
por meio de registros periodicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. Participar de reuniGes de
equipe, de encontros, seminarios e programas de treinamento, sempre que convocado; Realizar atividades administrativas junto ao
Conselho Tutelar e Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a funcao.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizacdo dos servigcos e cuidados de enfermagem, de acordo com os planos
estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instru¢cdes e acompanhando a realizagdo das atividades; Participar no planejamento,
programacado da assisténcia, orientagdo e supervisao das atividades de enfermagem; Prestar cuidados de enfermagem, atuando na
prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemiolégica; Executar agdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e seguranca do trabalho, bem como de
acidentes e doengas profissionais; Preparar e administrar medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme prescrigdo
médica, registrando no prontuério e comunicando a equipe de saude sinais e sintomas apresentados; Integrar a equipe de saude,
participando das atividades de assisténcia integral a satde do individuo, da familia e da comunidade; Controlar, distribuir e ministrar
medicamentos via oral e parenteral aos pacientes; Executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais,
instrumentos e equipamentos de acordo com método adequado para cada tipo de esterilizagdo; Atuar na prevengédo e controle
sisteméaticos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Auxiliar na organizacédo de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagéo de dados; Zelar
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servicos;
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biossegurancga; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagéo as
tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA
Treinar escolares municipais em informéatica, para promover o processo de ensino/aprendizagem; Desenvolver coletivamente
atividades e projetos pedagdgicos; Instalar e configurar equipamentos, sistemas operacionais e aplicativos; Colaborar na elaboragdo
de manuais de treinamento e apostilas utilizados pelo Municipio; Sugerir e avaliar a utilizagédo de novos softwares aplicativos para o
Municipio; Prestar suporte ao usuario de aplicativos e/ou sistemas de informatica do Municipio no que se refere a sua instalacdo e/ou
utilizacé@o; Proceder a revisdes periddicas dos manuais de treinamento e apostilas utilizados nos diversos treinamentos; Executar
outras tarefas correlatas.

TECNICO EM LABORATORIO
Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrio ou em atividades de campo; elaborar andlise de materiais e substancias em geral,
utilizando métodos especificos para cada caso; Efetuar registros das andlises realizadas; Preparar reagentes, pegas, e outros
materiais utilizados em experimentos; Auxiliar na elaboragao de relatérios técnicos e na computacéo de dados estatisticos, reunindo
os resultados dos exames e informacgdes; Dispor os elementos biolégicos em local apropriado e previamente determinado, montando-
os de modo a possibilitar a exposicdo cientifica dos mesmos; Zelar pela limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e
equipamentos em geral dos laboratérios; Controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios; Executar outras tarefas
correlatas.

VISITADOR SOCIAL
Planejar e realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no Programa Crianca Feliz, com apoio e acompanhamento de
supervisor; observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas;
consultar e recorrer ao supervisor sempre gque necessario; registrar as visitas domiciliares; identificar e discutir com o supervisor
demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede socioassistencial (como educacao, cultura, justica, saude ou
assisténcia social), visando sua efetivagdo; realizar a caracterizacdo da familia, da gestante e da crianca, bem como diagndstico inicial
do desenvolvimento infantil, por meio de formularios especificos; preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do
trabalho junto as familias; realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e
capacitando-as para realizar as atividades de estimulagédo para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacao; orientar as
familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a crianca a partir do diagndstico inicial de seu desenvolvimento; acompanhar
e apoiar as a¢des educativas realizadas pelas proprias familias junto as criancas e as agdes realizadas pelas gestantes; acompanhar
os resultados alcancados pelas criangas e pelas gestantes; participar de reunides semanais com 0O supervisor para repassar 0
trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atencgdo; executar o cronograma de visitas
domiciliares as familias; participar das capacitagGes destinadas aos visitadores; colaborar com o supervisor no levantamento de
teméaticas a serem abordadas na educag&o continuada e permanente; informar imediatamente ao supervisor situa¢cdes em que forem
identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que indiqguem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia
doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de acesso a servigos e direitos de criangcas com deficiéncia, para que o supervisor
acione a rede socioassistencial de servi¢os;
ADVOGADO

Executar atividades relacionadas a assisténcia juridica e a defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em processos de
média e alta complexidade, nas esferas administrativas e judiciais, bem como subsidiar a tomada de decisdes; Representar o
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Municipio, em juizo ou fora dele, nas diversas agdes; postular em nome do Municipio, em juizo ou administrativamente, propondo,
contestando agdes, interpondo recursos, solicitando providéncias junto ao Judiciario ou Ministério Publico, avaliando provas
documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, e civeis, instruindo a parte, e extrajudicialmente, mediando questdes; elaborar
pareceres, analisando legislagdo para atualizagdo e implementagdo, assistindo o Municipio, ou entidades ligadas ao Municipio,
assessorando e analisando os contratos (negociag6es); zelar pelos interesses do Municipio na 19 manutencao e integridade dos seus
bens, facilitando negécios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos; executar outras tarefas
correlatas.
ASSISTENTE SOCIAL
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagdo em Servigco Social; orientar, quando solicitado, o trabalho de
outros servidores; Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; Elaborar e coordenar projetos de interesse publico;
Promover o acompanhamento e a revisdo de beneficios de prestagdo continuada; Coordenar programas sociais do governo federal,
estadual e municipal; Executar programas sociais do governo federal, estadual e municipal; Organizar e realizar conferéncias; Prestar
servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e
psiquicas, aplicando técnicas béasicas do servico social; Executar outras tarefas correlatas.
AUDITOR FISCAL

Constituir, mediante langamento, crédito tributario e de contribui¢des, elaborar e proferir decisbes em processos administrativos, de
consulta, restituicdo ou compensacao de tributos, instaura processos administrativos-fiscais para restituicdo ou compensacédo de
tributos; fiscaliza a contabilidade de empresas e entidades junto ao municipio; presta orientacdo sobre legislacéo tributaria e
supervisiona atividades de apoio ao contribuinte. Orienta os contribuintes sobre tributos e previdéncia; Combate a sonegagéo,
fiscalizando o pagamento de impostos por parte de contribuintes. Ajuda a resguardar o sigilo bancéario dos contribuintes; o
gerenciamento dos cadastros fiscais. Das informacdes econdmicos fiscais e dos demais bancos de dados econdmicos fiscais de
contribuintes; Autorizando e homologando diretamente sua implantagdo e atualizagdo; A orientagdo ao contribuinte na area tributaria;
A elaboragéo de sugestdes de aperfeigoamento da legislagdo pertinente a assuntos relacionados a competéncia tributaria municipal;
A emissdo de informacdes e de pareceres técnicos tributarios ou fiscais em processos administrativos tributéarios; a manifestacio
conclusiva sobre fisco de pessoas fisicas ou juridicas sujeitos ao cumprimento de obrigacdes de natureza tributéaria prevista na
legislacéo tributaria;. O gerenciamento e acompanhamento de desenvolvimento de software que visem dinamizar as atividades da
administracdo tributaria o planejamento da agéo fiscal; A Apreciagdo dos pedidos de regimes especiais anistia moratéria remissao
parcelamento e outros beneficios fiscais definidos em lei; isengdo; A solucéo de consultas tributarias nos termos do cadigo tributario
municipal na atividade examinadora das formalidades dos processos administrativos tributarios, tendente a preparagédo para inscricdo
do crédito tributario em divida ativa. Entre outras atividades correlatas.

BIOQUIMICO
Programar, orientar, executar, supervisionar e responder techicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizagdo de
controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados
de acordo com as normas; Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagéo e
manipulacao de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do
servico; Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunolégicas,
quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a saude publica; Participar da previséo, provisao
e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; Prestar assessoria na elaboragdo de
projetos de construcdo e montagem de area especifica; Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracdo e
controle de programas de salde publica; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Executar, propor outras
atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagéo e autorizagé@o superior; Operar equipamentos e sistemas de
informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO
Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; Planejar, organizar a coordenacéo,
execucao e avaliacdo dos servigos de assisténcia de Enfermagem; Atuar na prevengdo e controle de doencas 22 ENFERMEIRO
transmissiveis em geral; Prestar assisténcia de enfermagem; Participar de programas de educacéo visando a melhoria de saude da
populagéo; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde; Fazer controle de qualidade do servigo
nos aspectos inerentes a sua profissdo; Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
Desenvolver atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes; - O planejamento do espaco; - Gerenciamento dos
recursos hidricos; - Desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos para
estimular a convivéncia sociedade-natureza; - Compreenséo dos aspectos educacionais, tecnolégicos, culturais, éticos e sociais da
gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade; - Gestdo e ordenamento ambientais e a0 monitoramento e
mitigacdo de impactos ambientais, seus servigos afins e correlatos; - Supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica; - Estudo,
planejamento, projetos e especificagado; - Estudo de viabilidade técnico-econdmico; - Assisténcia, assessoria e consultoria; - Dire¢éo
de obra e servigo técnico; - Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; - Desempenho de cargo e fungdo
técnica; - Ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica e extensdo: - Elaboragdo de orgamento,
padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade: - Execucgdo de obra e servigo técnico; - Fiscalizagédo de obra e servico técnico; -
Producéo técnica e especializada; - Conducéo de trabalho técnico: Execucéo de desenho técnico.
ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em geral; supervisionar a execucdo das obras; projetar estruturas civis de

Edital de Abertura n.2 01.001/2023 - PMLC Pagina 38 de 48



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGUNA CARAPA - MS

obras; supervisionar e participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias; desenvolver estudos e coordenar ensaios para o
desenvolvimento de novas tecnologias; definir cronogramas, estudos de viabilidade técnico-econémica; fornecer assisténcia técnica
de consultoria de projeto, construgédo, planejamento e controle de obras, programas e servicos civis de sua area de atuacao; executar
outras tarefas correlatas.
FISIOTERAPEUTA
Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico funcional, sendo esta, um processo pelo qual, através de
metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e
no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e paramentar as alteragfes apresentadas consideradas os desvios dos graus de
normalidade para os de anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avaliacédo fisico-funcional as técnicas préprias da
fisioterapia, gualificando-as e quantificando-as, dar ordenagcdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas
indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; Dar altas nos servicos de fisioterapia, utilizando o critério de avaliacdes
sucessivas que demonstrem ndo haver alteragcdes que indiguem necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas; Exercer
outras, atividades correlatas.
MEDICO
Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagdes; analisar e interpretar exames laboratoriais e radiograficos; conceder
atestados de salide; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de saude; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao
sanitéria; elaborar campanhas educativas no campo de salde publica; prestar atendimento externo de urgéncia através de
ambulancias; exercer outras atividades compativeis com o cargo.
ODONTOLOGO
Executar as ages de assisténcia integral, e atuagéo clinica da saide bucal, emitir laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
Supervisionar o trabalho do Auxiliar de Consultério Odontolégico; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras;
Cuidar da conservagdo e manutengdo dos equipamentos odontolégicos; Realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos,
nos usuarios para o atendimento clinico, como escovacao, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicacdo de flor, 25 raspagem,
alisamento e polimento, bochechos com fllor; Executar outras atividades afins.
PSICOLOGO
Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitéria; Articular-se com profissionais do Servico Social, para elaboragéo e
execugao de programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de satde avaliando-
os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informacdes a respeito
de pacientes, levando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnésticos e tratamento de enfermidades;
Aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas; Realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de dinamicas de grupo; Realizar
anamnese com pais responsaveis; Executar outras atividades correlatas.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL INCOMPLETO & COMPLETO
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacédo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matemaética: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais; Regra de trés Simples; Unidades
de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nog¢des de acaso: certeza ou impossivel; Sistema monetario brasileiro;
Sequéncias numéricas; Relacéo de igualdade; Proporgdo; Dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem; Resolucéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geogréaficos do Brasil, do municipio de Laguna Carapé e do Estado
do Mato Grosso do Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogoes
de economia e educacdo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global.
Educagdo. Saude e qualidade de vida. Nogdes béasicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO & MEDIO TECNICO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacédo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Mateméatica: Equagdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numéricos; Operagdes entre conjuntos; Fungdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas; Classificacéo
de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Gréaficos de fungbes; Triangulo Retangulo: relagbes e teorema de
Pitagoras; Sistemas de equagfes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e tangente;
Célculos algébricos: mondmios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e mediana;
Potenciacdo e radiciagdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adigdo, subtragdo, multiplicacéo e
matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de area: medidas de superficies;
Célculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo; Probabilidade: certeza
e impossibilidade, fenédmenos aleatérios, espaco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolucdo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Laguna Carapé e do Estado
do Mato Grosso do Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogoes
de economia e educagdo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global.
Educacado. Salde e qualidade de vida. Nogbes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicagao, linguagem e variacdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Raciocinio Légico: Conjuntos; Relacdes; Fungdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular.
NUmeros reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios; Equacbes e
InequagBes exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequagfes
trigonomeétricas; Sistemas de equacdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e funcao inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressao
aritmética; Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Andlise
combinatdria; Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragbes; Comparagfes; Razao e propor¢do; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolugcéo de problemas.
Informética: Conceitos de informética, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensao RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
*EXCETO PARA O CARGO DE ADVOGADO*
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do Brasil, do municipio de Laguna Carapa e do Estado
do Mato Grosso do Sul. Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes
de economia e educacgdo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global.
Educagdo. Saude e qualidade de vida. Nogdes béasicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO
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Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas
constitucionais e hierarquia de leis. Interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e
abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. Organiza¢do do
Estado: Poderes e fungdes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribui¢cBes; competéncia. Intervengéo
Estatal. Organizagdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e atribuicdes.
Processo legislativo. Orcamento e fiscalizagdo orgcamentéria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizagédo
e funcionamento. Poder Judiciario: organizagdo, funcionamento e competéncias. Func¢des essenciais a Justica. Tributacdo e
orgamento. Ordem econdmica e financeira. Intervengdo do estado no dominio econémico. Tratamento constitucional dos servidores
publicos. Seguridade Social. Lei Organica do Municipio. Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do
Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador
publico. Administragéo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administragéo Publica. Ato administrativo. Poderes
da administragéo. Bens publicos. Desapropriacdo. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificacédo, regulamentagéo,
formas e competéncia de prestacdo. Concessdo e autorizagdo dos servigos publicos. Convénios e consoércios administrativos.
Parcerias publico-privadas (Lei n® 11.079/2004). Organizagéo do servigo publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso
publico. Licitacdes e contratos na administracdo publica. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizacdo administrativa e
jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informagéo (Lei n® 12.527/2011). Direito Civil: Lei de Introdugéo as Normas
do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negécio juridico. Do ato juridico licito e
ilicito. Da prescricédo e da decadéncia. Das obrigagGes e suas modalidades. Adimplemento e extingédo das obrigacdes. Inadimplemento
das obrigag6es. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade.
Usucapido. Lei de Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da
aplicagcdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervencdo de terceiros. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais. Comunicagao dos Atos Processuais. Tutela provisoria:
tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formacao, da suspenséo e da extingcdo do processo. Parte Especial do Cédigo de Processo
Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenca. Dos procedimentos especiais: das agdes possessdrias; dos embargos
de terceiro; da agdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdi¢do voluntaria. Do processo de execugdo. Dos embargos a execugao. Da
ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposi¢des gerais; do conflito de competéncias; da
acdo resciséria; do incidente de resolucdo de demandas repetitivas; da reclamagdo. Dos recursos. Acdo de Improbidade
Administrativa. Juizados Especiais (Lei n® 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009).
Execucdo Fiscal (Lei n°® 6830/90). Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 7° da CF/88). A relacdo de trabalho e a relacdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador; conceito e caracterizagéo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade
solidaria e subsidiaria de empresas; sucessdo de empresas; terceirizacdo. Contrato individual de trabalho. Alteracéo do contrato de
trabalho. Suspenséo e interrupgdo do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias
provisorias de emprego. Duracdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacgédo de
horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remuneragdo. Da equiparacao salarial; do principio da igualdade de
salario; do desvio de fungédo. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade.
Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Prote¢do ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do
trabalho. Greve. Comiss6es de Conciliagao Prévia. Direito Processual do Trabalho: Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia.
Processo judiciario do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Partes e Procurador Municipal. Das nulidades. Das excegdes.
Audiéncias. Provas. Dissidios individuais. Procedimento ordinario e sumarissimo. Procedimentos especiais. Sentenca e da coisa
julgada. Dissidios coletivos. Execucao. Direito Tributario: Conceito e classificacdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas.
Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributarias. Obrigacéo tributaria. Natureza juridica especifica
dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspensédo da exigibilidade do crédito tributario. Dendncia espontanea. Poder de
tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repeticao do indébito tributario. Tributos estaduais e municipais. Processo administrativo
tributério. Processo judicial tributario. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (URBANO E RURAL)

Legislacdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atencdo Basica. Regulamentacdo da profissdo de Agente
Comunitario de Saulde: Decreto n® 3.189/1999, Lei n° 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitério de saude:
competéncias e habilidades; conceito de territorializagéo, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de
levantamento das condig8es de vida e de saide/doenca da populacéo; identificar situacdes de risco existentes na residéncia, entornos
e entre os moradores. Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
Mapeamento da area e interpretacdo demografica: identificagdo de situagdes de risco. Indicadores epidemiolédgicos, socioecondmicos
e culturais. Educagdo em salde. Atuacdo intersetorial. Planejamento de acdes; Ferramentas de trabalho. Conhecimentos basicos e
especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na atengdo priméria a saude; tuberculose; hanseniase; dengue; chicungunya; zica
virus; hipertensdo arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratacdo; programa nacional de melhoria do acesso e da qualidade na
atencdo basica; infecgbes sexualmente transmissiveis, doengas infecciosas e infectocontagiosas, doencas parasitarias, COVID-19,
nutricdo ao longo da vida; principais grupos de alimentos; processo salude-doenca e seus determinantes/condicionantes; saude da
crianga; saude integral de adolescentes e jovens; saide da mulher; salide da gestante e aleitamento materno; doencas cronicas nao
transmissiveis, satde do homem; salde da pessoa idosa; saude mental; saide ambiental. Programas e Politicas Publicas de Saude:
programa nacional de imunizag&o e esquema vacinal; politica nacional de promog¢&o da salde: conceitos e estratégias; programa bolsa
familia; politica nacional de educagdo popular em sadde. Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. Nogdes de ética
e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes.
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AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
Legislacdo do SUS: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Regulamentagao da profissdo de Agente de Combate a Endemias: Lei 14.536/2023; Lei
Federal n® 13.595/2018. Politica Nacional de Atencdo Basica. Visita domiciliar; Avaliagcdo das areas de risco ambiental e sanitario;
Vigilancia epidemiolégica e nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Dengue: diretrizes nacionais para a
prevencao e controle de epidemias de dengue; criadouros e depositos; controle vetorial; controle mecéanico; controle bioldgico; controle
legal; controle guimico; atribuicdes do ACE; equipamentos utilizados no controle vetorial; equipamentos de protecéo individual que
devem ser utilizados durante a aplicagdo de inseticidas; armadilha de oviposi¢cdo. Educagdo em Saulde. Integragdo Atengdo Bésica e
Vigilancia em Sadde. Identificacdo de fatores de risco. Doencas infecciosas, infectocontagiosas, parasitarias emergentes e
reemergentes: raiva, febre maculosa, influenza, leptospirose, COVID-19. leishmaniose visceral e tegumentar, dengue; chicungunya;
zica virus; maléria, doenca de Chagas; febre amarela; esquistossomose; filarioses, peste, tracoma, helmintiases intestinais, sarampo;
varicela. Antropozoonoses. Zoonoses. Nogdes de ética e cidadania.
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
A natureza das organizagdes. Estrutura organizacional. Gestéo pela qualidade. Mudanga e inovagéo. Planejamento, Organizagéo,
Direcéo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestéo por processos. Sistema de Informac@o de Recursos
Humanos: organizacéo e controle de dados de pessoal. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagado corporativa. Elementos
da comunicagdo, comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. Nog¢des de relagdes
humanas e conflito. Organiza¢do do ambiente de trabalho. Qualidade em Atendimento. No¢des de administracdo de materiais. Nogdes
de controle orgamentario. NogBes basicas de Administracdo Financeira. Elementos da comunicacdo. Nocdes basicas de logistica.
Atividades de protocolo, recepcéo, classificacéo, registro e distribuicdo de documentos. Gestéo de arquivos. Documentagao: tipos de
correspondéncias e documentos.
ASSITENTE DE ADMINISTRACAO EM LICITACAO
Nocdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica: Nogdes de Estado, NogBes de Governo, Administracdo Direta e Indireta.
Orgdos e Agentes Publicos. Principios Fundamentais da Administracdo Publica. Poderes e Deveres do Administrador Publico.
Disposicdes Constitucionais relativas aos agentes publicos: Constituicdo Federal de 1988, arts. 37 a 41. Ato administrativo e fato
administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos
e pressupostos. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacéo. Retificacao e invalidagédo. Convalidacao. Efeitos
dos vicios. Lei de Licitag6es e Contratos Administrativos: Lei Federal n°® 14.133/2021: ambito de aplicagao, principios, definigbes legais,
agentes publicos. Processo licitatério, fase preparatoria, modalidades de licitagéo, critérios de julgamento, da divulgagéo do edital, da
apresentacdo de propostas e lances e do julgamento, habilitagdo, contratagdo direta: tipos e casos aplicaveis, dos instrumentos
auxiliares. Dos contratos administrativos: da formalizagdo até a extingdo. Das irregularidades. Portal Nacional de Contratagdes
Publicas. Dos Crimes em Licitacdes e Contratos Administrativos.
ASSISTENTE SOCIAL
Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitéria. Servigo social na contemporaneidade: dimensées
histéricas, tedrico metodolégicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. Servico Social e familia: diversidade e
multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servico Social no Processo de reproducao de Rela¢des Sociais. Questédo
social e Servico social. Planejamento em servigo social: alternativas metodolégicas de processos de planejamento, monitoramento e
avaliacdo — formulagcdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servico
Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede.
Interdisciplinaridade. Atribuices do Assistente Social na Salde. Legislacdo e suas atualizacdes: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentacéo da
Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do
Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho
Federal de Servigo Social.
AUDITOR FISCAL
Normas Brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugdo do
trabalho e administracéo do 6rgdo de auditoria interna. NogBes gerais de auditoria: finalidade, objetivos e responsabilidade. Sistema
Tributario. Legislacao tributaria. Cédigo Tributario Nacional. Processo Administrativo Tributario. Escrituracdo e Lancamentos Contabeis;
Fatos Contabeis e Variagdes Patrimoniais; Plano de Contas; Ativo; Passivo; Equagdo Patrimonial; Demonstragdes Contabeis. Nogoes
Béasicas de administracdo: planejamento, organizacéo, dire¢cdo e controle; tipos e modelos de correspondéncias oficiais e suas
especificagfes; Ato administrativo: conceito, fundamento e extensao; presun¢do de legitimidade; imperatividade; executoriedade;
tipicidade; extingdo dos atos administrativos: invalidagdo e revogacgdo; controle jurisdicional. Poderes da administragdo: Poder
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Poder de policia. Bens puablicos: regime juridico e classificacao.
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Processo Saude-doenca. Promogao de Saude: conceitos e estratégias. Educagdo para Saude: conceitos e técnicas. Organizacao do
ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacdo e Manutengdo de
equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontoldgicos. Higiene Bucal: técnicas de escovacio supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. Indices epidemiolégicos
utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica
odontoldgica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Codigo de Etica
Profissional.
AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL
Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacado. Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte
e brincadeiras na Educacgdo Infantil. Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. Bullying, perturbacéo e intimidacdo no ambiente escolar. Educagao inclusiva. Educagéo inclusiva. Higiene e limpeza de
criangas em creches. Prevencdo de acidentes. Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cdes humanas no trabalho.
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Desenvolvimento infantil. Organizag&o dos espacos na Educagéo Infantil. Limite. O lddico como instrumento de aprendizagem. O jogo
e o brincar. As producdes da crianca. O corpo na aprendizagem. Habitos de higiene. Alimentagdo. Primeiros socorros.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Nogdes béasicas de anatomia, fisiologia
humana e imunologia. Necessidades humanas basicas: oxigenacao, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminag6es, medidas de higiene e
conforto. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e
administracdo de medicacdo e solucdes. Assisténcia prestada pelo auxiliar de enfermagem na rede hospitalar em: clinica médica;
urgéncias e emergéncias; clinica cirargica; pediatria pré-parto; parto; puerpério; atengdo ao recém-nascido; saide do homem; saide
do idoso; Recomendacdes para a assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19; Assisténcia prestada pelo auxiliar de enfermagem
em unidade basica de saude nos diferentes ciclos da vida. Hipertenséo e diabetes nos diferentes ciclos da vida; Doencgas infecciosas,
infectocontagiosas e parasitérias; Imunizacédo: calendario vacinal, vias de administracéo, doses, e rede de frios. Acolhimento a
demanda espontanea; Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. Saude do trabalhador e da trabalhadora; Satde do idoso. Saude
mental; Cuidados de enfermagem relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: preparo do leito, higiene, massagem de
conforto, posigbes para exames, transporte do paciente, contencdo do paciente e paciente terminal. Preparo do corpo pds morte;
Verificagdo de sinais vitais e valores de referéncia ao longo do ciclo da vida; coleta de material para exames, técnicas de curativo,
utilizagé@o de crioterapia e termoterapia, nebulizacédo, oxigenoterapia e sondagens. Infecgdo hospitalar: conceito e controle; Limpeza,
desinfecgéo, esterilizagéo, assepsia, antissepsia: conceitos e utilizagdes. Central de material e esterilizagdo (CME); Residuos sélidos
de saude e legislacdo vigente; Prevencédo do cancer de mama e do colo uterino; Biosseguranga; Politica Nacional de Humanizagéo;
Normas e Diretrizes da Estratégia Salde da Familia.
BlIOQUIMICO
Organizacao dos servicos de sautde no Brasil: Sistema Unico de Salde. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Satde e Pacto
pela Saude. Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Indicadores de salde. Vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Endemias/Epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Funcionamento dos laboratérios de
andlises clinicas. Controle de qualidade em laboratério de andlises clinicas. Métodos de coleta, transporte, armazenamento e
manipulacdo de amostras biolégicas. Tipos de anticoagulantes. Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de exames
laboratoriais. Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, existentes no Brasil. Diagnéstico laboratorial,
técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagnéstico das doencas parasitarias de interesse humano. Bioquimica Clinica,
métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a determinagdo de: proteinas plasmaticas, carboidratos, lipideos, lipoproteinas e
dislipidemias, &cido Urico, ureia e creatinina, enzimologia clinica, fungdo hepatica, fungdo renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-
béasico, fungdo cardiaca. Urindlise. Exame de liquidos cavitarios. Hematologia: fisiologia da hemostasia. Técnicas hematolégicas
bésicas. Citologia hematoldgica. Tipagem sanguinea. Testes que avaliam a coagulagdo sanguinea. Preparo das laminas para imuno-
histoquimica. Fixag&o tecidual. Processamento laboratorial de material parafinado. Imuno-histoquimica: principios, aplicagdo, dilemas,
padronizagdo. Blogueio de marcacéo inespecifica (background). Microbiologia: principais meios de cultura pra bactérias e fungos.
Principio das colorac6es microbiolégicas. Teste de sensibilidade a antimicrobianos.
ENFERMEIRO
Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia aplicados
a enfermagem. Semiologia e semiotecnica. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Nucleo de Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestéo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: deteccéo de fatores de risco
ambientais e sociais, orientagdes e condutas. Enfermeiro como mediador de conflitos. Educagdo em saude: prevencéo, promocéo e
autocuidado. Educagdo continuada e permanente. Imunizagdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administracdo, doses,
contraindicacdo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranga nas A¢les de Saude. Residuos sélidos de saude e legislacao
vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Saude da crianga. Saude integral de adolescentes e jovens. Saude da mulher.
Saude da gestante e aleitamento materno, orientacSes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias. Saude do
homem. Salude da pessoa idosa. Saude mental. Estratégia Nacional para Prevencdo e Atencdo a Obesidade Infantil. Atencéo
Integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco. Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento de medicacéo: intera¢des farmacoldgicas e farmaco nutricionais. Geréncia de enfermagem:
dimensionamento, escalas e organizacao do trabalho na atengdo primaria, secundaria, terciaria, e hospitalar. Interpretacdo de exames
e condutas de enfermagem. Hipertensdo, diabetes, dislipidemias. Doencas infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas:
classificagdes e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a doencas que acometem os sistemas que
compde o corpo humano. Enfermagem em: vigilancia sanitéria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em sautde do trabalhador.
Epidemiologia e salde coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro cirargico, clinica cirargica; clinica médica;
clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atencdo ao parto, cuidados com o recém-nascido, pés-parto e promogdo do
aleitamento materno. Atencdo a saude do recém-nascido a termo. Reanimagdo do recém-nascido 234 semanas em sala de parto:
Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimagdo do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade
Brasileira de Pediatria. Recomendacfes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mde com COVID-19 suspeita ou
confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranca hospitalar. Prevencéo de infec¢é@o hospitalar. Isolamento.
FISIOTERAPEUTA
Conhecimento e procedimentos de prevengao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas, avaliacéo e diagndstico fisioterapicos, promogéo
da saude e qualidade de vida, fiscalizag&o de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e hospitalares, capacitagdo na area
de salde do trabalhador, atencdo basica em saude do trabalhador, vigilancia em saude do trabalhador, pareceres, informes técnicos e
relatérios; nocdes de cinesiologia e biomecénica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos (hidroterapia, massoterapia,
eletrotermofototerapia), orteses e proteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas
lesdes desportivas. Prevencdo de lesGes desportivas. Procedimentos fisioterapicos (neurolégicos e neuropediatricos, ortopédicos e
traumatoldgicos, cardioldgicos, pneumolégicos, ginecoldgicos e obstétricos), geriatria.
ENGENHEIRO AMBIENTAL
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Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expressao gréafica. Microbiologia ambiental. Fisico-quimica ambiental. Estatistica aplicada a
engenharia ambiental. Métodos topogréaficos, geodésicos e cartograficos. Economia do meio ambiente. Ciéncia dos materiais.
Fendmenos de transporte. Termodinamica. Sociologia e meio ambiente. Gestdo e tratamento de residuos sélidos. Gerenciamento e
tratamento de agua e saneamento. Qualidade do solo e aguas subterraneas. Geologia e pedologia. Climatologia. Analise ambiental.
Vistoria e elaboragéo de laudos e pareceres. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestao
ambiental. Legislacdo ambiental. Desenvolvimento Sustentavel. Recursos energéticos e energias renovaveis. Conservagdo, manejo e
uso dos recursos naturais. Auditoria e licenciamento ambiental. Biosseguranca. Degradacéo e poluicdo ambiental. Impactos ambientais
das politicas publicas. Zoneamento ecol6gico-econdmico. Ecossistemas.
ENTREVISTADOR SOCIAL
Formularios cadastrais, questionarios e roteiros de pesquisa; Programas Sociais: Bolsa Familia e Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC); Contato com o entrevistado; Funcionamento dos sistemas de informacdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informacgdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados a gestio
dos beneficios e transferéncia de renda; Nocdes gerais sobre processos de arquivo de documentos.
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
Leitura e interpretagao de Projetos arquitetdnicos: plantas, cortes, elevacao, locagdes, urbanizagdo / paisagismo, detalhamento, layout,
desenhos em perspectivas e detalhes executivos. Leitura e interpretacdo de Instalagdes prediais: dimensionamento de instalagdes
hidro-sanitarias; dimensionamento de instalacdes elétricas; elementos estruturais (lajes, vigas, pilares e fundacdes); escadas e
reservatorios. Leitura e interpretagcdo de Orgamento de obras: composicdo de BDI, composicédo de cronograma fisico e fisicofinanceiro,
composi¢do de orcamento quantitativo e financeiro, custo unitario basico (CUB), orgamento estimativo. Leitura e interpretacdo de
Canteiro de obras: interpretacdo de levantamento topogréfico; layout; locagdo de fundagGes, baldrames e pilares. Especificacdes de
servigos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de constru¢cdo. Conhecimentos basicos em: representacdo gréafica
de arquitetura; simbologia e convencdes técnicas; desenho geométrico; geometria descritiva.
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
Nocdes de microbiologia e biosseguranca. Conceitos basicos de andlises clinicas. Vigilancia Epidemioldgica. Sistema Nacional de
Vigilancia sanitaria. Servigos profilaxia e politica sanitéria. Inspegdo: aspectos gerais, finalidade, etapas e tipos de inspegédo. Normas
de inspecgdo de estabelecimentos onde sejam comercializados, distribuidos ou fabricados alimentos. Coleta de amostras de géneros
alimenticios para andlise em laboratério. Boas préaticas de manipulagéo alimentar. Normas de inspecéo de estabelecimentos de saude.
Legislacdo Sanitaria.
INSTRUTOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS
Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte
e brincadeiras na Educacado. Bullying, perturbacdo e intimidacdo no ambiente escolar. Educacgédo inclusiva. Rela¢gdes humanas no
trabalho. Organizacéo dos espacos na Educacdo. O ludico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. As producdes da
crianca. O corpo na aprendizagem. Primeiros socorros.
MEDICO
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crdnica; Dor toracica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais;
Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses;
Depressao; Sistema Unico de Sadde (SUS); Cédigo de Etica Médica.
MOTORISTA - TRANSPORTE ESCOLAR
Nocdes de limpeza e higiene. Nogbes de Primeiros Socorros. Legislagdo de Transito: Novo Cdodigo de Transito Brasileiro. Normas
Gerais de Circulagao e Conduta; Do Cidadao. Da educacgdo para o transito. Da sinalizagdo de transito. Das infrag6es. Dos crimes de
Transito. Direcdo Defensiva e Inspecéo e cuidados com os veiculos. Nogdes de mecanica de veiculos. Etica profissional.
ODONTOLOGO
Modelos de Atengdo Odontolégica (promogédo de salde e prevengdo em saude bucal, programas em servigos publicos odontolégicos).
Saude Publica: Organizacdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos,
fungdes e atribuicdes). Anestesiologia; Biosseguranca no Trabalho; Cariologia; Cirurgia; Codigo de Etica Profissional; Dentistica;
Diagnostico e Plano de Tratamento; Emergéncias no Consultério Odontolégico; Endodontia; Esterilizagdo e Desinfecgdo; Flior
(mecanismo de acéo, farmacocinética, uso, tipos e toxicidade); No¢bes béasicas de atendimento a pacientes especiais; Ocluséo e
Articulagdo Temporomandibular (sinais, sintomas e principios de tratamento das disfungdes temporomandibulares, ajuste oclusal,
movimentos oclusivos, posigdes: relagcdo céntrica, maxima intercuspidacéo habitual, dimensé&o vertical, relagcdo de oclusdo céntrica);
Odontopediatria; Patologia (lesdes de mucosa, cistos, tumores, lesGes cancerizaveis, processos proliferativos); Periodontia (prevencao
e tratamento das doengas periodontais); Prétese; Semiologia e Tratamento das AfecgBes dos Tecidos Moles Bucais; Terapéutica e
farmacologia (analgésicos, anti-inflamatérios, antibiéticos, antidepressivos, antihipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes). Medicina
oral; odontologia hospitalar, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos. Procedimentos odontolégicos: preparos
cavitarios. Radiologia. Halitose. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservacdo e Manutengdo de
equipamentos odontolégicos. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque.
Traumatismos em Odontopediatria.
ORIENTADOR SOCIAL
O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. A organizacéo
curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A interdisciplinaridade e a contextualizagéo dos curriculos.
Os processos de avaliagdo da aprendizagem. A organizacdo dos tempos e dos espagos escolares. A articulagdo escola/familia no
processo educativo. Desenvolvimento da crianca e do adolescente; Estruturacdo da subjetividade e processos de
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ensinoaprendizagem; Educacdo, Familia e Sociedade; Teorias educacionais e Concepgdes pedagogicas; Gestdo educacional;
Curriculo e Avaliacdo; Administracdo escolar, equipe pedagodgica, relagdes interpessoais; Organizacdo do trabalho pedagdgico na
escola; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Bésica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagégico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politicopedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do
educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei n.° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacéo nacional e suas alteragées. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias e suas alteragfes. Lei n.° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e d& outras
providéncias e suas alteracdes.
PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

As concepges de educacéo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: curriculo, fungdo social da escola, papel do
aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepgdo, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; a organizacdo do trabalho pedagodgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestéo escolar.
Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Bullying, perturbacdo e
intimidacdo no ambiente escolar. Educacdo inclusiva. Concepgdo e principios metodolégicos de alfabetizagdo e letramento na
perspectiva socio interacionista; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educac&o Inclusiva; estrutura,
funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educacgéo infantil; Lei n°
9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica; Lei
n® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Tecnologias da informagdo e comunicacdo: encaminhamentos metodologicos.
Histéria do Brasil; literatura brasileira; operac@es fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao).

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA
Histéria do ensino das artes visuais no Brasil; principais correntes das artes visuais no Brasil; Educagdo, multiculturalismo e
interdisciplinaridade nas artes visuais; Ensino ndo formal nas artes visuais; Abordagens metodoldgicas do ensino das artes visuais;
Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa; Expressdes plasticas e ordenagdes
visuais e perceptivas nos espagos bi e tridimensionais; Fundamentos de Arte Educagao. Politica Nacional de Educagéo Especial na
Perspectiva da Educagéo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; Lei n°® 9394/96 e suas
alteracGes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Lei n°® 8069/90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas altera¢cdes. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCACAO INDIGENA
Ciéncias da linguagem no contexto escolar indigena. A importancia da formagao multicultural; A politica para formagao de professores
multiculturais no Brasil; Educacéo Escolar Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola
Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais. Fundamentos da educagéo indigena e
educacéo escolar indigena. Educacéo Escolar Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da
Escola Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Principais autores em pedagogia, educagéo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. As concepg¢fes de educacéo
infantil: curriculo, funcdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo mediadora —
concepcgdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. Didatica. A organizagdo do trabalho pedagdgico; gestao
democratica e as instancias colegiadas. Gestao escolar. Bullying, perturbagdo e intimidacdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva.
Concepcéao e principios metodolégicos de alfabetizagcdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do
conhecimento e das linguagens na educacéo infantil; Importancia do Ludico na Educacéo Infantil; Eixos norteadores: Interacbes e
Brincadeiras; Indissociacdo entre cuidar e educar; Lei n® 9394/96 e suas alteracBes - Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional; Lei n®
8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Tecnologia e educagdo. Encaminhamentos metodoldgicos.

PROFESSOR DE HISTORIA — ALDEIAS INDIGENAS
Ciéncias da linguagem no contexto escolar indigena. A importancia da formacgao multicultural; A politica para formacao de professores
multiculturais no Brasil; Educacgéo Escolar Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola
Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais. Fundamentos da educacéo indigena e
educacéo escolar indigena. Educacé@o Escolar Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da
Escola Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais.
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — ALDEIAS INDIGENAS
Ciéncias da linguagem no contexto escolar indigena. A importancia da formacao multicultural; A politica para formagéao de professores
multiculturais no Brasil; Educagdo Escolar Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestao da Escola
Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais. Fundamentos da educagéo indigena e
educacdo escolar indigena. Educacé@o Escolar Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da
Escola Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais.
PROFESSOR DE MATEMATICA — ALDEIAS INDIGENAS
Ciéncias da linguagem no contexto escolar indigena. A importancia da formagé&o multicultural; A politica para formagédo de professores
multiculturais no Brasil; Educagéo Escolar Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestao da Escola
Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais. Fundamentos da educagéo indigena e
educacdo escolar indigena. Educacéo Escolar Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da
Escola Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais.
PSICOLOGO

Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova l6gica assistencial em salde mental: superacdo do modelo asilar,
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processo de trabalho nos servicos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Urgéncia e emergéncia em salde mental, a atengdo a crise e 0s servicos psicossociais; Inser¢édo dos Centros de Atengdo Psicossocial
- CAPS no contexto politico de redemocratizagéo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atencao e de
financiamento das agdes de saide mental; Bases legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS;
caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica
ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atengdo a familia; Os modelos de atengéo e o
fazer dos psicologos; Campo e nacleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgéo
referente a formacgéo e a insergéo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da
personalidade; Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso;
Envelhecimento e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversées e seus desdobramentos; Clinica das neuroses e das
psicoses Fundamentos basicos das intervengbes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teérico, fendmenos do grupo,
singularidades das relagBes grupais, enquadramento, metodologia, interven¢des e manejo; Psicodindmica do trabalho; Psicologia na
satde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducéo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial,
Clinica Ampliada; Elaboragédo de parecer e laudo psicolégico; Registro de documentos: prontudrios e pareceres; Cédigo de ética
Profissional.
RECEPCIONISTA

Funcdes e /ou atribuicbes da Recepcionista; Comportamento organizacional (motivagéo, lideranga, comunicacgao, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e
externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico.
Comunicagéo - Elementos da comunicagéo, emissor e receptor; Comunicagao telefénica, telefonia mével celular, Comunicagéo escrita:
recados, anotagdes e bilhetes; Fraseologia adequada para o recepcionista. Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboracéo, organizacéo e expedigcdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragéo,
despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; No¢des de Arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos; Recepgado e despacho de
documentos.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislagdo profissional. Farmacologia aplicada & enfermagem. Noc&o de interagdo
medicamentosa e interagdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admissdo, anotacdo de enfermagem, alta, 6bito. Sinais vitais:
técnica de verificacdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de
enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirlrgica, centro cirlrgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia,
unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendagdes para a assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19. Inseguranga
Alimentar na Atengdo Priméria a Salde: Identificacdo dos domicilios e organizacdo da Rede. Estratégia Nacional para Prevencéo e
Atencgdo a Obesidade Infantil; Doencas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagado: calendario vacinal em vigéncia, vias
de administracdo, doses, contraindicacdo; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a
seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas
béasicas: banho de leito/aspersdo, medicagdo, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacao,
oxigenoterapia e sondagens. Saude da mulher ao longo do ciclo vital, cAncer de mama e de Utero, planejamento familiar. Gestagéo,
parto, puerpério e amamentagédo. Controle de infeccao hospitalar: central de material e esterilizacdo (CME); Biosseguranca. Residuos
sélidos de saude e legislagao vigente; Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.

TECNICO EM INFORMATICA
Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Hardware: componentes de um computador e periféricos;
dispositivos de armazenamento de dados; tipos de memoria; dispositivos de entrada e saida; placa mae interfaces DIM, Mini-Dim,
Paralela, Serial, USB, ATA e SATA; impressoras; Deskjet e Laser; avaliagdo de desempenho de computadores; montagem e
manutengdo de computadores. Softwares: instalagdo, configuragdo e utilizagao de sistemas operacionais (Windows 7, 10 e Linux MINT
18.x); instalagdo e configuragdo de aplicativos utilitarios em geral; instalagcdo e configuracdo de aplicativos de escritério (Microsoft
Office 2013, Libreoffice 6.x); navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); correio Eletrénico (Mozila
Thunderbird e Microsoft Outlook 2013). Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede;
topologias; modelos OSI da ISO; implementagdo, administracdo e manutengdo de rede de computadores; arquitetura e protocolos
TCP/IP; protocolos de correio eletrénico (POP, SMTP, IMAP); servicos de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); servicos de
nomes (DNS); servigo de configuragcdo (DHCP); equipamentos de conexdo e transmissédo (Gateways, switches, roteadores); meios de
transmisséo (par trancado, fibra otica e link de radio); cabeamento estruturado; internet e Intranet; compartilhamento de arquivos;
backup de dados; tipos de backup. Seguranca da Informagdo: seguranga fisica e ldgica; firewall e proxies; criptografia; softwares
maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); seguranca (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall).

TECNICO EM LABORATORIO
Higiene e segurangca do trabalho. Assepsia e limpeza de material e laboratério. Biosseguranca. Manuseio de equipamentos
laboratoriais: autoclave, estufa de esterilizacdo, destilador, banho-maria. Nocdes de microscopia. NogBes de centrifugacao.
Espectrofotometria: manuseio correto do equipamento, absorbancia, transmitancia e curva de calibracdo. Limpeza, desinfec¢éo e
esterilizacdo de vidrarias, utensilios e materiais utilizados em laboratério. Segregag&o, acondicionamento e descarte de residuos de
servicos de saude. Registro de recebimento de materiais. Confecgdo de laminas. Técnicas de pesagens, filtragdo e decantagdo. Coleta
de materiais biol6gicos: materiais utilizados, pun¢é@o venosa a vacuo ou seringa, coleta de sangue arterial, anticoagulantes utilizados
em analise laboratorial, coleta de secrecdes em geral, coleta de materiais para pesquisa de fungos, orientacdes pré-coleta ao paciente,
coleta de urina e fezes, conservacéo de amostras, erros pré-analiticos. Parasitologia: nogGes de parasitologia clinica, preparo para os
exames de parasitolégico de fezes, coprolégico funcional e sangue oculto, metodologias utilizadas. Microbiologia: nogdes de
microbiologia clinica, coloracdes, preparo de meios de cultura, solu¢bes e semeadura. Hematologia: no¢gées de hematologia clinica,
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preparo de esfregacos, coloragSes dos preparados citologicos. Urindlise: nocdes de urindlise clinica, uso de tiras reagentes,
classificacdo do aspecto da urina e determinagdo do volume urinario. Bioguimica e imunologia: nogdes de bioquimica e imunologia
clinica, separacao de aliquotas de materiais, técnicas manuais e automatizadas. Principios e leis do SUS.
VISITADOR SOCIAL

Protecdo Social e Educagéo Popular. NogGes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Educacdo em Saude: Higiene, salude e cuidado.
Direitos Humanos. Etica. Articulagdo em rede. Visita domiciliar. Planejamento, execucdo e avaliacdo de projeto. Elaboracdo de
relatério. Formularios cadastrais, questionarios e roteiros de pesquisa; Programas Sociais: Bolsa Familia e Beneficio de Prestacéo
Continuada (BPC); Contato com o entrevistado; No¢des gerais sobre processos de arquivo de documentos.
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DAS ISENCOES
Periodo para solicitagcdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo
Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengoes
Homologagéo das isenc¢des
DAS INSCRICOES

Periodo para solicitagdo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao
Divulgacgdo do deferimento da inscricéo
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologacéao das inscri¢cbes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagédo do horério e local de aplicagédo da prova
Aplicacdo da prova objetiva
Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgacgéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacgéo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacgéo do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA DISCURSIVA

Listagem de candidatos habilitados a corregao da prova discursiva
Resultado preliminar da prova discursiva
Espelho de resposta da prova discursiva
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova discursiva

DA PROVA PRATICA
Convocacéo para prova pratica
Aplicagdo da prova pratica
Resultado preliminar da prova pratica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica

DA PROVA DE TITULOS

Convocagéao para prova de titulos
Periodo para cadastramento dos titulos no formulério eletrénico
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos

DA CLASSIFICACAO
Divulgagao do resultado final e classificagao
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

DA HOMOLOGAGCAO
Homologag&o do resultado final e classificagéo

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Laguna Carapd, Estado de Mato Grosso do Sul, podendo as datas sofrer alteracdes segundo as necessidades da banca examinadora.

Edital de Abertura n.2 01.001/2023 - PMLC

31/07/2023 a 08/08/2023
14/08/2023
15/08/2023 a 16/08/2023
21/08/2023

31/07/2023 a 31/08/2023
31/07/2023 a 31/08/2023
31/07/2023 a 01/09/2023
06/09/2023
08/09/2023 a 11/09/2023
14/09/2023

27/09/2023
08/10/2023
09/10/2023
10/10/2023 a 11/10/2023
22/11/2023
22/11/2023
22/11/2023
23/11/2023 a 24/11/2023
28/11/2023

28/11/2023
13/12/2023
13/12/2023
14/12/2023 a 15/12/2023
20/12/2023

28/11/2023
03/12/2023
19/12/2023
20/12/2023 a 21/12/2023
09/01/2024

20/12/2023
21/12/2023 a 29/12/2023
16/01/2024
17/01/2024 a 18/01/2024
23/01/2024

23/01/2024
24/01/2024 a 25/01/2024

30/01/2024
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