Matéria publicada no Diario Oficial da Associacao dos Municipios de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL, no dia 31/08/2023.
Numero da edigao: 3416

REPUBLICACAO POR INCORRECAO
EDITAL SEMED N°001/2023

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR,
NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE LAGUNA CARAPA/MS.

ADEMAR DALBOSCO, Prefeito Municipal de Laguna Carapa, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicoes legais, torna publica a abertura do Processo Seletivo Interno para a escolha de Diretor
Escolar, das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Laguna Carapa / MS, que se realizara
nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O processo seletivo interno para o cargo ou funcdo de Diretor Escolar vem atender ao disposto na Lei
N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que Regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), especificamente o art. 14,
que apresenta como uma das condicionalidades para as Redes Publicas de Ensino assegurarem a
complementacdo Valor Anual Aluno Resultado (VAAR).

1.2. O processo seletivo interno objeto deste edital serd para o provimento da funcdo de Diretor Escolar,
para atuar nas Escolas Municipais e Centro de Educacao Infantil da Rede Municipal de Ensino de Laguna
Carapa/MS, conforme Decreto n° 093 de 10 de julho de 2023 e Resolucao/SEMED n° 02/2023 de 27 de
julho de 2023.

1.3. O presente edital do processo seletivo tem por objetivo selecionar candidatos para a funcdo de
Diretor Escolar, com competéncia técnico-pedagogica, conforme Parecer CNE/CP 04/2021, que dispde
sobre a Base Nacional Comum de Competéncias de Diretor Escolar.

1.4. Este edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condi¢des que serdo observadas nos
procedimentos de selecao dos candidatos interessados em desempenharem a funcao de diretor escolar.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo e publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo, no Diario Oficial da Associacdo dos Municipios
de Mato Grosso do Sul (ASSOMASUL).

2. O PROCESSO SELETIVO APRESENTA AS SEGUINTES ETAPAS:
2.1. Etapa 1 — Da Inscricao.

2.1.1 A inscrigdo é a primeira etapa do Processo Seletivo e tem carater eliminatério. Seguirdo para Etapa
2 os candidatos que atenderem as disposi¢Oes da Etapa 1:

I - poderao inscrever-se no Processo Seletivo, professores ocupantes de cargo de provimento efetivo, do
quadro do magistério da Rede Municipal de Ensino de Laguna Carapa, (conforme define o Artigo 67, da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) que ndo esteja em estagio probatério, com experiéncia
comprovada em docéncia de no minimo 05 (cinco) anos consecutivos e que possuam pos-graduacao (lato
sensu ou stricto sensu) na area da educacao reconhecido pelo MEC;

IT - ter residéncia comprovada no Municipio de Laguna Carapa;



III- ndo poderao inscrever-se no Processo Seletivo:

a. os servidores que estiverem cedidos para outras Instituicdes, Orgdos e ou Secretarias, adversa a
SEMED;

b. professores readaptados;

licenca satde superior a 05 (cinco) dias no ato da inscrigao;

d. estdo afastados por Licenca TIP (Tratamento de Interesse Particular), ndo sera aceito aqueles que
pedirem o seu retorno antes do prazo vencido;

n

IV — As inscrigoes terao inicio no dia 31/08/2023 a partir das 8h e encerrao dia 01/09/2023 as 17h e serdao
realizadas na Secretaria Municipal de Educacdao de Laguna Carapad, situada na Rua Jodo Lourenco de
Lima, n° 971, centro, Laguna Carapa. No ato da Inscricdo o candidato deverd apresentar a ficha
preenchida, anexo I, juntamente com copias simples dos documentos a seguir:

a.Documento de Registro Geral (RG) Com foto, ( podendo ser a CNH);

b.Documento de Cadastro de pessoa Fisica (CPF);

c. Titulo de eleitor e comprovante de votacao da ultima eleicao;

d. Comprovante ou declaracao de Residéncia, no Municipio de Laguna Carapa;

e. Copia do comprovante da graduacdo de licenciatura plena na area da Educacao;

f. Copia do diploma de pds graduacao (lato sensu ou stricto sensu) na area da Educacao;

g. Documento comprobatorio da experiéncia em docéncia de no minimo 05 (cinco) anos consecutivos em
sala de aula. Para comprovacdo de experiéncia de docéncia, o documento deve ser emitido pelo
Departamento de Recursos Humanos ou carteira de trabalho;

h. Documento comprobatério que o candidato ndo estd cedido para outras instituicGes, 6rgaos ou
secretarias adversas a SEMED, bem como, que o candidato ndo encontra-se readaptado, de licenca saude
superior a 05 (cinco) dias no ato da inscricdo ou afastado por licenca TIP (Tratamento de Interesse

Particular), emitido pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Laguna Carapa;

i. O candidato devera apresentar o Termo com declaracdao de disponibilidade de 40 horas semanais, com
dedicacdo exclusiva para atuacdo na funcdo, assinado. Conforme anexo II;

j. O candidato deve apresentar Certiddo Civil e criminal (no ambito estadual e federal), Certiddo de
Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a divida Ativa da Unido para comprovar ser pessoa

idonea, sem antecedentes criminais;

l. o candidato devera comprovar ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungao
puiblica em sindicancia ou processo administrativo disciplinar, nos tltimos 2 (dois) anos;

2.1.2. O candidato tera sua inscri¢do inapta, nos seguintes casos:
I.O candidato ndo apresentou toda a documentacao solicitada no edital do processo seletivo interno;
IT — O candidato apresentou documentos ilegiveis e/ou com rasuras;

IIT — O candidato ndo comprovou experiéncia em docéncia de no minimo 5 (cinco) anos consecutivos em
sala de aula;

IV — O candidato ndao comprovou que possui habilitacdo em curso Superior de Licenciatura plena na area



de educacdo e pés-graduacao (lato sensu ou stricto sensu) na area da Educacdo, reconhecida pelo MEC
(Ministério da Educacao);

V — O candidato esta cedido para outras instituicOes, 6rgaos ou secretarias adversas a Secretaria
Municipal de Educacgdo, (SEMED);

VI - O candidato esta na condicdao de professor readaptado ou com licenca satde superior a 05 (cinco)
dias no ato da inscricao;

2.2. Etapa 2 - DO PROCESSO SELETIVO.
2.2.1. Entrega do Plano de Ac¢do da Gestao Escolar;
2.2.2 Entrega dos titulos;
a. Certificado de participacdo em Jornada Pedagogica ofertado ou em parceria com a SEMED;
b- Certificado de conclusao de curso de p6s graduacdo em nivel de especializacdo, com carga horéria de

360 (trezentos e sessenta) horas, reconhecido pelo MEC, em nivel de Especializacdo. Exceto o que ja foi
apresentado como pré-requisito;

c- Mestrado

2.2.3. O Plano de Acdo da Gestdo do candidato consiste em uma organizacao de acOes estratégicas
pensadas para uma determinada Unidade de Ensino da Rede Municipal de Ensino (REME). O
planejamento dessas acoes e as intencionalidades asseguradas serdo analisadas pela Banca Examinadora,
tomando como referéncia critérios técnicos e pedagogicos para uma efetiva Gestdao Escolar.

2.2.4 O Plano devera constar o nome da Escola ou do Centro de Educacdo Infantil escolhido como estudo
de caso, que fundamentara o referido plano.

2.2.5 O envelope contendo os documentos Plano de Acdo, devera ser entregue a Comissdo Realizadora e
Acompanhamento do Processo seletivo para fungdo de Diretor Escolar na SEMED de Laguna Carapa, na
Rua Jodo Lourenco de Lima, n° 971, nos dias 11/09 a, das 8h as 11h e das 13h as 17h, em envelope
lacrado e etiquetado com as seguintes informacoes:

A) Numero do edital

B) Nome completo

C) Cargo pretendido da Unidade de Ensino;

2.2.6 Os envelopes protocolados junto a Secretaria de Educacao serdo entregues a Comissao Realizadora
e Acompanhamento do Processo Seletivo para provimento de cargo ou funcao de Diretor Escolar, que
organizara e publicara o dia horério e local para a apresentacao e defesa do Plano de Acado.

3. ETAPA 3 - BANCA EXAMINADORA

3.1. Consistird na analise e avaliacdo do Plano de Acdo da Gestdo Escolar, o curriculo, bem como na
entrevista com candidato para apresentacdo e defesa deste plano perante a banca examinadora composta
pela Comissdo especifica para este fim, constituida conforme o Decreto n® 093/2023.

3.2 A apresentacdo e defesa do Plano de Acdo para a Banca Examinadora serdo realizadas nas

dependéncias da Secretaria Municipal de Educacao, situada na rua Jodo Lourenco de Lima, n° 791,
Centro, em horério normal de expediente, no periodo matutino das 7h as 11h e no periodo vespertino das



13h as 17h. O horério e a data ainda serdo definidos e divulgados. O candidato tera até 1 hora para a
defesa.

3.3 Sdo motivos para a inaptidao do candidato:

I - O candidato ausentou-se na entrevista para apresentacao do Plano de Acdo da Gestdao Escolar,
conforme horério e data estabelecidos na convocacao;

IT - O candidato ndo obteve resultado apto na entrevista e analise do Plano de Acdo da Gestdao Escolar,
conforme resultado emitido pela banca examinadora;

IIT - O candidato apresentou Plano de Acao da Gestao Escolar idéntico a de outro candidato, com indicios
de plagio.

IV- O candidato ndo encaminhou Plano de Ac¢do da Gestdo Escolar na forma e prazo estabelecidos no
edital.

3.4. Os critérios estabelecidos para aprovacgao na etapa 2, serdao divulgados ap6s a finalizagao da etapa 1.

3.5. O resultado preliminar da etapa 2 sera divulgado no Diario Oficial da Associacdo dos Municipios de
Mato Grosso do Sul (ASSOMASUL), onde constara a relagdo dos candidatos, bem como mencionara se o
candidato foi considerado apto ou inapto.

3.6. O candidato terd o prazo de 1 (um) dia ttil para apresentar recurso contra o resultado preliminar da
etapa 2 a contar o prazo do dia subsequente da publicacdo do resultado no Diario Oficial da Associacao
dos Municipios de Mato Grosso do Sul (ASSOMASUL), conforme modelo de recurso (Anexo III).

3.7. O recurso devera ser protocolado presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, no
horéario de funcionamento regular. No periodo matutino das 7h as 11h e no periodo vespertino das 13h as
17h.

3.8. Posteriormente, a comissdao publicarda resultado final da etapa 3, onde constard a relacdo dos
candidatos aptos e inaptos, e assim, encaminhara o resultado final da fase 3 para o Chefe do Poder
Executivo.

4. HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO INTERNO.

4.1. O Chefe do Poder Executivo expedira ato de homologacdo do resultado final do processo seletivo
interno, apresentado pela Comissdao do Processo Seletivo, onde constard os candidatos que foram
considerados aptos, devendo o ato ser publicado no Diario Oficial da Associagdo dos Municipios de Mato
Grosso do Sul (ASSOMASUL).

5. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO INTERNO.

5.1. As datas do processo seletivo serdo as seguintes, conforme cronograma abaixo:

DATA/

CRONOGRAMA PERIODO

Divulgacdo do Edital do Processo Seletivo no Diario Oficial do da Associacdo dos

Municipios de Mato Grosso do Sul (ASSOMASUL). 30/08/2023

Periodo de inscri¢ao no processo seletivo. 31/08 e




Horério: 8h as 11h e das 13 as 17h. 01/09/2023

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Etapa 1 no Diario Oficial do da Associacdo

dos Municipios de Mato Grosso do Sul (ASSOMASUL). 05/09/2023

Prazo para a entrega do Plano de Acdo da Gestdo Escolar (etapa 2) na sede da

Secretaria Municipal de Educacao. 11/09/2023

Prazo para entrega de Titulos. (Etapa 2) 11/09/2023
Divulgacao do Resultado Final da Etapa 2 no Diario Oficial do Municipio. 15/09/2023
Prazo para recurso Etapa 2. 15/09/2023

Divulgacdo do recurso da etapa 2 e da convocacao dos candidatos, informando data,
horario e local para a fase de apresentacdo e defesa do Plano de Ac¢do de Gestdao|19/09/2023
Escolar.

Periodo para a realizacdo das entrevistas e defesa do Plano de Acao da Gestdao Escolar 20/09/2023 ¢

21/09/2023
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Etapa 3 no Diério Oficial do da Associacdo 99/09/2023
dos Municipios de Mato Grosso do Sul (ASSOMASUL).
Prazo final para recurso contra decisdao do Resultado Preliminar da Etapa 3. 22/09/2023

Divulgacdo do recurso da etapa 3 e Resultado Final da Etapa 3, no Diario Oficial do da

Associacdao dos Municipios de Mato Grosso do Sul (ASSOMASUL). 26/09/2023

Divulgacdo da Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Interno, no

Diéario Oficial da Associagdo dos Municipios de Mato Grosso do Sul (ASSOMASUL). 27/09/2023

5.2- As datas descritas no cronograma previsto no item 5.1. poderdo ser modificadas a qualquer momento,
devendo as alteracoes serem publicadas, no Diario Oficial da Associacao dos Municipios de Mato Grosso
do Sul (ASSOMASUL).

6. DISPOSICOES GERAIS.

6.1. Concluido o processo seletivo realizado pela Secretaria Municipal de Educacao (SEMED), sera
apresentado ao Poder Executivo uma lista triplice por escola. Diretor Escolar de cada Unidade de Ensino
Publica Municipal sera de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo.

6.2. Em caso de exoneracdo ou vacancia do cargo de Diretor Escolar antes do periodo para nova selecao,
podera o Chefe do Poder Executivo nomear substituto para o periodo remanescente, selecionado dos
candidatos aptos, conforme aprovacdo em todas as etapas do processo seletivo, ndo havendo candidatos
aptos sera realizado novo processo seletivo para a fungdo em vacancia.

6.3. O processo seletivo sera para atuacdo do Diretor Escolar por 04 (quatro) anos, podendo ser
prorrogado o tempo de atuacao do Diretor Escolar por igual periodo, apresentando um novo plano de
gestao.



6.4. Apos transcorrido os 4 (quatro) anos de gestdo o diretor escolar podera participar de um novo
processo seletivo para outra unidade de ensino, no qual devera apresentar um novo plano de gestao.

6.5. Todas as publicacdes que se referem ao Didrio Oficial do Municipio serdo divulgadas no Diério
Oficial da Associacdo dos Municipios de Mato Grosso do Sul (ASSOMASUL), que pode ser acessado
pelo seguinte endereco: https://www.assomasul.org.br/.

6.6. A Comissao do processo seletivo interno sera responsavel pela analise dos Planos de Acdo da Gestao
Escolar, bem como pela condugdo e avaliacdo das entrevistas e defesa dos candidatos na apresentacao do
Plano de Acdo da Gestao Escolar na etapa 3.

6.7. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar os termos do presente Edital, devendo protocolar o
pedido em até 02 (dois) dias tteis da data final para inscricao, de modo presencial, na sede da Secretaria
Municipal de Educacao.

6.8. Os casos omissos serdo analisados e avaliados pela comissao do processo seletivo.

Laguna Carapa/MS, 30 de agosto de 2023.

Ademar Dalbosco Alessandra Beskow Conrad
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educagao
ANEXO 1

REQUERIMENTO DE INSCRICAO - ENTREGA DE DOCUMENTACOES.

Venho por meio deste, REQUERER a inscricdo no Processo Seletivo Interno para provimento da funcao
de Diretor Escolar na Rede Municipal de Ensino de Laguna Carapa/MS, conforme disposto no Decreto N°
093/2023, na Resolucdo da SEMED N° 02/2023 e Edital SEMED N° /2023.

Dados Pessoais:

Nome Completo:

Data de Nascimento: / /

Titulo de Eleitor N° Zona: Secdo:

Nacionalidade: Estado Civil:

CPF:

Cédula de Identidade (RG):
Endereco: , n°

Bairro:
Cidade: Estado: Telefone:

E mail:

Graduacao em

Pos graduagdo em




Cargo de

Unidade(s) de lotacdo:

Matricula(s) N°

DECLARQO estar ciente de todos os requisitos, bem como das etapas deste Processo Seletivo. Juntamente
com este requerimento, constam as copias legiveis dos documentos solicitados no edital.

Laguna Carapa/ MS, de de

Assinatura do Candidato
ANEXO I1
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE TRABALHO.
Eu, servidor(a) efetivo(a), matricula
n° , RG: , CPF: , provido(a) no cargo de

, lotado no corrente ano, em  efetivo exercicio na
DECLARQO ter disponibilidade de trabalho em

dedicacdo exclusiva.

Laguna Carapa/ MS, de de

Assinatura do Declarante
ANEXO III

MODELO DE RECURSO A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO.

Requerente:

RG: SSP CPF:

Matricula: Telefone

E-mail

Venho apresentar RECURSO, contra o resultado preliminar da Etapa ___, pelo seguinte
motivo

Sendo assim, discordo do resultado pela seguinte justificativa descrita  abaixo:

Portanto, solicito reanalise do meu resultado individual para a Comissdo do Processo Seletivo Interno.



LagunaCarapa/MS, de de 2023.

Assinatura do Requerente

Matéria enviada por Carol Mattoso da Silva



