ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA
TERRA DO PE DE SOJA SOLTEIRO
NP 01,989 813/060061-19
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N ° 381/11 Laguna Carapa/MS, 17 de agosto de 2011

“ALTERA DISPOSICOES NA LEI N° 296/08,
272/06, 203/02, 166/01 E N° 331/2009 QUE
DISPOE SOBRE 0 PLANO DE
REMUNERACAO DE CARGOS E SALARIOS,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica atualizado o saldrio dos servidores comissionado do Municipio

constante na tabela 2, do ANEXO VIII, ADI -2, 3,4 e5.

Artigo 2° - Fica alterado o Quadro dos Servidores Efetivos com relag¢@o ao salario
constate na tabela 11 do ANEXO XI desta Lei.

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus
efeitos financeiros a partir de 01 de agosto de 2011.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Laguna Carapa/MS, 17 de agosto de 2011.

e

OSCAR BU1Z PEREIRA BRANDAO

Prefeito Municipal

LAGUNA SEGUE UNIDA E BELA
AV, Erva Mate N 680 -Fone/Faxs (ONNOT) 4381149 B 438-1202
CEP 79920-000 - Laguna Carapd - MS
Fmail: pilew ferra.com.br




Anexo VIII - Tabela 2 — Plano de Remuneracio.
Grupo Ocupacional 2 — Assisténcia Direta e Imediata — ADL
Anexo XI — Tabela 11 — Plano de Remuneracao.

Grupo Ocupacional I, I1, IIL, IV, V, VI, VII — Cargos de Provimento
Efetivo. i




LEI MUNICIPAL N ° 381/11
ANEXO VIIIL.

PLANO DE REMUNERACAO - TABELA 2.

Grupo Ocupacional 2 — Assisténcia Direta e Imediata — ADL

Simbolo | Cargo Salario RS _1
ADI -2 | Secretario (a) Executivo 545,70 3
ADI - 3 | Auxiliar Técnico de Obra 545,70 1
ADI -4 | Agente Comunitario de Saude 545,70 '
ADI-5 |Assistente 54570
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA 2

. LEI MUMICIPAL N ® 381/11 LAGUNA CARAPA/MS, 17 DE AGOSTO DE 2011 | : ¢
'ALTERA DISPOSIGOES NA LEI N° 298/08, 272/06, 20302, 156101 E N° 3312009 QUE DISPOE SOBRE O PLANQ DE REMUNERAGAC DE CARGOS E SALARIOS, E DA OUTRAS |-
PROYIDENCIAS™. g !
0O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuighes legals, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lai: -
Artigo 1° - Fica atualizador o salario dos servidores comissionado do Municipio constante na tabela 2, do ANEXO Vill, ADI - 2, 34el5
Artiga 2° - Fica alterado o Quadro dos Senvidares Efgtivas com relagso ao salério constate na tabela 11 do ANEXO X| desta Lei.
Artige 3° - Esta Lei entrars em vigor na data de sua publicagéio, produzindo seus efeilos financeires a partir de 01 de agasto de 2011.
Arligo 4° - Revogam-se as disposigbes em conirario.

Laguna Carapa/MS, 17 de agosto de 2011.
OSCAR LUIZ PEREIRA BRANDAO
Prefeito Municipal

Anexg VIl - Tabela 2 - Plano de Remuneragso. : -
Grupa Ocupacional 2 - Assisténcia Direta e Imediata ~ADI

Anexo XI— Tabela 11 - Plana de Remuneragao,
Grupo Ccupacional |, 1, I, IV, V, VI, VI - Cargos de Provimento Efetivo.

LEI MUNICIPAL N ° 381/11
ANEXO VIIL

PLANO DE REMUNERACAO -TABELA 2.

“Simbolo |

by, o 2

ADI-2
ADI-3

Auxiliar Técnico de Obra

ADI—4 | Agente Comunitério de Safide 545,70
ADI -5 |Assistente 545,70

LEI MUNICIPAL N " 381718
ANERO XL
TABELA 11
FLANO DE REMUNERACAQ
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| - Auxiliar de Servicos Gerais; Merendeira, Vigia; Copeira, Auxiliar de Limpeza Publica, Auxilar de Servigos Gerals Indigena.

I1 - Agente Administrativa; Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Agente de Endemias; Fiscal de Obras e Tributos;

|1l - Asslstente de Adminisiragao; Eletricista; Pedreiro, Auxliar de Consultdria Odontoldgico.

1 - Desenhista; Operador de Maquinas Leve, Telefonista, Recepcionista. ;

\/ - Técnico em Contabilidade; Topdarafo, Técnico em Labaratério; Técnico em RX; Auxiliar em Enfermagem, Mecanico; Motorista;

V|- Técnico em Enfermagem; Operadar de Maquinas Pesadas

yll - Médico: Bioquimico; Enfermeiro Padrao; Odontdlogo; Assistente Social; Psictlogo, Nufricionista, Fisioterapeuta, Engenheirg Civil e Contador.
Laguna CarapaMS, 17 de agosto de 2011,

OSCAR LUIZ PEREIRA BRANDAQ
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N2382/11 LAGUNA CARAPA/MS, 17 DE AGOSTO DE 201

sALTERA DISPOSIGOES DA LEI N° 320/09, ESTABELECE O REGIME ESPECIAL DE‘CONTRATACAO 'POR PRAZO DETERMINADO PARAATENDIMENTO DE NECESSIDADE TEM-
PORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA PROFISIONAL DO MAGISTERIO NAS AREAS INDIGENAS.

DSCAR LUIZ PEREIRA BRANDAQ, Prefeito Municipal de Laguna Carap@Ms, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Laguna Carapd aprovou & eu

sanciono a sequinte Lel: 5

Artigo 1° - Fica alterado o valor salarial do quadra especial, para atendimento as K

remuneragao. :

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos financeiros partir de 1° de agosto de 2011,

Laguna Carapa/M8, 17 de agosto de 2011.
OSCAR LUIZ PEREIRA BRANDAQ
Prefeito Municipal

&ria, conforme anexo |, integrantes desta Lei, com o quantitativ, denominagio e

LEI MUNICIPAL N ° 382/11
ANEXOI - _ e
TABELA DE SALARIO
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