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DECRETO GP/ N° 193/2023. Laguna Carapa/MS, 15 de dezembro de 2023.

“Concede férias coletivas aos servidores publicos municipais da Administracao Direta e
Indireta do Municipio de Laguna Carapa/MS, da outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Laguna Carapa, Estado de Mato Grosso do Sul , no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe confere o artigo 69, IV, da Lei Organica do Municipio,

Considerando, os costumes locais e inclusive nacionais no sentido da reducao das
atividades econdmicas, com a coincidéncia das férias escolares, o que possibilita a reducao
da intensidade da prestacao de servicos publicos, sem maiores prejuizos a comunidade;

Considerando , assim, a viabilidade de se fazer coincidir a reducao nas atividades
econdmicas a contencao de despesas com 0s servicos publicos, o que sera possivel com a
concessao de férias coletivas aos servidores publicos municipais;

Considerando o principio da continuidade dos servicos publicos, a exigir a manutencao
dos servicos essenciais, assim como a uniformidade na conduta entre os diversos érgaos do
Municipio,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam concedidas férias coletivas aos servidores publicos municipais,
suspendendo-se o expediente de trabalho dos 6rgaos da Administracao Direta e Indireta do
Municipio de Laguna Carapa/MS, no periodo de 02 de janeiro de 2024 a 16 de janeiro de
2024.

§ 12 - Excetuam-se as férias coletivas: os servicos essenciais, que por sua natureza nao
poderao sofrer alteracdes.

§ 22 A Secretaria Municipal de Educacao possui “calenddario escolar préprio” e seus
servidores obedecerao as regras estabelecidas pela referida Secretaria Municipal.

§ 32 O Secretario Municipal podera, a seu critério, instituir os dias e horarios de trabalho,
sem que seja prejudicado o atendimento a populagdao e sem aumento de despesa.

Art. 22 - Consideram-se servicos essenciais: 0s relacionados a Saude Publica, a Vigilancia
de Bens Publicos, as Obras Publicas, o Departamento de Arrecadacao Municipal, a coleta de
lixo urbano e coleta seletiva, o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, o Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Paragrafo Unico - O horéario de funcionamento dos servicos essenciais de Coleta de Lixo
Seletivo e Urbano serd definido pelo Secretdrio da drea de forma a ndo sofrerem
interrupcao.

Art. 32 - Ficam suspensos todos os prazos para o exercicio dos direitos dos municipes bem
como aqueles relacionados aos atos administrativos municipais, voltando a correr no dia 17
de janeiro de 2024.

Art. 42 No periodo entre os dias 25 de dezembro e 29 de dezembro de 2.023 sera
considerado como “recesso” nao haverd atendimento ao publico nos 6rgdos da
administracao municipal, com excecao dos servicos essenciais descritos no § 12 do art. 2°.
deste decreto.



§ 12 - Nao havera atendimento ao publico na Secretaria de Salude, na Academia de Saude e
nas Unidades Basicas de Salde nos dias 26 de dezembro de 2023 e 02 de janeiro de 2024,
com relagcao aos casos excepcionais de salde os atendimentos serao efetuados no Hospital
Municipal.

§ 22- O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social- CREAS e o Departamento de Tributagao, durante o
periodo descrito no caput deste artigo, trabalhardo em regime de escala dos servidores.

§ 39- O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, durante o periodo vespertino atenderdao em
regime de plantao telefénico, sendo o CRAS pelo telefone: 67 99219-0023 e o CREAS pelo
telefone: 67 99232-4781.

Art. 52 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes
contrarias.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Laguna Carapa/MS, 15 de dezembro de 2.023.

ZENAIDE ESPINDOLA FLORES
PREFEITA MUNICIPAL
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