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Lei Municipal N° 650/2023, de 21 de dezembro de 2023

“Dispoe sobre o aumento real dos vencimentos dos servidores ativos e
inativos do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias”.

ZENAIDE ESPINDOLA FLORES , Prefeita Municipal de Laguna Carapa - Estado de
Mato Grosso do Sul, faz sa ber a toda a populagcao do Municipio, que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder reajuste de 6,0% (seis por
cento) nos vencimentos dos servidores enquadrados na tabela 1 do anexo | da Lei
Complementar 595/2021, para vigorar a partir de 01 de janeiro de 2.024.

§12- o percentual mencionado no caput do presente artigo recaira também sobre
as tabelas 1, 2 e 3 do anexo unico da Lei Complementar 038/2018 de 29 de junho
de 2018.

§22 percentual mencionado no caput do presente artigo recaira também sobre a
remuneracao dos Conselheiros Tutelares conforme determina o Art. 62 da Lei
Municipal 461/2014 de 05 de maio de 2014.

Art. 22 - Concede complemento sobre a remuneracao dos cargos que nao
atingiram o saldrio-minimo vigente no Pais.

Paragrafo unico - A complementacao referida no artigo precedente esta amparada
no Artigo 72 inciso VII da Constituicao Federal, e seu valor serd definido pela
diferenca apurada entre a remuneracao dos cargos e o salario-minimo vigente no
Pais.

Art.32 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao a conta de
dotacdes orcamentarias préprias suplementadas se necessario.

Art.42 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdao, e seus efeitos
deverao ocorrer a partir de 01 de janeiro de 2.024, revogando as disposicdes em
contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Laguna Carapa, Estado de Mato Grosso do Sul,
aos 21 dias do més de dezembro de 2023.

ZENAIDE ESPINDOLA FLORES

Prefeita Municipal

Os anexos desta Lei estdo no site da Prefeitura Municipal, no link:
https://lagunacarapa.ms.gov.br/arquivo/1787/download

TABELA DE REMUNERAGAO

ANEXO -1
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Tabela - 2

ANEXO UNICO

DA LEI DA LEI 038/2018 de 29 de junho de 2018.

TABELA - 1 ADICIONAL DE PLANTOES HOSPITALAR - PH)

Cargo

Forma de Plantao

Plantao Diurno

Valor atribuido em R$

Plantao Noturno

Valor atribuido em R$

Final de Semana

Valor atribuido em R$

MEDICO “CLINICO GERAL” 1 HORA 123,79 151,30 151,30
MEDICO “ESPECIALISTA” 1 HORA 165,04 206,31 206,31
BIOQUIMICO 1 HORA 41,27 49,51 49,51




TECNICO DE RX

1 HORA

13,76

17,88 17,88

Tabela -3

(ANEXO UNICO DA LEI DA LEI 038/2018 de 29 de junho de 2018.

(TABELA 2 ADICIONAL DE PLANTAO DE SOBREAVISO - PSA)

MEDICO “CLINICO GERAL”

MEDICO “ESPECIALISTA”

BIOQUIMICO

TECNICO DE RX

Tabela - 4

1 HORA

1 HORA

1 HORA

1 HORA

41,27

48,12

15,13

5,50

(ANEXO UNICO DA LEI DA LEI 038/2018 de 29 de junho de 2018.

(TABELA 3 - ADICIONAL PARA ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES - “VAGA ZERO")

MEDICO

ENFERMEIRO

TECNICO DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

962,80

275,08

137,55

137,55

TABELA DE VENCIMENTO

DOS CONSELHEIROS TUTELAR

TABELA UNICA

RS - 2.269,44




Matéria enviada por Marcos Douglas Espindola Machado



