ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE LAGUNA CARAPA

“Terra do Pé de Soja Solteiro”

DECRETO N° 150/2023 LAGUNA CARAPA-MS, 28 de setembro de 2023

“Aprova a Instrucdo Normativa do Orgdo de
Controle Interno do Municipio de Laguna
Carapa-MS - OCILC n° 01/2023, que dispoe
sobre Procedimentos para a Coordenadoria de
Recursos  Humanos dos Orgdos da
administracao direta”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGUNA CARAPA, Estado de Mato Grosso do
Sul, ADEMAR DALBOSCO, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas a
Lei Organica do Municipio, €,

Considerando o disposto nos artigos 31, 70 e 74 da Constituicao Federal;

Considerando o que estabelece o paragrafo 2° do Artigo 9° do Regimento Interno
do Orgao de Controle Interno.

DECRETA:

Artigo 1° - A aprovacao da Instrucao Normativa - OCILC n° 01/2023 -
Recomenda procedimentos para a Coordenadoria de Recursos Humanos dos
orgdos da administracdo direta.

Artigo 2° - Todas as unidades do Poder Executivo Municipal no ambito da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, observardo os procedimentos e
rotinas estabelecidas na presente Instrugao Normativa.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Laguna Carapa-MS, 28 de setembro de 2023.

ADEMAR DALBOSCO
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL ORGAO DE CONTROLE INTERNO
MUNICIPIO DE LAGUNA CARAPA DE LAGUNA CARAPA
“Terra do Pé de Soja Solteiro”

Instru¢ao Normativa ne 01/2023

“Recomenda procedimentos para a
Coordenadoria de Recursos Humanos dos
orgdos da administracdo direta.”

Autoria: Orgdo de controle interno

Resolve:

Art. 12 Sem prejuizo das afribuicdes estabelecidas na lei de estrutura
administrativa organizacional do Municipio, o 6rgdo do controle interno
recomenda a adocdo dos procedimentos constantes desta Instrucdo
Normativa na pratica de suas atividades:

| - Confeccdo individual de pasta funcional dos servidores;

Il — manter arquivo proprio de toda a legislacdo e documentos pertinentes a
coordenadoria de Pessoal, tais como:

a) Lei de Contratacdo tempordria;
b) Estatuto dos servidores;

c) Plano de cargos e vencimentos dos servidores e do magistério e todas
suas alteracoes;

d) Leis de reqjustes e revisdo geral,
e) Estatuto, tabelas e instrucdes do INSS, pareceres juridicos,
f) Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, e Lei Orgdnica Municipal.
g) E outras legislacdes e jurisprudéncias ja reconhecidas.
lIl— manter o acompanhamento mensal do controle de regime previdencidrio;

IV —manter o controle de contratacdo, nomeacdo, posse, rescisdo contratual
e exoneracdo dos servidores, do quadro provisério ou permanente do
Municipio;

V — manter o sistema atualizado com relacdo as entradas e saidas financeira
do servidor;

VI - manter o sistema atualizado sobre as contratacdes tempordrias,
demonstrando a data de vigéncia dos contratos acompanho do respectivo
termo aditivo;

VIl — acompanhar a avaliar os relatérios de assiduidade do servidor;
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VIIl - manter o controle sobre alotacdo do pessoal em seus respectivos setores
de lotacdo inicial.

IX — manter o controle e acompanhamento de aposentadorias em todas as
fases;

X — manter o controle de afastamento de servidores em gozo de beneficios
previdencidrios e estatutdrios;

Xl — manter controle das exigéncias contidas em instrucdes normativas do
Tribunal de Contas do Estado;

Xl — incentivar a criacdo do sistema de avaliacdo periddica do Servidor
PUblico Municipal nos termos da inc. lll, §1° do arfigo 41 da Constituicdo
Federal;

Xlll = incentivar a implantacdo do programa de capacitacdo e treinamento
permanente do servidor publico municipal, objetivando a profissionalizacdo
em conjunto com os demais setores da administracdo.

XIV — manter o controle e elaboracdo da folha de pagamento mensal,
visitando todas as folhas juntamente com o Secretario de cada Unidade
dando conhecimento de todas as alteracdes, e que todos os servidores que
constam na folha estdo em efetivo exercicio de suas funcoes;

XV — criacdo, implantacdo do Conselho de Politica de Administracdo de
pessoal nos termos do §22 do art. 39 da Constituicdo Federal;

XVI - manter o acompanhamento dos gastos com pessoal, tendo em vista os
limites estabelecidos pelo Art. 18 da Lei federal 101/2000, Lei de
responsabilidade fiscal;

XVIl - viabilizar a aplicacdo das normas pertinentes ao departamento contido
na Lei de Responsabilidade Fiscal;

XVIII — manter o controle de recolhimento das contribuicdes previdencidrias
dos servidores, fazendo constar no eSocial os nomes dos prestadores de
servicos que tiverem a retencdo do INSS sobre prestacdes de servicos;

XIX — manter controle sobre todos os contratos de parcelamento com
documentacdo pertinente, tais como: acordos programas de demissdo
voluntdria e outros;

XX - solicitar ao Secretdrio Municipal de Administracdo a aquisicdo dos
materiais e servicos pertinentes e utilizados pela Coordenadoria de Recursos
Humanos;

XXl - prestar informacdes ao o6rgdo do Controle Interno sobre as
iregularidades porventura verificadas na Coordenadoria;

XXIlI — calcular e emitir respectivas guias e encargos da folha de pagamento;

XXIll — manter a Contabilidade informada de todas as acdes que impliquem
em pagamento e que envolvam atividades de empenho e registros
contdabeis;
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XXIV - solicitar Nota Técnica -NT da consultoria em casos que obtiverem
duvidas;

XXV — como medida de seguranca, providenciar e manter copia eletrénica
(backup) de todos os dados cadastrais dos servidores da administracdo em
lugar seguro e fora das dependéncias da drea de frabalho;

XXVI — manter cadastro e registro de servidores organizados por érgdos por
secretaria e por unidades orcamentdarias;

XXVII = manter controle de passivos trabalhistas por meio de registros analiticos
por ordem de apresentacdo, individualizados e atualizados anualmente;

XXVIII — providenciar apropriacdo, cdlculo e solicitacdo de pagamento dos
encargos frabalhistas e previdencidrios incidentes sobre a folha de
pagamento, dentro dos prazos estabelecidos pela legislacdo competente;

XXIX —recomendar que a contratacdo tempordria somente ocorra depois de
autorizada pela Secretaria competente, através de despacho formal;

XXX - remeter o contrato administrativo a Assessoria Juridica para
manifestacdo de sua legalidade e anuéncia emitindo parecer escrito ou
sugerindo alteracdes no contrato administrativo;

XXXI — recomendar que os trabalhos do contratado ou nomeado iniciem
somente apds a assinatura e publicacdo dos atos de contratacdo ou
nomeacdo, sendo atribuida ao Secretdrio Municipal de drea a
responsabilidade de fiscalizacdo e controle;

XXXIl — providenciar o controle dos contratos administrativos e atos de
nomeacdo ordenados em pasta propria e relacionados por unidade
administrativa, por ordem alfabética e por data de vencimento;

XXXIII — exigir assinatura nos confratos administrativos do Prefeito e Funciondrio;

XXXIV = s permitir a nomeacdo de servidores aprovados em CONCUrsos
publicos se obedecidas rigorosamente a ordem de classificacdo de cada
cargo;

XXXV — anexar coépia do quadro de aprovados a todos os atos de nomeacdo
dos servidores concursados, inclusive fazendo publicar no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal o Ato de nomeacdo do servidor;

XXXVI-promover asinclusdes de verbas pecunidrias remuneratoérias de direito,
aprovadas pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretdrio da pasta e assinando
sempre em conjunto com o Coordenador de Recursos Humanos, mantendo e
arquivando em pasta prépria a documentacdo comprobatéria da legalidade
das inclusdes ou exclusoes;

XXXVIl - determinar a obrigatoriedade da frequéncia do ponto eletrénico aos
servidores conforme o decreto municipal, sob pena de exclusé@o da folha;
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XXXVIII - a concessdo e licenca a servidores sé deverd ser aceita pela

Coordenadoria de recursos humanos se acompanhada com conhecimento
favordvel do secretdrio municipal;

XXXIX — as licencas médicas aos servidores deverdo ser concedidas nos
afastamentos até 15 (quinze) dias, mediante apresentacdo de atestado
meédico emitido pelo profissional credenciado pelo Municipio (membro da
Junta médica);

XL — nos afastamentos superiores a 15 (quinze) dias o servidor deverd
obrigatoriamente ser submetido a pericia médica do instituto previdencidrio;

XLl — as transferéncias de lotacdo e servidores sé devem ocorrer para atender
a conveniéncia do servico publico municipal ou a pedido do servidor,
mediante preenchimento do formuldrio préprio com anuéncia e aprovacdo
dos responsdveis pelas duas Secretarias envolvidas e pelo Prefeito Municipal,
com despacho para inclusdo na folha de pagamento do setor onde estd
sendo alocado;

XLI - a Coordenadoria de recursos humanos deverd providenciar,
anualmente no periodo de janeiro a fevereiro, atualizacdo dos dados
cadastrais dos servidores concursados, disponibilizando formuldrio proprio,
anexado aos confracheques, a ser preenchido pelo servidor e devolvido a
Coordenadoria;

XLl - solicitar a avaliagdo de desempenho funcional dos servidores
municipais, dentro dos critérios estabelecidos na Legislacdo vigente
arquivando relatérios individuais nas respectivas pastas funcionais dos
servidores;

XLIV — elaborar o quadro de férias regulamentares dos servidores, que deve
ser previomente marcada, com preenchimento do quadro de férias, a ser
enviados a todas as Secretarias até o dia 01/12 de cada ano;

XLV — os chefes deverdo analisar o quadro de férias e aprova-lo, atentando
para possiveis excessos de servidores de férias em determinados periodos,
quando podem ocorrer estrangulamentos de capacidade de servicos do
sefor;

XLVI — qualqguer solicitacdo de alteracdo no quadro de férias seja levada a
efeito se aprovada pela chefia imediata e pelo secretdrio da pasta, com a
devida justificativa e desde que haja marcacdo de novo periodo;

XLVIl — ndo permitir o fracionamento das férias, sendo em beneficio da
Administracdo, com a devida aprovacdo e justificativa da chefia imediata e
do Secretdrio da pasta, além da marcacdo do novo periodo salvo disposicdo
contrdria no plano de cargos e saldrios ou lei especifica;

XLl - o quadro de férias, apds preenchido e aprovado serd devolvido a
Coordenadoria de Recursos Humanos até o dia 20 de dezembro, que deverd
providenciar sua publicacdo e comunicacdo ao servidor com antecedéncia
de 30 dias do seu periodo de gozo de férias;
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XLIX —recomendar observancia da legislacdo da previdéncia social (instrucdo
Normativa 78, de 16 de julho de 2002), que estabelece regras para as
enfidades e empresas empregadoras. Passou a ser obrigatdria a adocdo dos
programas: PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, LTCAT — Laudo Técnico das
Condicdes Ambientais de Trabalho, PPP- Perfil Profissiografico Previdencidrio;

L — os laudos e relatérios deverdo ser emitidos por profissionais habilitados que
avaliem as condicdes de frabalho e registem os agentes a saude dos
servidores e relatem as prevencdes a serem adotadas, que serdo informadas
ao INSS.

LI - manter o controle e a alimentacdo do eSocial, incluindo os eventos iniciais,
periddicos e ndo periddicos da folha mensal até o dia 15 do més seguinte, de
acordo com o Decreto Federal 8373/2014, seguindo o manual e as portarias
vigentes.

LIl — informar e aplicar os laudos de insalubridade e periculosidade, PCMSO e
PGR nos envios dos trabalhadores na folha de pagamento.

LIl - efetuar publicagcdes no Didrio Oficial das portarias, resolucdes e extratos
e decretos referente ao setor de recursos humanos.

Art. 22 o Coordenadoria de Recursos Humanos terd um prazo de 180 (cenfo e
oitenta) dias para a implantacdo das recomendacdes oferecidas nesta IN, a
partir da data de sua publicacdo.

Pardgrafo Unico — a coordenadora do Recursos Humanos deverd dimensionar
a quantidade de mdo de obra, mdveis e equipamentos necessdrios para a
consecucdo desta Instrucdo Normativa.

Laguna Carapd-MS§, em 28 de setembro de 2023.

MARCOS DOUGLAS ESPINDOLA MACHADO
Coordenador do Orgdo de Controle Interno

ADEMAR DALBOSCO
Prefeito Municipal
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Matéria publicada no Diario Oficial da Associacao dos Municipios de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL, no dia 29/09/2023.
Numero da edigao: 3436

DECRETO N° 150/2023, de 28 de setembro de 2023

“Aprova a Instrucdo Normativa do Orgdo de Controle Interno do Municipio de Laguna
Carapa-MS - OCILC n° 01/2023, que dispde sobre Procedimentos para a Coordenadoria de
Recursos Humanos dos érgdos da administrag¢ao direta”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGUNA CARAPA , Estado de Mato Grosso do Sul,
ADEMAR DALBOSCO, no uso das atribuicdes legais que Ilhe sao conferidas a Lei Organica do
Municipio, e,

Considerando o disposto nos artigos 31, 70 e 74 da Constituicao Federal;

Considerando o que estabelece o paragrafo 29 do Artigo 92 do Regimento Interno do
Orgao de Controle Interno.

DECRETA:
Artigo 1 ° - A aprovacao da Instrucao Normativa - OCILC n° 01/2023 - Recomenda
procedimentos para a Coordenadoria de Recursos Humanos dos 6érgdaos da administracdo

direta.

Artigo 2° - Todas as unidades do Poder Executivo Municipal no ambito da Administracao
Direta, Autarquica e Fundacional, observarao os procedimentos e rotinas estabelecidas na
presente Instrucao Normativa.

Artigo 3 ° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Laguna Carapa-MS, 28 de setembro de 2023.
ADEMAR DALBOSCO

Prefeito Municipal

Instrucao Normativa n°01/2023

“Recomenda procedimentos para a Coordenadoria de Recursos Humanos dos
orgédos da administracéo direta.”

Autoria : Orgéo de controle interno

Resolve:

Art. 1 ° Sem prejuizo das atribuicbes estabelecidas na lei de estrutura
administrativa organizacional do Municipio, o 6rgao do controle interno recomenda
a adocao dos procedimentos constantes desta Instrucao Normativa na pratica de
suas atividades:

| - Confeccao individual de pasta funcional dos servidores;

Il - manter arquivo proprio de toda a legislacao e documentos pertinentes a



coordenadoria de Pessoal, tais como:

a. Lei de Contratacao temporaria;

b. Estatuto dos servidores;

Plano de cargos e vencimentos dos servidores e do magistério e todas suas
alteracoes;

d. Leis de reajustes e revisao geral,

e

o

. Estatuto, tabelas e instrucdes do INSS, pareceres juridicos,
f. Constituicao Federal, Constituicao Estadual, e Lei Organica Municipal.
g. E outras legislacdes e jurisprudéncias ja reconhecidas.
lll - manter o acompanhamento mensal do controle de regime previdenciario;

IV - manter o controle de contratacao, nomeacao, posse, rescisao contratual e
exoneracao dos servidores, do quadro provisério ou permanente do municipio;

V - manter o sistema atualizado com relacdo as entradas e saidas financeira do
servidor;

VI - manter o sistema atualizado sobre as contratacdes temporéarias, demonstrando
a data de vigéncia dos contratos acompanho do respectivo termo aditivo;

VIl - acompanhar a avaliar os relatérios de assiduidade do servidor;

VIIl - manter o controle sobre a lotacao do pessoal em seus respectivos setores de
lotacao inicial.

IX - manter o controle e acompanhamento de aposentadorias em todas as fases;

X - manter o controle de afastamento de servidores em gozo de beneficios
previdenciarios e estatutarios;

Xl - manter controle das exigéncias contidas em instrucées normativas do Tribunal
de Contas do Estado;

XIl - incentivar a criacao do sistema de avaliacao periédica do Servidor Publico
Municipal nos termos da inc. lll, § 1 2do artigo 41 da Constituicao Federal;

Xlll - incentivar a implantacao do programa de capacitacao e treinamento
permanente do servidor publico municipal, objetivando a profissionalizacao em
conjunto com os demais setores da administracao.

XIV - manter o controle e elaboracao da folha de pagamento mensal, visitando
todas as folhas juntamente com o Secretario de cada Unidade dando conhecimento
de todas as alteracOes, e que todos os servidores que constam na folha estdao em
efetivo exercicio de suas fungdes;

XV - criacao, implantacao do Conselho de Politica de Administracdao de pessoal nos
termos do § 2 °do art. 39 da Constituicao Federal;

XVI - manter o acompanhamento dos gastos com pessoal, tendo em vista os limites
estabelecidos pelo Art. 18 da Lei federal 101/2000, Lei de responsabilidade fiscal;

XVII - viabilizar a aplicacao das normas pertinentes ao departamento contido na Lei



de Responsabilidade Fiscal;

XVIIl - manter o controle de recolhimento das contribuicdes previdenciarias dos
servidores, fazendo constar no eSocial os nomes dos prestadores de servicos que
tiverem a retencao do INSS sobre prestacdes de servicos;

XIX - manter controle sobre todos os contratos de parcelamento com
documentacao pertinente, tais como: acordos programas de demissao voluntaria e
outros;

XX - solicitar ao Secretario Municipal de Administracao a aquisicao dos materiais e
servicos pertinentes e utilizados pela Coordenadoria de Recursos Humanos;

XXI - prestar informacdes ao 6rgao do Controle Interno sobre as irregularidades
porventura verificadas na Coordenadoria;

XXII - calcular e emitir respectivas guias e encargos da folha de pagamento;

XXIII - manter a Contabilidade informada de todas as acdes que impliquem em
pagamento e que envolvam atividades de empenho e registros contabeis;

XXIV - solicitar Nota Técnica -NT da consultoria em casos que obtiverem duvidas;

XXV - como medida de seguranca, providenciar e manter cépia eletronica (backup)
de todos os dados cadastrais dos servidores da administracao em lugar seguro e
fora das dependéncias da area de trabalho;

XXVI - manter cadastro e registro de servidores organizados por érgaos por
secretaria e por unidades orcamentarias;

XXVII - manter controle de passivos trabalhistas por meio de registros analiticos por
ordem de apresentacao, individualizados e atualizados anualmente;

XXVIII - providenciar apropriacao, célculo e solicitacdao de pagamento dos encargos
trabalhistas e previdenciarios incidentes sobre a folha de pagamento, dentro dos
prazos estabelecidos pela legislacao competente;

XXIX - recomendar que a contratacdo temporaria somente ocorra depois de
autorizada pela Secretaria competente, através de despacho formal;

XXX - remeter o contrato administrativo a Assessoria Juridica para manifestacao de
sua legalidade e anuéncia emitindo parecer escrito ou sugerindo alteracdes no
contrato administrativo;

XXXI - recomendar que os trabalhos do contratado ou nomeado iniciem somente
apdés a assinatura e publicacdo dos atos de contratacdo ou nomeacao, sendo
atribuida ao Secretario Municipal de area a responsabilidade de fiscalizacao e
controle;

XXXIl - providenciar o controle dos contratos administrativos e atos de nomeacao
ordenados em pasta prépria e relacionados por unidade administrativa, por ordem
alfabética e por data de vencimento;

XXXIII - exigir assinatura nos contratos administrativos do Prefeito e Funcionario;



XXXIV - sé permitir a nomeacao de servidores aprovados em concursos publicos se
obedecidas rigorosamente a ordem de classificacao de cada cargo;

XXXV - anexar cépia do quadro de aprovados a todos os atos de nomeacao dos
servidores concursados, inclusive fazendo publicar no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal o Ato de nomeacao do servidor;

XXXVI - promover as inclusdes de verbas pecuniarias remuneratérias de direito,
aprovadas pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretario da pasta e assinando sempre
em conjunto com o Coordenador de Recursos Humanos, mantendo e arquivando em
pasta propria a documentacao comprobatéria da legalidade das inclusbes ou
exclusoes;

XXXVIl - determinar a obrigatoriedade da frequéncia do ponto eletrénico aos
servidores conforme o decreto municipal, sob pena de exclusao da folha;

XXXVIIl - a concessao e licenca a servidores sé deverd ser aceita pela
Coordenadoria de recursos humanos se acompanhada com conhecimento favoravel
do secretdrio municipal;

XXXIX - as licencas médicas aos servidores deverao ser concedidas nos
afastamentos até 15 (quinze) dias, mediante apresentacao de atestado médico
emitido pelo profissional credenciado pelo Municipio (membro da Junta médica);

XL - nos afastamentos superiores a 15 (quinze) dias o servidor devera
obrigatoriamente ser submetido a pericia médica do instituto previdenciario;

XLl - as transferéncias de lotacdao e servidores sé devem ocorrer para atender a
conveniéncia do servico publico municipal ou a pedido do servidor, mediante
preenchimento do formulario préprio com anuéncia e aprovacao dos responsaveis
pelas duas Secretarias envolvidas e pelo Prefeito Municipal, com despacho para
inclusao na folha de pagamento do setor onde estd sendo alocado;

XLII - a Coordenadoria de recursos humanos devera providenciar, anualmente no
periodo de janeiro a fevereiro, atualizacao dos dados cadastrais dos servidores
concursados, disponibilizando formulario préprio, anexado aos contracheques, a ser
preenchido pelo servidor e devolvido a Coordenadoria;

XLIIl - solicitar a avaliacao de desempenho funcional dos servidores municipais,
dentro dos critérios estabelecidos na Legislacao vigente arquivando relatérios
individuais nas respectivas pastas funcionais dos servidores;

XLIV - elaborar o quadro de férias regulamentares dos servidores, que deve ser
previamente marcada, com preenchimento do quadro de férias, a ser enviados a
todas as Secretarias até o dia 01/12 de cada ano;

XLV - os chefes deverao analisar o quadro de férias e aprova-lo, atentando para
possiveis excessos de servidores de férias em determinados periodos, quando
podem ocorrer estrangulamentos de capacidade de servicos do setor;

XLVI - qualquer solicitacao de alteracao no quadro de férias seja levada a efeito se
aprovada pela chefia imediata e pelo secretario da pasta, com a devida justificativa
e desde que haja marcacao de novo periodo;

XLVIl - nao permitir o fracionamento das férias, senao em beneficio da



Administracao, com a devida aprovacao e justificativa da chefia imediata e do
Secretario da pasta, além da marcacdao do novo periodo salvo disposicdo contraria
no plano de cargos e salarios ou lei especifica;

XLIII - o quadro de férias, apdés preenchido e aprovado serd devolvido a
Coordenadoria de Recursos Humanos até o dia 20 de dezembro, que devera
providenciar sua publicacao e comunicacdao ao servidor com antecedéncia de 30
dias do seu periodo de gozo de férias;

XLIX - recomendar observancia da legislacdo da previdéncia social (instrucao
Normativa 78, de 16 de julho de 2002), que estabelece regras para as entidades e
empresas empregadoras. Passou a ser obrigatéria a adocdao dos programas:
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos, LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de
Trabalho, PPP- Perfil Profissiografico Previdenciario;

L - os laudos e relatérios deverao ser emitidos por profissionais habilitados que
avaliem as condicdes de trabalho e registem os agentes a salde dos servidores e
relatem as prevencdes a serem adotadas, que serao informadas ao INSS.

LI - manter o controle e a alimentacao do eSocial, incluindo os eventos iniciais,
periédicos e nao periddicos da folha mensal até o dia 15 do més seguinte, de
acordo com o Decreto Federal 8373/2014, seguindo o manual e as portarias
vigentes.

LIl - informar e aplicar os laudos de insalubridade e periculosidade, PCMSO e PGR
nos envios dos trabalhadores na folha de pagamento.

LIl - efetuar publicacdes no Didrio Oficial das portarias, resolucdes e extratos e
decretos referente ao setor de recursos humanos.

Art. 2 ° a Coordenadoria de Recursos Humanos tera um prazo de 180 (cento e
oitenta) dias para a implantacao das recomendacodes oferecidas nesta IN, a partir
da data de sua publicacao.
Paragrafo Unico - a coordenadora do Recursos Humanos deverd dimensionar a
quantidade de mao de obra, mdveis e equipamentos necessarios para a consecucao
desta Instrucao Normativa.
Laguna Carapa-MS, em 28 de setembro de 2023.
MARCOS DOUGLAS ESPINDOLA MACHADO
Coordenador do Orgao de Controle Interno

ADEMAR DALBOSCO

Prefeito Municipal

Matéria enviada por Marcos Douglas Espindola Machado



