ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL ORGAO DE CONTROLE INTERNO
MUNICIPIO DE LAGUNA CARAPA DE LAGUNA CARAPA
“Terra do Pé de Soja Solteiro”

COMUNICAGAO INTERNA
Cl. OCILC N° 015/2024

MARCELO BRITO DE FIGUEREDO
DESTINO: i .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ASSUNTO: Orientag0Oes sobre o controle de ponto dos servidores do Pagco Municipal

Considerando que esta Controladoria tem a missdo de orientar e apresentar a gestao
uma situagdao que lhe permita estimar os melhores resultados oferecendo aos gestores as
melhores alternativas legais durante o processo decisério auxiliando a administracdo publica
na busca a eficiéncia e eficacia;

Considerando as atribui¢des estabelecidas no art. 16 da Lei Complementar Municipal
n2. 049/2021 e suas alteragdes, o Regimento Interno do Controle Interno e, considerando que
esse Orgdo de Controle Interno tem a missdo de orientar e alertar o Administrador Piblico em
cumprimento ao disposto na legislacdo;

Ao cumprimentd-lo, venho através deste RECOMENDAR alguns procedimentos
relacionados ao controle de frequéncia dos servidores publicos (REGISTRO DE PONTO),
previstos em lei e na normatizagao interna que precisam serem observados mensalmente pelo
Coordenadoria de Recursos Humanos.

No que tange ao controle de frequéncia (relégio/livro ponto) nas reparti¢cdes publicas
municipais, o Estatuto dos Servidores Municipais, Lei Complementar 002/1994, enfatiza que:

Art. 28. A frequéncia sera apurada por meio de ponto; (...)

Art. 29. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos casos
expressamente previstos em lei ou regulamento. (...)

§22 do art. 30. Além de cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de
cargo em comissao exigira do seu ocupante integral dedicagao ao servigo, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da administracao.

Como se observa, a legislacdo regente enfatiza a necessidade do registro das
frequéncias, cabendo a Coordenadoria de Recursos Humanos garantir que todos os servidores
registrem adequadamente sua jornada de trabalho.

O Controle Interno, solicitou ao RH os relatérios de frequéncia de ponto dos
servidores que registram o ponto no Paco Municipal e Assessoria de Estudos e Projetos dos
meses de abril, maio e junho de 2024, e relacionou com os servidores efetivamente lotados
no local.

Foram encontrados 20 funciondrios sem registro de ponto, em detalhe de amarelo
na lista em anexo, destes:

e 08 SERVIDORES EFETIVAMENTE NAO BATEM O PONTO;
e 02 SERVIDORES ESTAO CEDIDOS PARA OUTROS ORGAOS (SEM PORTARIA DE CEDENCIA);
e 02 SERVIDORES LOTADO NO REURB;
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e 03 MOTORISTAS;
e 04 NAO CADASTRADOS NO PONTO AINDA.

Insta esclarecer que o controle de ponto é primordial para o fechamento da folha de
pagamento dos servidores, pois se salario e/ou remuneracdo é o valor pago como
contraprestacdo dos servicos prestados, naturalmente estes tém o dever de comprovar de
forma fidedigna a habitualidade dos hordrios de prestacao de Servicos.

Referente aos cargos de provimento comissionado, com previsao expressa no art. 37,

da Constituicdo Federal, que possuem natureza transitoria e de livre nomeacdo e

exoneracao, os quais atraem para si, a total dedicacdo ao agente superior, sem vincular-se a

carga hordria de trabalho, recomendamos a inser¢ao de TODOS no controle de ponto, pois a

ndo comprovacdo da assiduidade dos servidores ao servico publico é passivel de
apontamentos e representagoes.

Ante o exposto, recomendamos maior afinco a esta secretaria a qual a Coordenadoria
de Recursos Humanos esta submetida, quanto as andlises do controle de frequéncia, e desde
ja requer que sejam seguidas as diretrizes do Decreto/GP/PMLC/ n? 132/2022 de 16 de
setembro de 2022, alterado pelo Decreto/GP/PMLC/ n2 136/2022 de 23 de setembro de 2022.

Quanto aos servidores recém contratado recomendamos que t3o logo o servidor seja
nomeado seja também cadastrado no relégio ponto.

Quanto ao registro de frequéncia dos outros locais e secretarias, seja por relégio de
ponto ou livro ponto, cabe a cada secretaria e ao RH analisd-los por amostragem, mas de
forma recorrente em todos os meses, visando a conferéncia das informacGes para o
fechamento fidedigno da folha de pagamento, e especialmente para inibir o ponto britanico.

Justifica-se a presente recomendacao, pelas atribui¢cdes de orientacao e vigilancia
constante do Controle Interno, buscando atuar de forma eficiente e em conjunto com a
Administracdao, com a rotina de emitir recomenda¢bes e apontar falhas visando o
aprimoramento da Gestao.

O Controle Interno coloca-se a disposi¢cdo para maiores esclarecimentos.

Laguna Carapz”a—MS, 26 de julho de 2024.
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