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Prefeitura Municipal de Laguna Ca

rapd e d2 outras providénecias.
A Cémars Municipal de Laguna Caraps decreta:

rfPULO T

DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS.

CAPYTUIO T

DAS ATRTER r""ﬂ?‘f‘pﬂ PRE

£iwd

ELINTNARES.

Art. 12 - Os cargos e salarios .da Prefeitura Munici-
pal de lLaguna Carapd serdo classificados em conformidade com of: ]
d_‘ispcsiti{ros desta Lei. _

PARALGRAPO UNICO - Aos cargos a que se refere este °
artigo serfic aplicados as retribuicSes-pecunidrias estabelecidas'
nas tabelas 1,7,3,4 do anexo IT desta Tei.

Art. 2¢ - 0 Plano de cargos e vencimentos sbrangera

o8 cargos em comiss8o, as fungdes de confianga e os cargos de*
’
execugao funcional e profissional de todos os niveis e qualguer !

CAPITULO IT

0 QUADRO PERMANRENTE

.

ro permanente da Prefeitura Nuniei -

pal.
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ac quadro de pessoal da Prefeitura ou do seu proprio quadro,de-
signado, em comissdo, para esse fim

III-FUNCAC DE CONFIANGA - O conjunto de de#eres,resgonsabili@g
des, tarefas ou atribuigdes cometidas temporariamente a pesso-
al do quadro da Prefeitura, designado para tal fim

1V -ENQUADRAMENTO - colocagao do cargo com seu ocupante nos '
grupos ocupacionais previsto neste plano pors
a- TRANSPOSICAO- A passagem de um cargo atual para ou
tro identico, da mesma natureza, no nove quadro '
institufdo por esta Lei
b- T3IANSFORMAGAO- A alteragao da titulacao e atribui-
coes do cargo com Seu ocupante - '
c- TRANSFERENCIA- A passagem de quadro atual para no-
vo quadro institufido por este plano de cargés
V - PROGRESSAO FUNCIONAL - A passagem de um padra@o salarial pa
ra outro imediatamente superior na mesma classe do cargo.
VI~ PROMOCAO FUNCIONAL - A passagem de uma classe para outra i
mediatamente superior do mesmo Cargo
VII- ASCENSKO FUNCIONAL - A passagem da ultima classe de umcar
go para a classe inicial de outro cargo,hierérquicamente supe-
rior, na linha definida de carreira,
VIIT- CLASSE - © amplitude funcional do cargo no sentido verti
cal com as correspondentes retribuigoes pecuniérias.
IX - GRUPO OCUPACIONAL - Um conjunto de cargos da mesma nature
za ordenados hierarquicamente
X =-PADROES SALARIAIS - Os niveis de retribuiga@c no novo quadro.
XI-REFERENCIA-: é a sistematica de valorizagao dos carges de '
provimento efetivo.
XII- VENCIMENTO: é a retribuigio pecunidria bésica,fixada em '
Resolugao ,pago mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio

{fﬁ o

do cargo permanente ou comissado.
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de Laguna Carapa terd a seguinte composigdo estruturals

I-CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

a=-GRUPO OCUPACIONAL l-Direg¢3c e Assessoramento Superiores,Sim -
bolo DAS
b-CRUPO OCUPACIONAL 2- Assisténcia Direta e Imediata,S{mbélo ADI

I1I-FUNGOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

a-GRUPO OCUPACIONAL 3-Direcio e Assessoramento Intermidiario ,
S{mbolo DAI

ITI-CARGOS DE EXECUCAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TCIOS
0S NIVEIS E QUALQUER NATUREZA

a- GRUPO OCUPACIONAL 4 - Técnicos de nivel Superior,Simbolo TNS

b- GRUPO OCUPACIONAL 5 - Servigo Técnico OperacIoviii - ,Simbolo
STO

c- CRUPO OCUPACIONAL 6 - Servigos de Natureza Fiscal,S{mbolo '
SNF |

d- GRUPO OCUPACIONAL 7 - Apoio Administrativo,S{mbolo ADM
e- GRUPO OCUPACIONAL 8 -~ Servigos Aqxiliares,simbolo SAX

Art., 42 - Os cargos que compoem 0§ grupos ocupacionais
sao os dimensionados no Anexo I desta Lei

SECAO - II
DA CONCEITUAGAO

Art, 52 ~ Para os efeitos do presente plano de Cargos
e Saldrios, considerar-se-a:

I - CARGO - O conjunto de deveres e responsabilidades,tarefas '
ou atribuig¢Oes conferidas a servidores admitidos para tal fim,

II- CARGO EM COMISSAO - O conjunto de responsabilidadesy tare -
fas ou atribuigdes cometidas temporariamente a pessoal estranho

@\z
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XTII - :EPRESENTACKO: é o acréscimo ao vencimento des vantagens
pecuniirias a que o servidor tenha direito por exercer cargo '
em comissao, :

XIV - GRATIFICACKO - é o acréscimo ao vencimento das vantagens
pecuniarias a que o servidor tenha direito por exercer cargo '
de chefia,

XV - REMUNGRACAO - é o somatdrio das retribuigoes pecunidrias’

percebidas mensalmente.

CAPITULO =-III
DAS FINALIDADE DOS CARGOS

Art., 62 Os cargos isolados de provimento em comissao,
constantes dos grupos ocupacionais 1 e 2 tem por fim o atendi-
mento das atividades tipicas e caracteristicas de sepervisdo,
planejamento, orientagéo, coordenagao, controle, aconselhamen-
to, apoio técnico-administrativo e demais atividades assisten=
ciais, de natureza direta e imediata do mais alto nivel de hi-
erarquia do poder executivo municipal,

Art. 7 - As funcdes de provimento em confianga que *
integram o grupo Ocupacional 3(tres) tem por fim o atendimento
operacional das atividades desenvodvidas pelas unidades organi
cus da Prefeitura,envolvendo diregéo ,assessoramento, estudo ,
coordenacao ¢ conirole da execucdo de atividades afins,compa-
tibilizadus com as diretrizes e programas instituiuos pela ad-
ministragao superior.

Art, 82 - Os diversos cargos que compoem respec-
tivamente os grupos ocupacionais 4 , 5, 6, 8 sdo de execugao '
funcional de todos os niveis e qualquer natureza e compoe a for
ca de trabalho efetiva da Prefeitura para exercicio pleno de '
suas atividades, meio e fim
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CAPITULO -IV
DA RETRIBUIC@o MENSAL

Art.9¢ A retribuicdc mensal dos cargos isolados de
provimento em comissdo,Grupos ocupacionais 1 e 2 - @ constante
das tabelas 1 e 2 , do Anexo II desta Lei

Art. 10- Os valores das funcoes de provimento em con-
fianga - Crupo Ocupacional 3, sdo as constantes da tabela 3 do
anexo II desta Lei.

PARKGRAFO UNICO~- O valor pecuniaric das fungdes de pro
em confianga é a vantagem que sSe acresce ao salario do servi -
dor designado para o exercicio desta.

Art, 1ll- As retribuigOes pecuniarias dos cargos de e
xecugao funcional e profissional de todos os niveis e gqualquer
natureza que compoe 0S grupos ocupacionais 4,5,6,7 e 8 sao os
constantes da tabela 4 do anexo II desta Lei,

CAPITILO -V
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

Art. 12 - O pessoal da Prefeitura Municipal de Laguna
Carapd,constitui clientela destinada ao sistema classificatd -
rio institufdo por este plano e sera enquadrado por transposi-
cdo, em estreita observancia ao princ{pio de isonomia podendo'’
posteriormente ser procedida sua reclassificagdo atraves de pro
cesso awaliatoric,- a ser aprovado pelo Prefeito Municipal ob -
servados os seguintes critérios. BaE :

I - QUANTO AO TEMPO DE SERVICO:

a- Para a Classe "A" os que possuem ate 10 anos de servigos i-
neterruptos prestados ao Municipio

b- Para a Classe "B" os que possuem mais de 11 anos até 21 a -
nos de servigos ineterruptos prestados ao Munic{pio.

c- Para a classe "C" os que po:ssuem mais de 22 anos de servigos

ineterruptos prest:dos ao Municipio. //r—m
g/
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IT - QUANTO A ESCOLARIDADE DE CARGOS:

a- No padrao I, ser@o enquadrados os servidores com os seguin-

tes cargos: ‘Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira, Vigia e®

peira,

b- No Padr@o II, serac enguadrades os servidores com os seguin
tes cargos: Agente Administrativo, Fiscal,inspegdo e vigilan -

cia sanitdria, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributo '

Municipais, Recepcionista e Telefonista, :
c~ No padrao III, serao enquadrados os servidores com o seguin

te cargo: Assistente de Administragéo,

d- No p'drdo IV serdo enquadrados os servidores com os seguin-

tes cargos: Motorista, auxiliar de enfermagem e desenhista,

e- No padrdo V serdo enquadrados os servidores com os seguin -
tes cargos: Técnico em contabilidade, Topograflo, operador de '
miquina e Mecanico.

f- No padrao VI serao enquadrados os servidores com oS seguin-

tes cargos: Engenheiro civil, Arquiteto, Economista e Odontélo

£C. :

g- No padrdo VII serao enquadrados os servidores com o seguin-

te: cargo: Médico,

Art.13 - O ingresso no novo sistema classificatério '
dar-se-a nas classes e referencias iniciair dos respectivos '
cargos, ressalvados os cas8os em que a situagdao funcional do sr
vidlor condicione mua classificagdo em situagao superior,

PARKGRAI'O UNICO. Quando a parcela de retribuigao do '
servidor absorvida peldfhovo vencimento em decorrencia de seu '
enquadramento for superior ao valor de referencia inicial a
classe "A" da categoria funcional em que deva ser inclufda, a
transferencia ou transposicdo excepcionalmente sera feita para
a referencia e classe de valor mais proximo daquela parcela.
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Art, 14 - Constituirdo "clientela originéria®" ao novo
sistema de curgos e vencimentos os servidores que estejam ocu-
pando cargos de natureza, conteudo e atividadds tipicas dos
cargos previstos neste plano, e serao enquadrados por transpo-
sicao.

Art, 15 =Constituirdo "Clientela Secundaria" os titu-
lares de cargos diferentes em natureza, conteldo e atividades'
dos que estdo exercendo atualmente e poderdo ser enquadrados'.
por transformagio, feltas as transferencias para o novo sistema
observadas a exist;ncia de vagas e a conveniencia da Adminis -
tracdo, bem como ter o concorrente pelo menos 2(dois ) anos de
efetivo exercicio prestados ao Poder Executivo Municipal,

Art.16 - Constituirao "Clientela Geral" os serviodres
que estejam exercendo atividades tipicas de um cargo e gque, de
vidamente qualificados manifestem desejo de concorrer outro '
cargo do novo sistema classificatdrio, Poderd@o ser reclassifi-
cados por transformagao, atraves do processoc seletivo de prowas
e titulos, observado a existéncia de vagas, a conveniéncia da'
Administragio e, ainda ter o concorrente de pelo menos 2(dois}
anos de efetivo exercicio prestados ao Poder Publico Municipal,

Pardgrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o servidar
interessado se manifestard através de requerimento dirigido ao
Prefeito Municipal, devidamente instruf{do pelo seu Chefe ou Su
perior hierarquico, relativamente assuas qualificagCes e de -
sempenho, além da juntada de documentagdo comprobatdria,

Art, 17 - O procediemento classificatdrio se dard pri
meiramente pela "Clientela Originaria" seguida da "Clientela '
Secundaria" e por fim, pela "Clientela Geral", observadas as '
necessidades e conveniencias da Prefeitura Municipal.

Parégrafo Unico - O servidorMunicipal apos ter conhe-
cimento do seu enguadramento, em se sentindo prejudicado, tera
um prazo de 30(trinta) dias para solicitar,através de requeri-
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mento dirigido ao Prefeito Municipal, revis@o de mesmo

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 18 - A progressao funcional dar-se~-d pela passa-
gem de uma referencia salarial para outra imediatamente supe-
rior, na mesma classe, independentemente de vaga, observado !

um intersticio minimo de 02(dois) anos ,condicionado,entretanto
40 qivel de produtividade e aperfeicoamento do concorrente,que
sera medido atraves da avsliag@o de desempenho

SECRO - IT

DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 19 - A promogdo funcional ¢ a passagem de uma '
classe para outra imediatamente superior de um mesmo cargo e'
se dard na dependéncia de existir vaga na seguinte forma,

I = No casgp de antiguidades apds o concorrente per=-

manecer 6(seis) anos na classe anterior.

IT - No caso de merecimento: apos o concorrente per=
menecer pelo menos 2 (dois) anos na classe anterior.

§ 19~ Para os efeitos deste artigo, as disponibilida=-
des dos cargos relativamente a fixaga8o da lotagac das classes
sera a seguintes

CLASSE " A " - 50%
CLASSE " B " - 30%
CLASSE " C " - 20%

§ 2¢- Para efetivagio da promogao funcional, 50%(cin-
quenta por cento) das vagas disponiveis, s3o para atendimento
dos concorrentes por antiguidade e os 50 (cinquenta por cen-
to) restantes para os concorrentes por merecimento

§ 39~ 4 gelegdo dos servidores para a promogéo por me
recimento sera procedida pela avaliagdo do desempenho.

§ 42~ Em sendo condicionado os limites <~ warns nas °
respectivas casses, os cargos de empate que venham a ocorrer'
no processo promocional , serd@o resolvidos pela consideracap’

dos seguintes fatores e ordem, O tempo e formado, quando Zj?\
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0 caso, O tempo'ﬁé servigo na Prefeitura e o t~mnn~ de servigo
. . el Al -
publico. Se ainda prevalecer o empate, decidir-se-a pela ida-

de cronoldgica e pela maior prole.

SECRO III
DA ASCENSAO FUNCIONAL

_ Art, 20 - A Ascensdo funcional ocorrera quando o ser=-
vidor alcangar a Ultima referéncia da tambem ultima classe do
seu cargo, observido um intersticio de 02(dois) anos nessa re
feréncia, condicionada entretanto, a existencia de vagas na

classe inicial do cargo, na linha definida de carreira,

Pardgrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, aleém'
da existencia de vaga, o servidor se obriga a efetuar a com =
provacao de sua qualificacdo, e sera submetido a um processo®
seletivo de provas, cabendo, no caso de empate o critério con
substanciar no § 492 do art.19 desta Lei,

SECAC IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 21 - O enquadramento dos sgervidores da Prefeitu-
ra Municipal ser8o feitos nos termos do Cap{tulo V desta Lei,
considerando os estudos da situagdo funcional "per capita" e
sua avaliagdo, sendo vedada a irredutibilidade dos seus venci
mentos",

Art, 22 - 0 provimento dos cargos isolados em comis =
sédo é de exclusiva competencia do Prefeito Municipal, assim '
como s d-signacdes para as fungoes de provimento em confian-
Ga.

Art, 23 - Os servidores do Quadro da Prefeitura, quan
do designados para cargos ém comissao, em sendo mais vantajo-
so, poderao optar pelo wencimento de seus cargos, sSendo-lhe °

-

assegurados nesse, a gratificacdo de representacgao.
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Art, 24 - As tabelas e quadros constantes deste plano
constituem parte integrante do seu texto cabendo ao Poder E~
xecutivo nropor, na forma Regulamentar a inclusZ@o ou supres-

sao de cargos, classe e grupos ocupacionais, observando os '

critérios e diretrizes no prowesso classificatorio neste ins.

tituido.

Art, 25 - 0 enquadramento Provisorio dos servidores '
se dara de imediato & vigencia desta Lei

Art, 26 - tsta Lei entrara em vigor na data de sua pu
blicag@o, revogadas as disposigoes em contrério, em especial
a Lei 03/93 de 25 de Jjaneiro de 1993 e Lei ne 029/93, retro-

agindo seus efeitos a 12 de maio de 1994

Gabinete do Prefeito Municipal de ..
Laguna Carapa - MS

17 de maio de 1994

~ Jose Eval " ivoira
Prefeito Municipal




TABELA 3

GRUPO _OCUPACIONAL 3 -DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIART

PREFEITURA MUNICIPAL Um LAGUNA CARAPA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
QbWHzmHm DO PREFEITO

ANEXO I

PLANO DE

CARGOS

0 - DAI

Ll
1

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

SIMBOLO | CARGOS QUALIFICAGZO CARGA HOR, QUANTIA VAGAS

DAI=-1 -Chefe de nucleos 12 Grau ooawwm&o ou capacida 8 hs il
de Publica EOdow»m

DAI=2 -Secretario do UMC |1¢ Grau noamwmdo ou Capacida 8 hs 01
de Publica zOdome

DAI=-2 -Secretario da JSM{ |l Grau Completo ou capacida 8 hs 01
de Publica Notdria

DAI-3 -Chefe Ser¥igos . |69 Série do 1¢ grau ou capa=- 8 hs 12
cidade Publica Notdria

DAI-4 ~Encarregado 1 62 mmﬁwm»ao 12 Grau ou om%m..“Hm 8 hs 04
cidade Publica Notoria

DAI=5 amnowﬁwmmmmo 2 62 mmﬁwm.ao 12 Grau ou capa=- 8 hs o4
cidade Publica Notoria

DAI-6 -Encarregado 3 62 Série do 1¢ G_au ou capa- 8 hs 04
cidade Publica No&toria

DAI-6 -Secretaria de Zs- |69 Série do 12 Grau ou capa- 8 hs 01

cola cidade Publica Notdria
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TABELA 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA CRRAPA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

PLANO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL 1 -UH,mn»o E

ASSESSO {AMENTO mchwHO£ - DAS

S —

SIMBOLO _ CARGOS. ..} QUALIFICACKO. ™ . . n»mm» HOR. QUANTIA VAGAS
DAS-1 Secretario Geral UﬂﬁmHHOH Completo,ou 8 hs 01
: capacidade Huc,cwunm no
toria
DAS=2 Chefe de Ggbinete ~Superior Completo 8 hs 01l
ou capacidade publica
ZOdOﬂHm
DAS-2 Assessor Juridico Nivel Superior 8 hs Ol
DAS-3 Diretor de Departa-
mento Nivel Médio Completo, 8 hs 04
; ou capacidade Publica
Notoria
DAS=-4 Diretor de Escola 29 Grau Magistério 4hs. o1
DAS=4 Contador 22 grau Profissional 8 hs 01

-Contabilidade
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TABELA 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPX
ESTADO DE MATO GROSSO DC SUL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I
PLANO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL 04 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TNS

STMBOLO CARGOS - QUALIFICACXQ CARGA mom._ QUANT ,VAGAS
TNS Engenheiro Civil ~-Nivel Superior Completo 8 hs o1
TNS Arquiteto -Nivel Superior Completo 8 hs o1
TNS Economista -Nivel Superior Completo 8 hs o1
TNS Médico ~-Nf{vel Superior Completo 4 hs 02
TNS Odontologo -Nfvel uperior Completo 4 hs 02




mmm@mH%ambquHOHmbhbmﬁbOdenbwhwm
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL :
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I
PLANO DE CARGOS

\ 3
o.?a BE
GRUPO OCUPACIONAL 2 -ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - ADI
SIMBOLO CARGOS QUALIFICACAO ) CARGA HOR. | QUANT.VAGAS
ADI-1 Secretaria 1 -~ 29 grau Completo 8 hs 01
ADI=2 Motorista Executivo]- Alfabetizado 8 hs 0l

ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPX
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II
PLANO DE REMUNERAGAO

'Y _mwwww»om:mpoHozpw 3 -DIRECKO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO -DAI EM URV

uuw a _mHzmoro . mxbaHmHobnwo
o | DAI-1 80,00
m DAI-2 70, 00
m DAI~3 60,50
% | paz-s 44, 00
m DAI-5 30,00

by, _ m DAI=-6 20,00

%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1II
PLANO DE REMUNERACAC

TABELA 2

GRUPO OCUPACIONAL 2 ASSITENCIA DIRETA IMEDIATA - ADI EM URV
SIMBOLO VENCIMENTO BASE % | REPRESENTACAO TOTAL
ADT ~ 1 150, 00 50 75,00 225,00
ADI = 2 120,00 50 60,00 180,00

T



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

: ANEXO II
- PLANO DE REMUNERACZO

TABELA 1
& GRUPO OCUPACIONAL 1 -DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS EM URV
> “
vﬁ. 3 | SIMBOLO |. VENCIMENTO BASE % REPRESENTAGXO - TOTAL
5 .
8
o |DAS-1 415,00 . 50 207,50 622,50
2 .
m DAS-2 200, 00 50 100,00 300, 00
m DAS-3 180, 00 50 90, 00 270,00
5]
9 Ipas-4 147,00 50 73,50 220, 50
2 .
&
[ 5]




PH/EFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO r//

AENXO I
PLANO DE CARGOS

TABELA 7
A GRUPO OCUPACIONAL 7 = APOIO ADMINISTRATIVO - ADM = .
. ]
¢
IS , | stmoLo |carcos QUALIFICACAO | CARGA HOR; | QUANT,VAGAS
2 . | : |
w
Q | ADM Técnico em Contabilidade 2¢ Grau em Contabilidade 8 hs 02
i

C b . 4 ~
2 | ADM . t Assitente de administracgao 12 Grau Completo 8 hs i i g
Q :
S | ADM Agente “dministrativo 6¢ Série do 12 Grau . i 13
b o
m ADM Recepcionista 2¢ Série do 1° Grau 8 hs 02
B | ADM Telefonista 22 Série do 12 Grau 6 hs 04
a
=
E
L]
el




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA
ESTADO DE MATO GROSSC DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

PLANO DE CARGOS

TABELA 6
GRUPO OCUPACICONAL 6 ~ SERVICOS DE NATUREZA FISCAL -SNF
&f mHszho CARGOS QUALIFICAGXO CARGA HOR., QAUNT; VAGAS
mv SHF Fiscal de Inspecao e Vigilancia| 1¢ Grau Ooawwmw¢ 8 hs 02
Sanitaria
SNF Fiscal de Obras e Posturas 12 Grau Completg 8 hs 02
SNF Fisc.1 de Tributos Municipais 12 Grau Complete 8 hs 02

ESTADO DE MATO GROSSO DO BUL
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TABELA 5

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPXK
ESTADO DE MATO BOSSO DO SUL

GABINETE

ANEXO I

DO PREFEITO

PLANO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL 5 =SERVICO TECNICO OPERACIONAL STO

SIMBOLO | CARGOS QUALIFICAGAO CARGA HOR, QAUNTIA VAGCAS
STO Topografo 22 Grau Profissionalizap
. te . 8 hs 01

STO Desenhista 29 Grau Completo 8 hs 0Ol
STO Mecénico 2¢ Série do 1¢ grau 8 hs o1
STO Operador de Maquinas{Alfabetizado com Habilid

tagao Profissional e ex- 8 hs 05

periencia de 2 anos
STO Auxiliar de Enfer- |42 Série do 12 grau 8 hs 08

magem

STO Auxiliar de Servi- 'Alfabetizado 8 hs 34

gos Gerais

1)
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- PREFTITURA MUNICIPAL DE L:oGUMA CARAPX w i
<3TADO LT ¥ATO GROSSO DO SUL J/er;//
S
: ANEXO II
it L ; ; PLAKO DF REMUNERAGAO
< 2 e
ﬂ OC PACICNAIS 4,5,6,7,8 - B URV
CLASSE 5 3 A ; / ; 3 "
BRI0 .= T iy W & 5 3 7 g 81 g 11 12 13 14 1 8F vt ap
ey % < - L o - : g T
I 67.59] 68,54} 70,%"1 T1,72 wu.uu* 603 77,62 79,17 80,75| €2,36] 84,01 85,69 £9,15f 9,93] 92,75] 94,6C] 46,49 98,91
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GRUPO II - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVD

TABELA 2
CARGOS SIMBOLO VENCIMENTO (EM CR$)
TECNICO EM CONTABILIDADE ADM-10 3.000.000,00
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO ADM-11 2.000.000,00
AGENTE ADMINISTRATIVO ADM-12 1.800.000,00
RECEPCIONISTA ADM-13 1.400.000,00
TELEFONISTA ADM-14 1.400.000,00




GRUPO- ITT - SERYICOS DE NATUREZA FISCAL

TABELA 3

CARGOS SIMBOLO VENCIMENTO (EM CR$)
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA SNF-10 1.800.000,00
FISCAL DE OBRAS E POSTURA | SNF-11 1.800.000,00
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS SNF-12 1.800.000,00




GRUPO IV - SERVICO TECNICO E OPERACIONAL

TABELA 4
CARGOS SIMBOLO VENCIMENTO (EM Cr$)
TOPOGRAFO ST0-10 3.000.000,00
DESENHISTA §T0-11 2.500.000,00
MECANICO $T0-12 2.200.000,00
OPERADOR DE MAQUINA ST0-13 2.300.000,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM STO-14 2.130.000,00
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS ST0-15 1.260.000,00




ANEXO I
CARGOS DE PROYIMENTO EFETIVO
GRUPO I - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

TABELA 1
CARGA Ne DE
CARGOS SIMBOLO ESCOLARIDADE /REQUISITOS HORARIA CARGOS
ENGENHEIRO CIVIL TNS-1 Nivel Superior completo em En- 8 h 01
nharia Civil
ARQUITETO TNS-2 Nivel Superior completo em Ar- 8h 01
quitetura
ECONOMISTA TNS-3 Nivel Superior compelto em Eco 8 h 01
nomia
MEDICO TNS-4 Nivel Superior em Medicina 4 h 02
ODONTOLOGO TNS-5 Nivel Superior completo emOdon 4 h 02
tologia
07

TOTAL




GRUPO II - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

TABELA 2

CARGA Ne DE
CARGOS SIMBOLO ESCOLARIDADE /REQUISITOS HORARIA CARGOS
TECNICO EM CONTABL
LIDADE ADM-10 22 grau em contabilidade 8 h 02
ASSISTENTE DE ADMI-
NISTRACAD ADM-11 12 grau completo 8 h 05
AGENTE ADMINISTRAIL
Yo ADM-12 62 série do 12 grau 8 h 18
RECEPCIONISTA ADM-13 22 série do 12 grau 8 h 01
TELEFONISTA ADM-14 29 série do 12 grau 6 h 04
TOTAL 30




GRUPO IIT - SERVICO DE NATUREZA FISCAL

TABELA 3

: CARGA Ne DE
CARGOS SIMBOLO ESCOLARIDADE /REQUISITOS HORAR T A CARGOS
FISCAL DE VIGILAN-
CIA SANITARIA SNF-10 12 grau completo 8 h 02
FISCAL DE OBRAS E
POSTURA SNF-11 12 grau completo 8 h 02
FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS SNF-12 12 grau completo 8 h 02
TOTAL 06




GRUPO IV - SERVICO TECNICO E OPERACIONAL
TABELA 4

1 CARGA Ne DE

CARGOS STMBO ESCOLARIDA I

G 1.0 ESCOLARIDADE/REQUISITOS HORAR T A CARGOS
TOPOGRAGO ST0-10 Profissionalizante do 22 grau 8 h 01
DESENHISTA STO-11 292 grau completo 8 h 01
MECANICO ST0-12 22 série do 12 grau 8 h 01
OPERADOR DE MAQUI- Alfabetizado, com habilitagdo
NAS ST0-13 profissional e experiéncia de 8 h 05

2 anos

AUXILIAR DE ENFER-
MAGEM STO-14 42 série do 12 grau 8 h 04
AUXILIAR DE SERVICOY
GERAIS STO-15 Alfabetizado 8 h 16
TOTAL 28




GRUPO V¥ - SERVICOS AUXILIARES
TABELA 5

CARGA Ne DE
CARGOS SIMBOLO ESCOLARIDADE /R T
COLARTDADE/REQUISITOS HORART A CARGOS
MOTORISTA 22 série do 12 grau, com habili
SAX-10 tagdo profissional e experiéncia 8 h 13
de 2 anos
MERENDEIRA SAX-11 Alfabetizado 8 h 15
R e
CONTINUO SAX-12 Alfabetizado 8 h 03
VIGIA SAX-13 Alfabetizado 8 h 03
COPEIRA SAX-14 Alfabetizado 8 h 02
TOTAL %




ANEXO II
FUNCDES GRATIFICADAS

. TABELA 1 - GRATIFICACKO POR FUNCAO DE CHEFIA OU ENCARGOS

CARGA N® DE
SIMBALO 0 DA!
CARGQS ! L ESCCLARIDADE /REQUISITOS HORARTA CARGOS
CHEFE DE NOCLEO FAT-V 12 grau completo ou capacidade
plblica notoéria 8 h 1%
CONTADOR FAI-1V 29 grau em Contabilidade g h 01
ASSISTENTE I FAI-111 42 série do 19 grau 8h 04
ASSISTENTE II FAI-1I 32 série do 192 grau 8 h 04
ASSISTENTE III FAI-1 22 série do 19 grau 8 h 04
TOTAL 24




ANEXO III
PLANO DE VENCIMENTOS
GRUPO I - TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR

TABELA 1
CARGOS SIMBOLO YENCIMENTO (EM Cr$)
ENGENHETIRO CIVIL TNS-1 5.100.000,00
ARQUITETO TNS-2 5.100.000,00
ECONOMISTA TNS-3 5.100.000,00
MEDICO TNS-4 3.500.000,00
ODONTOLOGO TNS-5 3.500.000,00




GRUPO ¥ - SERYICOS AUXILIARES

TABELA 5
CARGOS SIMBOLO VENCIMENTO (EM Cr$)
MOTORISTA SAX-10 2.050.000,00
MERENDEIRA SAX-11 1.260.000,00
CONTINUO SAX-12 1.260.000,00
VIGIA SAX-13 1.260.000,00
COPEIRA SAX-14 1.260.000,00




TABELA 1

ANEXO IV
PLANO DE YENCIMENTOS
- FUNCAO DE CHEFIA E ENCARGOS

EM Cr$
CARGOS SIMBOLO GRATIFICAGAO
CHEFE DE NOCLEO FAI-V 1.500.000,00
CONTADOR FAI-TV 1.200.000,00
ASSISTENTE 1 FAI-111 900.000,00
ASSISTENTE 11 FAI-11 600.000,00
ASSISTENTE 111 FAI-I 300.000,00




