ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE LAGUNA CARAPA

“Terra do Pé de Soja Solteiro”

servidores publicos municipais da cdmara municipal
Carapai e dé outras providéncias.

MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que|a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, DO QUADRO DE PESSOAL

SECAO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

[
Art. 1° Esta lei dispde sobre o Quadro de Pessoal da CAmara Municipal dL Vereadores
aguna Carapd - MS, estabelecendo as normas de direito administrativo aplicadas a
inistracdo de pessoal, definindo o regime juridico e previdenciario dos servidores publicos,

Art. 2° O Quadro de pessoal do Poder Legislativo do Municipio de Lagunj Carapa - MS

€ composto por servidores publicos municipais, nomeados em virtude de concurso publico de
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temporario, emergencial e excepcional, de acordo com as disposi¢des expressas nesta lei ¢ na
legislacdo federal aplicavel.

SECAO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° O quadro de pessoal dos Servidos Publicos Municipais vinculaj[os ao Poder
Legislativo, quanto a natureza do provimento, de acordo com a legislagdo mlT-micipal, sera
integrado pelos seguintes cargos:

[ — Cargos de Provimento Efetivo;

I1 — Cargos de Provimento em Comiss@o ou Confianga.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo serfo exercidos por servidores de carreira técnica
ou profissional, que ingressaram ou ingressardo no Poder Legislativo Municipal, através de
concurso piblico de provas ou de provas e titulos, promovidos nos termos dajlegislaq:ﬁo em
vigor, ou que foram considerados estaveis no servigo publico municipal por pterminagéo e

disposigdo constitucional.

Art. 5° Os cargos de provimento em comissdo ou confianga consistem em cargos de livre
nomeagao e exonerag¢do para atender as fungdes de diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 6° Os cargos de provimento temporario, emergencial ou excepcional serdo exercidos
em‘ carater temporario por prazo determinado, para atender necessidades tempordrias,
emergenciais e de excepcional interesse piblico, nos casos e condi¢Ges estabel lcidas nesta lei.

CAPITULO II
DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO I
DA ESTRUTURA ORGAN[ZAC%

=i
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Art. 7° A estrutura organizacional béasica da Camara Municipal de Laguna Carapd,
compde-se de érgios de assessoramento superior e assessoramento direito ao Presidente da
Camara. a Mesa Diretora, as Comissdes Técnicas ¢ aos Vereadores, bem como apoio

administrativo e atividades auxiliares.

SUBSECAO 1

DA SUBDIVISAO DOS ORGAOS

Art. 8° A estrutura administrativa da CAmara Municipal de Laguna Carapd, serd integrada
pelos oOrgdos descritos no artigo anterior, subdivididos pelos seguintes sg¢tores com 0S

regpectivos cargos:

I — ASSESSORIA JURIDICA:
a) Assessor Juridico.

II - CONTROLADORIA INTERNA:
Coordenador de Controle Interno.

o
F
| I -DIRETORIA GERAL
| a) Diretor Geral;

. f b) Assessor de Imprensa; |

F
‘ ¢) Assessor Técnico de Informagao;

| d) Assistente de Administragdo.

| IV - SETOR DE SECRETARIA, PROTOCOLO E ARQUIVO |

a) Secretaria Executiva;

b) Assistente de Plendrio;

|

|

|

, .

f c) Assessor Parlamen% |
|
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AUX;
Superior — ASS;

IV — GRUPO 1V — Cargo de Provimento em Comissfo ou Confianga — Asseéssg@to
L

Direto — ASD.
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d) Assessor Técnico Legislativo.

V - SETOR DE CONTABILIDADE E RECURSOS HUMANOS

a) Contador Geral;
b) Assessor Técnico em Contabilidade;

¢) Assistente de Recursos Humanos.

VI - SETOR DE SERVICOS E ENCARGOS GERAIS

a) Recepcionista;
b) Auxiliar de Servigos Gerais.

CAPITULO III

RESPECTIVAS COMPETENCIAS

A E SUAS

ntificados pelas seguintes denominagdes:

11 — GRUPO IIII - Cargo de Provimento em Comissdo ou Confianga — A

0O\
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Art. 9. O quadro de pessoal dos servidores pablicos municipais da Camara Municipal de
eadores do Municipio de Laguna Carapd - MS tera a seguinte composigo estrutural e serdo

[ — GRUPO I - Cargo de Provimento Efetivo ou Permanente — Apoio Administrativo —
AIDM;
Il - GRUPO II - Cargo de Provimento Efetivo ou Permanente — ServigT)s Auxiliares —

ssessoramento
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SECAO 1

GAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR E ASSISTENCIA DIRETA AO

ESIDENTE DA CAMARA, MESA DIRETORA COMISSOES TECNI/

VEREADORES

SUBSECAO 1
DAS ATRIBUICOES DA ASSESSORIA JURIDICA

Encia, compete:

| — representar e assistir a Camara Municipal em Juizo, nos feitos em que a
ré, oponente, assistente, reclamada, requerente, requerida e demais situagoe

CASE

Art. 10. A Assessoria Juridica da Camara Municipal estd subordinada diretamente a

mesma seja
s juridicas;

I — receber citagdes, intimagdes, notificagdes e interpela¢des, nos casos admissiveis em

Il — emitir pareceres e atender consultas sobre assuntos de interesse
ipal, da Mesa Diretora e dos Vereadores;

V — elaborar minutas de projetos de lei, decretos legislativos, regulamento

gOoes e outros atos administrativos e juridicos, relacionados com a s
rténcia;

prerrogativas da Camara, da Mesa Diretora e dos Vereadores;

integr
fiscal,

VI — orientar e preparar processos administrativos;

VII — assessorar o Presidente da Camara, a Mesa Diretora, os Vereadores e 0s
am a estrutura da Cadmara Municipal, em assuntos de ordem legislativa, adr

trabalhista, tributaria e juridica em geral;

VIII — prestar apoio e assisténcia, ao Setor de Contabilidade, Recursos

da Camara

5, portarias,
ua area de

V — promover o aforamento de a¢Ges destinadas & manutengdo das atribui¢des e

orgdos que
ninistrativa,

Humanos e

Informatica da Camara Municipal, no que diz respeito as rescisdes, elaboragdo de contratos e

outros

dos se

assuntos relacionados com a admiss@o, demissdo e administragao de pessoa

IX — examinar e opinar em questdes relativas a direitos, vantagens, deveres ¢

rvidores do Poder Legislativo Municipal;
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— prestar assessoria juridica ao processo legislativo;

I — prestar assessoria juridica aos Orgdos integrantes da estrutura administrativa da
Camara Municipal;

XII — colaborar na elaboragdo técnica de todas as proposigdes que integra
legislativo;

O processo

XIII — prestar assisténcia juridica as comissdes técnicas e especiais;

XIV — emitir opinifio técnica juridica sobre questdes propostas a Mesa Diretora, pelas
bancadas dos partidos politicos com representa¢do na Camara;

XV — prestar assisténcia juridica aos vereadores quando solicitado pela Mesa Diretora.

XVI — desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem acometidas por ato expresso €
soligita¢do verbal do Presidente da CAmara Municipal.

SUBSECAOQO 11
DAS ATRIBUICOES DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 11. A Controladoria Interna do Poder Legislativo do Municipio de Laguna Carapa —
MS, € 6rgdo central do Sistema de Controle Interno Municipal, abrangendo todos os 6rgaos do
Poder Legislativo Municipal, nos termos do Art. 31 da Constituigdo Federal e Art. 59 da Lei
Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000, e em conformidade com a Lei orgénica do
Municipio, subordinada diretamente a Presidéncia, a qual compete:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e no or¢amento da
Céamara Municipal;

I1 - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e eficiéncia da gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal;

IIl - realizar acompanhamento, levantamento, fiscalizacdo e avaliagdo da gestdo
administrativa, contabil, financeira, patrimonial e operacional no &mbito da Camara Municipal,
cam vistas a verificar a legalidade e legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis e avaliar
seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia;

IV - examinar as demonstragdes contdbeis, orgamentarias e financeiras, qualquer que sej
o jobjetivo, inclusive os relatérios de gestfo fiscal; %
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valores pertencentes ou confiados & Cdmara Municipal;

3
a Municipal;
VII - propor & Mesa Diretora a expedigiio de atos normativos concernentes a

le da gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial
ipal;

IX - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Art. 12. Verificado indicio de falha ou ilegalidade pela Controladoria I
ficada a autoridade responsavel para a tomada de providéncias visando a re
assegurado o contraditério e ampla defesa.

Paragrafo anico. Ndo havendo a regularizagio da situagdo encontrada, ou n
ecimentos apresentados suficientes para elidir os questionamentos, o fato se
cimento da Mesa Diretora para as providéncias julgadas necessdrias.

Art. 13. Fica assegurado a Controladoria Interna, no desempenho de suas
v a todos os documentos, fatos e informacgdes dos Orgdos integrantes
cipal.

e informagdes de que tenha tomado conhecimento em razio do exerci
i¢des.

-

Art. 15. A Controladoria Interna € vinculada diretamente a Pre

ra Municipal, devendo ser assegurada a mesma o suporte necessario de recur:

SUBSECAO I1I
DAS ATRIBUICOES DA CONTADORIA GERAL DA CAMAR/

onselho Regional de Contabilidade - CRC, a quem compete especialmzntg;
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VIII - desenvolver outras atividades inerentes a fung@o do Sistema de Contr
determinadas por normas e legislagdes vigentes;

\

V - examinar as prestagdes de contas dos ordenadores de despesas e dos responsaveis por

VI - promover auditoria extraordinaria determinada pela Mesa Diretora da

lexecugdo e
da Camara

ole Interno,

Il
nterna, sera
cularizagdo,

40 sendo os
ra levado ao

s fungdes, o
da Camara

Art. 14. E vedado, ao servidor responsavel pelos trabalhos de controle interno, divulgar

cio de suas

sidéncia da
s0s humanos

Art. 16. A Contadoria Geral da Camara seréa exercida por contabilista habilitado e inscrito

)
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[V — registrar a movimentagdo de recursos financeiros, bens e valores;
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[ — empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orgamentarios;

— registrar, na forma prevista, a movimentagdo de bens;

|- apurar contas dos responséaveis por recursos financeiros, bens e valores;

— proceder auditorias contabeis;

z0s e formas estabelecidas;

icipio;
Il — desincumbir-se de outras tarefas e atividades relacionadas com a su
que forem objeto de solicitagdo verbal ou expressa do Presidente, da Mesa |

fissional com instrugdo em nivel superior, com experiéncia profis
LOA, bem como nas execug¢des or¢amentdria, financeira e de planeja 0,
J 8

_-—'—'/

AY. Erva Mate N.° 650 - Fone: (67) 3438-1202 e 3438-1192
CEP 79920-000 — Laguna Carapi - MS
Email:gabinete@lagunacarapa.ms.gov.br — site: www.lagunacarapa.ms.gov.br

— estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos da Camara
Municipal, de forma analitica e sintética;

— elaborar o Orgamento Programa Anual, da Camara Municipal, na forma e prazos
previstgs em lei;

Il - fazer planos e prestagdes de contas de recursos financeiros, para serem apresentados
aos Veteadores e remetidos ao Prefeito Municipal e ao Tribunal de Contas, na form
previstgs e fixados em lei e instrugdes normativas;

a e prazos

I1I - levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balango das receitas g despesas
ara;
K — arquivar documentos relativos & movimentacao financeira e patrimonial;

[ —elaborar os relatérios e demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,

Il — auxiliar os Vereadores e as Comissdes Técnicas, no exercicio das suas fun¢des
fiscalizadoras, sugerindo medidas de acompanhamento e controle da execu¢do do ¢

breamento

a area de
Diretora.

rt. 17. O Cargo de Contador Geral est4 subordinado & Diretoria Geral e sera ]Jreenchido

sional na

stragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, no que tange a elaboragdo do PPA,

g
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SUBSECAOQO IV
DAS ATRIBUICOES DO ASSESSOR DE IMPRENSA

a Diretoria Geral, compete:

et

Art. 18. O Assessor de Imprensa, estd diretamente subordinada a Presidéncia vinculada

- promover a divulgagio, por todos os meios de comunicagao, das atividades da Camara

Municipal e dos seus Membros, na atuagdo de suas atividades institucionais e pablicas, que

tenham| vinculagdo com o Legislativo Municipal;

ou coletado através do noticiario publicado pelos 6rgéos de imprensa;

11 - coordenar a preparagio, distribui¢do e divulgacdo de material informativo|produzido

I11 - gerenciar o portal da transparéncia e orientar os 6rgdos da Camara Municipal sobre

a publicidade das informagdes discriminadas no art. 8°, da Lei Federal n. 12.527, de 18 de

novembro de 2011,

SUBSECAO V
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR GERAL

intermédio dos Setores e Assessorias que lhe sdo subordinadas, compete:

bt

e contabil da Camara Municipal;

gestdo ¢ desenvolvimento dos recursos humanos da Camara Municipal;

Art. 19. A Diretoria-Geral, ocupada pelo Diretor Geral, vinculada a Presidéncia, por

L planejar e coordenar a execugdo das atividades administrativa, orcamentdria, financeira

Il - planejar e coordenar a implementagéo das diretrizes de admissdo de pessoal ¢ de

1 - planejar e coordenar as atividades de aquisi¢do de materiais, equipamentos e servigos,
mediante a realizagio de procedimentos licitatérios e manifestacdo nas
inexigibilidade, bem como a organizag¢do e manutengao do cadastro de fornecedores;

s

cjjspensa e

[V - planejar e coordenar a administragdo de almoxarifado, patriménio, servigos de

protocolo, tramitagdo e distribuigio de documentos, correspondéncias e manutengéo de

equipamentos e instalagdes;
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V| - planejar e coordenar a organizagdo do arquivo, assegurando a consulta a processos e
documentos preservados, conforme o Regimento Interno da Camara Muni%
L

P
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VI - planejar e coordenar os servigos de tecnologia da informagao, telecomunicagdes e de
processamento de dados da Camara Municipal;

VII - planejar e coordenar a execugdo das atividades de cerimonial e
relagdes institucionais;

' Y - . | (.
VI1II- planejar e coordenar a publicagdo no érgdo oficial de atos emanados do Plendrio,
da Mesa Diretora, do Presidente e de matérias relacionadas aos servigos administrativos;

IX - planejar e coordenar atividades de modernizagdo administrativa, organizacional e
al da Camara Municipal, com vistas a racionalizagdo, inovagdo, organizagig e métodos

- planejar € coordenar a formulagdo de normas e critérios para padronizagdo
pressos oficiais, formuldrios comuns de uso geral e a elaboragdo de manuais de
procedimentos para uso dos 6rgios da Camara Municipal.

SUBSECAO VI
DAS ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOQOS

Art. 20. O Assistente de Recursos Humanos, esta diretamente subordinadala Diretoria
Geral, [compete:

| - coordenar a execugdo das atividades administrativas de pessoal;
11 - manter atualizado o Quadro de Pessoal da Camara Municipal;
111 - organizar ¢ controlar a documentago pertinente a area de pessoal;

IV - organizar e controlar a pasta funcional dos servidores e, os respectivos langamentos
no sistema;

N

V - elaborar os atos de pessoal e submete-los a autoridade superior para assinatura e
encaminha-los para publicagfo, através da unidade competente da Camara Municipal;

£

VI - executar os procedimentos para concessdo de beneficios funcionais, afastamentos,
gratificagdes e outras vantagens financeiras, conforme legislagio em vigor;

VII - coordenar as atividades de recrutamento e selegio através de concursos publicos;

VIII - promover cursos de treinamento, capacitagio e formagéo de servidores;

IX - coordenar a elaboragio da folha de pagament%

AV. Erva Mate N.° 650 - Fone: (67) 3438-1202 ¢ 3438-1192
CEP 79920-000 — Laguna Carapi - MS
Email:gabinete@lagunacarapa.ms.gov.br — site: www.lagunacarapa.ms.gov.br




Execu

daren
de Co

Vereadores, promovendo-lhes o encaminhamento e tramitagdo regimental;

Comi

assinatura da Mesa Diretora ou do Presidente;

X - prestar as informagdes pertinentes solicitadas pelos servidores.
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SUBSECAO VII

te:
I

]
]

- coordenar o sistema de processamento de dados:

I - coordenar o desenvolvimento e adaptagdo de sistemas;

V - coordenar a manutencdo de equipamentos e software instalados;

SUBSECAO VIII

tiva, compete:

I receber, registrar e encaminhar os projetos despachados as
caminhamento aos documentos devolvidos pelos relatores ou outro
missao e, organizar a documentagdo a ser submetida ao Plenario;

11 lidas

receber apresentadas e em Plen

as proposigdes

ssdes ou recolhida em arquivo;
IV - elaborar e fazer a divulgagdo, em tempo habil, da ordem do dia das sess
V - elaborar a pauta regimental, incluindo as proposig¢des recebidas e proces

VI - providenciar os autografos das proposi¢des aprovadas, para serem

VII - controlar os prazos das proposigdes em pauta encaminhadas as Comissd
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DAS ATRIBUICOES DO ASSESSOR TECNICO DE INFORMACA

Art. 21. O Assessor Técnico de Informagao, diretamente subordinada a Dire
compe

11 - coordenar o desenvolvimento, adequag@o, adaptagdo e gerenciamento de

V - coordenar e promover 0 monitoramento e suporte aos usudrios de sistemz‘

DAS ATRIBUICOES DO ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO

Art. 22. O Assessor Técnico Legislativo, estd diretamente subordinada i

O

toria Geral,

rede;

1S.

1 Secretaria

Comissoes,
5 membros

ario pelos

I11 - prestar informagdes sobre a situagdo dos projetos e documentos em tramitagido nas

oes:
sadas;

ubmetidas a

es Técni

2
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a padrdo uniforme, da qual deve constar a lista nominal de presenca e de auséncia;

legisla

V:
execut

XV - organizar as atas em anais por ordem cronoldgica, cuja encadernagio serj
tiva, para posterior arquivo.

Art. 23. O Setor de Secretaria, Protocolo € Arquivo, serd conduzido, adm
ado, pela Secretaria Executiva da Camara, diretamente subordinada a Diretoria Geral, a
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111 orientar a organizagdio do arquivo da documentagédo

o legislativo;

X - manter controle do fluxo de respostas as solicitagdes oficiais;
1is auséncias;

urante a sessdo, para serem juntados a ata;
(I - elaborar as correspondéncias decorrentes das proposi¢des apresentadas €
nario;
(111 - fazer a revisdo dos apontamentos dos registros das sessdes, conferindo

)Isamento emitido, o entrosamento dos textos, a correcio gramatical, a
530, a fluéncia logica das palavras, sem prejuizo do estilo do orador;

(IV - lavrar as atas com a sinopse dos trabalhos de cada sessdo, cuja redagio

SUBSECAO IX
DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA EXECUTIVA

( - elaborar as folhas de presenga dos Vereadores, colher as assinaturas ¢

(I - providenciar copias, conferir e organizar os documentos lidos e encan

referente  ao

anotar as

ninhados a

aprovadas

fidelidade
clareza de

obedecera

| por sessdo

inistrado e

quem ¢compete as seguintes atribui¢des;

I — promover o recebimento e protocolo das correspondéncias encaminhadas a Camara
Municipal, ao Presidente, a Mesa Diretora, as Comissoes Técnicas e aos Vereadores;

Il - selecionar as correspondéncias, para serem lidas no expediente das sessdes ordinarias,
extraordindrias e solenes;

II1 — promover o arquivamento das correspondéncias encaminhadas a Camara/Municipal,
ao Presidente, a Mesa Diretora, as Comissdes Técnicas e aos Vereadores, ap6s terem sido lidas
no expediente;

|
oficiai

s da Camara Municipal,

V — elaborar, digitar, conferir, coletar assinaturas e¢ despachar as corres

¢
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$eSSA0
asuaa

de car

a final

a lavratura das respectivas atas;

SErvige
Comis

atribuigdes e que lhe forem solicitadas pelo Presidente da Camara.

de ses

comp

do G

transn

\

\
individualizado e seqiiencial das proposi¢des aprovadas pela Cédmara Municipa

\
elabor
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[ — arquivar copias das correspondéncias expedidas pela Camara;

legislativa, realizando, a sua adequada encadernag@o e acondicionamento, p

dter administrativo, politico, histérico e cultural;

/11 — realizar o arquivamento dos processos administrativos e dos balancetes
ados pelos servigos de contabilidade;

VIII - promover o controle de ligagdes telefonicas e o uso dos servigos de fax
dade de uso exclusivo para as atividades da Camara Municipal;

X — secretariar as sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes, promovenda

~
4

B
4

X1 — auxiliar na elaboragio e digitagio de atas, proposi¢des, autografos, ofic
bs congéneres que forem solicitados pelo presidente da Cdmara, pela Mesa Dir
soes Técnicas e pelos Vereadores;

XII — desincumbir-se de outras fun¢des ou atividades necessarias ao desempe

X1IT — organizar os atos de cerimonial da Camara Municipal, por ocasido d:
s0es solenes e outros atos publicos;

X1V — administrar a agenda do Presidente da Cdmara Municipal;
XV — receber e encaminhar as audiéncias;

XVI — manter, antecipadamente, informado o Presidente sobre sua

0Mmissos;

VII — promover a emissdo, o recebimento e o arquivamento da correspondé
inete do Presidente da Camara;

XVIII — manter interligagdo com todos os 6rgdos integrantes da estrutura adn
nitindo informagdes ao Presidente da Camara;

XIX — manter os registros necessarios aos servigos da Cama _f
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/1 — organizar o arquivo morto da Cdmara Municipal, promovendo o arquivamento

, em cada
reservando

ntenticidade e conservagdo, para que possam servir de fonte de pesquisa e de informagdoes

e balangos
|
simile, com

. inclusive,

K — controlar o livro de presenga dos vereadores nas sessdes ordindrias e extrgordindrias;

0S e outros
etora, pelas

nho de suas

1 realizacdo

agenda e

ncia oficial

ninistrativa,
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XX — fornecer aos interessados, no prazo de 15 (quinze) dias, as certidoes

ue tenham

requerido ao Presidente para defesa de direitos e esclarecimentos de situagdes de interesse de

pessoal, bem como, preparar os expedientes e atendimentos as requisi¢des
independentemente de despacho, no prazo de 05 (cinco) dias.

SUBSECAO X
DAS ATRIBUICOES DO ASSESSOR PARLAMENTAR

rt. 24. O Assessor Parlamentar, esta diretamente subordinada a Secretaria
compete:

judiciais,

Executiva,

I — Reunir legislagdo, projetos e propostas de interesse dos Vereadores, assgssorando-o

nas questoes que se fizerem necessarias;

11 — Preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposigdes dos Vereadores:

V - Auxiliar na execugdo de atividades administrativas dos gabinetes;

- Efetuar o atendimento de municipes e autoridades;

I — Redigir, a pedido dos Vereadores, pronunciamentos a serem feitos em plendrio;

[l - Informar os Vereadores sobre prazos e providéncias das proposi¢oes em
na Camara;

X - Cumprir as normas legais, regulamentares e de controle interno;
X

parlaliuentar;

formalizagdo de demandas, requerimentos, proposi¢des e encaminhamentos;

inerentes aos trabalhos das comissdes parlamentares;

XIII - Executar outras atividades correlatas ao car
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tramitagdo

VIII - Representar os vereadores no atendimento a comunidade, quando soliciitado;

— Desempenhar outras atividades de assessoramento internas e externas da atividade
X1- Assessorar as comissdes técnicas, especiais e permanentes, no que jconcerne a

XII - Acompanhar o trAmite legislativo dos projetos de leis, proposi¢des ¢ demandas
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SECAO I

DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRTIVO E ATIVIDADES AUXILIARES E
SUAS ATRIBUICOES

SUBSECAO 1
DAS ATRIBUICOES DO ASSESSOR TECNICO EM CONTABILIDADE

Art. 25. O Assessor Técnico em Contabilidade da Camara Municipal, compete
basicamente:

| — depositar e controlar as receitas da CAmara Municipal, na forma estabelecida, legal e
formalmente;
[I- manter a guarda do numerdrio e valores pertencentes 8 Camara Municipal;
11 — escriturar a movimentagéo dos recursos financeiros da Camara Municipal;
[V— movimentar recursos financeiros da Camara Municipal, na forma |autorizada,
obedecendo aos principios gerais dos registros contédbeis ptiblicos; ‘
V— pagar despesas ordenadas, autorizadas, empenhadas, liquidadas e processadas;

VI — movimentar recursos financeiros da Camara, através da via bancaria, assinando
juntamente com o Presidente, os cheques destinados aos pagamentos das despesas} da Camara

Munigipal;
VII — executar as tarefas que lhe forem determinadas pelo Presidente da Camara e pelo
Contador;
VIII — desincumbir-se de atribuigdes que lhe forem acometidas pelo Contador e pelo
Presidente da Camara.

Art. 26. O Cargo de Assessor Técnico em Contabilidade esta diretamente su%%%da a

Presidéncia, vinculada a Diretoria Geral. /P
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compete:

almoxdrifado, servigos de manutengdo, telefonia e recepgdo da Camara Municipal;

equipamentos;

pregos|para julgamento de propostas;
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SUBSECAOQ II
DAS ATRIBUICOES DO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Art. 27. O Assistente Administrativo, estda diretamente subordinada a Diret

I|- a coordenagdo, supervisdo e execugdo das atividades relacionadas ao p

II - o controle dos contratos e convénios;

Il - andlise preliminar sobre a contratagdio de servigos e aquisigdo de 1

V - zelar pela guarda dos bens patrimoniais da Cdmara Municipal;

V1 - planejar e coordenar a execugdo das atividades referentes ao Protocolo e
VII - instruir os processos licitatorios;

VI1II - elaborar os instrumentos convocatérios de licitagdes;

IX - organizar e coordenar a manutengdo de cadastro de fornecedores;

X - 0 acompanhamento e registro de pre¢os de materiais e servigos;

X1 - a coordenagdo e supervisdo das atividades de elaboragdo de mapa com

XII - a preparagdo do extrato do resultado do procedimento licitatorio para pu
XI1II - elaborar as respostas de eventuais recursos propostos sobre os certames

XIV - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, em conformidade com as
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oria Geral,

atrimonio,

nateriais e

[V - instruir os processos de compras e de servigos, para posterior envio a Diretoria de
Licitagoes;

Arquivo.

parativo de

blicagio;
licitatorios;

exigéncias

legais | estabelecidas por esse Colegiado, a documentagdo pertinente aos procedimentos
licitatdrios, bem como, providenciar os esclarecimentos e respostas solicitadas
analise dos processos enviados.

z7
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SUBSECAOQ III
DAS ATRIBUICOES DA RECEPCIONISTA

Jkrt. 28. A Recepcionista da Camara compete:

I. Recepcionar visitantes e municipes, procurando identifica-los, averig

uando suas

pretensdes para prestar-lhes informagdes ou encaminha-los as pessoas ou setores procurados;

e efetuando encaminhamentos;

dos atendimentos diarios;

necessario;
recebidas pela CaAmara; operar fotocopiadoras;

orientagdes repassadas, encaminhando-os aos interessados; auxiliar, quando ne
recep¢do de autoridades ou visitantes nas solenidades da Camara Municipal;

VIIL. Efetuar o atendimento de telefone tipo PABX, conectando as ligagGes cd
ou pessoas solicitadas; zelar pelo equipamento telefonico, comunicando defeito
imedr'fto, solicitando conserto e manutengfio para assegurar o perfeito funcio

sistema de telefonia;

IX. Impedir a utilizagdo dos telefones da Cédmara Municipal para solugdo
particulares;

X. Comunicar a companhia telefonica acerca de defeitos ocorridos;

XI. Atender com cordialidade as chamadas telefonicas; realizar, quando
somente para assuntos do Poder Legislativo, chamadas telefonicas;

localidades para facilitar a consulta;
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II. Atender ao piblico interno e externo prestando informagdes simples, anotando recados

11. Controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes;

V. Registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle
. Acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Camara, quando
I. Realizar atividades de protocolo e distribuigdo de documentos e correspondéncias

[I. Organizar os documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme

cessario, na

m 0S ramais
ao superior
namento do

de assuntos

solicitado e

XI1. Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas ¢ s




X
em for
Secreta

X
por inig

A

compete:

1
corresp

I
com a

I

rigorosa
orientag

1
compu
regime;

\
ao inte

3

3
da Can
quandg

\
media
Comu

) necessario, em articulagdo com os setores correspondentes da Comunicagad

/111 - Fazer registrar e arquivar as gravagdes originais das reunides e forng

!

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICiPIO DE LAGUNA CARAPA
“Terra do Pé de Soja Solteiro™

I11. Providenciar, mensalmente, relatério de todas as chamadas telefonicas

ria da Camara;

IV. Receber e enviar fax; realizar outras tarefas administrativas e correlata
iativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

SUBSECAQ IV
DAS ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE PLENARIO

irt. 29. O Assistente de Plendrio, diretamente subordinada a Secretaria

- Atender diretamente aos vereadores do partido a que estiver a servigo na ¢
ondéncia isoladamente ou em conjunto;

- Receber a correspondéncia do vereador respondendo-a ou cumprindo-a
determinagdo do interessado;

I - Redigir proposi¢do a ser assinada pelo vereador ou por outros, ¢
mente as mesmas técnicas legislativas pertinentes, solicitando se neg
o da assessoria;

V - Acompanhar rigorosamente o controle de proposigdes expedidas pelo
tacdo, vedada a apresentagdo para protocolo, de proposig¢do, de propo
ntal ou em caso de que verse sobre o0 mesmo assunto no mesmo periodo legis

/ - Atender chamada telefonica enderegada ao vereador a que estiver a servigc
ressado ou anotando recados conforme o caso;

/1 - Promover o apoio as atividades do plenério;

nara de Vereadores, das audiéncias ptiblicas e similares, providenciando sua

te solicitagdo por escrito, em articulagio com os setores correspg
icagdo Social;
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realizadas,

muldrio proprio contendo vérias informagdes sobre a chamada, para arquivo da

S a0 cargo

Executiva,

emissio de

de acordo

bservando
tessario, a

sistema de
sicdo  anti-
slativo;

), passando

/11 - Responsabilizar-se pelo gerenciamento dos servigos de som e gravago das reunides

transcrigao
Social;

scer copias
tes _da

Ly
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X - Efetuar o controle e acompanhamento de determinagdes legislativas das s
XI - Manter, conservar e controlar equipamentos sob sua responsabilidade;

XII - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

SUBSECAQ V
DAS ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

4

— cumprir com as determinagdes da administragdo da Camara;

I1I — manter arrumados os materiais sob sua guarda;
IV — solicitar requisi¢des de materiais de limpeza;
V — fazer e servir café, cha e agua e lavar lougas e utensilios da cozinha e da

VI — executar pequenos mandados.

—
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ire

cssOes;

Céamara;

IX - Assessorar as comissdes técnicas, especiais € permanentes, no que ¢oncerne a
formalizagdo de demandas, requerimentos, proposigdes e encaminhamentos;

Art. 30. Ao Auxiliar de Servicos Gerais da Cimara Municipal, compete especialmente:

[ — manter limpos e arrumados os locais de servigos, sala de sessoes, sala dps servigos,
gabingtes, recepgio, galeria, cozinha, sanitarios e outros ambientes da Camara;

VII — desincumbir-se de outras tarefas e atividades que forem objeto de solicitagdo verbal
ou expressa da Secretdria Executiva, do Presidente da Camara, da Mesa D
Vereadores, da Secretaria Executiva e do Almoxarife.

0S
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CAPITULO IV
PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS GERAIS

SECAO1 /
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA E DO EXERCICIO DA AUTOI\DADE

Art. 31. O Presidente da Camara Municipal, Chefes de Setores e Dirigentes de orgdos
de nivel hierarquico, salvo hipotese expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer
livres de fungdes e atividades meramente executdrias e da pratica de atos relacionados com a
mecdnica administrativa da Cédmara que indiquem uma simples aplicagdo| de normas
estahelecidas.

Art. 32. O encaminhamento de processos, de outros documentos e expedientes as
autoridades mencionadas no Artigo anterior, ou a avocagdo de qualquer caso, [problema ou

assunto por essas autoridades, apenas se dara nos seguintes casos: |

I — quando o assunto se relacionar com o ato praticado pessoalmente [pelas citadas
autgridades;

I1 — quando se enquadre simultaneamente na competéncia de varios érgdos subordinados
diretamente ao Presidente da Camara ou de varios subordinados dlrctamc]tc ou ndo se

enquadre, precisamente na de nenhum deles;

111 — quando incida ao mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura, com a Camara

de Vereadores ou com outras esferas de governo;

IV — quando para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarigs ao interesse

publico;
V — quando a decisdo importar em precedente de profunda repercussdo| administrativa

que modifique a praxe ou que a jurisprudéncia consagre.

Art. 33. Para que as autoridades superiores possam desempenhar de forma adequada e
precisa, as fungdes de planejamento, orientagdo, coordenagdo, controle e supervisdo e, para
dihamizar a ag¢do Administrativa da Camara, serdo observados nos programas de rotipa de
trabalho, dentre outros, os seguintes principios: %‘\?

’
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I

observa

receber

S€ €ncao
os meigs e formalidades requeridos por sua operagio se liberem.

et

forma
autorid

[

instrug;

podera
integra
podeng

Casos:

a catg
exone

precat
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ndo-se as seguintes regras:

a) as chefias imediatas, isto €, aquelas que se situam na base da organizag
a maior soma de poderes decisorios, principalmente em relagdo aos assuntos

b) a autoridade competente para proferir a decisdio ou ordenar a agdo dev
ntre no ponto mais proximo a aquele em que a informagéo se completa ou em

— a autoridade competente, ndo podera escusar-se de decidir, protelando pg
b seu pronunciamento ou encaminhamento do caso a consideragdo superior ¢

ade;
Il — os contatos entre os 6rgdos da Administra¢do da Camara Municipal, p
a0 de processo, far-se-8o de 6rgédo para orgéo.
Art. 34. O Presidente da Cadmara Municipal, a seu critério e observando as nor
delegar atribui¢des e competéncia as diversas Chefias e Assessorias dos
m a Estrutura Administrativa da Camara Municipal, para proferir despachos
do a qualquer momento revoga-las ao seu livre arbitrio.

Art. 35. Séo indelegaveis as atribuigdes e competéncias do Presidente no

— autorizacdo de despesas superiores a 1 (um) salario minimo;

I —nomeagdo, admissdo e contratagdo de servidores a qualquer titulo e qualq
goria no Quadro de Pessoal da Camara Municipal, bem como suas
racOes, dispensa, rescisdio contratual, revisdo de contrato e promogdes;

[1I — concessdo de aposentadoria;

— todos os assuntos serdo decididos nos niveis hierarquicos mais baixos possiveis e

40, devem
rotineiros;

e sera que
que todos

r qualquer
»u de outra

ara fins de

mas legais,
Orgdos que
decisorios

S seguintes

her que seja
respectivas

V — permissdo e autorizagfo para a execug¢do de Servigos Publicos por terce
i0;
VI — outras fungdes e atividades, que, por imposigio legal, sejam indelega’vi

]
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IV — aprovagdo e homologagao de licitagdo, sobre qualquer valor e moda]idabe;

f

ros, a titulo




DAS|NORMAS APLICAVEIS A ADMINISTRACAO DO PESSOAL DA CA

Art. 36. O Regime Juridico dos Servidores Piblicos vinculados ao Quadro, dg
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TiTULO 1

MUNICIPAL

CAPITULO I

SECAOQ I
DO REGIME JURIDICO

DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES

\MARA

Pessoal da

Cémara de Vereadores do Municipio de Laguna Carapa, sera o ESTATUTARIO, aplicando-se

aos mgsmos as normas contidas no Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais, aps

ovado pela

Lei Camplementar Municipal N° 01/93 de 30 de Abril de 1993, ou outra que venhala substitui-

la.

SECAOQ 11
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 37. O Regime Previdenciario dos Servidores Publicos vinculados ao

Quadro de

Pessoal da Camara de Vereadores do Municipio de Laguna Carapa serd o mesmo adotado para

os servidores do Poder Executivo.

DOS
NO

CAPITULO 11

EACAO; DOS CONCURSOS, DA POSSE E DO EXERCICIO E DO E
PROBATORIO (
ﬁ AV. Erva Mate N.” 650 - Fone: (67) 3438-1202 e 3438-1192
CEP 79920-000 — Laguna Carapa - MS

[ ereihy . . .
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SERVICOS PUBLICOS, DO QUADRO DE PESSOAL, DO PROVIMENTO; DA

STAGIO
LU
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SECAO I
DOS SERVICOS PUBLICOS

comissdo e confianga, de carreira técnica ou profissional e contratados para o ex

atividad
com as

A
brasilein

A
Carapa.

A
Carapa,
3°, agru

¢s tempordrias, emergenciais e excepcionais, todos nomeados e designados
disposi¢des expressas nesta lei e na legislagdo federal aplicavel.

rt. 39. Os cargos nos Servigos Publicos da Cidmara Municipal sdo acessiveis

SECAOII
DO QUADRO DE PESSOAL

de acordo com a natureza do provimento, serd composto pelos cargos descri

10 da presente lei:

Al
servidor
de aproy
estaveis

Al
providos

SECAO III
DO PROVIMENTO

rt. 42. Os CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO serdo providos e exerci

em razdo de disposi¢do constitucional.

s ¢ exercidos pelos servidores nomeados pelo Presidente da Cémara, na
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os, que preencham os requisitos estabelecidos nesta lei e na legislagio federal.

rt. 38. Os Servigos Piblicos da Cadmara Municipal de Laguna Carapa serdo organizados,
0s, coordenados ¢ executados por servidores publicos investidos em ¢argos de

ercicio de
de acordo

a todos os

rt. 40. E vedada a prestacdo de servigos gratuitos na Camara Municipal de Laguna

rt. 41. O Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Laguna

tos no art.

pados conforme critérios de habilitagdo e formagdo profissional, como descrito pelo art.

dos, pelos

€s que ingressaram ou ingressarem no servigo publico da Camara Municipal, através
vagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, ou que foram declarados

rt. 43. Os CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU CONFIANCA serio

forma
“oiuf




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIiPIO DE LAGUNA CARAPA

“Terra do Pé de Soja Solteiro”

disposto pelo art. 37, V da Constituigdo da Republica, cujos cargos sdo de livre ng
exoneracdo, sendo destinados a diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 44. OS CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO, EVENT

pmeacio e

UAL OU

EXCERCIONAL, sao aqueles providos e exercidos por servidores designados pjra exercer
fungdes, tarefas e atividades temporarias, eventuais, emergenciais e de excepcion

publico.

Paragrafo unico. Os cargos desta categoria sdo de idénticas fungOes e req
previstos no quadro de cargos efetivos, ndo tendo, porém acesso a carreira funcional.

Art. 45. Para efeito desta lei, entendem-se como necessidades temporérias, em

e de exgepcional interesse plblico, as contratagdes realizadas nos seguintes casos:

|

I

|
Munic

- em razdo do afastamento do titular:

Poderes Municipais;

b) para atender convocagdo de servigo militar obrigatério;

¢) para exercer mandato eletivo, nos casos previstos em lei;

d) para realizar tratamento de satide, pelo periodo previsto em lei;
e) para o gozo de licenga de gestagao;

f) para o gozo de licenga especial;

@) substitui¢do no caso de concessdo de licenga para tratar de assuntos @
particulares.

| — para preencher cargos vagos, ndo preenchidos por concurso publico;

II — para atender situagdes de emergéncia ou de calamidade publica dec
ipio;

IV — para atender situagdes criadas em razdo do falecimento, aposentadoria ou ¢

de titulares de cargos de provimento efetivo;

public

pY

I-nomeacgao:;
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—

| interesse

pisitos aos

ergenciais

a) para exercer cargo de Provimento em Comissdo ou Confianga em ququuer dos

interesses

retadas no

xxoneragao

 — para a contratagio de profissionais até o provimento dos cargos pela via de concurso

Art. 46. Os cargos efetivos criados e aprovados por esta lei serdo providos poL:




A
Carap3,
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II|— aproveitamento;
III — reintegragdo;

IV — recondugdo;

SECAO 1V
DAS CONDICOES DE ACESSO

eficiéncja e, também o seguinte:

|

rt. 47. O provimento dos cargos e fungSes publicas na Camara Municipal de Laguna
obedecera os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

— os cargos ¢ fungdes plblicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencherem os
|

requisitos estabelecidos em lei; '
II'— a investidura em cargo piblico da Camara Municipal depende de aprovagio prévia
em cong

comissdo declarado em lei de livre nomeagio e exoneragdo, na forma do art.
Constityi¢do da Republica;

I1

prorrogado uma vez, por igual periodo, havendo interesse e convivéncia publica;

IV
conveni

seis meses, devendo o edital de cada concurso promovido pela Camara Municipal e

0 prazo

A%

de sua validade;

concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade so
concursados para assumir cargo, na carreira;

VI - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupante

urso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em

37, V da

I — o prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, podendo ser

— o prazo de validade do concurso piblico sera a critério da Mesa Diretora, por
Encia e interesse publico devidamente comprovado, ser reduzido pelo prazo minimo de

stabelecer

— durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagio aquele aprovado em

DI'c NOVOS

s de cargo

efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores da carreira nos casos,
condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢des de diregiio,
chefia e assessoramento;
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VII — a lei reservard percentual dos cargos publicos para as pessoas portadoras de

deficiéncia e definira os critérios de sua admissdo;
VIII — lei municipal especifica estabelecerd os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporéria, emergencial e de excepcional interesse
publico; |
IX — é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver |
compatibilidade de horarios:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
¢) a de dois cargos privativos de médico.
X — a proibigdo de acumular estende-se a cargos e fung¢des publicas.
Art. 48. Para que ocorra o provimento € necessario:
] — a existéncia de vaga;
|1 — preencha o candidato, todos os requisitos inerentes ao cargo;
[11 — tenha sido prevista lotagdo numérica e especifica para o cargo.
SECAO V
DA NOMEACAO
Art. 49. A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo obedece 4 ordem de
classificagio dos candidatos aprovados em concurso publico e sera feita sempre ho Nivel.de

Referéncia Salarial inicial previsto no Plano de Carreira.
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§

confian

por praj

§

no ato
acumul

Al
precediq

A
municipal, com ampla divulgacio e publicagio na forma da legislagdo vigente.

A
instrugd

11

ng

11

\%
A

de preenchimento dos cargos e fungdes publicas no Servigo Publico da Cdmara Mun

jornais de circulacdo local, regional ou estadual.

desemp

I + ser brasileiro;

IV — ser eleitor e estar quite com a justiga eleitoral;

PARAGRAFO UNICO - A relagdo das vagas, cargos e fungdes a serem prc
cada cot
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1° — Prescinde de concurso, a nomeagdo para o cargo de provimento em d@
ca, de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Legislativo e as co
7o determinado, nos casos previstos na presente lei.

da posse, o seu afastamento do cargo efetivo de que for titular, salvo nos
acdo licita, previstas no inciso IX, do Artigo 47, desta lei.

~

SECAO VI
DOS CONCURSOS

da de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

rt. 51. O concurso piblico a que se refere o artigo anterior serd realizado

rt. 52. S&o requisitos basicos para inscri¢gdo em concursos, além dos cons
es especiais, a comprovagdo relativa a:

— ter idade minima de 18 (dezoito) anos e no maximo de 50 (cingiienta) anos ¢
data da inscrigdo;

— estar em dia com o servigo militar;

— estar legalmente habilitado para o exercicio do cargo.

rt. 53. O concurso publico de ingresso serd realizado sempre que houver ne

ncurso, deverdo constar nos respectivos editais, que, serdo publicados e divu

. 54. POSSE, ¢ ato solene pelo qual a pessoa classificada ou nomeac
nho de um cargo publico, declara aceitar as atribui¢Ges a ele pertinentes
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omissio e
ntratagdes

2° — A nomeagao de servidor publico para cargo de provimento em comissdo determina,

casos de

rt. 50. A nomeacdo para o exercicio de cargo de provimento efetivo sera sempre

no ambito

tantes das

ompletos,

cessidade
icipal.

yvidos em
gados em

la para o

ol
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PARAGRAFO UNICO - A posse é o ato que completa a investidura do servidor no
cargo.

Art. 55. Tem-se por empossado, o Servidor Publico, apds a assinatura d¢ termo de

compromisso, precedido de prova de capacidade fisica e mental para o exercicia do cargo,

realizada por 6rgdo médico oficial.

nome

quep

tornada sem efeito.

num

alternd

perio

por Comissio designada pela Mesa Diretora da Camara, considerando os requisitos
e indispensaveis ao exercicio do cargo, relacionados no Artigo 63 desta lei.

acdo, quando também iniciar-se-a o exercicio.

erdurar o impedimento.

§ 2° — Se a posse ndo se der no prazo inicial ou na prorrogagdo permitida, a

Art. 58. Respeitados os casos previstos nesta lei o servidor que interromper
periodo de 12 (doze) meses, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 6/

SECAO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 59. Os Servidores da Camara Municipais ficam sujeitos ao estagio prob

rt. 60. Os requisitos de avaliagdo do estagio probatorio sdo os seguin
— idoneidade moral;
I — assiduidade:;

I1 — disciplina;
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Art. 56. E competente para dar a posse, a mesma autoridade considerada competente para
realizar a nomeag@o, ou seja, o Presidente da Camara Municipal.

Art. 57. Aposse se da no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdq do ato de

§ 1° — A requerimento do interessado, dirigido a autoridade competente para dar posse,
esse prazo pode ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias ou no caso de doenga, p

elo periodo

1omeagdo €

0 exercicio
) (sessenta)

dos, est4 sujeito & demissdo por abandono do cargo, apurado em competente processo
administrativo disciplinar.

atorio, pelo

o de 3 (trés) anos, durante o qual serdo avaliados periodicamente, a cada 6 ($eis) meses,

necessarios




cargo

Servigo Pablico Municipal.

que far reprovado no estagio probatorio, serd exonerado do cargo que ocupa, apos
processo de aferigdo.

comp

reinte
direitc
remur

IV — eficiéncia;

V — produtividade;

VI — capacidade técnica e competéncia para o exercicio do cargo;

VII — dedicag¢do, zelo e desempenho no exercicio das atribui¢tes do cargo;
VIII — relacionamento com colegas de trabalho, subordinados e superiores hi
§ 1° — Durante o estagio probatorio ndo podera ocorrer ascensdo funcional.

§ 2° — Nio estd sujeito a novo estagio probatorio, o servidor que nomeado

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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publico do Poder Executivo ou Legislativo Municipal, ja tenha adquirido esta

Art. 61. O Servidor que ndo satisfazer os requisitos exigidos pelo Artigo 53

SECAOQO VIII
DA ESTABILIDADE

§ 1°— O Servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

I — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

11 — mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na
ementar, assegurada ampla defesa;

-}
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Prarquicos.

para outro
ibilidade no

} desta lei e
competente

Art. 62. Sdo estiveis apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores publicos
munidipais nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso pu

blico.

11 — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

rma de lei

§ 2° — Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
arado, e o eventual ocupante da vaga, se estdvel, reconduzido ao cargo de iBrigem, sem

o a indenizagdio, aproveitado em outro cargo, ou posto em disponibi idade.~com
1eragdo proporcional ao tempo de servigo. &@\P




§
dispon
aprove

¥
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itamento em outro cargo.

} 3° — Extinto o cargo, ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
ibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo até seu adequado

Art. 63. E aplicavel aos servidores ocupantes de cargos afetos ao Poder Legislativo a

legislagdo complementar especifica disciplinando os procedimentos, regras € normas para a

realiza
do Pog

Art. 64. A vacincia de cargo decorre de:

I — exoneragdo;

1l — demissdo;

[11 — aposentadoria;

IV — nomeagdo para ocupar cargo em comissio;

V — falecimento.

Art. 65. Ocorre a exoneragao:

[ — a pedido;

cao das avaliagdes periddicas de desempenho dos servidores estaveis no sery
ler Legislativo, através dos quais os mesmos poderdo perder o cargo.

CAPITULO I1I
DA VACANCIA E EXONERACAO

~

SECAO 1
DA VACANCIA

SECAO II
DA EXONERACAO

I1 — “ex officio™, quand@@
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ico publico
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a) se tratar de cargo de provimento em comissio;

Artigg 51 desta lei:

¢) o servidor ndo tomar posse dentro do prazo fixado nesta lei;

d) o servidor tomar posse em outro cargo publico ou fung@o da administ

ou indireta, em autarquias e fundagdes instituidas pelo Poder Publico Estadual e F¢

as hip

)

Mun

adeq

pre)]'erencialmente no mesmo setor de trabalho.

Oteses de acumulagdo legal;

€) nos demais casos previstos em lei.

b) ndo satisfeitas as condi¢des e os requisitos do estagio probatorio, previstos no

ragdo direta
2deral, salvo

CAPITULO IV

REVERSAO E DA RECONDUCAO

SECAO I
DO APROVEITAMENTO E DA REINTEGRACAO

SUBSECAO I
DO APROVEITAMENTO

icipal, colocado em disponibilidade remunerada.

uada, o aproveitamento do servidor colocado em disponibilidade remuner
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DO APROVEITAMENTO, DA REINTEGRACAO, DA READAPTACAO, DA

Art. 66. Aproveitamento é o retomo ao efetivo exercicio do Servidor da Camara

Art. 67. O aproveitamento do Servidor da Cdmara Municipal, a que se refere o artigo
anterior, € efetivado no mesmo cargo da categoria funcional a que pertencia ou er
assemelhado, caso tenha sido alterado a sua nomenclatura e nivel de vencimento

provimento

§ 1° — A critério da administragdo da Camara Municipal e, quando existir uma vaga

ada, dar-se-a

§ 2° — Nao tomando posse ou ndo entrando no exercicio do cargo no prazo legal, sera
tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilida&%




devera

A
tempo
Munic

A
julgadd
do carg

§
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§ 3° — A cassagido da disponibilidade sera precedida de processo administrati

ser assegurada ampla defesa ao interessado.

de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior Tempo de Servigo
pal.

SUBSECAO II
DA REINTEGRACAO

10.

b

transfo

publica
publice

A
ocorrer
Seu apr

2° — Nio sendo possivel reintegra-lo na forma prevista no paragrafo anterior,
da Camara Municipal, ser4 colocado em disponibilidade remunerada, na forma prev

icdes dos atos administrativos.

SECAO 11
DA READAPTACAO, DA REVERSAO E DA RECONDUCAO

SUBSECAO I
DA READAPTACAO
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\rt. 68. Havendo mais de um concorrente para a mesma vaga, terd preferéncial

\rt. 69. A reintegragdo decorre de decisdo administrativa ou judicial, tra
ou concedida liminarmente, com o ressarcimento dos vencimentos, direitos ¢

3° — O reintegrado deveré assumir o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, ¢
icio do ato na forma previsto na Lei Orgénica do Municipio, no que diz

vo, no qual

o de maior
na Cimara

nsitada em
vantagens

1° — Transformado o cargo em que se deve verificar a reintegragdo, esta se dé ao cargo
ado e, se extinto, em outro do mesmo nivel, respeitada a habilitagdo profis

sional.

o Servidor
ista em lei.

ontados da
respeito a

{rt. 70. Dar-se-4 a readaptacdio funcional, quando, ndo sendo possivel a transferéncia,
modificagio do estado fisico ou das condigdes de satide do servidor, que aconselhe o
oveitamento em atribuigdes diferentes, compativeis com a sua condi¢do funcjonal.

o




§

conforme recomendagdo do 6rgdo médico oficial.

readquirido as condi¢Bes normais de satude, a readaptagéo sera prorrogada.

A
ocupad
§|1° — Para que a reverso possa se efetivar € necessario que o aposentado:

I

[

Il — tenha o seu reingresso considerado como de interesse para o servigo d
Municipal;

1Y - exista vaga.

§2°— Somente depois de decorridos 2 (dois) anos, salvo por motivo de satde,
da Cémara Municipal revertido podera se aposentar.

aplicachs a hipétese, as disposi¢des do art. 67 desta lei e seus paragrafos.

nos seguintes €asos:

I + quando em conseqiiéncia de reintegragdo decretada em favor de oali:
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1° — A readaptag¢@o ndo implica em mudanga de cargo e terd prazo certo d
2° — Expirado o prazo de que trata o paragrafo anterior e se o servidot

rt. 71. A readaptagdo ndo acarretara reducdo nem aumento de remuneragao.

SUBSECAO II
DA REVERSAO

b, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria por invalidez.

—ndo tenha completado 70 (setenta) anos de idade;

I —seja julgado apto em inspegdo de satide por junta médica oficial;

Art. 73. Sera cassada a aposentadoria, se o interessado néo tomar posse no p

SUBSECAOQ III
DA RECONDUCAO
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Art. 74. Recondugio ¢ a volta do servidor efetivo ao cargo por ele anteriormente

e duragdo,

ndo tiver

rt. 72. A reversio é o reingresso do servidor aposentado no cargo anteriormente

la Camara

o servidor

razo legal,

ocupado,




[

§ 1° — Na inexisténcia de vaga e até a sua ocorréncia, o servidor recondus;
dispon ihai[idade, observados os dispositivos a ela pertinentes.

§|2° — Se transformado o cargo anteriormente ocupado, dar-se-a recondugio en
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— quando exonerado do cargo em comissdo para o qual tenha sido nomeado;

-4

zido ficard

h outro, de

vencimento e fungdo equivalente, ou colocado em disponibilidade remunerada, na forma da
legislagdo vigente.
CAPITULO V
DO PLANO DE CARREIRA
SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 75. Fica assegurado aos Servidores da Camara Municipal, o direito de faz¢r carreira

no carggd em que forem investidos pela via de Concurso Publico de provas ou de provas e titulos,
de acord

PA
dentro d

An

Camara

Carreira,

ocorrera

I—
|
[11

0 com as normas estabelecidas nesta lei ¢ na legislagio federal aplicdvel a es

\RAGRAFO UNICO — A carreira profissional, somente sera possivel e [
0 mesmo cargo em que o Servidor foi investido por Concurso Publico.

SECAO 11
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

t. 76. Considera-se progresso funcional o avango ou progressio dos Serv

para a remuneragdo do cargo ocupado pelo servidor, cujo avango ou pry
nos seguintes casos:

através de promogdo por tempo de servigo;

através da promog¢ao por merecimento;

- pela realizagdo de cursos de aperfeigoam%
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pécie.

vermitida,

dores da
Vlunicipal, na escala horizontal de Niveis de Referéncia Salarial, previstas no[Plano de

Hgressiao,




A
realizad
Plano de Carreira fixados nesta lei, como remuneragdo do cargo exercido pelo servid

A
do carg

Servigo

§

Tempo

Legisla
servido

§

Tempo
Munici
admini

§

dessa forma com o transcorrer de 03 (trés) anos.

servida
imedia
corresp

A
Legisla

funcional do servidor e a busca do equilibrio, entre a remuneragdo recebida

aquela

§ 4° — Completado o tempo de servigo a que se refere o “caput” deste A
r, passard a receber a remuneragdo correspondente ao Nivel de Referéncia Salarial,
amente posterior aquele em que estiver classificado na escala horizontal, para o cargo
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SECAO 111
DA PROMOCAO POR TEMPO DE SERVICO

rt. 77. A Promogio por Tempo de Servigo a que se refere o Inciso I, do Artig
a horizontalmente, pela mudanga progressiva dos Niveis de Referéncia S

rt. 78. A Promogio por Tempo de Servigo ocorrera de forma automatica, in
o ou fungdo exercida pelo servidor, cada vez que o mesmo completar 2 (doi
prestado a Camara Municipal de Laguna Carapi - MS.

1° — O avango progressivo nos Niveis de Referéncia Salarial, a titulo de Prof
de Servigo, serd promovido mediante a expedi¢do de Portaria pelo Chefe
tivo Municipal, independentemente de requerimento ou qualquer provi
I interessado.

2° — O avango progressivo nos Niveis de Referéncia Salarial, a titulo de Pro
de Servigo, serd de 1 (um) nivel para cada 2 (dois) anos de servigo prestados

stracdo de pessoal.

3° — A primeira promogdo dar-se-a4 com o término do estagio probatorio,

ondente.

SECAO IV
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

\rt. 79. A Promogdo por Merecimento serd realizada mediante ato do Chefi
itivo e tem como objetivos precipuos, o incentivo, o reconhecimento do ds

%

existente no mercado de trabalho local e regional.
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limitando-se a 02 (dois) niveis o avango em cada promogao.
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V- dedicagdo do servidor no desempenho do cargo;

VI — aperfeigoamento do ocupante, para o desempenho do cargo;

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICiPIO DE LAGUNA CARAPA
“Terra do P¢ de Soja Solteiro”

ualmente:

— natureza do cargo e das condigdes de trabalho;
[ — remuneragio do cargo no municipio e na regido;
[1 — vantagens, de carater individual do ocupante;

V — mercado de trabalho;

VIl — necessidade de equiparagdo de vencimentos com outros servidores qu
D cargo;
VIII — assiduidade, competéncia e dedicag@o do servidor.

Art. 81. Na Promogio por Merecimento, o servidor podera avangar mais de 1
incia Salarial, na escala horizontal do Plano de Carreira, cada vez que for

PARAGRAFO UNICO - O intervalo de tempo entre uma € outra prg
imento, ndo podera ser inferior a 02 (dois) anos.

Art. 82. O Servidor da Camara Municipal elevado indevidamente por pror
ado a restituir o que a mais haja recebido, salvo se ficar demonstrada a U

ientes escusos para a sua obtengao.

SECAO V
DO PROGRESSO FUNCIONAL PELA REALIZACAQ DE CURSO
APERFEICOAMENTQ%?
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Art. 80. A Promogdo por Merecimento serd concedida aos Servidores da Camara
pal, mediante a observéncia dos seguintes critérios, analisados em conjunto ou

e ocupam ©

im Nivel de

promovido,

HMOG¢ao por

nogdo nao €
tilizagdo de
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|

servidor;

I

frequentar o curso;

institu
Tribut

A
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limite
vedad
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Art. 83.0 Servidor da Camara Municipal receberd progressdo funci
participagd@o e conclusdo de cursos técnicos e de aperfeigoamento profissional, que
area de atuago, avangando 1 (um) Nivel de Referéncia Salarial, na escala horizontal do

I — o servidor tenha sido autorizado pela Presidéncia da Camara Mun

IV — o certificado de participagiio tenha sido registrado e expedido por
¢do iddnea, atuante na area do Direito Publico, Administrativo, Constitucional e

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE LAGUNA CARAPA

“Terra do P¢é de Soja Solteiro”

je Carreira, prevista para a remuneragio do seu cargo, mediante as seguintes

— se o curso frequentado tiver abordado contetido relacionado com a drea de

[ — a carga horaria de duragfio do curso seja igual ou superior a 10 horas aula

ario;

V — a autorizacdo a que se refere o Inciso III deste artigo € condigdo
ensavel para a progressdo funcional e o avango de nivel de referéncia prey
eracio do cargo;
§ 1°. Serfio aceitas no maximo 2 (duas) progressoes pela realizagdo de
icoamento por ano.
§ 2°. Os cursos que ndo puderem ser aproveitados para fins de progressao, ps

s impostos no paragrafo anterior, poderdo ser utilizados no proximo ano, fica
a a progressao por cursos concluidos ha mais de 2 (dois) anos.

§ 3°. Caso o curso realizado pelo servidor seja de carga hordaria inferior a
11 do presente artigo, fica facultada a unido de dois cursos, desde que a carg
s somada atinja o limite minimo de 15 horas aula, submetendo-se os curs

to pelo § 2.°.

SECAOQO V.
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DA NOMEACAO PARA O EXERCICIO DE CARGO COMISSIONADO OU

poderag

nomeagio e exoneracao e as fungdes gratificadas previstas na lei especifica, sem pr
direitos|e vantagens que lhes sdo asseguradas pela investidura no cargo efetivo.

Art. 84. Os servidores que exercem cargos de provimento efetivo na Cdmara

Art. 85. O servidor que temporariamente exercer cargo comissionado de livre

FUNCAO GRATIFICADA

Municipal

ser designados para ocupar e exercer os cargos comissionados definidos na lei de livre

cjuizo dos

nomeacao

e exonerac¢io, ou fungdo gratificada, fard jus aos salarios e a remuneragfo prevista para o cargo

ou fungfio em que exercer temporariamente.

servidor
horaria,

ou fuano gratificada.

1]

Art. 86. Os cargos comissionados ou fungGes gratificadas da Camara Munig
exercidps, preferencialmente por servidores ocupantes de cargo de carreira f
profissipnal, nos casos e condi¢des previstas em lei.

Art. 87. Os Cargos e Fungdes da Camara Municipal, serdo classificados e pr
acordo com as normas fixadas nesta lei.

I +~ pessoal de provimento efetivo ou permanente;

¢ assegurado o direito de retomo ao cargo de carreira, nas mesmas condig¢de
lotagdo, horéario e jornada de trabalho em que se encontrava, antes de assum

-~

SECAO VII
DOS CARGOS E DA REMUNERACAO

~

SUBSECAQO 1
DOS CARGOS

— pessoal de provimento em comissdo ou confian
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ipal serdo
écnica ou

PARAGRAFO UNICO - Uma vez exonerado do cargo ou fun¢io de confianca, ao

s de carga
lir o cargo
|

pvidos, de

rt. 88. Os Cargos e Fungdes da Camara Municipal, dependendo da natureza do
Provimento, bem como atendendo o disposto no art. 9, serdio agrupados da seguinte

forma:




A
Camara

I

11

Al
Preside

|
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SUBSECAOQ II
DA DEFINICAO DOS CARGOS

Municipal os seguintes cargos:

a) Assessor Técnico em Contabilidade;
b) Assistente de Administragao;

¢) Recepcionista;

d) Assistente de Plenario;

a) Augxiliar de Servigos Gerais.

nte Camara Municipal os seguintes cargos:

a) Coordenador de Controle Interno;
b) Assessor Juridico;

c) Contador Geral;

d) Assessor de Imprensa;

¢) Diretor Geral;

f) Assistente de Recursos Humanos;
g) Assessor Técnico de Informagao;
h) Assessor Técnico Legislativo;

i) Secretaria Executiva;

a) Assessor Parlamentar.
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rt. 89. Fazem parte do Quadro de Provimento de Provimento Efetivo ou Permianente na

- Pertencentes ao GRUPO I, referente aos cargos de Apoio Administrativo - ADM:

— Pertencentes ao GRUPO I1. referente aos cargos de Servigos Auxiliares — ‘L\UX:

rt. 90. Fazem parte do Quadro de Provimento em Comissdo de livre nomeagio pelo

- Pertencentes ao GRUPO I1I, referente aos cargos de Assessoramento Superjor — ASS:

— Pertencentes ao GRUPO IV, referente aos cargos de Assessoramento DireitoﬁSD:
&




I
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|
indices

1

ressalv,

I
gratifig
Servid
de 199

A
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A
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SUBSECAOQ 111
DA REMUNERACAO DOS CARGOS

irt. 92. A Remuneragdo dos Cargos e Fungdes Publicas da Cdmara Municipal
, obedecera aos seguintes preceitos:

minimo de maior valor vigente no pais;

— a revisdo da remuneragdo dos Servidores da Camara Municipal, sem d
e porcentuais, far-se-a na mesma data da revisdo dos servidores do Poder EX

| — isonomia de vencimentos para os cargos de atribuigdes iguais ou assg
adas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local

V — a agregacdo de remuneragao relativa ao exercicio de Cargo Comissionado
ada, obedecendo-se as regras, critérios, limites e percentuais fixados pelo E
pres Publicos Municipais, instituido pela Lei Complementar N° 02/94 de 19
4, ou outra que venha a substitui-la.

SECAO VIII
DA FIXACAO DA REMUNERACAO

Art. 93. Os servidores da Cdmara Municipal de Laguna Carap3, investidos e

cados segundo discriminagdes constantes nos Anexos | e Il, correspon
eragdo exclusivamente as parcelas fixas nas tabelas do Anexos I1I e
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— nenhum Servidor da Camara Municipal podera receber remuneragéo inferi

1

Art. 91. Os cargos de Provimento Temporario, Emergencial e Excepcional, serdo
providgs na forma prevista nesta lei.

de Laguna

ora 1 (um)

stingdo de
lecutivo;

:melhados,
e trabalho;

, ou fungdo
statuto dos
) de Margo

m cargos €
s de Provimento Efetivo, Comissdo e Temporario, Emergencial e Excepcional, serdo

idendo sua
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rvidor da Camara Municipal, investido em qualquer cargo ou fun¢do publica

CAPITULO VI

DAS FUNCOES GRATIFICADAS, DA INCORPORACAO, DO
ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES E DAS DISPOSICOES FIN;
TRANSITORIAS

SECAO1
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

rt. 95. Fica instituido e aprovado no dmbito do Poder Legislativo Mu
nto de Funcdes Gratificadas, a serem pagas aos servidores exercentes de
publicas, nos casos em que no justifiquem a criacdo de novos cargos ou o pt
s ja criados, com o objetivo de reduzir despesas com pessoal.

rt. 96. As fungOes gratificadas criadas por esta lei serfio concedidas m
40 de ato pelo Chefe do Poder Legislativo e o seu pagamento sera realizado p
rio e a titulo precario, ndo conferindo aos servidores que temporariamente r

na Segdo 1l deste Capitulo.

SECAO II

[CORPORACAO COMO VANTAGEM PESSOAL DAS GRATIFICAC
"IMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CO
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rt. 94. Cada Nivel de Referéncia Salarial escalonado no Anexo IV desta lei tem um
determinador financeiro a ele correspondente, que permite fixar a remuneragao a se

r recebida

AIS E

nicipal, o
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ivos ou 10 (dez) anos intercalados, fica assegurado a titulo de vantagem

t. 97. O servidor detentor de cargo de provimento efetivo que houver exerdido cargo
issdo, inclusive sob a forma de fungdo gratificada, por 5 (cinco) anos completos

essoal, a

parcela que diferir entre o vencimento do seu cargo efetivo e a remuneragdo do cargg ocupado

ou da fi
maximo
de Lagu

§

importdricia equivalente a gratificagdo do Cargo em Comissdo ou a gratificagdo da
Confianga.

n¢do de confianga, uma tnica vez, o valor da maior funcdo gratificada, at

de 95% (noventa e cinco por cento) do subsidio do Presidente da Camara
na Carapa - MS.

o limite

§ 2° O pagamento da incorporagdo da gratificagio da fungdo de confianga devera ser
langado ¢omo parcela autdnoma no recibo mensal do servidor beneficiado. sob a nomenclatura
"Gratifica¢do de Fung¢do de Confianga Incorporada - GFCI" indicando o n° da Lei Municipal
que concedeu o direito, devendo ser revisada e/ou reajustada nos mesmos periodos ¢ indices

aplicados as demais fung¢des de confianga dos servidores do quadro geral efetivo des

Legislati

§ 37 Sobre o percentual da gratificagdo de confianga incorporado ao patrimonia
do servidor, incidira todos os descontos fiscais e previdenciarios, na forma da lei.

YoO.

te Poder

pessoal

§ 47 O servidor municipal, que j4 tenha incorporado uma Fungdo gratificada e que tenha

exercido

05 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados, ao completar 25 (vinte

anosdee
uma anic

Gratificada que tenha exercido no periodo de vinte e cinco anos.

§ 5790 lapso temporal para fins de incorporagdo podera ser cumulativo, quando e
diferentes espécies de gratificagfio, ndo sendo permitido a contagem de tempo concom

Art

conta os

gratificagdo especial ou gratificagdo de comissdo de que trata o art. 97 desta

fetivo servigo ao Municipio de Laguna Carap4, terd direito a incorporar a remu
a vez, a diferenga entre o valor da Fung#o Gratificada ja incorporada e a maior
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Lei, por
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xercidas
itante.

98. Quando o exercicio do cargo em comissdo ou fungdo gratificada for de niveis

diferentes no quinquénio ou no decénio, servira de base para o calculo de incorporagéo
o0 artigo a

de trata

nterior, & média dos valores percebidos no respectivo periodo, levando sempre em

yalores atualizados de cada nivel da fungdo de confianga por ocasifio (ZlOéedi 0
concessao.

L
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§
hs do cargo de provimento efetivo.

las vantagens do cargo de provimento efetivo.

a que se refere esta Lei.
ritos desta lei, os afastamentos e licengas legais.

a) dias durante o quinquénio aquisitivo ou 180 (cento e oitenta) dias no dec

tamentos em dias corridos ou intercalados.

0 ou moléstia profissional.

sado, o qual devera ser precedido de parecer da Controladoria Interna.

\rt. 103. A incorporagdo da gratificagdo de que trata a presente lei, ndo

ha ordem hierdrquica funcional, nenhuma vantagem conferida ao servidor na
ou carreira a que pertencer.

Paragrafo unico. O servidor efetivo cuja gratificagdo for incorporada

oradas.
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rt. 99. A vantagem pessoal de incorporagdo de fungédo gratificada somente sg
1 data em que o servidor retornar ao exercicio do cargo de provimento e
ccendo no cargo em comissdio ou fungdo gratificada, optar pelos venci

rt. 100. O servidor no gozo de vantagem pessoal de incorporago de fun¢do g
0 em posto de confianga, perderd a vantagem enquanto durar a investidura

ragrafo iinico. Na hipotese deste artigo, ocorrendo ou ndo a percepgido da
tinuidade o computo dos anos de servigo para efeitos de percepgdo da p

rt. 101. Néo se considerara interrupgdo de percep¢do da incorporagdo da g

irt. 102. A incorporagfo da gratificagiio se processard por ato administrative
residente da Camara Municipal de Laguna Carapa - MS, a vista do requel

r estabilidade no cargo ou fungdo de livre nomeagdo e dispensa de confi
io em comissdo, podendo o servidor ser dispensado a qualquer momento, n

Art. 104. A incorporagdo da gratificagdo de que se refere esta lei ndo produz

Imente com seus direitos de acesso e promogao previstos em lei, tomando-se

nento do cargo efetivo que exerce, independentemente da gratificagdo ou g
4

’ra paga a
fetivo ou,
mentos €

ratificada,
, salvo se

vantagem,
arcela que

ratificagao

1° A licenga para tratamento de licenga satide ndo podera exceder ao periodo de 90

énio, sejam

2° Excetua-se do pardgrafo anterior, a licenga de saude por motivo de acidente de

0 expedido
imento do

ssegura ao
nga ou de
a forma da

ra nenhum
situagdo no

prosseguira

por base o
ratificacfies
L
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rt. 105. A gratificagdo de fung&o de confianga a ser incorporada ndo poder4, en
ser em valor superior aos estabelecidos em lei.

rt. 106. O valor da gratificagdo incorporada como vantagem pessoal set
o do valor vigente no caso de uma nova nomeagdo a fun¢do de confianga

rt. 107. A Gratificagdo de Fungdo de Confianga Incorporada - GFCI aos pro
ndo serd levada a efeito e/ou servird de base de célculo para o recebimento dg

rt. 108. O percentual de Gratificagdo de Fung¢fo de Confianga, uma vez in

n hipotese

4 sempre
} de valor

ventos do
e qualquer

corporada

iodo aquisitivo adquirido pelo servidor, seja ele pela implementagéo do qui

e de revisdo geral anual dos vencimentos ¢ salérios.

1 pelo servidor acumuladamente com outra de mesmo titulo, excetuada a cur
prevista na presente lei.

SECAO III

) REENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMA
MUNICIPAL

rt. 110. Os atuais Servidores Piblicos Municipais da CAmara Municipal de \
buna Carapd, serdo reenquadrados na sistematica administrativa, fu
ratoria disciplinada por esta lei, de acordo as suas habilitagdes e situagdes f
endo aos seguintes principios, normas e critérios:

I — o reenquadramento a que se refere este artigo ser4 feito por Ato Adm
lo pelo Presidente da Camara Municipal de Vereadores, na qual devera
» Cargo e Nivel de Referéncia Salarial do Servidor Publico reenquadrado;

IT — o servidor sera reenquadrado no Anexo I, referente ao cargo
0 do nivel inicial, e elevando-se na carreira de acordo com o niimero de pr.
sdes recebidas até a presente data;

I1I — a partir da aprovagéo da presente lei, inicia-se a contagem para pro
de servigo de todos os servidores constantes do quadro de servidores efetivo

a

tivo Municipal.
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rt. 109. A Gratificacdo de Fungdo de Confianga Incorporada - GFCI, niio podera ser
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SECAQ III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 111. Esta lei, ndo prejudicara o Direito Adquirido pelos Servidores da Camara
Municipal conquistados na vigéncia de outras Leis Municipais que possuam a mesma natureza

desta.

Art. 112. Os prazos previstos nesta lei, serdo contados por dias corridos e na contagem
dos prazos, ndo se computara no prazo o dia inicial e se incluird o dia do término, prorrogando-

se o vericimento que incidir em Sabado, Domingo ou Feriado, para o primeiro dia tti

Art. 113. Os casos omissos e ndo previstos na presente lei, serdo dirimidos pel

seguinte.

Estatuto

dos Servidores Puiblicos Municipais de Laguna Carapd - MS, cujo diploma legal serd aplicado
em tuda o que couber e for omissa a presente lei, aos servidores do Poder Legislativo Municipal.

A~rt. 114. Fica aprovado o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Laguna Carapa,
mantendo-se e os cargos e fung¢bes publicas definidos por esta lei. na quantidade

de vagas

estabelecidas, com os niveis de referéncias salariais e valores monetarios consignados nos

Anexos. que fazem parte integrante e inseparavel da presente lei.

Art. 115. A Mesa Diretora da Camara, através de Ato Administrativo Regimental
expedido pelo Presidente, promoveré o reenquadramento dos atuais servidores da cimara, com

a finali

dade de adequagdo as normas fixadas por esta lei, no prazo maximo de 30 (trinta) dias

contados do inicio da sua vigéncia, de acordo com o disposto no art. 110 da presente lei.

§ 1° — O reenquadramento a que se refere este Artigo devera especificar ¢

nome do

servidar, a natureza do provimento, o cargo em que o mesmo foi reenquadrado e o nivel de

referén

vencim

A
de peti
que o

5
prazo ¢

cia salarial de remuneragio.

entos dos Servidores.

eenquadrou.
le 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagéo do ato. Q
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2° — O reenquadramento de que trata este Artigo, ndo podera provocar a r¢ducdo dos

\rt. 116. O servidor que se julgar prejudicado em seu reenquadramento, podera através
cdo fundamentada, solicitar ao Presidente da Camara Municipal, reconsideragio do ato

1°. O requerimento de reconsideragido a que se refere este Artigo devera ser feito no
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podendo
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or¢ament

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE LAGUNA CARAPA
“Terra do Pé de Soja Solteiro”

2°. Recebido o requerimento de reconsideragfio, o Presidente da Cimara ter
ninze) dias, para manifestar-se sobre o mesmo. deferindo ou indeferindo o

D

te lei, por ato administrativo préprio, conforme previsio do art. 115.

o por servidor de Carreira Técnica e profissional, investido no Cargo pel
Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

arias proprias, dos orgamentos vigentes e vindouros da Camara Municipal.

| 0 prazo

' pedido,

para tanto, utilizar como razdo de decidir parecer expedido pela assessoria técnica, se
t. 117. Os cargos existentes na Lei Municipal n® 287/2007 serdo readaptados ha forma

t. 118. Fica vedado a Mesa Diretora da Camara e ao Presidente, a contrata¢do de
Tempordrio, por tempo determinado, quando existir o mesmo cargo pr[ovido e
a via de

. 119. As despesas decorrentes da presente lei correrfio por conta das dotacdes

Art. 120. Toda e qualquer alteragdo nesta Lei e demais normas e atos administrativos,

que venh
municipa
Administ

Art, 121. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos retroatiy

am dispor sobre o Quadro de Pessoal € o Plano de Carreira dos servidores
s do Poder Legislativo de Laguna Carapd serdo estabelecidos pelc
rativos dispostos no Regimento Interno desta Camara Municipal.

bliblicos
s Atos

vos a 01

de Maio de 2019, revogando-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Munjcipal n.

287, de 23.11.200.

Laguna Carapa Email:gabinete@lagunacarapa. ms.gov.br — site: www.lagunacarapa.ms.gov.br

Laguna Carapa-MS, em 20 de Maio ¢

ITAMAR BILIBIO
Prefeito Municipal

AY. Erva Mate N.° 650 - Fone: (67) 3438-1202 e 3438-1192
CEP 79920-000 — Laguna Carapi - MS

le 2019.




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE LAGUNA CARAPA

“Terra do P¢ de Soja Solteiro”

ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO OU PERMANENTE

I-=GRUPO I - APOIO ADMINISTRATIVO — ADM:

SIMBOLO CARGO REQUISITOS CARGA VAGAS
HORARIA
ADM-1 ASSESSOR TECNICO EM Nivel Médio Completo + Habilidade 08:00 horas 01
CONTABILIDADE Técnica em Contabilidade
ADM-2 ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO Nivel Médio Completo 08:00 horas 04
ADM-3 RECEPCIONISTA Nivel Médio Completo 08:00 horas 01
ADM-3 ASSISTENTE DE PLENARIO Nivel Médio Completo 08:00 horas 01

I - GRUPO II - ATIVIIDADES AUXILIARES — AUX:

SIMBOLO CARGO REQUISITOS CARGA VAGAS
HORARIA
AUX-1 AUXILIAR DE SERVICOS Nivel Fundamental Completo 08:00 horas 02
GERAIS =
o)
L]

AV. Erva Mate N." 650 - Fone: (67) 3438-1202 ¢ 3438-1192
CEP 79920-000 — Laguna Carapi - MS
Email:gabinete@lagunacarapa.ms.gov.br — site: www.lagunacarapa.ms.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE LAGUNA CARAPA

“Terra do P¢é de Soja Solteiro”

ANEXO 11

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU CONFIANCA
- GRUPO I - ASSESSORAMENTO SUPERIOR — ASS:

SIMBOLO CARGO REQUISITOS CARGA VAGAS
HORARIA
ASS-1 ASSESSOR JURIDICO Nivel Superior Completo + Registro na OAB; 04:00 horas 01
ASS-1 COORDENADOR DE | Nivel Superior Completo em Administragdo, Contabilidade ou | 04-00 horas 01
CONTROLE INTERNO Direito + Registro no Orgéio Competente;
ASS-1 CONTADOR GERAL Nivel Superior Completo + Registro no CRC; 08:00 horas 01
ASS-2 ASSESSOR DE IMPRENSA Nivel Superior Completo em Comunicagdo Social, | 08:00 horas 01
Publicidade e Propaganda, Jornalismo ou Carteira VRT;
ASS-3 DIRETOR GERAL Nivel Médio Completo ou notéria capacidade publica para as | 08:00 horas 01
funcdes;
ASS-4 ASSISTENTE DE RECURSOS | Nivel Médio Completo ou notoria capacidade publica para as | 08:00 horas 01
HUMANOS funcgdes;
ASS-4 ASSESSOR TECNICO DE | Nivel Médio Completo ou notéria capacidade publica para as | 08:00 horas 01
INFORMACAO funcoes;
ASS-5 ASSESSOR TECNICO | Nivel Médio Completo ou notéria capacidade publica para as | 08:00 horas 03
LEGISLATIVO fungdes;
ASS-5 SECRETARIA EXECUTIVA Nivel Médio Completo ou notéria capacidade publica para as | 08:00 hm&-s:
fungdes. ﬁlo
.

AV. Erva Mate N.” 650 - Fone: (67) 3438-1202 e 3438-1192

CEP79920-000 — Laguna Carapa - MS

Email:gahinete@lagunacarapu.ms.gov.br — site: www.lagunacarapa.ms.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICiPIO DE LAGUNA CARAPA
“Terra do Pé de Soja Solteiro”

Il - GRUPO IV — ASSESSORAMENTO DIRETO — ASD:

SIMBOLO CARGO REQUISITOS CARGA | VAGAS
HORARIA
ASD-1 ASSESSOR PARLAMENTAR Nivel Médio Completo ou notdria capacidade 08:00 09
publica para as funcdes.
ANEXO 111
PLANO DE REMUNERACAO
TABELA 01 - ASSESSORAMENTO SUPERIOR — ASS:
SIMBOLO VALOR EM REAIS
ASS-1 R$ 3.740,00
ASS-2 R$ 2.500,00
ASS-3 RS 2.400,00
ASS-4 RS 1.800,00
ASS-5 R$ 1.700,00
TABELA 02 - ASSESSORAMENTO DIRETO — ASD:
SIMBOLO VALOR EM REAIS_
ASD-1 RS 1.200,00 (b
ol

CEP

8-1202 ¢ 3438-11902

e N." 650.- Fone: (67).34
79920-000 — Laguna Carapi - MS

Email:gabinete@lagunacarapa.ms.gov.br — site: www.lagunacarapa.ms.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE LAGUNA CARAPA
*“Terra do Pé de Soja Solteiro”

ANEXO IV
Clas A B C
se 01 02 03 04 0s 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Ref.
Pad
rao

1.200 | 1.224 | 1.248 | 1.273 | 1.298 | 1.324 | 1.351 1.378, | 1.406 | 1.434 | 1.462 | 1.492 | 1.524 | 1.552 | 1.583 | 1.615 1.647 | 1.680
,00 ,00 A48 45 L .90 ,40 43 ,00 12 .80 ,05 .89 32 36 ,03 ,33 ,28

I RS R§ R§ R§ RS R$ RS R$ RS RS RS RS RS RS RS R§ RS R§
1.500 | 1.530 | 1.560 | 1.591 | 1.623 | 1.656 | 1.689 1723, | 1757 | 1.792 | 1.828 | 1.865 | 1.902 | 1.940 | 1.979 | 2.018 | 2.059 2.100
,00 ,00 ,60 ,81 ,65 12 .24 03 ,50 ,05 ,50 ,07 ,38 ,43 ,24 .83 21 40
111 RS R$ R$ RS RS RS RS R$ RS RS RS$ RS RS RS R$ R$ R$ R$
1.600 | 1.632 | 1.664 | 1.697 | 1.731 | 1.766 | 1.801 1.837, | 1.874 | 1.912 | 1.850 | 1.989 | 2.027 | 2.069 | 2.111 | 2.153 | 2.196 2.240

,00 ,00 .64 .94 ,90 54 .87 91 ,67 17 42 43 22 ,85 25 48 4] 48

IV | RS R$ RS RS RS RS R$ R$235 | R§ R§ RS RS RS RS RS RS RS RS
2.050, | 2.091, | 2.132, | 2.175, | 2.219, | 2.263, 2.308, | 4,82 2401, | 2.449, | 2.498, | 2.548, 2.599 | 2.651 | 2.704 | 2.759 | 2.814 | 2.870

00 00 82 48 00 38 65 92 96 96 94 92 92 .96 06 . 54

AV. Erva Mate N." 650 - Fone: (67) 3438-1202 ¢ 3438-1192

CEP 79920000 — Laguna Carapa - MS

Emai!:gahinete@lagunacarapa.ms.guv.hr — site: www.lagunacarapa.ms.gov.br




& ooy ®

-]
L

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE LAGUNA CARAPA

“Terra do Pé de Soja Solteiro”

PLANO DE REMUNERACAO

TABELA 03:

I'- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - AUX-1;

II - RECEPCIONISTAA / ASSISTENTE DE PLENARIO — ADM-3;
III - ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO — ADM-2;

IV — ASSESSOR TECNICO EM CONTABILIDADE — ADM-1.

AUTOR (ES): Mesa Diretora da Camara Municipal de laguna Carapa=MS.
)
AV. Erva Mate N." 650 - Fone: (67) 3438-1202 ¢ 3438-1192

taging Caraps—————————— CEP719920-000=Taguna Carapk - MS

Email: gabinete@lagunacarapa.ms. gov.br — site: www.lagunacarapa.ms.gov.br
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Prefeitura Municipal de Laguna Carapa

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL .
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA

LEI N° 56472019

Dispée sobre o quado de pessoal ¢ o plano de carreira dos servidores piiblicos municipais da cimara municipal de Laguna Carapi e di outras providéncias.

ITAMAR BILIBIO, PREFEITO M
seguinte Lei:

TiTULO1

DA ORGANIZAGAO ADMINIS
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMIN,
SECAOI

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta lei dispde sobre o Quas
regime juridico ¢ previdencidrio dos
Art. 2° 0 Quadro de pesseal do Po
nomeados pelo Presidente para o ex
disposigoes expressas nesta lei ¢ na |

SECAO I

DO QUADRO DE PESSOAL
Arl. 3° O quadro de pessoal dos Sery
I— Cargos de Provimento Efetivo;
11— Cargos de Provimente em Comig
Art. 4° Os cargos de provimento efef
provas ¢ titulas, promovidos nos terns
Art, 5% Os cargos de provimento em
Art. 6° Os cargos de provimento ten
piiblico, nos casos ¢ condigdes estabs

ITULO TI

'0S ORGAOS INTEGRANTES [
SECAO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACI

Art. 7° A estrutura organizacional bi

Técnicas e aos Vereadores, bem com

SUBSECAO I

DA SUBDIVISAO DOS ORGAOS
Art. 8° A estrutura administrativa d4
I - ASSESSORIA JURIDICA:

) Assessor Juridico.

I1- CONTROLADORIA INTERN
a) Coordenador de Controle [nterno.

11 -DIRETORIA GERAL

a) Diretor Geral;

b) Assessor de Imprensa;

¢) Asscssor Técnico de Informagio;

GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIA
LEI 564-2019

CIPAL DE LAGUNA CARAPA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cimara

ES, DO QUADRO DE PESSOAL

crvidores publicos, regulamentando o plano de carreira e contratagdes tempordrias no Poder Legislativo do Municipio de Laguna Carapd - MS.
r Legislativo do Municipio de Laguna Carapi - MS € composto por servidores pliblicos municipais, nomeados em virtude de concurso publi

icio de cargos em comissao ou confianca de livre nomeagdo ou exoneragiio e para o exercicio de cargos de provimento tempordrio, emergenc
gislagio federal aplicdvel.

sdo ou Confianga.

os da legislagdo em vigor, ou que foram considerados estiveis no servigo piiblico municipal por determinagio e disposicio constitucional.
romissdo ou confianga consistem em cargos de livre nomeagdo ¢ exoneragio para atender as fungdes de diregdo, chefia ¢ assessoramento.

Hlecidas nesta lei,
)A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DNAL

tsica da Cimara Municipal de Laguna Carapd, compde-se de drgdos de assessoramento superior ¢ assessoramento direito ao Presidente da Cn
b apoio adminisirativo ¢ atividades auxiliares,

Camara Municipal de Laguna Carapd, serd integrada pelos érgios deseritos no artigo anterior, subdivididos pelos seguintes setores com os Tesp

VA:

d) Assistente de Administragdo.

IV - SETOR DE SECRETARIA, BROTOCOLO E ARQUIVO

a) Secreldria Executiva;

b) Assistente de Plendrio;

¢) Assessor Parlamentar;

d) Assessor Téenico Legislativo.
V -SETOR DE CONTABILID.
a) Contador Geral;

b} Assessor Técnico em Contabilidafic;

¢) Assistente de Recursos Humanos,

VI - SETOR DE SERVICOS E ENCARGOS GERAIS

a) Recepcionista;
Auxiliar de Servigos Gerais.

CAPITULO M
DOS ORGAOS INTEGRANTES

denominagdcs:

I - GRUPO I - Cargo de Provimen
Il - GRUPO II - Cargo de Provimg
Il = GRUPO IIII - Cargo de Provi

SECAOT

SUBSECACT
DAS ATRIBUICOES DA ASSES

ORGAOS DE ASSESSORAMENLTO SUPERIOR E ASSISTENCIA DIRETA AO PRESIDENTE DA CAMARA, MESA DIRETORA COMISSOES TECNICAS E VER

Art. 10, A Assessoria Juridica da C

1V — elaborar minutas de projetos d
V - promover o aforamento de agd

VII - assessorar o Presidente da C4
Jjuridica em geral;

VI — prestar apoio e assisténcia,
admissdo, demissdo ¢ administragd
IX — examinar e opinar em questdes
X — prestar assessoria juridica ao py
XI — prestar assessoria juridica aos
X1 - colaborar na elaboragdo técni
X1 - prestar assisténcia juridica a4

XIV — emilir opinido técnica juridida sobre questdes propostas 4 Mesa Direlora, pelas bancadas dos partidos polilicos com representacio na Cémara;

XV — prestar assisténcia juridica aos
XVI - desincumbir-se de outras targ:

SUBSECAO I

DAS ATRIBUICOES DA CONTROLADORIA INTERNA

www.diariomunicipal.com.

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E SUAS RESPECTIVAS COMPETENCIAS
Art. 9. O quadro de pessoal dos servidores piblicos municipais da Camara Municipal de Vereadores do Municipio de Laguna Carapa - MS terd a seguinte composicdio estrutural

nto Efetivo ou Permanente — Servigos Auxiliares — AUX;
mento em Comissdo ou Confianga — Assessoramento Superior — ASS;
IV — GRUPO IV - Cargo de Provimento em Comissdo ou Confianca — Assessoramento Direto — ASD.

amara Municipal esti subordinada diretamente a Presidéncia, compete:
T representar ¢ assistir a Cmara Municipal em Juizo, nos feitos em que a mesma seja autora, ré, oponente, assistente, reclamada, requerente, requerida e demais situagdes juridicas;
11— receber citagdes, intimagdes, natificagdes e interpelagdes, nos casos admissiveis em lei:
111 — emitir pareceres ¢ atender consultas sobre assunlos de i

is destinadas & manutengio das atribuigdes e prerrogativas da Cimara, da Mesa Diretora ¢ dos Vereadores;

VI — orientar e preparar processos alministrativos;

imara, a Mesa Direlora, os Vereadores ¢ os 6rgiios que integram a estrutura da Camara Municipal, em assuntos de ordem legislativa, adminis|
o Setor de Contabilidade, Recursos Humanos ¢ Informdtica da Camara Municipal, no que diz respeito as rescisdes, elaboragio de contratos

peesso legislative;
prgdos integrantes da estrutura administrativa da Cimara Municipal;

:)rlassomasuIlmaterialSSGDOS?SIOSADLTBLTayKErzZJQWnEatOSstdRSuthLBth?nmthUkOcL

E RECURSOS HUMANOS

o Efetivo ou Permanente — Apoio Administrativo — ADM:

ORIA JURIDICA

da Camara Municipal, da Mesa Diretora ¢ dos Vereadores;
lei, decretos legislativos, regulamentos, portarias, resolugdes ¢ outros atos administrativos ¢ juridicos, relacionados com a sua drea de competés

de pessoal;
relativas a direitos, vantagens, deveres e obrigagdes dos servidores do Poder Legislativo Municipal;

a de todas as proposigdes que integram o processo legislativo;
comissdes téenicas ¢ especiais;

vereadores quando solicitado pela Mesa Dirctora.
fas que Ihe forem acometidas por ato expresso ¢ solicitagdo verbal do Presidente da Camara Municipal,

livo serdo exercidos por servidores de carreira téénica ou profissional, que ingressaram ou ingressardo no Poder Legislativo Municipal, através d

poririo, emergencial ou excepeional serda exercidos em cardter temporirio por prazo determinado, para atender necessidades tempordrias, eme

Municipal aprovou ¢ cle sanciona a

de Pessoal da Ciamara Municipal de Vereadores de Laguna Carapa - MS, estabelecendo as normas de direito administrativo aplicadas i administragio de pessoal, definindo o

o de provas ou de provas e titulos,
8l ¢ excepeional, de acordo com as

idos Piblicos Municipais vinculados ao Poder Legislativo, quanto & natureza do provimento, de acordo com a legislagio municipal, serd integrado pelos seguintes cargos:

le concurso pitblico de provas ou de

rgenciais ¢ de excepeional interesse

aara, a Mesa Diretora, as Comissdes

elivos cargos:

& serdo identificados pelas seguintes

EADORES

icia;

Irativa, fiscal, trabalhista, tributinia ¢

outros assuntos relacionados com a

FSIBISTtmyMLMH... 1/9
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Art. 11. A Controladoria Interna do P

nos termos do Art. 31 da Constituigo Federal e Art. 59 da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000, ¢ em conformidade com a Lei arginica do Municipio, subordinada

compete:
I - avaliar o cumprimento das metas py
IT - comprovar a legalidade ¢ avaliar o
HI - realizar acc mento, |

Prefeitura Municipal de Laguna Carapa

pder Legislativo do Municipio de Laguna Carapd — MS, & érgdo central do Sistema de Controle Interno Municipal, abrangendo todos os drgido

evistas no plano plurianual e no orgamento da Ciimara Municipal; 7 ) . -
resultados, quanto a eficicia ¢ eficiéncia da gestio orcamentdria, financeira ¢ patrimonial da Camar:l_ Municipal; . X .
1o, fiscalizaglio e avaliagio da gestio administrativa, contdbil, financeira, patrimonial ¢ operacional no dmbito da Cémara Municipal, co

legitimidade de atos de gestdo dos resg
IV - examinar as demonstragdes contdl
V - examinar as prestagdes de contas g
VI - promover auditoria extraordinérig
VII - propor 4 Mesa Dirctora a expedil
VIII - desenvolver outras atividades in

IX - apoiar o controle externo no exergicio de sua missio institucional.

Art. 12, Verificado indicio de falha
ampla defesa.
Pardgralo tinico. Nio havendo a reg

jonsaveis e avaliar seus resultados quanto 4 economicidade, eficiéncia ¢ eficicia;

beis, orgamentdrias ¢ financeiras, qualquer que seja o objetivo, inclusive os relatérios de gestdo fiscal;

los ordenadores de despesas ¢ dos responsdveis por bens ¢ valores pertencentes ou confiados & Camara Municipal;
determinada pela Mesa Diretora da Cimara Municipal;

fo de atos normativos concernentes 4 execugio e controle da gestdo contdbil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial da Cimara Mj
erentes & fungiio do Sistema de Controle Interno, determinadas por normas e legislagdes vigentes;

ju ilegalidade pela Controladoria Interna, scrd cientificada a autoridade responsével para a tomada de providéncias visando 2 regularizagio, s

larizagdo da situagdo encontrada, ou nio sendo os esclarecimentos apresentados suficientes para elidir os questionamentos, o fato serd levado

para as providé Jjulgadas
Art. 13. Fica assegurado 4 Controladd
Art. 14. E vedado, a0 servidor responl
Art, 15. A Controladoria Interna é vir

SUBSECAO 1L
DAS ATRIBUICOES DA CONTAL
Art. 16. A Contadoria Geral da Cima
1 - estudar, classificar, ¢scriturar ¢ andl
1T - elaborar 0 Orcamento Programa
111 — empenhar a despesa ¢ fazer o co
IV — registrar a movimentagio de recy
V- registrar, na forma prevista, a moy
VI- apurar contas dos respensiveis p
VII — fazer planos ¢ prestagdes de cqg
instrucdes normativas;

VIII - levantar mensalmente os balanketes e anualmente o balango das receitas ¢ despesas da Camara;
movimentagdo financeira e patrimonial;

X — arquivar documentos relativos a
X — proceder auditorias contdbeis;

XI —claborar os relatdrios e demonstfativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, nos prazos e formas estabelecidas;

X1 — auxiliar os Vereadores e as Com
XIII - desincumbir-se de outras taref3

nlas de recursos financeiros, para serem apresentados aos Vercadores ¢ remetidos ao Prefeito Municipal ¢ ao Tribunal de Contas, na forma e

s ¢ atividades relacionadas com a sua drea de atuagiio, que forem objeto de solicitagio verbal ou expressa do Presidente, da Mesa Diretora.

culada diretamente a Presidéncia da Camara Mi

pal, devendo ser assegurada & mesma o suporte necessério de recursos humanos e materiais.

ORIA GERAL DA CAMARA

ra serd exercida por contabilista habilitado ¢ inscrito no Conselho Regional de Contabilidade - CRC, a quem compete especialmente:
lisar os atos ¢ fatos administrativos da Cimara Municipal, de forma analitica ¢ sintética;

Anual, da Cimara Municipal, na forma e prazos previstos em lei;

sirole dos créditos orgamentérios;

arsos financeiros, bens e valores;

imentagdo de bens;

r recursos financeiros, bens ¢ valores;

issdes Téenicas, no exercicio das suas fungdes fiscalizadoras, sugerindo medidas de acompanhamento e controle da exccugdo do orgamento do

do PPA, LDO ¢ LOA, bem como nas exccuges orgamentaria, financeira ¢ de planejamento.

ria Interna, no desempenho de suas fungdes, 0 acesso a lodos os documentos, fatos e informagdes dos drgos integrantes da Camara l‘a‘h.micipal.J[n
es

s do Poder Legislative Municipal,
rli:clamcntc a Presidéncia, a qual

L vistas a verificar a legalidade e

anicipal;
|
endo assegurado o contraditério e

10 conhecimento da Mesa Diretora

avel pelos trabalhos de controle interno, divulgar fatos e informagdes de que tenha tomado conhecimento em razio do exercicio de suas atribui¢d

prazos previstos ¢ fixados em lei ¢

Municipio;

rt. 17. O Cargo de Contador Geral ¢sti subordinado & Diretoria Geral e serd preenchido por profissional com instrugao em nivel superior, com experiéncia profissional na AdminiSfar;io Piblica Federal, Estadual ou
nicipal, no que tange a claboragia

"
- elaborar os atos de pessoal ¢ sub|

www.diariomunicipal.com.

SUBSECAO IV

DAS ATRIBUICOES DO ASSESSL)R DE IMPRENSA
Art. I8. O Assessor de Imprensa, esth diretamente subordinada 3 Presidéncia, vinculada 4 Diretoria Geral, compete:
I - promover a divulgagio, por todas os meios de comunicagio, das atividades da Cimara Municipal & dos seus Membros, na atagdo de suas atividades institucionais e pitbli

Legislativo Municipal;
1l - coordenar a preparagio, distribui
II - gerenciar o portal da transparéngi

SUBSECAO V
DAS ATRIBUICOES DO DIRET(
Art. 19. A Diretoria-Geral, ocupada

q

o e divulgagio de material informativo produzido ou coletado através do noticidrio publicado pelos drgdos de imprensa;
a e orientar os 6rgdos da Cimara Municipal sobre a publicidade das informagdes discriminadas no art. 8°, da Lei Federal n. 12.527, de 18 de navembro de 2011,

pelo Diretor Geral, vinculada 4 Presidéncia, por intermédio dos Sctores ¢ Assessorias que The sdo subordinadas, compete:
I - planejar ¢ coordenar a exeeugio dhs atividades administrativa, orgamentaria, financeira ¢ contdbil da Camara Municipal; |

\
R GERAL

1 - pl € €00 a impl
11 - plangjar ¢ coordenar as atividad
manutengdo do cadastro de forneceds

V - plancjar e coordenar a organizac]
VI - planejar ¢ coordenar os servigos
VII - planejar ¢ coordenar a exccugis
VIII- planejar ¢ coordenar a publicagd

tagio das diretrizes de admissdo de pessoal ¢ de gestio e desenvolvimento dos recursos humanas da Cimara Municipal;
s de aquisicdo de materiais, equipamentos ¢ servigos, mediante a realizagiio de procedimentos licitatérios e manifestacdo nas dispensa e inexigd
res; I
1V - planejar e coordenar a administracdo de almoxarifade, patriménio, servicos de protacolo, tramitagdo ¢ distribuicdo de documentos, correspondéncias € manutencao de equip
lo do arquive, assegurando a consulta a processos e documentos preservados, conforme o Regimento Interno da Camara Municipal;

de teenologia da informagdo, telecc

gas, que tenham vinculagido com o

bilidade, bem como a organizagdo e

icagdes e de pr
das atividades de cerimonial e relagdes institucionais;
no drgdo oficial de atos emanados do Plenario, da Mesa Diretora, do Presidente e de matérias relacionadas aos servi¢os administrativos;

wento de dados da Climara Municipal;

IX - planejar e coordenar atividades
Municipal.

SUBSECAO VI

DAS ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS I
Art. 20. O Assistente de Recursos Humanos, esta diretamente subordinada 4 Diretoria Geral, compete:
es administrativas de pessoal;
IT - manter atualizado o Quadro de Pessoal da Camara Municipal;
- organizar e controlar a documeniagio pertinente A Area de pessoal;
cional dos servidores ¢, 6s respectivos langamentos no sistema;
mete-los & autoridade superior para assinatura ¢ encaminha-los para publicagdo, através da unidade competente da Cimara Municipal;
concessdo de beneficios funcionais, afastamentos, gratificagdes e outras vantagens financeiras, conforme legislagdo em vigor;

I - coardenar a execugio das ativida

- organizar ¢ controlar a pasta fur

VI - executar os procedimentos para
VII - coordenar as atividades de rec:

e modemizagio administrativa, organizacional ¢ estrutural da Camara Municipal, com vistas  racionalizagdo, inovagio, organizagio e métodog
X - planejar ¢ coordenar a formulagfio de normas e critérios para padronizacdo dos impressos oficiais, formuldrios comuns de uso geral ¢ a elaboragdo de manuais de procedimen

VIII - promover cursos de treinamen
IX - coordenar a elaboragio da folhd

to, capacitagio ¢ formagio de servidores;
de pagamento;

o ¢ selegdo através de concursos publicos;

X - prestar as informagdes perti

SUBSECAO VII

DAS ATRIBUICOES DO ASSESSOR TECNICO DE INFORMACAO

rmagio, diretamente subordinada & Diretoria Geral, compete:
1 - coerdenar o sistema de processamento de dados;

1I - coordenar o desenvolvimento e adaptacdo de sistemas;

Art. 21. O Assessor Téenico de Infg

Il - coardenar o desenvolvimento, ad

solicitadas pelos servidores,

quagio, adaptagio ¢ gerenciamento de rede;

IV - coordenar a ¢ido de

V - coordenar e promover o monitofamento e suporte aos usudrios de sistemas.

SUBSECAO VIIT

DAS ATRIBUICOES DO ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO
Art. 22. O Assessor Técnico Legislativo, estd diretamente subordinada  Secretaria Executiva, compete:
projetos despachados is Comissdes, dar encaminhamento aos documentos devolvidos pelos relatores ou outros membros de Comissio ¢, orgar

[ - receber, regisirar ¢ encaminhar o
a0 Plenirio;

11 - receber as proposiges apresentddas e lidas em Plendrio pelos Vereadares, promovendo-lhes o encaminhamento e tramitagiio regimental;
111 - prestar informagdes sobre a sitdagio dos projetos ¢ documentos em tramitagiio nas Comissdes ou recolhida em arquivo;

1V - elaborar e fazer a divulgagio, an tempo habil, da ordem do dia das sessdes;

V - elaborar a pauta regimental, incluindo as proposigd

VI - providenciar os autbgrafos das

VIIT - orientar a organizagdo do arg
IX - manter controle do fluxo de res

X1 - providenciar edpias, conferir e
palavras, sem prejuizo do estilo do
X1V - lavrar as atas com a sinopsc

XV - organizar as atas em anais po

SUBSECAO IX

DAS ATRIBUICOES DA SECRILTARIA EXECUTIVA ‘
rlasscmasu]lmateriafssﬁDOS?SIOSAOLTBLTayKEszJQWnEatDSsm2dRauthLSth?nthQUkOq“

proposicdes aprovadas, para serem submetidas 4 assinatura da Mesa Diretora ou do Presidente;

VI - controlar os prazos das proposicdes em pauta encaminhadas as Comissdes Técnicas:

hivo da documentagio referente ao processo legislativo;

pastas as solicitagdes oficiais;

X - elaborar as folhas de presenga dos Vereadores, colher as assinaturas ¢ anotar as eventuais auséncias;

organizar os documentos lidos e encaminhados & Mesa durante a sesso, para serem juntados & ata;

XII - elaborar as correspondéncias decorrentes das proposicdes apresentadas e aprovadas em Plendrio;

XIII - fazer a revisiio dos apontanientos dos registros das sesses, conferindo a fidelidade do pensamento emitide, o entrosamento dos textos, a corregdo gramatical, a clarezs
prador;

dos trabalhos de cada sessdo, cuja redagiio obedecerd a padrio uniforme, da qual deve constar a lista nominal de presenga ¢ de auséncia;
ordem cronalégica, cuja encademagiio serd por sessdo legislativa, para posterior arquivo.

€ soltware instalados;

.

s recebidas ¢ pr

izar a docy

|FSIBIS1tmyMLMH. ..

¢ instalagdes;

das atvidades;

tos para uso dos 6rgdos da Camara

do a ser submetid

de expressdo, a fluéncia logica das
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Art. 23. O Setor de Secretaria, Protgeolo ¢ Arquivo, seri conduzido, administrado ¢ executado, pela Seerctaria Executiva da Cimara, dirctamente subordinada i Dirctoria Gefal, a quem compete ds seguintes

atribuigdes;
I - promover o recebimento e protocolo das correspondéncias encaminhadas a Cdmara Municipal, ao Presidente, a Mesa Diretora, as Comissdes Técnicas e aos Vereadores;
11 - selecionar as correspondéncias, pdra serem lidas no expediente das sessdes ordindrias, extraordindrias e salenes; . o
TIT - promover o arquivamento das cofrespondéncias encaminhadas a Camara Municipal, ao Presidente, a Mesa Diretora, as Comissdes Téenicas ¢ aos Vereadores, apos terem sido li
IV — elaborar, digitar, conferir, coletarjassinaturas e despachar as correspondéncias oficiais da Camara Municipal;
V — arquivar copias das correspondéngias expedidas peln Cimara; . -
VI — organizar o arquivo morto da (famara Municipal, promovendo o arquivamento individualizado e seqiiencial das proposigdes .aprovad?s pela Camara ML‘m:upaI,_ em cu_da_ 5
adequada encadernagdo ¢ acondicionamento, preservando a sua autenticidade ¢ conservagio, para que possam servir de fonte de pesquisa ¢ de informagdes de cardter administrativo,
VI - realizar o arguivamento dos professes administrativos e dos balancetes e balangos ¢laborados pelos servigos de contabilidade; I
VIII - promover o controle de ligagdes telefonicas e o uso dos servigos de fax simile, com a finalidade de uso exclusivo para as atividades da Camara Municipal;
IX — secretariar as scssdes ordindrias, pxtraordindrias ¢ solenes, promovendo, inclusive, a lavratura das respectivas atas; |
X — controlar o livro de presenga dos Vereadores nas sessdes ordindrias e extraordindrias; . . JioN
XI — auxiliar na ¢laboragio e digitagdo de atas, proposi¢des, autégrafos, oficios ¢ outros servigos congéneres que forem solicitados pelo presidente da Cimara, pela Mesa Diretora, pelas Comissdes Técnicas ¢ pelos
Vereadores;
XII - desincumbir-se de outras fungdés ou atividades necessirias a0 desempenho de suns atribuigdes & que Ihe forem solicitadas pelo Presidente da Camara.
XIII - organizar os atos de cerimonial da Cimara Municipal, por ocasizo da realizagio de sessdes solenes & outros atos piiblicos;
X1V — administrar a agenda do Presidente da Camara Municipal;
XV —receber ¢ encaminhar as audiénfias;
XVI — manter, antecipadamente, informado o Presidente sobre sua agenda e compromissos;
XVII — promover a emissio, o recebigento ¢ o arquivamento da correspondéncia oficial do Gabinete do Presidente da Cimara;
XVIII - manter interligagdo com todds os rgos integ da estrutura administrativa, transmitindo informagdes ao Presidente da Cimara;

XIX — manter os registros necessdriog aos servigos da Climara;

XX — fornecer aos interessados, no frazo de 15 (quinze) dias, as certides que tenham requerido ao Presidente para defesa de direitos e esclarecimentos de situagdes de interesse de pessoal, bem como, preparar os

expedientes ¢ atendimentos as requisigdes judiciais, independ nente de despacho, no prazo de 05 (cinco) dias.

SUBSECAO X

DAS ATRIBUICOES DO ASSESSOR PARLAMENTAR

Art. 24. O Assessor Parlamentar, estd diretamente subordinada a Sccretaria Executiva, compete:

Il - Reunir legislagdo, projetos e progostas de inleresse dos Vereadores, assessorando-o nas questdes que se fizerem necessérias;

[T — Preparar matérias rclativas a prohunciamentos e proposicdes dos Vereadores;

IV - Auxiliar na execugdo de atividades administrativas dos gabinetes;

V - Efetuar o atendimento de municiges ¢ autoridades;

VI - Redigir, a pedido dos Vereadores, pronunciamentos a serem feitos em plendrio;

VII - Informar os Vereadores sobre pfazos e providéncias das proposicdes em tramitagio na Camara;

VIII - Representar os vereadores no dtendimento 4 comunidade, quando solicitado;

X - Cumprir as normas legais, reguldmentares ¢ de controle intemao;

X — Desempenhar outras atividades de assessoramento internas ¢ externas da atividade parlamentar;

XI- Asscssorar as comissdes técnicas, especiais e permanentes, no que concerne a formalizagdo de demandas, requerimentos, proposigcs ¢ encaminhamentos;

[ - Acompanhar o trimite legislatiyo dos projetos de leis, proposigdes e demandas inerentes aos trabalhos das comissdes parlamentares;
I11 - Executar outras atividades corfelatas ao cargo.

s no expediente;

sdo legislativa, realizando, a sua
litico, histérico ¢ cultural;

SECAOII
DOS ORGAOS DE APOI0 ADMINISTRTIVO E ATIVIDADES AUXILIARES E SUAS ATRIBUICOES
SUBSECAO1 !

DAS ATRIBUICOES DO ASSESSOR TECNICO EM CONTABILIDADE

Art. 25. O Assessor Técnico em Corlabilidade da Camara Municipal, compete basicamente:

I - depositar e controlar as receitas di Cimara Municipal, na forma estabelecida, legal e formalmente; i
I1- manter a guarda do numerério ¢ yalores pertencentes 4 Cimara Municipal; |
11T~ escriturar a movimentagio dos fecursos financeiros da Cimara Municipal;

IV— movimentar recursos financeiro§ da Camara Municipal, na forma autorizada, obedecendo aos principios gerais dos registros contibeis piblicos;
V- pagar despesas ordenadas, autorigadas, empenhadas, liquidadas ¢ processadas; |

VI —movimentar recursos linanceirds da Cimara, através da via bancaria, assinando juntamente com o Presidente, os cheques destinados aos pagamentos das despesas da Climara Municipal;
VII - executar as tarefas que lhe forgm determinadas pelo Presidente da Camara ¢ pelo Contador;

VIII — desincumbir-se de atribuigdes/que The forem acometidas pelo Contador e pelo Presidente da Cmara,

Art. 26. 0 Cargo de Assessor Técnido em Contabilidade esta diretamente subordinada A Presidéncia, vinculada & Dirctoria Geral.

SUBSECAO IT
DAS ATRIBUICOES DO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Art. 27. O Assistente Administrativ, esta diretamente subordinada a Diretoria Geral, compete: |
I - a coordenagdo, supervisiio e exechicio das atividades relacionadas a0 patriménio, almoxarifado, servicos de manutengdo, telefonia ¢ recepeio da Camara Municipal;
II - o controle dos contratos e convédios;
II1 - analise preliminar sobre a ¢ aagdo de servigos ¢ aquisigdo de materiais e equipamentos;
IV - instruir 0s processos de compra e de servigos, para posterior envio 4 Diretoria de Licitagdes;
V - zelar pela guarda dos bens patrimoniais da Cimara Municipal;
VI - plangjar ¢ coordenar a exccugdq das atividades referentes ao Protocolo ¢ Arquivo.
VII - instruir os processos licitatérios;
VIIT - elaborar os instrumentos conviacatérios de licitagdes;
IX - organizar e coordenar a manutehgio de cadastro de fornecedores:
X - 0 acompanhamento ¢ registro de pregos de materiais ¢ servigos;
- a coordenagdo e supervisio dasfatividades de elaboragiio de mapa comparativo de pregos para julgamento de propostas;
1 - a preparagiio do extrato do resltado do procedimento licitatério para publicagio;
XTI - elaborar as respostas de eventhiais recursos propostos sabre os certames licitatérios;
XIV - encaminhar 20 Tribunal de Cpntas do Estado, em conformidade com as exigéneias legais estabelecidas por esse Colegiado, a documentagia pertinente aos procedimentos licitatérios, bem como, pravidenciar os
esclarecimentos ¢ respostas solicitadas quando da anilise dos processos enviados. |

SUBSECAO 111
DAS ATRIBUICOES DA RECERCIONISTA

Art. 28. A Recepeionisia da Camara compete:

1. Recepeionar visitantes e municipds, procurando identifica-los, i do suas pretensdes para prestar-lhes informagdes ou encaminha-los s pessoas ou setores procurados;
IL. Atender ao piblico interno ¢ extémo p o informagdes simples, do recados ¢ efetuando encaminhamentos;

I, Controlar o acesso de visitantes jnas dependéncias administrativas e dos gabinetes;

IV. Registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos didrios;

V. Acompanhar os visitantes ou autpridades pelas dependéncias da Camara, quando necessdrio;

VI. Realizar atividades de protocolq e distribuigio de doct € cormesg recebidas pela Cémara; operar fotocopiadoras;
VL. Organizar os documentos reprdduzidos ¢ os que Ihes deram origem, conforme orientagdes repassadas, encaminhando-os aos interessados; auxiliar, quanda necessdrio, na recepedo de autoridades ou visilantes nas
solenidades da Cimara Municipal; |

VIII. Efetuar o atendimento de telefone tipo PABX, conectando as ligagdes com os ramais ou pessoas solicitadas; zelar pelo equipamento telefonico, comunicando defeito ao supgrior imediato, solicitando conserto e
manutengdo para assegurar o perfeilo funcionamento do sistema de telefonia; I
IX. Impedir a utilizagio dos telefongs da Cimara Municipal para solugdo de assuntos particulares; |
X. Comunicar a companhia telefonica acerca de defeitos ocorridos;

XI, Atender com cordialidade as chpmadas telefénicas; realizar, quando solicitado e somente para assuntos do Poder Legislativo, chamadas telefdnicas;
XII. Manter atualizadas ¢ sob sua g*:arda as listas telefonicas internas, externas ¢ de outras localidades para facilitar a consulta;

XIII. Providenciar, mensalmente, rélatdrio de todas as chamadas telefanicas realizadas, em formulério préprio contendo virias informagBes sobre a chamada, para arquivoe da Secretaria da Cimara;
XIV. Receber ¢ enviar fax; realizar putras tarcfas administrativas e correlatas a0 cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

SUBSECAO IV
DAS ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE PLENARIO

Art. 29. O Assistente de Plendrio, dirctamente subordinada i Secretaria Executiva, compete:

I - Atender diretamente aos vereadgres do partido a que estiver a servigo na emissio de correspondéneia isoladamente ou em conjunto;
11 - Receber a correspondéncia do Vereador respondendo-a ou cumprindo-a de acordo com a determinagdo do interessado; [

LI - Redigir proposigdo a ser assindda pelo vereador ou por outros, observando rigorosamente as mesmas écnicas legislativas pertinentes, solicitando se necessirio, a orientagio da assessoria:

IV - Acompanhar rigorosamente o controle de proposigdes expedidas pelo sistema de computagdo, vedada a apresentagio para protocolo, de proposicdo, de proposi¢io anti-regimental ou em caso de que verse sobre o
mesma assunto no mesmo periodo legislativo;

V - Alender chamada telefonica enflereqada ao vercador a que estiver a servigo, 1 do ao i do ou anotando recados conforme o caso;
V1 - Promover o apoio ds atividades do plendrio;

VII - Responsabilizar-se pelo gerénciamento dos servigos de som ¢ gravagdo das reunides dz Cimara de Vereadores, das audiéncias publicas e similares, providenciando sua transerigio quando necessario, em
articulacdo com os setores correspgndentes da Comunicagio Social; 1
VIII - Fazer registrar e arquivar as ravagdes originais das reunides ¢ fomnecer copias mediante solicitagdo por escrito, em articulagio com os setores correspondentes da Comunicagio Social:
IX - Assessorar as comissdcs téenigas, especiais e permanentes, no que concerne a formalizagdo de demandas, requerimentos, proposicdes ¢ encaminhamentos:

|
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X - Efetuar o controle e acompanhamehto de determinagdes legislativas das sessdes; |
XI - Manter, conservar e controlar equipamentos sob sua responsabilidade;
XI1 - Executar outras atividades correlfitas ao cargo.

SUBSECAOV

DAS ATRIBUICOES DO AUXILI.
Art. 30. Ao Auxiliar de Servigos Ge:
[ — cumprir com as determinagdes da
1T — manter limpos ¢ arrumados os locgis de servicos, sala de sessdes, sala dos servigos, gabinctes, recepgiio, galeria, cozinha, sanitarios e outros ambientes da Camara;
[T — manter arrumados os materiais sgb sua guarda;

IV —solicitar requisi¢des de mateniais /e limpeza;

V — fazer e servir café, chd ¢ dgua e lavar lougas ¢ utensilios da cozinha ¢ da Camara;

VI —exccutar pequenos mandados. .
VII - desincumbir-se de outras tarefas e atividades que forem objeto de solicitagio verbal ou expressa da Secretdria Executiva, do Presidente da Camara, da Mesa Diretora, dos Vereatlores, da Secretaria Executiva e do

Almoxarife.

Prefeitura Municipal de Laguna Carapa

DE SERVICOS GERAIS
s da Camara Municipal, compete especialmente:
inistragao da Camara;

CAPITULO IV
PRINCIP10S ADMINISTRATWCF GERAIS
SECAOI
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA E DO EXERCICIO DA AUTORIDADE
ecer livres de fungdes e atividades
|

to por essas nutoridades, apenas se

unicipal, Chefes de Setores ¢ Dirigentes de 6rgiios de nivel hierdrquico, salvo hipotese expressamente contempladas em lei, deverdio permany
atos relacionados com a mecdnica administrativa da Cimara que indiquem uma simples aplicagdo de normas estabelecidas.
tssos, de outros d s e expedi as idad no Artigo anterior, ou a avocagdo de qualquer caso, problema ou assur]

Art. 31. O Presidente da Cimara M
meramente execut6rias e da pritica d
Art. 32. O encaminhamento de procs
dara nos seguintes casos:
| — quando o assunto se relacionar copn o ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;
I — quando se engquadre simultaneamente na competéncia dé varios drgios subordinados diretamente ao Presidente da Camara ou de vérios subordinados dir
deles;
[l —quando incida a0 mesmo tempo
IV —gquando para reexame de atos

meng

ou niio se d i te na de nenhum

no campo das relagdes da Prefeitura, com a Camara de Vercadores ou com outras esferas de governo;
rente ilegais ou drios ao interesse pliblico;
ecedente de profunda repercussdo administrativa que modifique a praxe ou que a jurisprudéncia consagre,

V — quando a decisdo importar em pi
Art. 33. Para que as autoridades sup|
Camara, serdo observados nos progr:
I —todos os assuntos serio decididos
a) as chefias imediatas, isto ¢, aquela
b) a autoridade competente para pro
por sua operagio se liberem,
Il —a autoridade compelente, nio poy
111 — os contatos entre os 6rgdos da A
34. O Presidente da Camara
ministrativa da Cémara Municipa

rt. 35, Sio indelegdveis as atribuig

1 —autorizagdo de despesas superior
1l = nomeagdo, admissdo ¢ contrals
contralual, revisao de contrato ¢ pro|
11T — concessdo de aposentadoria;

IV — aprovagio e homologagdo de licitagdo, sobre qualquer valor ¢ modalidade;
V— permissio e autorizagdo para a gxecucdo de Servigos Piblicos por terceiros, 4 titulo precdrio;

VI - outras fungdes e atividades, qu

TiTULO 1T
DAS NORMAS APLICAVEIS A
CAPITULO 1
DO REGIME JURIDICO E PRE
SECAOI

DO REGIME JURIDICO

Art. 36. O Regime Juridico dos Sezvidores Piblicos vinculados ao Quadro, de Pessoal da Cimara de Vereadores do Municipio de Laguna Carapa, serd 0 ESTATUTARIO, aplican

no Eslatuto dos Servidores Piblicos

SECAO NI
DO REGIME PREVIDENCIARI
Art. 37. O Regime Previdenciirio
CAPITULO I

DOS SERVICOS PUBLICOS, D)
SECAO1

DOS SERVICOS PUBLICOS
Art. 38. Os Servigos Piblicos da
técnica ou profissional e contratad
aplicdvel.
Art. 39. Os cargos nos Servigos P
Art. 40. E vedada a prestagio de s

ADMINISTRACAO DO PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL

VIDENCIARIO DOS SERVIDORES

D QUADRO DE PESSOAL, DO PROVIMENTO; DA NOMEACAQ; DOS CONCURSOS, DA POSSE E DO EXERCICIO E DO EST.

Camara Municipal de Laguna Carapd serdo organizados, plancjados, coordenados ¢ executados por servidores piblicos investidos em cargos
0S para o exercicio de atividades tempordrias, emergenciais ¢ excepcionais, todos nomeados e designados de acordo com as disposigdes expr

blicos da Camara Municipal sio acessiveis a todos os brasileiros, que preencham os requisitos estabelecidos nesta lei ¢ na legislagdo federal.

eriores possam desempenhar de forma adequada ¢ precisa, as fungdes de plancjamento, orientagdo, coordenagdo, controle ¢ supervisio ¢, para
imas de rotina de trabalho, dentre outros, os seguintes principios:

nos niveis hierdrquicos mais baixos possiveis e observando-se as seguintes regras:
s que se situam na base da organizagio, devem receber a maior soma de poderes decisérios, principalmente em relagdo aos assunlos rotineiros;
erir a decisdo ou ordenar a agdo deve ser a que se encontre no ponto mais proximo a aquele em que a informagdo se completa ou em que todos

derid escusar-se de decidir, protelando por qualquer forma o seu pronunciamento ou encaminhamento do caso 4 consideragio superior ou de outs
\dministragio da Cimara Municipal, para fins de instrugdo de processo, far-se-do de érgdo para Grgdo.
Municipal, a seu critério e observando as normas legais, podera delegar atribuigdes e competéncia is diversas Chefias ¢ Assessorias dd
1, para proferir despachos decisorios podendo a qualquer momento revoga-las ao seu livre arbitrio.
Ges ¢ competéncias do Presidente nos seguintes casos:

es @ | (um) saldrio minimo;

acdo de servidores a qualquer titulo ¢ qualquer que seja a categoria no Quadro de Pessoal da Cimara Municipal, bem como suas respecti

mogoes;

e, por imposicdo legal, sejam indelegdveis.

Municipais, aprovado pela Lei Complementar Municipal N® 01/93 de 30 de Abril de 1993, ou oulra que venha a subslitui-la.

(o]
os Servidores Piiblicos vinculados 20 Quadro de Pessoal da Cimara de Vereadares do Municipio de Laguna Carapd serd 0 mesmo adotado para

rvigos gratuitos na Cdmara Municipal de Laguna Carapa.

dinamizar a agdo Administrativa da
|

os meios ¢ formalidades requeridos
(

a autoridade;

& Orgios que integram a Estrutura

vas exoneragoes, dispensa, rescisdo

do-sc a0s mesmos as normas contidas

'0s servidores do Poder Executivo.

AGIO PROBATORIO

‘de comissdo ¢ confianga, de carreira
¢tssas nesta lei e na legislagdo federal

Q}cso i
QUADRO DE PESSOAL

Art. 41. O Quadro de Pessoal dos
de habilitagiio e formagiio profissic
SECAO I
DO PROVIMENTO I
Art. 42. Os CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO serdo providos e exercidos, pelos servidores que ingressaram ou ingressarem no servigo piiblico da Camara Municipal, atrayés de aprovagio em concurso piblico
de provas ou provas ¢ tilulos, ou que foram declarados estiveis em razio de disposicio constitucional, |
Art. 43, Os CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU CONFIANCA serio providos e exercidos pelos servidores nomeados pelo Presidente da Camara, na forma do
disposto pelo art. 37, V da Constifuicdo da Repiblica, cujos cargos so de livre nomeago ¢ exoneracdo, sendo destinados a diregio, chefia ¢ assessoramento.
Art. 44. 08 CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO, EVENTUAL OU EXCEPCIONAL, sio aqueles providos e exercidos por servidores designados para exercer fur
cventuais, emergenciais ¢ de excepcional interesse piblico.
Pardgrafo dnico. Os cargos destq categoria sdo de idénticas fangdes e requisitos aos previstos no quadro de cargos efetivos, nio tendo, porém acesso a carreira funcional.
Art. 45. Para cfeito desta lei, entefidem-se como necessidades tempordrias, emergenciais e de excepcional interesse piblico, as contratagdes realizadas nos seguintes casos:
T—em razio do afastamente do tifular:
a) para exercer cargo de Provimento em Comissdo ou Confianga em qualquer dos Poderes Municipais;
b) pars atender convocago de setvigo militar obrigatério;
¢) para exercer mandato cletivo, rlos casos previstos em lei;
d) para realizar tratamento de saigle, pelo periodo previsto em lei;
€) para o gozo de licenga de gestagio;
1) para o gozo de licenga cspecial
) substituigdo no caso de concesgdo de licenga para tratar de assuntos ¢ interesses particulares.
II - para preencher cargos vagos,[ndo preenchidos por concurso piiblico;
111 - para atender siruagdes de enjergéncia ou de calamidade piiblica decretadas no Municipio;
IV — para atender situaces criadgs em razio do falccimento, aposentadoria ou exoneragio de tirulares de cargos de provimento efetivo;
V — para a contratagio de profissfonais até o provimento dos cargos pela via de concurso pliblico.
Art. 46. Os cargos efetivos criadps e aprovados por esta lei serdo providos por:
1 — nomeagio;
Il — aproveitamento;
I — reintegragio;
IV = recondugdo;
SECAO IV
DAS CONDICOES DE ACES
Art. 47. O provimento dos carga
I—os cargos ¢ fungdes pablicas
Il - a investidura em cargo piibl
livre nomeagao ¢ exoneragio, na
Il - o prazo de validade do cong

Servidores Piblicos da Camara Municipal de Laguna Carapa, de acordo com a natureza do provimento, serd composto pelos cargos deseritos n

B art. 3°, agrupades conforme critérios
onal, coma descrito pelo art. 10 da presente lei: |

¢6es. tarefas ¢ atividades tempordrias,

{e]

s e fungdes piiblicas na Cmara Municipal de Laguna Carapd, obedecerd os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
3o acessiveis aos brasileiros que preencherem os requisitos estabelecidos em lei:

ico da CAmara Municipal depende de apravagiio prévia em concurso ptiblico de provas ou de provas e litulos, ressalvadas as nomeagdes para
forma do art. 37, V da Constitui¢io da Repiiblica;

urso plblico serd de até dois anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, havendo interesse ¢ convivéncia ptiblica;

eficiéncia e, também o seguinte:

kargo em comissdo declarado em lei de

www.diariomunicipal.co -brlassomasul/materia/556D0573/03A0LTBLTayKErzZJQWnEat0Ssm2dR3uxKiL8bhM7nmtg9Uklq_FSIBISTtmyMLMH...  4/9
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IV — o prazo de validade do cong
concurso promovido pela Cimars
V — durante o prazo improrrogdv
na carreira;

VI —as lungdes de conlianga, exe
previstos em lei, destinam-se apel
VII —a lei reservard percentual dg
VIII - lei municipal especifica esl
IX — € vedada a acumulacio remu
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor con
¢} a de dois cargos privativos de g
X - a proibigio de acumular ester]
Art. 48. Para que ocorra o provin
1—a existéncia de vaga;
11— preencha o candidato, todos o
TH — tenha sido prevista lotagdo n

SECAOQV
DA NOMEACAO
Art. 49. A nomeagio para os carg
de Carreira.
§ 1° — Prescinde de concurso, a nf
previsios na presente lei.
§ 2° - A nomeagdo de servidor p
IX, do Artigo 47, desta lei.
SECAO VI
DOS CONCURSOS
Art. 50. A nomeagio para o exerg
Art. 51. O concurso ptiblico a qu
Art. 52, Sio requisitos basicos pal
I — ser brasileiro;
I — ter idade minima de |8 (dezol
TIT — estar em dia com o servigo o
IV — ser eleitor e estar quite com g
V —estar legalmente habilitado pd
Art. 53. O concurso pablico de in
PARAGRAFO UNICO - A relag
estadual.
L. 54. POSSE, £ ato solene peld
'ARAGRAFO UNICO - A poss
Art. 55. Tem-se por empossado, g
Art. 56. E competente para dar a
Art. 57. Aposse se dd no prazo de
§ 1°— A requerimento do interess

§ 2 — Se a posse ndo se der no prgzo

Art. 58. Respeitados os casos prey
por abandono do eargo, apurado el

SECAO VII

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art, 59. Os Servidores da Cimar3

Mesa Diretora da Camara, considd

Art. 60. Os requisitos de avaliaga

1—idoneidade moral;

11 — assiduidade;

1T — disciplina;

IV — eficiéncia;

V — produtividade;

VI — capacidade técnica ¢ competd

VII - dedicagZo, zelo e desempeni

VIII - relacionamento com colegal

§ 1° ~ Durante o estigio probatori

§ 2% — Néo estd sujeito a novo estd

Art. 61. O Servidor que nio satisf

SECAO vIII

DA ESTABILIDADE

Art. 62, So estiveis apds 03 (rés

§ 1° =0 Servidor publico estavel s

I —em virtude de sentenga judicial
- mediante processo administrat

Q — mediante procedimento de avj

2° — Invalidada por sentenca jud

cargo, ou posto em dispenibilidads

§ 3° — Extinto o cargo, ou declarad,

Art. 63. F aplicivel aos servidores

desempenho dos servidores estivef

CAPITULO III
DA VACANCIA E EXONERAC]
SECAO1

DA VACANCIA

Art 64. A vacancia de cargo decor
1 —exoneragio;

1T — demissio;

M1 — aposentadoria;

1V — nomeacio para ocupar cargo
'V — falecimento.

SECAoH

DA EXONERACAO

Art. 65. Ocorre a exoneracio:
1—a pedido;

11 —“ex officio™, quando:

a) se tratar de cargo de provimento
b) ndo satisfeitas as condigdes ¢ os,
¢) o servidor ndo tomar posse dentt
d) o servidor tomar posse em outro,
€) nos demais casos previstos em 1

CAPITULO IV
DO APROVEITAMENTO, DA ¥
SECAO1
DO APROVEITAMENTO E DA
SUBSECAO I

DO APROVEITAMENTO

Art. 66. Aproveitamento ¢ o retom

Art. 67. O aproveitamento do Sen

alterado a sua nomenclatura e nivel

www.diariomunicipal.com.

hrso piiblico serd a critério da Mesa Diretora, por conveniéncia ¢ interesse piblico devidamente comprovado, ser reduzido pelo prazo minimo

rcidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargas em comisséo, a serem preenchidos por servidores da carreira nos

abelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria, emergencial e de excepcional interesse pitblicg
nerada de cargos priblicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios:

h outro técnico ou cientifico;

Prefeitura Municipal de Laguna Carapa

Municipal estabelecer o prazo de sua validade; o
1 previsto no edital de convocagio aquele aprovado em concurso piblico de provas ou de provas e tftulos serd convocade com prieridade sobre

as as atribuigdes de direco, chefia e assessoramento;
s cargos plblicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua admissfio;

nédico.
de-se a cargos e fungdes publicas.
ento & necessario:

s requisitos inerentes ao cargo;
nmérica ¢ especifica para o cargo.

os de provimento efelivo obedece  ordem de classificagio dos candidatos aprovados em concurse piblico e sera feita sempre no Nivel de Refe
pmeagdo para o carge de provimento em comissio e confianga, de livre nomeagio e exoneragio pelo Chefe do Poder Legistativo ¢ as contrata

blico para cargo de provimento em comissio determina, 1o ato da posse, o scu afastamento do cargo efetivo de que for titular, salvo nos casos di

icio de cargo de provimento efetivo serd sempre precedida de concurso piblico de provas ou de provas e titulos.
se refere o artigo anterior serd realizado no 2mbito municipal, com ampla divulgagio e publicagio na forma da legislagio vigente.
Fa inscrigdo em concursos, além dos constantes das instrucbes especiais, a comprovagiio relativa a:

0) anos ¢ no maximo de 50 (cingiienta) anos completos, na data da inscrigdo;
ilitar;

justiga eleitoral;

Ira 0 exercicio do cargo.

presso serd realizado sempre que houver neeessidade de preenchimento dos cargos e fungdes piiblicas no Servigo Piblico da Camara Municipal,
go das vagas, cargos ¢ fungdes a serem providos em cada concurso, deverdo constar nos respectivos editais, que, serio publicados ¢ divulgados

qual a pessoa classificada ou nomeada para o desempenho de um cargo publico, declara aceitar as atribuigdes a ele pertinentes ¢ passa a cxercé:
€ o ato que completa a investidura do servidor no cargo.

Servidor Piiblico, apés a assinatura do termo de compromisso, precedido de prova de capacidade fisica & mental para o exercicio do cargo, real
0sse, a mesima autoridade considerada competente para realizar a nomeagfio, ou seja, o Presidente da Cémara Municipal.

30 (trinta) dias, contados da publicagdo do alo de nomeagdo, quando também iniciar-se-4 o exercicio.

tdo, dirigido 4 autoridade competente para dar posse, esse prazo pode ser prorrogado por mais 15 {quinze} dias ou no caso de doenga, pelo periol
inicial ou na prorrogag#o permitida, a nomeagio é tormada sem efeito,

pistos nesta lei o servidor que interromper o exercicio num periodo de 12 (doze) meses, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sesser]
m competente processo administrativo disciplinar.

Municipais ficam sujeitos ao estigio probatério, pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual serfic avaliados periodicamente, a cada 6 (seis|
rando 0s requisitos necessdrios e indispenséveis ao exercicio do cargo, relacionados no Artigo 63 desta lei,
do estigio probatdrio sdo os seguintes:

ncia para o exercicio do cargo;
0 110 exercicio das atribuigdes do cargo;
de trabaltho, subordinados e superiores hierdrquicos.
ndo podera ocorrer ascensido funcional,
pio probatdrio, o servidor que nomeado para outro cargo piblica do Poder Executivo ou Legislativo Municipal, j4 tenha adquirido estabilidade n
azer os requisitos exigidos pelo Artigo 53 desta lei ¢ que for reprovado no estiigio probatorio, serd exonerado do cargo que ocupa, apos compete;

anos de efetivo exercicio os servidores piiblicos municipais nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso piiblico.
0 perderd o cargo:

transitada em julgado;

ivo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

pliagao periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa;

cial a demissdo do servidor estivel, serd ele reinlegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estdvel, reconduzido ao cargo de origem, sem direill
> com remuneragido proporcional ao tempa de servigo.

a a sua desnecessidade, o servidor estével ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo até seu adequado aproy
ocupantes de cargos afctos a0 Poder Legislativo a legislagio complementar especifica disciplinando os procedimentos, regras e normas para a i
s no servico piiblico do Poder Legislativo, através dos quais os mesmos poderdo perder o cargo.

A0

e de:

m comissio;

em comissio;
requisitos do estdgio probatério, previstos no Artigo 51 desta lei;
‘o do prazo fixado nesta lei;

cargo piiblico ou fungio da administragio direta ou indireta, em autarquias ¢ fundagdes instituidas pelo Poder Piiblico Estadual ¢ Federal, salvo)
i.

tEINTEGRACAQ, DA READAPTACAO, DA REVERSAO E DA RECONDUCAO

REINTEGRACAO

p a0 efelivo exercicio do Servidor da Camara Municipal, colocado em disponibilidade remunerada.

de vencimento.

18

pidor da Cimara Municipal, a que se refere o artigo anterior, ¢ efetivado no mesmo cargo da categoria funcional a que pertencia ou em proy

br.fassomasul.‘material556DO573/03AOLTELTayKErzZJQWnEatOSsm2dRSuxK’rLBthTnmthUkOq_

e scis meses, devendo ¢ edital de cada

Tuvus concursados para assumir eargo,

nsos, condigdes e percentuais minimos
i

I

réncia Salarial inicial previsto no Plano

|

Oes por prazo determinado, nos casos

e acumulagdo licita, previstas no inciso

em jomais de circulagdo local, regional
lo.

{zada por érgdo médico oficial.

o que perdurar o impedimento.

1a) alicrnados, estd sujeilo & demissdo
|

) meses, por Comissio designada pela

b Servigo Pablico Municipal.
fNte processo de aferigfio.

B a indenizago, aproveitado em outro

feitamento em outro cargo.
ealizagdo das avaliagdes periddicas de

as hipoteses de acunmulagio legal;

imento assemelhado, caso tenha sido
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§ 1° — A critério da administragip da Camara Municipal e, quando existir uma vaga adequada, o aproveitamento do servidor colocado em disponibilidade remunerada, dar-se-§ preferencialmente no mesmo setor de
trabalho.

entrando no exercicio do cargo no prazo legal, serd tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade.
adc scra precedida de processo administrativo, no qual devera ser asscgurada ampla defesa ao interessado, ) ) .
corrente para a mesma vaga, terd preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empale, 0 de maior Tempo de Servigo na Cama

§ 2° — Nio tomandao posse ou nig
§ 3° — A cassagiio da disponibilid 1.
Art. 68. Havendo mais de um cor @ Municipal.
SUBSECAOTI

DA REINTEGRACAO
Art. 69. A reintegragdo decorre d
§ 17 — Transformado o cargo em
§ 2°— Nio sendo possivel reinteg
§ 3° - O reintegrado deverd assur

ns do cargo.

1.

em lel.

publicagdes dos ates administrativos.

ic decisdo administrativa ou judicial, transitada em julgado ou concedida liminarmente, com o ressarcimento dos vc_ncimcmus,_ éircl-los e vanl_agc
que se deve verificar a reintegragio, esta se d4 ao cargo transformado e, se extinto, em outro do mesmo nivgl_. respeitada a habilitagio profissiona
ri-lo na forma prevista no pardgrafo anterior, o Servider da Camara Municipal, sera colocado em dlspomplhdadc n:n_m.nFrada, na fOfn1a prevista
nir o exercicio no praze de 30 (trinta) dias, contados da publicagido do ato na forma previsto na Lei Orgénica do Municipio, no que diz respeito a

SECAOQII

DA READAPTACAO, DA RE
SUBSECAO I

DA READAPTACAO

YERSAO E DA RECONDUGCAO

Art. 70. Dar-se-a a readaptacdo fj
diferentes, compativels com a sug
§ 1° — A readaptagio ndo implica
§ 2° — Expirado o prazo de que tr3
Art, 71. A readaptagiio niio acae

pmeional, quando, nfo sendo possivel a transferéncia, ocorrer modificagiio do estado fisico ou das condigbes de satde do servidor, que aconsellie o seu aproveitamento em atribuigdes
condigiio funcional. ) )

lem mudanga de cargo e terd prazo certo de duragdo, cenforme recomendagio do érgio médico oficial.

ta o pardgrafo anterior e se o servidor ndo tiver readquirido as condigdes normais de saide, a readaptagdo serd prorrogada.

Hard redugdo nem aumento de remuneragio.

SUBSECAO IJ
DA REVERSAQ

dq

Art. 72. A reversdo ¢ o reingress:
§ 1° — Para que a reversiio possa §
I - ndo tenha completado 70 (sets
IT — seja julgada aplo em inspegid
T — tenha o seu reingresso consi
IV - exista vaga,
§ 2° — Somente depois de decorri
Art. 73. Serd cassada a aposentad
SUBSECAO III
DA RECONDUGAO
Art. 74. Recondugio € a volta do
— quando em censeqiiéncia de rg
.‘- quando exonerado do cargo ¢f
1°—Na inexisténcia de vaga e a
§ 2° - Se transforniado o cargo ar

do servidor aposentado ne cargo anteriormente o
e efetivar & necessério que o aposentado:

nta) anos de idade;

de satide por junia médica oficial;

lerado como de interesse para o servigo da Camara Municipal;

quando i cs 08 motivos da aposentadoria por invalidez.

os 2 (dois) anos, salvo por motivo de saiide, o servidor da Camara Municipal revertido poderd se aposentar.
oria, se o interessado nio tomar posse no prazo legal, aplicadas  hipétese, as disposicaes do art. 67 desta lei e seus paragrafos.

servidor efetivo ao cargo por ele anteriormente ocupado, nos seguintes casos:

lintegracio decretada em favor de outrem;

m comissdo para o qual tenha sido nomeado;

€ a sua ocorrénca, o servidor reconduzido ficard disponibilidade, observados os dispositivos a ela pertinentes.

teriormente ocupade, dar-se-a recondugdo em outro, de vencimento e fungio equivalente, ou colocado em disponibilidade remunerada, na forma da legislagdo vigente,
CAPITULO V

DO PLANO DE CARREIRA
SECAOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 75. Fica assegurado aos Sery
eslabelecidas nesta lei ¢ na legislay
PARAGRAFO UNICO — A camn
SECAOII
DA PROGRESSAQ FUNCION
Art. 76. Considera-se progresso f]
cargo ocupado pelo servidor, cujo

idores da Cimara Municipal, o direito de fazer carreira no cargo em que forem investidos pela via de Concurso Publico de provas ou de
cio lederal aplicivel a espécie.
ira profissional, somente serd possivel e permitida, dentro do mesmo cargo em que o Servidor foi investido por Concurso Piblico.

pro fas ¢ titulos, de acordo com as normas

AL

hncional o avango ou progressio dos Servidores da Camara Municipal, na escala horizontal de Niveis de Referéncia Salarial, previstas no Pla)

I

| Z 3

no de Carreira, para a remuneracio do
avango ou progressio, ocorrerd nos seguintes casos:

I —através de promogdo per temp:
IT — através da promogie por merd
Il — pela realizagic de cursos de 4
SECAO III
DA PROMOCAO POR TEMP(
Art. 77. A Promogao por Tempo
como remuneragio do cargo exerg
Art. 78. A Promogio por Tempo

Municipal de Laguna Carapi - MS.

§ 1° — O avango progressivo no!
independentemente de requerimen|
§ 2°— O avango progressive nos
regras fixadas na legislagio municj
§ 3°— A primeira promogio dar-s
§ 4° — Completado o tempo de se

tiver classificado na escala horiz

‘
ECAO IV

DA PROMOCAO POR MERE(
Art. 79. A Promogdo por Merecin
equilibrio, entre a remuneragio reg
Art. 80. A Promogdo por Merecim
I - natureza do cargo e das condigg
11— remuneragdo do cargo no mun)

11 — vantagens, de caréter individ

IV —mercado de trabalho;
V — dedicagiio do servidor no dese
VI - aperfeigoamento do ocupante
VII — necessidade de equiparagio
VIII - assiduidade, competéncia e

Art. 81. Na Promogdo por Merecit

avango em cada promogio.

PARAGRAFO UNICO - O inter
Art. 82. O Servidor da Cdmara M

obtengdo.

SECAOV

DO PROGRESSO FUNCIONAL

Art. 83. O Servidor da Cimara M
Nivel de Referéncia Salarial, na es

1-se o curso frequentado tiver abg
11— a carga hordria de duragio do ¢

IIT - o servidor tenha sido autoriza

IV — o centificado de participagio

V —a autorizagdo a que se refere o
§ 1° Serdo aceitas no méximo 2 (d
§ 2. Os cursos que ndo puderem s

concluidos hi mais de 2 (dois) anof

§ 3", Caso o curso realizado pelo

minimo de 15 horas aula, submeter

SECAO VI

DA NOMEACAO PARA O EXE]

www.diariomunicipal.com.

de servigo;
icimento;
perfeigoamento.

DE SERVICO
e Servico a que se refere o Inciso I, do Artigo 78, seré realizada horizontalmente, pela mudanga progressiva dos Niveis de Referéncia Salarial
ado pelo servidor.
de Servico ocorrera de forma automitica, independente do cargo ou fungdo exercida pelo servidor, cada vez que o mesmo completar 2 (doi

5 Niveis de Referéncia Salarial, a titulo de Promo
lo ou qualquer providéncia do servidor interessado.
Niveis de Referéncia Salarial, a titulo de Promogdo por Tempo de Servigo
ipal vigente aplicivel a administragdo de pessoal,

-4 com o término do cstagio probatério, ocorrendo dessa forma com o transcorrer de 03 (trés) anos.

[vigo a que se refere o “caput” deste Artige, cada servidor, passard a receber a remuneragdo cotrespondente ao Nivel de Referéncia Salarial, if
ontal, para o cargo correspondente.

o por Tempo de Servigo, serd promovido mediante a expedigio de Portaria pelo C

, serd de | (um) nivel para cada 2 (dois) anos de servigo prestados

IMENTO
hento serd realizada mediante ato do Chefe do Poder Legislativo e tem como objetivos precipuos, o incentivo,
ebida pelo mesmo e aquela existente no mercado de trabalho local e regional.

ento serd concedida aos Servidores da Camara Municipal, mediante a abservancia dos seguintes critérios, analisados em conjunto ou individuals
ses de trabalho;

cipio ¢ na regido;
al do ocupante;

o reconhecimento do desempen

mpenho do cargo;

) para o desempenho do cargo;

e vencimentos com outros servidores que ocupam o nesmo cargo;
dedicagio do servidor,

mento, o servidor poderd avangar mais de um Nivel de Referéncia Salarial, na escala horizontal do Plano de Carreira, cada vez que for promo

lalo de tempo entre uma ¢ outra promogio por merecimento, ndo poderd ser inferior a 02 (dois) anos.
funicipal ¢levado indevidamente por promogio niio & obrigado a restiluir o que a mais haja recebido, salvo se ficar demonstrada a utilizag

PELA REALIZACAO DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO
unicipal receberi progressio funcional, pela participagiio ¢ conclusdo de cursos técnicos e de aperfeigoamento profissional, que frequentar na s
ala horizontal do Plano de Carreira, prevista para a remuncragdo do seu cargo, mediante as seguintes condigdes:
rdado contetido relacionado com a 4rea de atuagdo do servidor;

urso seja igual ou superior a 10 horas aula;

o pela Presidéncia da Camara Municipal para frequentar o curso;

Inciso 11 deste artigo ¢ condigdo limitante ¢ indispensavel para a progressdo funcional e o avango de nivel de referéncia previsto para a remuner
has) progressdes pela realizagio de cursos de aperfeigoamento por ano.
T aproveitados para fins de progressdo, por forga dos limites impostos no pardgrafo anterior, poderdo ser utilizados no préxime ano, ficando,
ervidor seja de carga horria inferior a prevista no inciso 11 do presente artigo, fica facultada a unido de dois cursos, desde que a carga hon
do-se 0s cursos ao limite imposto pelo § 2.

RCICIO DE CARGO COMISSIONADO OU FUNCAO GRATIFICADA

br/assomasul/material55600573."03AOLTBLTayKErzZJQWnEatOSstdR3uthL8th7nmthUqu_

hefe do Poder Legislative Municipal

enha sido registrado e expedido por entidade e instituiglio idonea. atuante na drea do Dirzito Piblico, Administrativo, Constitucional & Tributrio:

do Plano de Carreira fixados nesta lei,

#) anos de servigo prestado a Camara

a Cidmara Municipal, e obedecerdo as

mediatamente posterior aquele em que

tho funcional do servidor ¢ a busca do

mente:

ido, Timitando-se-a 02 (dois) niveis o

fio de expedientes escusos para a sua

na irca de atuacdo, avangando 1 (um)

ragio do cargo;
orém, vedada a progressdo por cursos

Hria de ambos somada atinja o limite
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Art, 84, Os servidores que exercd
fungées gratificadas previstas na |
Art. 85. O szrvidor que temporan
lemporariamente.

Art. 86. Os cargos comissionadd
previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO - Uma v
trabalho em que se enconlrava, an)

SECAO VI

DOS CARGOS E DA REMUNE
SUBSECAOI

DOS CARGOS

Art. 87. Os Cargos ¢ Fungdes da
Art. 88, Os Cargos ¢ Fungdes da
1— pessoal de provimento efetivo
11— pesscal de provimento em con

SUBSECAO II

DA DEFINICAO DOS CARG
Art. 89. Fazem parte do Quadro

1 Pertencentes ao GRUPO I, refs
a) Assessor Técenico em Contabili
b) Assistente de Administragio;
¢) Recepcionista;

d) Assistente de Plenario;

11 - Pertencentes a0 GRUPO 11, rd
a) Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 90. Fazem parte do Quadra d

I Pertencentes ao GRUPO 111, re

a) Coordenador de Controle Interd

b} Assessor Juridico;

¢) Contador Geral;

d) Assessor de Imprensa;

e) Diretor Geral;
Assistente de Recursos Humang

dAsscssm Téenico de Informaca

Assessor Técnico Legislativo;

1) Secretdria Executiva;

1L — Pertencentes ao GRUPC IV, f
a) Assessor Parlamentar,

Art. 51. Os cargos dec Provimento|
SUBSECAO III
DA REMUNERACAO DOS CA
Art. 92. A Remuneragio dos Carg
1-nenhum Servidor da Cimara M
1I — a revisdo da remuneragio dos
1T - isonomia de vencimentos pas
IV — a agregacdo de remuneraca
Municipais. instituido pela Lei Col
SECAQ VIIL
DA FIXACAO DA REMUNER
Art. 93. Os servidores da Cidms
discriminagdes constantes nos An
Art. 94. Cada Nivel de Referéncia
investido em qualquer cargo ou fiy
CAPITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICAD,
SECAOT
DAS FUNCOES GRATIFICAD
Art. 95, Fica instiluido ¢ aprovad
justifiquem a criagdio de novos can
Art. 96. As fungdes gratificadas
conferindo aos servidores que tem
SECAO I

A INCORPORAGCAO COMO
‘l. 97. O servidor detenter de

ercalados, fica assegurado a (it
fungio gratificada, até o limite ma
§ 1° Serd considerada gratificagio
§ 2° O pagamento da incorporacd
Confianga Incorporada - GFCI" iy
do quadro geral efetivo deste Pode
§ 3° Sobre o percentual da gratific
§ 4° O servidor municipal, que ji
10 (dez) anos intercalados, ao co)
Gratificada ja incorporada e a mai
§ 5° O lapso temporal para fins de|
Art. 98. Quando o exercicio do ¢
valores percebidos no respectivo g
Art. 99. A vantagem pessoal de i
ou funcdo gratificada, optar pelos
Art. 100. O servidor no gozo de v;
provimento efetivo.
Parigrafo inico. Na hipdtese des
Art. 101, Nio se considerard inter
§ 1° A licenga para tratamento de
intercalados.
§ 2° Excetua-se do pardgrafo antet
Art. 102. A incorporagdo da grat
precedido de parecer da Controlad
Art. 103. A incorporagio da gra]
servidor ser dispensado a qualquet
Art. 104, A incorporagdo da grat
pertencer.
Pardgrafo tinico. O servidor efe
exerce, independentemente da pra
Art, 105. A gratificacio de fungag
Art. 106. O valer da gratificagfio i
diferenga entre clas.
Art. 107. A Gratificagio de Fung
beneficio sob qualquer titulo,
Art. 108. O percentual de Gratifig
alguma ser objeto de revisio de va
Art. 109. A Gratificagdo de Fung

www.diariomunicipal.com

ez exonerado do cargo ou fungio de confianga, ao servidor é assegurado o direilo de retomo ao cargo de carreira, nas mesmas condig@es de carg
les de assumir o cargo ou fungiio gratificada.

Camara Municipal, serdo classificados e provides, de acordo com as normas fixadas nesta lei.

Camara Municipal, dependendo da natureza do Provimento, bem como atendendo o disposto no art. 9, serdio agrupados da seguinte forma:
pu permanente;

nissio ou confianga.

e Provimento em Comissdo de livre nomeagiio pelo Presidente Cimara Municipal os seguintes cargos:

10;

Servidores da CAmara Municipal, sem distingo de indices e porcentuais, far-se-4 na mesma data da revisdo dos servidores do Poder Executivo;

Prefeitura Municipal de Laguna Carapa

m cargos de provimento efetivo na Camara Municipal poderdo ser designados para ocupar ¢ exercer 0s cargos comissionados definidos na lej
£l especifica, sem prejuizo dos direitos e vantagens que Ihes sdo asseguradas pela investidura no cargo efetivo. ) .
lamente exercer carge comissionado de livre nomeagfo e exoneragdo, ou fungdo gratificada, fard jus aos salérios e a remuneragiio prevista p)

s ou fungBes gralificadas da Camara Municipal serdo excrcidos, preferencialmente por servidores ocupantes de cargo de carreira téenica g

RACAO

Provimento de Provimento Efetivo ou Penmanente na Camara Municipal os seguintes cargos:
rente aos cargos de Apoio Administrativo - ADM:
ade;

ferente aos cargos de Servigos Auxiliares — AUX:

ferente aos cargos de Assessoramento Superior — ASS:

ferente aos cargos de Assessoramento Direito - ASD:

‘Temporirio, Emergencial ¢ Excepcional, serdo providos na forma prevista nesta lei.
RGOS

os e Fungdies Piblicas da Camara Municipal de Laguna Carapd, obedecerd aos seguintes preceitos:
lunicipal poderd receber remuneragdo inferior a | (um) salirio minimo de maior valor vigente no pais;

a os cargos de atribuigdes iguais ou assem ressalvadas as vantagens de cardter individual ¢ as relativas  naturcza ou 2o local de trabalh
o relativa a0 exercieio de Cargo Comissionado, ou fungio gratificada, obedecendo-se as regras, critérios, limites e percentuais fixados ff
mplementar N° 02/94 de 19 de Margo de 1994, ou outra que venha a substitui-la,

ACAO
ra Municipal de Laguna Carapd, investidos em carpos e fungdes de Provimento Efetivo, Comissdo e Temporirio, Emergencial e Exct
x0s I ¢ I1, correspendendo sua remuneraco exclusivamente as parcelas fixas nas tabelas do Anexos Tl ¢ TV,
Salarial escalonado no Anexo IV desta lei tem um determinador fi iro a ele corr dente, que permite fixar a remuneragdo a ser recebid
ncdo publica.

AS, DA INCORPORACAO, DO REENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES E DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

AS
o no Ambito do Poder Legisiativo Municipal, o pagamento de Fungdes Gratificadas, a serem pagas aos servidores exercentes de cargos e fuj
205 ou o provimento de cargos jd criados, com o objetivo de reduzir despesas com pessoal.
riadas por esta lei serfio concedidas mediante a expedigdo de ato pelo Chefe do Poder Legislativa e o seu pagamento sera realizado por perig
porariamente receberem valores a titulo de fungdo gratificada, o direito de incorporagio aos salrios, com excegdo do disposto na Segdo [1 deste]

IVANTAGEM PESSOAL DAS GRATIFICACOES E VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANC
cargo de provimento cfetivo que houver exercido cargo em comissdo, inclusive sob a forma de fungiio gratificada, por § (cinco) anos con
lo de vantagem pessoal, a parcela que diferir entre o vencimento da scu cargo cfelivo e a remuneragdo do cargo ecupado ou da fungiio de conf]
ximo de 95% (noventa e cinco por cento) do subsidio do Presidente da Camara Municipal de Laguna Carapi - MS.

para efeitos de incorporago prevista nesta lei, a importincia equivalente a gratificagio do Cargo em Comissio ou & gratificagfio da Fungio de
o da gratificacdo da fungdo de confianga deverd ser langade como parcela auténoma no recibo mensal do servidor beneficiado, sob a nom
dicando o n° da Lei Municipal que concedeu o direito, devendo ser revisada e/ou reajustada nos mesmos periodos ¢ indices aplicados as dema)
r Legislativo.

acdo de confianga incorporado ao patrimdnio pessoal do servidor, incidird todos os descontos fiscais ¢ previdencidrios, na forma da lei,
enha incorporado uma Fungo gratificada e que tenha exercido gratificagio especial ou gratificagio de comisséio de que trata o art. 97 desta Ld
mpletar 25 (vinte e cinco) anos de efetive servigo ao Municipio de Laguna Carapd, terd dircito a incorporar 4 remuneragio, uma tinica vez
pr Fun¢iio Gratificada que tenha exercido no periodo de vinte e cinco anos.
incorporagiio poderd ser cumulativo, quando exercidas diferentes espécies de gratificacio, ndo sendo permitido a contagem de tempo concomita
argo em comissic ou fungdo gratificada for de niveis diferentes no quinguénio ou no decénio, servird de base para o célculo de incorporagio
teriodo, levando sempre em conta os valores atualizados de cada nivel da fungdo de confianga por ocasiio do pedido e concessio.

corporagio de fungdo gratificada somente serd paga a partir da data em que o servidor retomar ao exercicio do cargo de provimento efelivo ou
vencimentos e vantagens do cargo de provimento efetivo.

antagem pessoal de incorporagdio de fungdo gratificada, investido em posto de confianga, perderd a vantagem enguanto durar a investidura, sal

te artigo, ocorrendo ou ndo a percepgio da vantagem, terd continuidade o cdmputo dos anos de servigo para efeitos de percepcdo da parcela que
rupgdo de percepgio da incorporagdo da gratificagio para efeitos desta lei, os afastamentos e licengas legais.
icenca saide ndio poderd exceder ao periodo de 90 (noventa) dias durante o quinquénio aquisitivo ou 180 {cento ¢ oitenta) dias no decénio, scjal

tior, a licenga de salide por motivo de acidente de trabatho ou moléstia profissional.
ificagdo sc processard por ato administrativo expedido pelo Presidente da Cimara Municipal de Laguna Carapd - MS, a vista do requerimg
oria [nterna.

ficacdo de que trata a presente lei, ndo assegura ao servidor estabilidade o eargo ou fungdo de livre nomeagiio e dispensa de confianga ou
momento, na forma da lei.

ificagio de que sc refere esta lei ndo produzird nenhum efcito na ordem hierarguica funcional, nenhuma vantagem conferida ao servidor na

ivo cuja gratificagiio for incorporada prosseguird normalmente com seus direitos de acesso e promogio previstos em lei, tomando-se por bai
lificagdio ou gratificagdes incorporadas,

de confianga a ser incorporada nio poderd, em hipétese alguma, ser em valor superior aos estabelecidos em lei.
incorporada coma vantagem pessoal serd sempre subtraido do valor vigente no case de uma nova nemeagdo a fungdo de confianga de valor sup

o de Confianga Incorporada - GFCI aos proventos do servidor niio serd levada a cfeito c/ou servird de base de cdleulo para o recchimento de;
agio de Fungdo de Confianga, uma vez incorporada pelo periodo aquisitivo adquirido pelo servidor, seja ele pela implementagio do quinquén
lores, exceto pela aplicagdo do indice de revisio geral anual dos vencimentos e saldrios.

o de Confianga Incorporada - GFCI, ndo poderd ser recebida pelo servidor acumuladamente com outra de mesmo titulo, excetuada a cumulagfiol

br/assomasul/materia/556D0573/03A0LTBLTayKErzZJQWnEat0Ssm2dR3uxKiL 8bhM7nmtg9Ukod

de livre nomeagio ¢ exoncraglo ¢ as
ira O cargo ou funcﬁo £m que exercer

i profissional, nos casos ¢ condigdes

a hordria, lotagdo, horirio e jornada de

lo Estatuto dos Servidores Priiblicos

.

epcional. serdo classificados segundo

a pelo Servidor da Camara Municipal,

nedes pablicas, nos casos em gue ndo

»do temporidrio e a titulo precdrio, ndo
Capitulo.

‘A

pletos consecutivos ou 10 (dez) anos
anca, uma @nica vez, o valor da maior
(Confianga.

enclatura "Gratificagio de Fungdo de
is funcdes de confianga dos servidores

i, por 05 (cinco) anes consecutivos ou
) a diferenca entre o valor da Fungdo

nie.
de trata o artigo anterior, & média dos

\permanecendo no cargo em comissiao
‘0 se optar pelas vantagens do cargo de
diferir, a que se refere esta Lei.

m os afastamentos em dias corridos ou

nto do interessado, o qual deverd ser
ide exercicio em comissdo, podendo o
'siluagdo no quadro ou carreira a que

§e o vencimento do cargo efetivo que

erior, sendo page ao servidor apenas a
{qualquer outra vantagem, direito e/ou
0 ou decénio, ndo poderd em hipdtese
até o limite prevista na presente lei.
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SECAG 11
O REENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL
Art. 110. Os atuais Servidores Piblicos Municipais da Camara Municipal de Vereadores de Laguna Carapd, serdo reenquadrados na sistemética administrativa, funcional e refnuneratéria disciplinada por esta lei, de
acordo as suas habilitagdcs ¢ sitagdes funcionais, obedecendo aos seguintes principios, normas ¢ critérios:
[ — o reenquadramento a que sq refere este arligo sera feilo por Ato Administrativo, expedido pelo Presidente da Cimara Municipal de Vereadores, na qual devera constar jo Quadro, Cargo ¢ Nivel de Referéncia
Salarial do Servidor Pitblico reenquadrado;
11— o servidor serd reenguadradg no Anexo 1, referente a0 cargo respectivo, partindo do nivel inicial, ¢ elevando-se na carreira de acorde com o niimero de promogdes e progresides recebidas até a presenie data;
11— a partir da aprovagdo da presente lei, inicia-se a contagem para promogdo por tempo de servigo de todos os servidores constantes do quadroe de servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal.

SECAO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art, 111, Esta lei, ndo prejudicaré o Direito Adquirido pelos Servidores da Cimara Municipal conquistados na vigéncia de outras Leis Municipais que possuam a mesma natureza desta.

Art. 112. Os prazos previstos ngsta lei, serfio contados por dias corridos e na contagem dos prazos, ndo se computard no prazo o dia inicial e se incluird o dia do término, prorfogando-se o vencimento que incidir em
Sabado, Dominge ou Feriado, para o primeiro dia 1itil seguinte. I
Art. 113. Os casos omissos e njo previstos na presente lei, serdo dirimidos pelo Estatuto dos Servidores Pliblicos Municipais de Laguna Carapi - MS, cujo diploma legal sgra aplicado em tudo o que couber e for
omissa a presente lei, a0s servidores do Poder Legislative Municipal. |
Art. 114, Fica aprovado o Quagdro de Pessoal da Cémara Municipal de Laguna Carapd, mantendo-se € 0s catgos ¢ fungdes piblicas definidos por esta lei, na quantidade dg vagas estabelecidas, com os niveis de
referéneias salariais € valores monctirios consignados nos Anexos, que fazem parte integrante ¢ insepardvel da presente lei.
Art. 115, A Mesa Diretora da Cimara, através de Ato Administrativo Regimental expedido pelo Presidente, promoverd o reenquadramento dos aluais servidores da camara, cdm a finalidade de adequagio as normas
fixadas por esta lei, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do inicio da sua vigéncia, de acordo com o disposto no art. 110 da presente lei.
§ 1°— O reenquadramento a queise refere este Artigo deverd especificar o nome do servidor, a natureza do provimento, o cargo em que ¢ mesmo foi reenquadrado e o nivel de réferéncia salarial de remuneracio.
§ 2°— O reenquadramento de que trata este Artigo, niio podera provoear a redugdo dos vencimentos dos Servidores.
Art. 116. O servidor que se julgar prejudicado em seu reenquadramento, poderd através de peticdo fundamentada, solicitar ao Presidente da Cimara Municipal, reconsideragio do ato que o reenquadroit.
§ 1°. O requerimento de reconsideragio a que se refere este Artigo deverd ser feito no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagio do ato.
15 (quinze) dias, para manifestag-se sobre 0 mesmo, deferindo ou indeferindo o pedide, podendo para tanto, utilizar como razdo de decidir parccer expedido pela assessoria técnica, se solicitado,
Art. 117, Os cargos existentes ng Lei Municipal n® 287/2007 serfio readaptados na forma da presente lei, por ato administrativo prdprio, conforme previsdo do art. 115,
Art. 118. Fica vedado a Mesa Djretora da Cimara ¢ ao Presidente, a contratagio de Pessoal Tempordrio, por tempo determinado, quando existir o mesmo cargo provido e preenghido por servidor de Carreira Técnica ¢
profissional, investido no Cargo pela via de Concurso Pidblico de Provas ou de Provas e Titulos.

Art. 119, As despesas decorrentes da presente lei carrerdo por conta das dotagdes orgamentdrias proprias, dos orgamentos vigentes ¢ vindouros da Cimara Municipal.
Art. 120. Toda e qualquer alterag3o nesta Lei e demais normas ¢ atos administrativos, que venham dispor sobre o Quadro de Pessoal ¢ o Plano de Carreira dos servidores pliblicos municipais do Poder Legislativo de
Laguna Carapi serfio estabelecidos pelos Atos Administrativos dispostos no Regimento Interno desta Cimara Municipal.
Art. 121. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos retroativos 4 01 de Maio de 2019, revogando-se as disposigdes em contrdrio, especialmente a Lei Muniejpal n. 287, de 23.11.200.

Laguna Carapa-MS, em 20 de Maio de 2019,

ITAMAR RILIBIO
Prefeito Municipal

ANEXO1
‘ARGOS DE PROVIMENTQ EFETIVO OU PERMANENTE
1

= GRUPO 1 - APOIO ADMINISTRATIVO —ADAM:

SIMBOLQ CARGO REQUISITOS CARGA HDRARIA VAGAS
ADM-1 ASSESSOR TECNICO EM CONTABILIDADE Nivel Médio Completo + Hahilidade Técnica em Contabilidade |08:00 horas s
ADM-2 ASSIETENTE DE ADMINISTRACAO Nivel Médio Completo 0800 horas 04
ADM-3 RECEPCIONISTA Nivel Médio Complets J0%:00 hioras { 01
ADM-3 ASSISTENTE DE PLENARID Nivel Médio Campleto 02:00 koras 01
11— GRUPO 1I - ATIVIIDADES AUXILIARES — AUX:
SIMBOLO CARGO REQUISITOS CARGA H )RARIA VAGAS
AUX-1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS [Nivel Fundamental Completo 08:00 haras | o
ANEXO T

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU CONFIANCA

I~ GRUPO 111 — ASSESSORAMENTO SUPERIOR — ASS:

SIMBOLO CARGO REQUISITOS CARGA VAGAS
HORARIA
ASS-1 ASSESSOR JURIDICO Nivel Supesior Completo + Regisisa na OAB; 04:00 haras a1
ASS-1 COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO Nivel Supecior Completa em Administrago, Conmabilidade ou Direito + Registro no Orgdn|04:00 hors ol
(Competente;
ASS-1 CONTADOR GERAL Nivel Superior Completo + Registro no CRC: 05:00 horas | 01
AsS2 ASSESSOR DE IMPRENSA Nivel Superior Completo e Comnmicagio Social, Publicidade ¢ Propuganda, Jomalisma ouf08:00 hoias fat
Carteira VRT;
AS8-3 DIRETOR GERAL Nivel Médio Completo ou nolérin capscidade pblica para a3 fungdes; 08:00 horas ol
ASS4 ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS Pivel Médio Completo ou notiria capacidade piblica para as fimigdes; 08:00 horag 01
ASS4 IASSESSOR TECNICO DE INFORMACAO Nivel Médio Complels ou noldria capacidade priblica para as firigdes; 08:00) huras o1
4555 | ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO Nivel Médiv Complely ou notbria capacidsde piblica para us fngdes; 08:04) hiras o3
L ASS-S ISECRETARIA EXECUITIVA Nivel Médio Completo b natdria capacidade pablica para s fngdes. 03:00 huyias ull
11~ GRUPO IV — ASSESSORAMENTO DIRETO - ASD:
SIMBOLO CARGO REQUISITOS CARGA HORARIA VAGAS
[ASD-1 ASSESSOR PARLAMENTAR Nivel Médiu Completo ou notiria capacidade piblica para as fungdes: 08:00 03
ANEXO HI

PLANO DE REMUNERACAC

TABELA 01 - ASSESSORAMENTO SUPERIOR - ASS

SIMBOLO VALOR EM REAIS
ASS-1 RS 3.740, 00,
ASS-2 RS 2,500, 00
ASS-3 RS 2.400, 00/
ASS-4 RS 1.800, 00)
IASS-5 RS 1.700, 00)
TABELA 02 — ASSESSORAMENTO DIRETO[- ASD:

SIMBOLO VALOR EM REAIS
ASD-1 RS 1.200, 00)
ANEXO IV

Classe Ref. Padrio A B | <
o1 (] 03 04 as 06 o7 08 (1] 1 i [ 3 14 15 16 17 8

1 RE1.200,00| RS 1.224,00) RS 1243, 48] RS 1.273,45| R§ 129892 R$1324,90| RS 1.351,40] RS 1.378,43] RS L406,000 RS 1434, 12] RS 1462, 80 RS 1.492,05] RS 1.524,89) RS 355232 RS 1.583,36] RS 161503 R$1.647 33| RS 1.680, 23
il RS 1.500,001 RS 1.530,00) RS 1.560,60| RS 1.591, 81| RS 1.623,65| RS 1.656, 12| RS 1.689,24] RS 1.723,03] R31.757,50| RS 1.792,65) RS 1828, 50| RS 1.865,07] RS 1.502 38| RS 1040,43] R :I.BE. 241 RS 201883 R32059.21| RS 2100, 40)
m RS 1600, 0 RS 1.632, 00| RS 1.664,64| RS 1.697, 54| RS 1.731,90] RS 1766, 54| =S 1801,87] Rs1#37,01] RS 187467 RS 182,17 RS 1.850,42f RS 1.989,4)) R$2027,22| RE2069,85] RE2111,25| RS 2153, 48] R$2.096 55| RS 224048
v RE 2050, 00 RS 2.001,00 RS2.132,82) RS2175,48( RS2219,00| R$2.263,38| RS2.308,65| mS2354 82| RS 2401920 R$ 2449, 96| RS 2.498,96] RS 2548, 94| RI23599,92| RE2651,92 lLi'! 704,96 RS2.759,06] R$2.814 15| RS2870,54)
PLANO DE REMUNERACA(C
TABELA 03:

1- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — AUX-1;

I1 - RECEPCIONISTAA / ASSISTENTE DE PLENARIO — ADM-3;
111 - ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO — ADM-2;

IV — ASSESSOR TECNICO EM CONTABILIDADE — ADM-1.
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