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LEI MUNICIPAL 707/2025

“Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse piiblico, nos termos
do inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal, e dd outras
providéncias.”

ITAMAR BILIBIO, Prefeito Municipal de Laguna Carapa, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal de Laguna Carapd, aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Para atender a necessidade tempordaria de excepcional interesse publico, os oérgdos da

Administracdo Direta e as entidades da Administracdo Indireta do Municipio poderao efetuar contratacao
de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

CAPITULO Il
DAS HIPOTESES DE CONTRATAGCAO
Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I — assisténcia a situacoes de calamidade ptblica e emergéncias oficialmente reconhecidas;

IT — assisténcia a emergéncias em sadde ptiblica, campanhas sanitarias e combate a surtos endémicos;

IIT — admissao de professor substituto para suprir auséncia/substituicao de servidor efetivo;

IV — realizacdo de atividades técnicas especializadas, necessarias a implantacdo, expansao ou

reorganizacdo de servigos publicos, projetos ou convénios com prazo determinado;

V — execucdo de programas sociais, projetos e acoes financiadas por entes federativos ou organismos
externos, enquanto perdurar sua vigéncia;

VI — combate a emergéncias ambientais reconhecidas pelo 6rgao municipal competente;
VII — reposicdo transitéria de pessoal técnico-operacional, até o provimento do cargo por concurso

publico;

VIII — admissao de pessoal administrativo e de apoio para funcionamento de escolas, unidades de satide,
obras e servicos essenciais, quando ndao houver candidatos aprovados em concurso publico;

IX — caréncia transitéria de pessoal decorrente de licencas, afastamentos ou afastamento de servidor



efetivo;

X — insuficiéncia de pessoal para garantir a continuidade de servicos publicos essenciais, até realizacdo de
concurso publico ou para substituicdo de vagas puras;

XI — outras situacdes emergenciais justificadas, desde que indispensaveis a continuidade da administracao
publica.
§1° Para os fins do inciso X, consideram-se servicos essenciais aqueles desenvolvidos nas areas de satide,

educacdo, assisténcia social, obras, limpeza publica, agricultura e administragao.

§2° A contratacdo é vedada para atividades de carater permanente, salvo no periodo de transicdo até o
provimento por concurso publico, ou nos casos de substituicdo de servidor efetivo ocupando cargo em
Comissao.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 3° O recrutamento serd realizado preferencialmente mediante Processo Seletivo Simplificado,
amplamente divulgado nos meios oficiais.

§ 1°. Em casos de calamidade publica, emergéncias ambientais ou emergéncias em saide publica, podera
haver contratagdo direta, mediante justificativa fundamentada.
§ 2°. A contratagao podera ocorrer mediante analise curricular, quando se tratar de atividade de notdria
especializacao.

CAPITULO IV

DOS PRAZOS DE CONTRATACAO

Art. 4° As contratagcOes de que trata esta Lei serdo feitas com a observancia dos seguintes prazos
maximos, conforme a natureza da necessidade tempordria:

I —até 1 (um) ano, nos casos previstos nos incisos I, II, V, IX e XI do caput do art. 2° desta Lei;

IT — até 2 (dois) anos, nos casos previstos nos incisos III, IV e VI do caput do art. 2° desta Lei; e

IIT — até 3 (trés) anos, nos casos previstos nos incisos VII, VIII e X do caput do art. 2° desta Lei.

Paragrafo unico. Sdo admitidas prorrogacoes dos contratos, observados os limites maximos a seguir,
sendo que referidos prazos ndo considerardo contratos efetuados nos termos das legislacdes anteriores:

I — nos casos previstos nos incisos V e XI do caput do art. 2°, desde que o prazo total do contrato ndao
exceda 2 (dois) anos;

IT — nos casos previstos nos incisos I, II e IX do caput do art. 2°, pelo prazo necessario a superacdo da
situacdo, desde que o prazo total do contrato ndo exceda 3 (trés) anos;



IIT — nos casos previstos nos incisos III, VII, VIII e X do caput do art. 2°, desde que o prazo total do
contrato ndo exceda 5 (cinco) anos;

IV — nos casos previstos nos incisos IV e VI do caput do art. 2°, desde que o prazo total do contrato nao
exceda 3 (trés) anos.

CAPITULOV
DO CONTRATO
Art. 5° As contratacGes somente poderdo ocorrer mediante:

I — existéncia de dotacao orcamentaria especifica;

IT — justificativa formal da necessidade apresentada pelo 6rgao demandante; e

IIT — prévia autorizacao do Prefeito Municipal, ou autoridade por ele delegada.
Art. 6° A contratacdo sera formalizada por Contrato Administrativo, devendo constar: funcdo, atribuicdes,
remuneracdo, carga horaria, prazo, fonte orcamentaria, critérios de rescisao e o nome do servidor efetivo
que estara sendo substituido.
CAPITULO VI
REMUNERACAO E DIREITOS

Art. 7° A remuneragao ndo podera ser superior a do servidor efetivo no inicio da carreira equivalente.

Art. 8° O contratado tera direito a:

I - 13° salério proporcional;

II - férias proporcionais com 1/3;

IIT - licencas maternidade e paternidade dentro do prazo do contrato; e
IV - adicional de insalubridade, periculosidade ou noturno, se cabivel.

Paragrafo unico: as contratacdes se dardo com vinculo estatutdrio, sendo vedado o pagamento de
quaisquer verbas nao previstas no Estatuto do Servidor Publico.

CAPITULO VIII
VEDACOES E RESPONSABILIDADE

Art. 10 E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da administragio direta ou indireta
de qualquer ente federativo, salvo se legalmente acumulavel e comprovada compatibilidade de horérios.

§1° A infracdo implicara nulidade do contrato.



§2° Havera responsabilidade solidaria do gestor que autorizou e do contratado, inclusive com possivel
restituicao de valores.

CAPITULO IX
EXTINCAO
Art. 11 O contrato extinguir-se-a:
I — pelo término;

IT — por iniciativa do contratado;

IIT — por conclusao do projeto;

IV — por insuficiéncia de desempenho ou falta disciplinar; e
V — por desnecessidade devidamente fundamentada.
CAPITULO X
REVOGACAO E VIGENCIA

Art. 12 Fica revogada integralmente a Lei Municipal n° 422, de 11 de dezembro de 2013.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Laguna Carapa - MS, 18 de novembro de 2025.
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Prefeito Municipal
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