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DR . PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA
o GABINETE DO PREFEITO
o
LEI MUNICIPAL N° 235/05 LAGUNA CARAPA/MS, 20 DE JANEIRO DE 2005.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legatis,

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte lei.

CAPITULOT
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Se¢iio Unica
Do Objetivo Permanente

Art. 1° - A Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal, através
de agdes diretas ou indiretamente, contribuindo aos esforgos da iniciativa privada e de outros
Poderes Publicos tem como objetivo permanente, assegurar a populagdo de Laguna Carapa,
condigdes indispensaveis ao acesso a niveis crescentes de progresso e bem-estar.

Art. 2° - Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o Prefeito
adotara as medidas cabiveis e necessarias para que os 6rgdos e entidades sob o seu comando atuem
efetivamente de forma integrada e racional e em cooperagdo com as iniciativas federais, estaduais,
comunitérias e particulares na realizagio das missdes indispensdveis ao cumprimento do seu
objetivo permanente.

CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES GERAIS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 3° - A Administragio Publica Municipal se norteara pelas seguintes
diretrizes:
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I - adogdo do planejamento participativo, como método de
integragdo, celeridade e racionalidade das agdes de governo;,

II - predomindncia do interesse social na prestagdo dos servigos
publicos;

III - fomento as atividades produtivas em consondncia com as
potencialidades do Municipio;

IV - realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a criagdo
de condigdes infra-estruturais indutoras do maior aproveitamento das potencialidades econdmicas
do Municipio e necessarias a melhoria da qualidade de vida da populagéo;

V - exploragdo dos recursos naturais do Municipio, a0 menor custo
ecologico, assegurando sua preservagdo como bens econdmicos de interesse das geragoes atuais e
futuras;

VI - promogdo da modernizagdo permanente da estrutura
governamental, dos instrumentos, procedimentos e normas administrativas, com vistas a redugao de
custos ¢ desperdicio e a impedir agdes redundantes;

VII - valorizagdo do pessoal administrativo e técnico da
Administragdo Publica Municipal;

VIII - criagdo de condigdes gerais necessarias ao cumprimento
eficiente, eficaz e ético das missdes incumbidas aos agentes publicos.

C:APiTULO 11
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - As atividades da Administragdo Publica do Poder Executivo
Municipal, obedecerdio aos seguintes principios fundamentais:

I - planejamento;

II - organizagdo,

II1 - coordenagdo;

[V - delegagdo de competéncia; e
V - controle.
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§ 1° - O Poder Executivo Municipal adotara o Planejamento como
método e instrumento de integragdo, celeridade e racionalizagdo de suas agdes.

§ 2° - O objetivo social da organizagdo ¢ melhorar as condigdes de
trabalho, permitindo uma operacionalizagdo das agdes de governo com o méaximo de eficiéncia e
com um minimo de dispéndio e risco.

§ 3° - As atividades da Administragdo Publica Municipal, assim como
a elaboragdo e execugdo de planos e programas de governo serdo objetos de permanente
coordenagdo, em todos os niveis administrativos, com vistas a um rendimento 6timo.

§ 4° - A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e objetividade aos processos
de execugdo e decisdo, assim como a transferéncia da responsabilidade executiva dos atos e fatos
administrativos.

§ 5° - O controle compreender4, principalmente:

I - o acompanhamento, pelos niveis de chefia e supervisdo da
execugdo dos programas, projetos e atividades e da observancia das normas que regulam as
atividades municipais;

I - a fiscalizagdo da regularidade da aplicagdo dos dinheiros

publicos e da guarda dos bens do Municipio.

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS PRINCIPAIS
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 5° - Constituem instrumentos principais da atua¢do da Administragdo
Municipal:

I - atos institucionais, normativos e executivos gerais € especiais;
IT - plano de agdo do governo;

III - plano plurianual de investimentos;
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IV - lei de Diretrizes Or¢amentarias;
V - orgamentos anuais,
VI - projetos especiais;
VII - programagdo financeira de desembolso;

VIII - acompanhamento da execugdo de planos, programas projetos
e atividades e avaliagdo de resultados;

IX - auditorias;
X - atividades de coordenagio;
XI - cursos € seminarios;
XII - estudos e pesquisas;
X111 - divulgagdo dos resultados das atividades governamentais.
CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Secdo I
Do Modelo Estrutural Funcional

Art. 6° - A Organizagdo Basica Administrativa do Poder Executivo
Municipal, passa a ser constituida pelo seguinte modelo funcional:

I- A ADMINISTRACAO DIRETA:

a - Organismos do Primeiro Nivel de Organizagdo:
a.1 - Gabinete do Prefeito;
a.2 - Assessoria Juridica,
a.3 — Secretarias Municipais.

b - Organismos do Segundo Nivel de Organizagao:
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b.1 — Departamentos.

Paragrafo Unico - O desdobramento estrutural, a partir do segundo nivel,

quando necessério, sera procedido pelo Chefe do Executivo Municipal, através de Decreto,
observada a necessidade de descentralizagéo.

Secio 11
Da Estrutura Basica da Prefeitura

Art. 7° - Observado o nivel de organizagdo definido no artigo anterior,
sera a seguinte a Estrutura Basica da Prefeitura Municipal de Laguna Carapa.

I - PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA:

1.1 - ORGANISMO DE COLABORACAO COM O GOVERNO
FEDERAL:

1.1.1 — Unidade Municipal de Cadastro.

1.2 - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA:

1.2.1 - Gabinete do Prefeito;
1.2.2 - Comissdo Permanente de Licitagao.

1.3 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO ESPECIALIZADO:

1.3.1 - Assessoria Juridica;

1.4 - ORGAOS DOS SISTEMAS ESTRUTURANTES E
INSTRUMENTAIS:

1.4.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,

ADMINISTRAGCAO E FINANCAS:

1.4.1.1 — Departamento de Pessoal;
1.4.1.2 — Departamento de Tributos.
142 - SECRETARIA MUNICIPAL DE

OBRAS
DESENVOLVIMENTO E INFRA ESTRUTURA.
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1.42.1 - Departamento de Desenvolvimento Urbano
Transporte e Transito;

1.4.2.2 - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal do Meio Ambiente.

1.5 - ORGAOS DOS SISTEMAS EXECUTIVOS OU FINALISTICOS:

1.5.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

1.5.1.1 — Orgdo Colegiado:
a) Conselho Municipal de Saude:

1.5.1.2 — Orgéo do Segundo Nivel de Organizagdo:
a) Departamento de A¢des Basicas de Saide:

1.5.2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E
CULTURA:

1.5.2.1 - Orgios Colegiados:

a — Conselho Municipal de Educagio;
b — Conselho Municipal do FUNDEF;
¢ — Conselho Municipal da Merenda Escolar

1.5.3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL:
1.5.3.1 - Orggo Colegiados:

a — Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

¢ — Conselho Tutelar.

1.5.4 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTOS E LAZER:
1.5.4.1 — Orggio Colegiado:
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a) Conselho Municipal de Desportos.

1.55 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
PECUARIA.

1.5.5.1 — Orggos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Agricultura e Pecuéria.

1.5.5.2 — Orgdo do Segundo Nivel de Organizagdo:
a) Departamento de Agdes de agricultura e
Pecuadria.

§ 1° - O orgdo constante do subitem 1.1 deste artigo, rege-se por normas
emanadas do segmento competente do Governo Federal, cuja execugdo fica sob a supervisdo e
responsabilidade do Prefeito Municipal.

§ 2° - O anexos I desta Lei consubstancia, através do organograma, a
representagdo grafica da estrutura bésica da Administragdo do Poder Executivo Municipal.

_ CAPITULO VI
DA COMPETENCIA GENERICA DOS ORGAOS

Secdo I
Dos Orgios de Assisténcia Direta e Imediata
Subsecio I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 8 - Ao Gabinete do Prefeito compete o assessoramento
administrativo ao Prefeito; a organizagdo e controle da agenda do Prefeito; a transmissdo das ordens
do Prefeito as demais autoridades municipais; as atividades concernentes a comunicagdo social,
relagdes publicas e cerimonial; o apoio administrativo para funcionamento da Unidade de Cadastro
Municipal, dos érgios colegiados municipais, bem como para execugdo das atividades especiais e
sistémicas e outras atividades afins que nio sejam de competéncia de nenhum outro oOrgio
municipal.
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Subsecdo 11
Da Comissdo Permanente de Licitacio

Art. 9° - A Comissdo Permanente de Licitagdo compete, organizar,
executar e controlar as licitagdes de interesse da Prefeitura, para compras, obras, servigos, alienagdes
e concursos, de conformidade com as normas legais e instrugdes pertinentes; organizar € manter
atualizado o cadastro geral de fornecedores, prestadores de servigos, empreiteiras de obras e
fabricantes; expedir os atos e expedientes formais do processo licitatorio; instruir os processos que
lhe sejam enderegados; fazer convocagdes e publicagdes de editais e assessorar o Prefeito na sua
area de competéncia.

Secdo 11
Dos Orgios de Assessoramento Especializado

Subsecdo Unica
Da Assessoria Juridica

Art. 10 - A Assessoria Juridica compete a representa¢do da Prefeitura em
qualquer foro ou juizo, por delegagdo especifica do Prefeito; o assessoramento as unidades da
Prefeitura em assuntos de natureza juridica; a execugdo judicial da divida ativa; o controle das
atividades relacionadas com desapropriagdes praticadas pelo Municipio; a preparagdo de contratos,
convénios e acordos em que a Prefeitura seja parte; a elaboragiio de outros atos com a aplicagdo de
técnicas legislativas; a organizagdo e manutengdo da biblioteca e arquivo juridico.

. Secdo I11
Do Orgio de Atividades Estruturantes e Instrumentais

Subsegio I
A Secretaria Municipal de Planejamento, Administra¢io e Financas

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Administragido e
Finangas compete: a coordenagdo da elaboragdo dos instrumentos de planejamento; a elaboragéo da
Lei de Diretrizes Orgamentarias; a elaboragdo do Orgamento Plurianual de Investimentos; a
elaboragdo do Orgamento-Programa; controle de execugdo orgamentaria; a elaboragdo de projetos
especiais; a coordenagdo e execugdo de servigos de processamento eletrénico de dados, a
coordenagio e execugdo de sistema e métodos administrativos; o controle dos niveis de
endividamento da Prefeitura; a administragdo de fundos; a promogéo de pesquisas para avaliagdo de
resultados; a elaboragdo de estudos estatisticos; a execugdo de outras atividades de carater
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estruturante; a guarda e movimentagdo de valores, a preparagdo da programagdo de desembolso
financeiro; a liquidagdo e pagamento das despesas; a elaboragdo de balancetes, demonstrativos e
balangos da Prefeitura; a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do Controle
Externo; os registros e controles contabeis e a tomada de contas dos atos e fatos administrativos; o
acompanhamento do desempenho da receita e da despesa para assegurar o equilibrio orgamentario;
as fungdes relativas a compra de materiais de consumo e bens de natureza permanente; o registro e
controle de bens de consumo e permanentes, a realizagdo de inventarios de bens de consumo ¢
permanente; o controle de estoques através de almoxarifados; as fungdes de autuagdo, registro e
controle de documentos; o tramite de documentos; a expedi¢do e recebimento de documentos; o
arquivamento provisério e definitivo de documentos; as fungdes de zeladoria, seguranga e
vigilancia, recepgdo e telefonia, as fungdes de transportes de pessoal e carga da Prefeitura; a
execugdo de atividades de copias e reprodugdo; a execugdo de servigos de copa e limpeza; a
execugdo de outras tarefas afins; e o assessoramento ao Prefeito no assunto de sua competéncia.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Planejamento
Administragdo e Financas tem vinculada a sua estrutura:

a) O Departamento de Pessoal;
b) O Departamento de Tributos.

Art. 12 — Ao Departamento de Pessoal compete, o planejamento, a
organizagio, a execugdo e o controle das fungdes de recrutamento e sele¢do de pessoal, elaboragdo e
acompanhamento de Concurso Publico, a avaliagdio de desempenho de pessoal a estrutura e
avaliagdo de cargos e saldrios, o registro e controle funcional, o desenvolvimento de recursos
humanos, obrigatoriedade do cumprimento das obrigagdes € prazos junto aos Orgaos de Controle
Externo, elaboragdo da Folha de Pagamento, Controle de Ficha Financeira de Servidor, expedir
Portarias e Oficios relativos a comunicados e normas de pessoal, observar os direitos € deveres dos
servidores estabelecidos no Estatuto dos Servidores conforme as classes, Leis de Cargos, Salarios e
Remuneragdes, cumprir com as obrigagdes previdencidrias do Orgio com relagdo aos prazos,
remeter dentro do prazo as informagdes da RAIS, DIRF, acompanhar os limites da Despesa com
Pessoal, impostos pela Legislagdo pertinente.

Art. 13 — Ao Departamento de Tributos Compete — a gestdo da legislagdo
tributaria, fiscal e financeira, o cadastramento de contribuintes dos tributos municipais; o
langamento dos tributos municipais; a arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos devidos a0 Municipio;
a inscrigio de débitos em divida ativa; o esclarecimento de dividas relativas ao atendimento e
aplicagdo da legislagdo tributdria e fiscal; o julgamento em primeira instdncia dos processos
relativos a créditos tributarios e fiscais do Municipio; a promogdo das relagdes da Prefeitura com os
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empresarios em termos de exigéncias, formalidades e obrigagdes tributaria, escrituragio contabil e
alvara de localizagdo; a execugdo de outras atividades relacionadas com a agdo financeira, tributaria
e fiscal;

Da Secretaria Municipal de Obras Desenvolvimento e Infra-Estrutura

Art. 14 — A Secretaria Municipal de Obras Desenvolvimento e Infra-
Estrutura compete: o planejamento, a execugdo, fiscalizagdo e acompanhamento, por adjudicagao de
outros niveis de governo, por administragdo direta ou através de terceiros, das obras publicas de
interesse da Prefeitura; a abertura e manutengido de vias publicas e de rodovias municipais; a
execugdo ou fiscalizagdo de obras de pavimentagdo e drenagem; construgdo, reforma e conservagao
de edificagdes puiblicas municipais e instalagdes para prestagdo de servigos a comunidade; a
execugdo de projetos e trabalhos topograficos indispensaveis as obras a cargo da Secretaria; a
administragdo, manutengdo e execugdo de servigos mecanicos da frota de maquinas, equipamentos e
veiculos pesados da Prefeitura; o controle da ocupagdo do territorio municipal , os assuntos de
natureza fundiarias, de acordo com os planos e programas com esse propdsito especifico; a
administragdo do sistema cartografico municipal e do cadastro técnico municipal; a implementag@o
e fiscalizagdo da legislagdo relativa ao uso do solo, loteamento, codigo de obras, de posturas; a
analise, aprovagdo, fiscalizagdo e vistoria de projetos de obras e edificagdes publicas e particulares
nos termos da legislagio em vigor; o atendimento e orientagdo ao publico na aprovagdo e
regularizagdio de obras e edificagdes; Assessorar tecnicamente a Secretaria de Municipal de
Planejamento, Administragdo e Finangas e outros documentos da mesma natureza; a repressio a
loteamentos e construgdes clandestinos e coméreio irregular; a defesa do patrimdnio paisagistico; o
controle da propaganda e publicidade nos locais publicos; o controle da denominagdo;
emplacamento e numeragdo de logradouros e de prédios; o controle das atividades relacionadas com
o patrimbnio imobilidrio da Prefeitura; a coordenagdo das agdes e definigdes de politicas
habitacionais; o planejamento, execugdo, fiscalizagdo e acompanhamento, por adjudicagdo dos
outros niveis de governo, por administragdo direta ou através de terceiros, dos servigos de limpeza
publica, coleta e disposi¢do do lixo; a manutenc¢do de pragas, calgadas, jardins, horto, demais areas
verdes e fundos de vales; a execugdo de servigos € a manutengdo de jardinagem e arborizagdo; o
florestamento e reflorestamento urbano; a educagdo da populagdo quanto a limpeza urbana e
preservagdo das 4reas verdes; o controle e execugdo dos servicos de iluminagdo publica; a
administragdo e manutengdo de cemitérios, servigos funerarios e outras atividades afins; o controle,
a fiscalizagdo, o disciplinamento e o planejamento setorial dos servigos de transporte publico
municipal; a coordenagdo, autorizagdo e fiscalizagdo, no limite de sua competéncia, da exploragdo
dos servigos de transporte; o planejamento, a projegdo, o controle e a execugdo, direta ou
indiretamente, os servigos de
sinalizagdo urbana e as alteragdes de trafego do sistema viario municipal, promover estudos e
pesquisas com vistas a definigdo de uma politica tarifaria dos servigos de transporte publico;
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fiscalizar o transito na malha viaria urbana; aplicar sangdes ou penalidades regulamentares em casos
de infra¢do a legislagdo municipal de transporte e trinsito; a execugdo de programas, projetos e
atividades relacionados com o fomento da indistria; ao comércio e ao abastecimento; de
fiscalizagdo; do licenciamento de industrias, do comércio e da prestagdo de servigos localizados ou
ambulantes; da administragio de feiras e mercados e outras formas de abastecimento, o
desenvolvimento de atividades de prestagdo ambiental; disciplinar as questdes ambientais, no que se
refere a promogdo de qualidade de vida; a preservagdo, conservagio e utilizagdo racional dos recurso
naturais e executar outras atividades voltadas para o desenvolvimento, compete: o planejamento, a
organizagdo, a execugdo, a coordenagdo e o controle das atividades, de implementagéo, manutengao
e conservagdo de rodovias municipais; a construgdo, reforma e manutengdo de pontes nos trechos de
rodovias municipais; a execugdo e fiscalizagdo de obras rurais; a administragdo, manutengdo e
execugdo de servigos mecdnicos da frota de maquinas, veiculos e equipamentos pesados da
Prefeitura.

Paragrafo Unico — A secretaria Municipal de Obras Desenvolvimento e
Infra-Estrutura tem vinculada a sua estrutura:

a) O Departamento de Desenvolvimento Urbano, Transporte e Transito;
b) O Conselho Municipal de Meio Ambiente.

Do Departamento de Desenvolvimento Urbano Transporte e Trénsito

Art. 15 - Ao Departamento de Desenvolvimento Urbano, Transporte e
Transito compete: o planejamento, a execugdo, fiscalizagdo e acompanhamento, por adjudicagdo dos
outros niveis de governo, por administragdo direta ou através de terceiros, das obras publicas de
interesse da Prefeitura; a abertura e manutencdo de vias piblicas e de rodovias municipais; a
execugdo ou fiscalizagdo de obras de pavimentagdo e drenagem; construgdo, reforma e conservagao
de edificagdes publicas municipais e instalagdes para prestagdo de servigos a comunidade; a
execugdo de projetos e trabalhos topograficos indispensaveis as obras a cargo do Departamento; o
controle da ocupag¢do do territério municipal, de acordo com os planos e programas com esse
propdsito especifico; a administragdo do sistema cartografico municipal e do cadastro técnico
municipal; a implementagdo e fiscalizagdo da legislagdo relativa ao uso do solo, loteamento e
codigos de obras; o planejamento, execugdo, fiscalizagdo e acompanhamento, por adjudicagdo dos
outros niveis de governo, por administragdo direta ou através de terceiros, dos servigos de limpeza
publica, coleta e disposigio do lixo; a administragdo e manutengdo de cemitérios, servigos
funerarios; o planejamento, a organizagdo, a coordenagdo, a execugdo € o controle dos programas e
projetos sociais de melhoria habitacional e de infra-estrutura urbana em areas que requeiram tais
medidas; dos projetos de promogdo habitacional, observando o seu alcance social, da remogéo de
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moradores em areas a serem, desocupadas e sua fixagdo em lugares adequados; das agdes relativa a
andlise, aprovagdo, fiscalizagdo e vistoria de projetos de obras e edificagdes, nos termos da
legislagdo em vigor; do atendimento e orientagdo ao publico na aprovagdo e regularizagdo de obras e
edificagdes; na expedi¢do de licengas, alvards, baixas, habite-se e demais documentos da mesma
natureza, na repressdo a loteamento, construgdes clandestinas e comércio irregular; na defesa do
patriménio paisagistico; do controle da propaganda e publicidade nos locais publicos; das atividades
de numeragdo ¢ denominagdo de prédios e logradouros publicos; das atividades relacionadas com o
patrimonio da Prefeitura; da manutengdo de pragas, calgadas, jardins, horto € demais areas verdes e
de fundo de vales; do florestamento e reflorestamento urbano; da manutengdo de jardinagem e
urbanizagio; da preservagdo de areas verdes; da iluminagdo publica; com relagdo a Transporte e
Transito, planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais e
promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de ciclistas; promover a execugdo de
atividades destinadas a garantir a circulagdo de pessoas, veiculos, animais e mercadorias no
territorio do municipio, dentro de condi¢des adequadas de fluidez, seguranca, acessibilidade e
qualidade de vida; cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuigdes; implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos € 0s equipamentos
de controle viario em todo o territdério do municipio; coletar dados estatisticos e elaborar estudos
sobre os acidentes de transito e suas causas; estabelecer em conjunto com os orgdos de policia de
transito as diretrizes para o policiamento ostensivo de trinsito; executar a fiscalizagdo de transito,
autuar a aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulagdo, estacionamento e
parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de
transito; aprovar a afixagdo de publicidade, legendas ou simbolos ao longo das vias sob a
circunscrigdo do Municipio determinando a retirada de qualquer elemento que prejudique a
visibilidade e a seguranga, com Onus para quem o tenha colocado; aplicar as penalidades e
adverténcia por escrito e multas por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada prevista no
Codigo, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar; fiscalizar, autuar a aplicar as
penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes
e lotagdo dos veiculos bem como nofificar e arrecadar as multas que aplicar, fiscalizar o
cumprimento da norma contida no artigo 95 do Cddigo de Transito Brasileiro relativa a obras e
eventos, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas; implantar, manter e operar
sistema de estacionamento rotativo pago nas vias publicas; arrecadar valores provenientes de estada
e remogdo de veiculos, animais e objetos e de escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou
perigosas; credenciar os servigos de escolta, fiscalizar ou adotar medidas de seguranga relativas aos
servigos de remog¢do de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel, integrar-se a outros
6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Trénsito para fins de arrecadagdo e compensagdo de
multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a
simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma
para outra unidade da Federagdo; implantar as medidas da Policia Nacional de Transito; fornecer,

AV. Erva Mate N.° 650 -Fone/Fax: (0XX67) 438-1149 E 438-1202
CEP 79920-000 -LAGUNA CARAPA/MS

Email: pmic{@terra.com.br



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA

GABINETE DO PREFEITO

mensalmente, em carater obrigatorio, ao 6rgdo de transito do Governo Federal dados estatisticos
para a organizagdo da estatistica geral de transito no territério nacional, promover e participar de
projetos e programas de educagdo e seguranga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo CONTRAN; planejar e implantar medidas para redugdo da circulagdo de veiculos e
reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes; registrar e
licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tragdo e propulsdo humana e de tragdo
amimal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de
infragdes; conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragdo animal;
articula-se com os demais o6rgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob coordenagdo do
respectivo CETRAN; fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no artigo 66 do Codigo de Transito
Brasileiro, além de dar apoio as agdes especificas de orgdos ambiental local, quando solicitado;
vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os requisitos
técnicos a serem observados para a circulagdo desses veiculos; autorizar a utilizagdo de vias
municipais, sua interdi¢do parcial ou total, permanente ou temporaria, bem como estabelecer desvios
ou alteragdes do trafego de veiculos e regulamentar velocidades superiores ou inferiores as
estabelecidas no Codigo de Transito Brasileiro; regulamentar e fiscalizar as operag¢des de carga e
descarga de mercadoria; propor e implantar politicas de educagdo para a seguranga do trinsito, bem
como articular-se com 6rgdos de educagdo da Prefeitura para o estabelecimento de coordenagdo
educacional em matéria de transito; o licenciamento de veiculos, administragdo e fiscalizagdo dos
transportes concedidos.

Pardgrafo Unico - O Municipio podera celebrar convénios com
instituigdes publicas para delegagdo de atribuigdes, com vistas & maior eficiéncia e seguranga no
transito, bem como para a capacitagdo técnica, assessoria € monitoramento das atividades relativas
a0 transito, com ressarcimento dos custos.

Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

Art. 16 — A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria, constituida do
Departamento de Ag¢des de agricultura e Pecuaria. compete: O desenvolvimento de atividades de
fomento a agricultura e a pecudria; a promogdo de medidas de estimulo ao cooperativismo e ao
associativismo com relagfo ao pequeno produtor; a promogdo de estudos relativos as condigdes da
terra e tipo de culturas a serem desenvolvidas; a agdes de conservagdo do meio ambiente, com
exercicio da fiscalizagdo; a preservagdo de espécies nativas; o desenvolvimento e plantio de mudas
de vegetagdo nativas e outras ag¢des de interesse a recuperagdo e conservagdo do meio ambiente; o
apoio relativamente a servigos de infra-estrutura, facilitando o escoamento da produgdo; o estimulo
a implementagdo do mercado do produtor; o estimulo ao pequeno produtor no que diz respeito a
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produgdo agropecudria; a articulagio com organismos publicos e privados com vistas ao apoio a
atividade agropecuadria; a execugdo de outras tarefas afins e assessoramento ao Prefeito no ambito de
sua atividade; planejar e desenvolver atividades agropecudrias no que tange ao crescimento € bem
estar dos produtores rurais; no seu desenvolvimento principalmente aos mini € pequenos produtores
como: produgio da bacia leiteira; suinocultura; apicultura, avicultura; piscicultura;
hortifrutigranjeiros; melhoramento genético de animais; executar em parceria com outros 0rgaos e
ou entidades tarefas de desenvolvimento conhecimento; acompanhamento em projetos de
desenvolvimento da atividade como preservagdo do meio ambiente e dos recursos naturais; planejar
a preservagio do solo adotando técnicas de combate a erosdo a contengdo das dguas pluviais através;
curvas de nivel, desenvolvendo um sistema de micro-bacia, preservando as nascentes de rios,
corregos, lagos e agudes, planejar e executar com a Secretaria de Obras Desenvolvimento e Infra
Estrutura um programa de conservagdo das estradas vicinais, controlar e fiscalizar e uso de
agrotoxicos e demais produtos quimicos, implementagéo e fiscalizagdo da legislagdo relativa ao uso
do solo, demais 4reas verdes e fundos de vales; as atividades de fomento a agricultura e pecuaria;
desenvolvimento de atividades de protegdo ambiental, disciplinar as questdes ambientais, no que se
refere a promogdo de qualidade de vida; a preservagdo, conservagdo e utilizagdo racional dos
recursos naturais e executar outras atividades voltadas para o desenvolvimento agropecudrio.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Agricultura, tem vinculado
a sua estrutura o Conselho Municipal de Agricultura e Pecuaria.

) Secdo IV
Dos Orgios de Atividades Finalisticas

Subseciio I
Da Secretaria Municipal de Saide

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Saude, constituida do Departamento
de Ag¢des Basicas de Satide, compete: implementar e executar os programas de assisténcia médica e
odontologica a populagdo; a identificagdo de problemas de saude da populagdo com o objetivo de
identificar as causas, prevenir, tratar e combater as doengas com eficacia, a manuten¢do de
programas de articulagdo com 6rgdos Federais e Estaduais, da iniciativa privada e outros, visando a
integragdo e o atendimento aos servigos assistenciais a saude e defesa sanitdria do Municipio; a
promogdo dos servigos de biometria relativos a populagdo da rede municipal de ensino e dos
servidores publicos municipais; o gerenciamento de recursos provenientes de convénios, de fundos e
demais fontes nos diversos niveis de governo; a administragdo das unidades de saude; a realizagdo
junto a populagdo de programas preventivos e campanhas educativas visando a preservagdo da
satude; a manutengdo do diagndstico farmacéutico com medicamentos basicos; o controle de
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zoonoses; as a¢des de controle relativamente a higiene e saude publica; a promogdo da fiscalizagdo e
vigilancia sanitarias, e 0 assessoramento ao Prefeito nos assuntos relacionados com a satde.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Saude tem vinculada & sua
estrutura 0 Conselho Municipal de Sauide.

Subsecio IT
Da Secretaria Municipal da Educacgio e Cultura

Art. 18 - A Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura compete: o
planejamento e execugdo das atividades pedagogicas de ensino fundamental, a administragdo da
rede municipal de ensino, e execugdo de programas e projetos educacionais e avaliagdo de
resultados; o aperfeigoamento do professorado especialista de educag¢do e corpo administrativo; o
controle da documentagdo escolar relativa ao ensino fundamental; a articulagdo com as demais
Secretarias nas suas programagdes, a promogdo de cursos, reunides, treinamento em Servigo,
debates, encontros, semindrios e congressos, a promog¢do de experiéncias pedagogicas que
diminuam o indice de evasdo e reprovagdo a implementagdo de apoio a comunidade escolar,
absor¢do dos valores socio-econdmico, culturais da comunidade nas atividades pedagogicas; o
planejamento e execugdo das atividades de cultura; a promogdo de festividades civicas, certames,
culturais e artisticos; a administragdo de museus, bibliotecas, teatros, galerias de arte, e bandas de
musica; a organizagdo do calendario cultural e historico; a promogdo das manifestagdes artisticas
com apoio de curso € espagos culturais adequados, por meio de convénios, acordos e contratos com
entidades publicas e privadas; a pesquisa de dados culturais e historicos dos diferentes bairros e
distritos do Municipio; a publicagdo de registros culturais; a interligagdo com as demais Secretarias
nas atividades a realizar; articulagdo, a nivel de programagdo e execugdo, com as entidades
representativas da cultura; realizar outras tarefas afins e assessorar o Prefeito de suas areas de agéo.

Subsecdo 111
Da Secretaria Municipal de Promocio Social

Art. 19 — A Secretaria Municipal de Promogdo Social, compete: o
planejamento, a organizagdo, a execugdo e o controle dos programas de agdo social
consubstanciando: a pesquisa e os estudo das condigdes de vida as populagdo de baixa renda,
visando a melhoria geral da sua qualidade de vida; a formulagdo e implementagdo de programas de
a¢do visando melhorias de emprego, renda, habitagdo, abastecimento, saude e educagdo para as
comunidades de baixa renda; a promog¢do de programas especiais junto a crianga e ao adolescente €
a0 idoso; a promogdo de medidas, em conjunto com o Departamento de Desenvolvimento e Servigos
Rurais, no campo de cooperativismo e do associativismo com relagdo ao pequeno produtor; o
atendimento de pessoas e segmentos da populagdo em situagdo de marginalidade social e
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econdmica; a administragdo de Centros Sociais Urbanos; as atividades e programas sociais ¢ de
desenvolvimento comunitério e assessorar o Prefeito em atividades afins.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Promogdo Social, tem
vinculada a sua estrutura o Conselho Municipal de Assisténcia Social, o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente € o Conselho Tutelar.

Subsecdio IV
Da Secretaria Municipal de Desportos e Lazer

Art. 20 — A Secretaria Municipal de Desportos e Lazer, compete: o
planejamento, a organizagdo, a coordenagdo, o controle ¢ a execugdo das atividades desportivas e de
recrea¢do, a promogdo de certames esportivos; a administragdo de quadras esportivas, de estadios e
de ginasios de esportes; o desenvolvimento de pesquisa de dados esportivos; a organizagdo de
passeios ciclisticos e atividades de lazer; a articulagdo com organizagdes ¢ entidades representativas
do esporte e lazer, para desenvolvimento e efetivagdo de programas de agdo; a promog¢do de torneios
e atividades de lazer; a execugdo de outras tarefas afins e assessoramento ao Prefeito na sua area de
agdo.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Desportos e Lazer vincula-
se 0 Conselho Municipal de Desportos.

CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E DAS
ATRIBUICOES BASICAS DE DIRECAO

Secdo I
Das Responsabilidades Fundamentais

Art. 21 - Constituem responsabilidades fundamentais dos ocupantes de
chefias, de todos os niveis, criar nos subordinados a mentalidade de bem servir ao publico e,
especificamente:

I - propiciar aos subordinados o conhecimento dos objetivos da
unidade a que pertencem,;
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II - promover o treinamento e aperfeigoamento dos subordinados,
orientando-o0s na execugdo de suas tarefas;

III - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua
responsabilidade, combater o desperdicio e evitar duplicidade de iniciativas;

IV - incentivar os subordinados, estimulando a criatividade ¢ a
participagdo critica nos métodos de trabalho existentes.

Secao 11
Das Atribuicdes Basicas dos Cargos de Dire¢io

Art. 22 - S#o atribuigdes comuns dos Secretarios Municipais, do Assessor
Juridico, do Chefe de Gabinete do Prefeito e dos Diretores do Departamento:

I - promover contatos sistematicos com a populagdo para assegurar
a eficiéncia dos servigos sob sua responsabilidade;

II - responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos
sob sua responsabilidade, buscando a plena realizagdo dos objetivos da Prefeitura,

III - delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que ndo
resultem em omissdo ou redugdo da sua responsabilidade;

IV - zelar pelos bens patrimoniais afetos ao 6rgdo, respondendo por
eles perante o Prefeito;

V - indicar necessidade de pessoal,
VI - exercer a agdo disciplinar no ambito do 6rgédo que dirige;
VII - desenvolver o plano setorial de trabalho do 6rgdo que dirige

de forma a indicar, precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar, promovendo o controle
sistematico dos resultados alcangados.
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) CAPITULO VIII ]
DOS CRITERIOS BASICOS PARA O PROCESSO DECISORIO

Art. 23 - O processo decisorio, no ambito da Prefeitura, observara os
seguintes Critérios:

I - controle de resultados;
II - coordenagdo funcional;
III - descentralizagdo das decisdes.

Secdo I
Do Controle de Resultados

Art. 24 - O controle de resultados dos programas e agdes dos 6rgdos da
Prefeitura constitui responsabilidade de todos os niveis de chefia e sera exercido de forma
sistematica e permanente, compreendendo:

I - o exame da realizagdo fisica dos objetivos dos Orgdos expressos
em planos, programas e orgamentos;

II - o confronto dos custos operacionais com os resultados;

III - o exame de obras, servigos e materiais, em confronto com
especificagdes previstas em licitagdes;

IV - a eliminagdo de métodos, processos e praticas de trabalho que
ocasionem desperdicio de tempo e de recursos financeiros, materiais € humanos.

Art. 25 — A Secretaria de Planejamento, Administragdo e Finangas,
participara das iniciativas de controle levadas a efeito nos termos do artigo anterior, para orientar
programas de modernizag¢do administrativa.
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Secao I
Da Coordenacao Funcional

Art. 26 - O funcionamento da Prefeitura serd objeto de coordenagdo
funcional para evitar superposi¢do de iniciativas, facilitar a complementaridade do esforgo e as
comunicagdes entre 6rgdos e servidores.

Art. 27 - A coordenagdo far-se-a4 por intermédio de reunides periddicas e
por niveis funcionais, a saber:

I - superior, envolvendo o Prefeito, os Secretarios Municipais, o
Assessor Juridico ¢ o Chefe de Gabinete do Prefeito, os Diretores de Departamento por intermédio
da Coordenagdo Geral exercida pela Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e
Finangas.

II - interna, envolvendo os drgdos executivos do desdobramento
estrutural das unidades de atuagdo especifica.

Art, 28 - A Coordenagdo Geral destina-se a0 assessoramento ao Prefeito
na promogao das medidas de coordenagdo das iniciativas dos diferentes 6rgdos e, especificamente:

I - ampliar a participagdo critica dos dirigentes de o6rgdos nos
programas setoriais da Prefeitura;

II - evitar duplicidades;
III - favorecer a troca de informagdes;

IV - institucionalizar canais de comunicagdo entre as autoridades e
os oOrgdos que dirigem.

Art. 29 - Como mecanismo funcional, cabe & Coordenagdo Geral opinar
sobre:

I - as medidas de incentivo ao desenvolvimento e fortalecimento da
economia municipal;
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suplementando-os em sendo necessario, observado o limite estabelecido na Lei Orgamentaria em
Vigor.

Art. 34 — O Prefeito Municipal, no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da promulgagdo desta lei, baixara, por Decreto o Regimento Interno da Prefeitura.

Paragrafo Unico — O Regimento Interno detalhara a organizagdo
estrutural da Prefeitura em todos os seus niveis, a competéncia dos 6rgdos, observados os preceitos
fixados neste instituto e disposi¢des das demais normas pertinentes, detalhando as atribui¢des no seu
nivel mais elementar.

Art. 35 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo

seus efeitos legais na data de 03 de Janeiro de 2.005, revogadas as disposigdes em contrario, em
especial a Lei n° 166 de 22 de janeiro de 2001 e lei n° 206 de 17 de dezembro de 2002.

Laguna Carapa — MS, 20 de Janeiro de 2005.

OSCARTL.UIZ PEREIRA BRANDAO
Prefeito Municipal
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