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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 EDITAL N° 001/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes, através da Comissdo de Processo Seletivo, nomeada pela Portaria GP/PMLC n° 172/2026, de 05 de
marco de 2026, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura do Processo Seletivo para
contratacdo de pessoal em carater temporario e cadastro de reserva para postos de trabalho da Prefeitura Municipal
de Laguna Carapd, de conformidade com as regras e condicoes a seguir.

1. DOS CARGO/FUNCAO E FUNCOES A PROVER

1. Os Cargo/funcdo, o niimero de vagas, a carga hordria, os vencimentos, a escolaridade e ou os
requisitos exigidos para o provimento sdo os constantes do Anexo |.

2. As atribuicoes dos cargos/funcdes sdo as constantes do Anexo Il, deste Edital.

3. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, serdo preenchidas por candidatos aprovados, obedecendo exclusivamente & ordem de
classificagdo para o cargo/funcao de aprovagdo, até a realizacdao de concurso publico.

4. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo terdo procedéncia na contratacdo para os
cargos/funcgdes que se habilitaram, em relagdo a candidatos aprovados em Processos Seletivos
realizados posteriormente a homologacao deste certame.

5. Sdo requisitos basicos para contratacdo em qualquer dos cargos/funcées:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Estar em gozo dos direitos Politicos e Civis;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

Ter, na data de posse, idade minima de dezoito anos e idade maxima de 65 anos.

Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo/funcao;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/funcao, verificada em exame médico-

pericial;

Nao ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administracao publica

municipal, estadual ou federal;

a. Nao registrar antecedentes criminais;

6. A contratacdo ocorrerd durante o prazo de validade do processo seletivo, em atendimento ao

interesse e 4 conveniéncia da Administracdo Municipal, de acordo com as demandas apresentadas
pela Prefeitura Municipal.
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2. DAS INSCRICOES

1. Antes de formalizar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital, certificando-se

de que preenche todos os requisitos exigidos para o provimento do cargo/funcdo que pretende

concorrer. A inscricdo do candidato pressupde-se que tomou conhecimento e aceitou todas as

normas e condi¢des do processo seletivo estabelecidas neste Edital e seus anexos, ndo podendo

alegar desconhecimento, podendo, todavia, impugné-lo no todo ou parcialmente até o segundo dia

util subsequente a data de sua publicacdo

As inscricdes serdo gratuitas;

3. Todas as informacGes a respeito do presente Processo Seletivo estardo sendo disponibilizadas na
imprensa oficial do Municipio Diério oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul
(Assomasul).

N

As inscrigdes serdo realizadas ho periodo de 09 e 10 de marco de 2026, das 7:30hs as 11:00hs, na Sede

da Prefeitura Municipal de Laguna Carap3, situado a sito a Avenida Erva Mate, 650, Centro.

O candidato ao realizar a inscricdo devera estar ciente de todas as informacgdes sobre este Processo Seletivo,
disponivel na imprensa oficial do Municipio Diério oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul



(Assomasul).
4. Nao serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracdes depois de realizada a inscricdo;

Encerrado o prazo de inscrigdo, a relagdo nominal dos candidatos cujas inscricdes forem deferidas, sera divulgada
em ordem alfabética, por cargo/funcdo de inscricdo no mural da Prefeitura Municipal de Laguna Carapa e na
imprensa oficial do Municipio Diario oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (Assomasul).

5. O candidato poderéd recorrer no prazo de 1 (um) dia util a contar da data da publicacdo, ao
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo, contra o indeferimento de sua inscri¢cdo, a omissdo
de seu nome ou solicitando a retificacdo de dados na relacao nominal dos inscritos, devendo juntar
ao recurso os documentos para comprovacado de sua inscrigdo.

6. Serdo liminarmente indeferidos os pedidos de mudanca de cargo/funcéo.

7. A inscricdo implicard ao candidato conhecimento e ticita aceitagdo das condicdes estabelecidas
neste Edital e demais instrumentos normativos do Processo Seletivo dos quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

3. DAS PROVAS
3.1. Este Processo Seletivo constara de:
a) Prova Escrita Objetiva para todos os cargos/funcdes.
3.2. As provas escritas objetivas terdo carater classificatério e eliminatério.

3.3. Das Provas Escritas Objetivas

3.3.1. As provas escritas objetivas serao realizadas no dia 15 de marco de 2026.

3.3.2. Os locais e horarios de aplicacdo das provas escritas objetivas constardo em edital
especifico que sera publicado no mural da Prefeitura Municipal de Laguna Carapa e na imprensa
oficial do Municipio Diério oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (Assomasul).

3.3.2.1. E de responsabilidade de o candidato conhecer, conforme divulgacdo, os respectivos
locais e horarios de realizacado das provas.

3.3.2.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio fixado, munido do documento original de identificacio com foto e caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto, borracha.

3.3.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacdo original com foto, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial com, no méaximo 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido
submetida a identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressdo digital.

3.3.2.4. O candidato que nao apresentar documento de identificacdo com foto, para realizacio das
provas escritas objetivas, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

3.3.2.5. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento
original de identificacdo com foto.

3.3.2.6. A identificacdo poderéa ser feita através da Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacao,
Carteira Profissional, Passaporte ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

3.3.2.7. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizacdo das provas e, na ocasido, devera assinar a
lista de presenca.

3.3.2.8. Nio sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar ap6s o horario oficial de Mato Grosso



do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

3.3.2.9. A auséncia do candidato implicard em sua eliminacdo do processo seletivo, ndao havendo, em hipotese
alguma, outra oportunidade.

3.4. A prova escrita objetiva envolvera questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, das quais constara
uma tnica opg¢do correta, pontuadas de acordo com os seguintes critérios:

a. Para os cargos do 5° Ano do Ensino Fundamental — Auxiliar de Servicos Gerais.

Modalidades Provas Objetivas Ntamero de questoes [Valor de Cada Questdo  [Pontua¢dao Maxima

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0

Matematica 10 5,0 50,0

3.4.1. O contetido programatico das provas escrita objetiva é o constante do Anexo lll deste Edital.
3.4.2. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
3.4.3. A nota de cada candidato serd a soma dos pontos obtidos em cada modalidade de prova.

3.4.4. Seré eliminado o candidato que tiver rendimento no conjunto das provas escritas objetivas inferior a 50
(cinquenta) pontos ou obtiver nota zero em qualquer uma das disciplinas.

3.4.5. A duragdo total das provas sera de 3 (trés) horas para todos os cargos/fungoes.

3.4.6. O candidato deverad transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, mediante o uso de caneta
esferografica azul ou preta.

3.4.6.1. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, nao sendo permitido o uso de corretivo.

3.4.6.2. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdao-resposta, somente depois de decorrida
30 (trinta) minutos do inicio da prova e podera levar o caderno de questGes.

3.4.7. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

3.4.8. Sera sumariamente eliminado do Processo seletivo o candidato que:

a. Se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das provas;

b. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamentos indevidos ou
descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

C. Afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido;

d. For surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou se
utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacdes;

e. For constatado, ap6s as provas, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacao das mesmas.

3.4.9. Nao serd permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de quaisquer meios eletrénicos, inclusive
aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizacdo das provas.

3.4.10. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, exceto para o caso das lactantes que deverdo vir
acompanhadas de um adulto, o qual sera identificado e permanecera na sala reservada a Comissdo de Processo



Seletivo.

3.4.10.1. No momento da amamentacao a candidata ficara em sala separada acompanhada somente de um dos
fiscais do processo seletivo.

3.4.11. A Comissao de Processo Seletivo reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo
digital para andlise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

3.4.12 As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas, bem como qualquer questionamento
sobre dividas quanto a formulacdo de questes da prova, deverdo, por determinacao dos fiscais de sala ou a pedido
de qualquer dos candidatos, constarem em ata, para posterior analise da Comissdao do Processo Seletivo e
encaminhamento a organizadora do processo seletivo.

3.4.13. Nao haverad segunda chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

3.4.14. Sera dado conhecimento do gabarito preliminar do processo seletivo a todos os candidatos até 2 (dois) dias
apos a realizagdo das provas escritas objetivas, através de edital especifico que sera publicado na imprensa oficial
do Municipio Diério oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (Assomasul).

4. DOS RECURSOS

a. O candidato podera recorrer em 1 (um) dia util subsequente a data de publicacdo do ato, nas
seguintes etapas do processo seletivo:
a. Face a omissao de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitagcdo, na publicacdo da
relacdo de candidatos inscritos;
b. Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, para apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado
ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia;
c. Contra o resultado do processo seletivo.

4.1.1. O recurso referente a divulgacdo do resultado pelo Gabarito Preliminar devera ser encaminhado em folha
individualizada por questdo, assinado e com cépia da bibliografia que o fundamente.

4.1.2. Os recursos apresentados em desacordo com o subitem anterior, que se basearem em razdes meramente
subjetivas ou decorrentes de inconformismo ou que expressem exclusivamente a opinido do candidato serdo
liminarmente indeferidos.

4.1.2.1. Havendo recursos julgados procedentes, a Comissdo divulgard novo gabarito oficial com as alteragdes
necessarias e, em caso de anulacdo de questdes, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do
cargo/funcao.

4.2. Nao serdo aceitos recursos enviados por fac simile ou por meio de correio eletr6nico.

4.3. O recurso devera ser entregue a Comissao do Processo Seletivo pessoalmente ou por procurador nos dias tteis

no horério das 08:00 as 11:00 na Sede da Prefeitura Municipal de Laguna Carap3, situado a sito a Avenida Erva
Mate, 650, Centro.

5. DAS NOTAS FINAIS

5.1. A nota da Prova Escrita Objetiva correspondera ao somatério dos pontos obtidos em cada modalidade de prova
objetiva que o candidato realizou.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida no Processo
Seletivo.

6.2. Na hipdtese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-d& com observancia dos seguintes critérios,
sucessivamente:



a. Maior nota da modalidade de Lingua Portuguesa;
b. Maior nota da modalidade de Matematica;
c. Tiver mais idade.

6.3. O resultado do Processo seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal, divulgado através de Edital
publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Laguna Carapa/MS e na imprensa oficial do Municipio Diério
oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (Assomasul).

7. DA CONTRATACAO

7.1. O Processo Seletivo tera vigéncia de um ano ap6s a data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, por
igual periodo, em caso de interesse publico.

7.2. No ato da contratacdo os candidatos deverdo apresentar toda documentagao exigida, sob pena de exclusdo do
processo seletivo.

7.3. Depois de contratado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Laguna Carapa.

7.4. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva o candidato aprovado que:

a. Nao se apresentar para contratacdo no prazo fixado;

b. N&o comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo/funcao;

C. Nao for considerado apto no exame médico ou na avaliacdo da compatibilidade da respectiva deficiéncia
com as exigéncias para execucao das tarefas do cargo/funcao de contratacao;

d. Nao apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para contratagao no cargo/fungao.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O Processo Seletivo objeto deste Edital serd coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo nomeada pela
Portaria GP/PMLC n° 172/2026, de 05 de margo de 2026.

8.2. A Comissdo do Processo Seletivo ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Laguna Carapd, no
endereco Av. Erva Mate n° 650, Centro, CEP 79.920-000, em Laguna Carapa/MS e atenderad os candidatos, nos
dias tteis, horario da 08h00min as 11h00min.

8.3. O candidato serd o tnico responsavel pela tomada de conhecimento das atribui¢oes do cargo/fungdo e,
também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo.

8.4. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criagdo, vacancias ou por necessidade dos servicos do Executivo
Municipal, durante a vigéncia do Processo seletivo objeto deste Edital, poderdo ser contratados os candidatos
aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

8.5. O candidato sera responsavel, perante a Prefeitura Municipal de Laguna Carapa/MS, pelo preenchimento,
exatiddo e atualizacdo dos dados constantes em sua Inscricdo, durante a realizacdo do processo seletivo, em
especial do endereco residencial e e-mail, ap6s a homologacdo do resultado.

8.6. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

8.7. Nao sera efetivada a contratacdo de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em
julgado ou demitido a bem do servigo ptblico por qualquer 6rgio ou entidade da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

8.8. Os candidatos poderdo dirimir davidas relativas ao processo seletivo, através do telefone (67) 3438-1202.

8.9. As disposicGes deste edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do edital correspondente.



8.10. Todas as etapas do Processo Seletivo obedecerdo ao cronograma constante do Anexo IV deste Edital.

8.11. Os casos omissos e as dividas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissao de
Processo Seletivo e aprovados pelo Prefeito municipal.

Laguna Carapa/MS, 05 de margo de 2026.
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Prefeito Municipal
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
ALISIE POCKEL MARQUES
Presidente
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Membro

ANEXO

PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
ANEXO |

CARGOS PARA PROCESSO SELETIVO DE LAGUNA CARAPA

QUANT
CARGO CHS. SALARIOR$ |REQUISITOS
TOTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SEDE) 01 40 1.294,495° ano do ensino do fundamental

* havera complementagdo salarial para os cargos cujo o valor esteja abaixo do salario minimo nacional.
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGO

CARGO ATRIBUIGOES

AUXILIAR |Executar trabalhos de limpeza e conservacdao em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem
DE como servicos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos




SERVICOS
GERAIS

adequados e rotinas previamente definidas; Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, méveis e
equipamentos em geral, para manté-los em conservacdo de uso; Executar atividades de copa; Auxiliar na
remocao de méveis e equipamentos; Separar os materiais reciclados para descarte (vidraria, papéis, residuos,
laboratoriais); Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Executar o tratamento e
descartes dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Controlar o estoque e sugerir compras
de materiais pertinentes de sua area de atuacdo; Zelar pela guarda e conservacao, manutencao dos equipamentos
utilizados no trabalho; Executar servigos de carga e descarga de materiais; Arrumar os materiais nos lugares
determinados; Arrumar méveis e utensilios conforme orientacdo recebida e fazer servicos de mudangas; Fazer a
varri¢do, capina e limpeza geral de patios, ruas, pragas, canteiros de obras e outras unidades; Auxiliar nos
servicos de manutencdo prevencdo e corretiva de veiculos, maquinas e equipamentos; Executar outras tarefas
correlatas.

PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Interpretagdo textual; Ortografia oficial; Encontros vocélicos, consonantais e
TODOS OS CARGOSPortuguesa digrafos; Divisdo silabica; Acentuagao grafica; Classificacdo das palavras
DO 5° ANO DO quanto ao numero de silabas e tonicidade; Pontuacdo; Concordancia; Classe de
ENSINO Com base na|palavras, flexdo (género e numero) e grau dos substantivos e adjetivos. A
FUNDAMENTAL Reforma elaboracdo das questdes obedecera as normas ortograficas que vigoram desde 1°

ortografica 2009) |de janeiro de 2016.

TODOS OS CARGOS

Conjunto dos numeros naturais: opera¢des fundamentais em N (adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo); propriedades; Numeros pares e niimeros

DO 5° ANO DO [ . ~ . . ~ ~
ENSINO Matematica impares. Expres~sa0 numeérica; Numeros frac10.narlos,.operagoe,s com frgc;oes
FUNDAMENTAL ordu.larlas, Fragoe.s decimais; Sistema de medidas: sistema métrico decimal,
medidas de comprimento; hora
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
ANEXO IV - CRONOGRAMA FiSICO
ITEM EVENTO DATA/PERIODO

01 [InscrigOes

09 e 10/03/2026

Das 07:30hs as 11:00hs

02 [Publicacdo do Edital referente as inscri¢cdes efetivadas 11/03/2026
03 |Prazo para interposicdo de recurso sobre as inscri¢oes efetivadas 11/03/2026
04 |Divulgacdo dos locais e horario das provas e respectivo ensalamento 13/03/2026
05 |Aplicacdo da prova escrita objetiva 15/03/2026
06 [Publicacdo do Gabarito Preliminar 17/03/2026

07 |Prazo para interposicao de recurso sobre o gabarito preliminar 17/03/2026




08 [Publicacdo do gabarito definitivo 18/03/2026
09 |Publicacao do resultado da prova escrita objetiva 20/03/2026
10 |Prazo para interposicao de recurso sobre o resultado da prova escrita objetiva 20/03/2026
11 |Publicagdo do resultado final 23/03/2026
12 |Prazo para interposicao de recurso sobre o resultado final 23/03/2026
13  [Publicagdo do resultado de recurso sobre o resultado final 24/03/2026

A partir de
14 |Homologacao do processo seletivo

25/03/2026

Matéria enviada por Carol Mattoso da Silva




