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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE LAGUNA CARAPA

“Terra do Pé de Soja Solteiro”

Lei Complementar n°64/2023 L. Carapa - MS, 13 de setembro de 2023.

“Altera dispositivos da Lei Complementar n°
61/2023 de 06 de junho de 2023, e cria cargos
que menciona e da outras providéncias”.

ADEMAR DALBOSCO, Prefeito Municipal de Laguna Carapa, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢gdes legais, faz saber que a Camara Municipal
de Laguna Carapa aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica Criado no ambito da Secretaria Municipal de Administracido a
Coordenadoria de Recursos Humanos DAS - 2, altera a nomenclatura do cargo de
Secado de Recursos Humanos para Secdo de registros e arquivos, cria na
Coordenadoria de Suprimento e Logistica, o Departamento de gestdo e controle de
frota e a Divisdo de Apoio Operacional, cria na coordenadoria Geral de Licitacbes a
Divisdo de remessa fase inicial-TCE, alterando a composicao da alinea “a” do Art. 1°
da Lei Complementar n® 61/2023 de 06 de junho de 2023, que passa a vigorar com a
seguinte alteracao:

a - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

a.1 - Coordenadoria de recursos humanos;

a.1.1 - Departamento de recursos humanos;

a.1.1.1 - Divisdo de cadastro de pessoal;

a.1.1.1.1 - Secao de registro e arquivos;

= TR

a.2.2. - Coordenadoria de suprimento e logistica;
a.2.2.1. - Departamento de gestdao e controle de
frota;

a.2.2.2. - Divisao de pesquisa;

a.2.2.3 - Divisao de material e bens;

a.2.2.4 - Divisao de apoio administrativo;

a.2.2.5 - Divisao de apoio operacional;

a.2.3 - Coordenadoria geral de licitagoes;

2.3 m e ;
a.2.3.2. - Divisao de remessa fase inicial -TCE
A2, - e ;
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Art. 2° - O Anexo | da Lei Complementar n® 61/2023 de 06 de junho de 2023, passa a
vigorar com as alteragdes apresentadas no anexo - | desta Lei Complementar.

Art. 3°- A representacdo grafica da estrutura administrativa organizacional da
Secretaria Municipal de Administragdo passara a vigorar conforme o anexo - Il desta
Lei Complementar.

Art. 4° - O detalhamento das atribui¢cGes cabiveis a cada unidade ou dérgéo, alterados
e criados por esta Lei complementar sera regulamentado por Ato proprio do Orgéo de
Controle Interno e do Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a adequar o Orgamento 2.023, para fazer
face a presente Lei, até o limite do valor da receita prevista na Lei Orgamentaria de
2.023.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagado revogada as disposi¢oes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laguna Carapa - MS, em 09 de agosto de 2023.

ADEMAR DALBOSCO
Prefeito Municipal
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ANEXO -1
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIREGAO SUPERIOR - “DAS”
(ANEXO DA LEI COMPLEMENTAR N.049/2021 de 22 de dezembro de 2021)

SIMBOLO | CARGO EM COMISSAO QUALIFICAGAO (vaga) |C/HID
DAS - 2 Coordenador de Recursos Er_lsino Su'per.ior ou 01 08
Humanos Capacidade Técnica notéria
DAS -3 Dlretoﬂr de Departamento de Erysmo Su'perllor ou 01 08
gestao e controle de frota Capacidade Técnica notéria
DAS - 4 Chefe de D|V|§ao de apoio [Ensino Médio ou Capacidade 01 08
operacional Notoria
DAS - 4 Chefe de DI.VI.S&'IO de remessa Ensino Médio ou Capacidade 01 08
fase inicial-TCE Notéria
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ANEXO - I
(ORGANOGRAMA)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
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de pessoal
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arquivos
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Lei Complementar n° 64/2023, de 13 de setembro de 2023

“ Altera dispositivos da Lei Complementar n° 61/2023 de 06 de junho de 2023, e cria
cargos que menciona e da outras providéncias”.

ADEMAR DALBOSCO , Prefeito Municipal de Laguna Carapa, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal de Laguna Carapa
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica Criado no ambito da Secretaria Municipal de Administracdo a Coordenadoria de
Recursos Humanos DAS — 2, altera a nomenclatura do cargo de Secéao de Recursos Humanos
para Secdo de registros e arquivos, cria na Coordenadoria de Suprimento e Logistica, o
Departamento de gestdo e controle de frota e a Divisdo de Apoio Operacional, cria na
coordenadoria Geral de Licitagdbes a Divisdo de remessa fase inicial-TCE, alterando a
composicao da alinea “a” do Art. 1° da Lei Complementar n°® 61/2023 de 06 de junho de 2023,
gue passa a vigorar com a seguinte alteracéo:

a - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

a.l - Coordenadoria de recursos humanos;

a.1l.1 - Departamento de recursos humanos;

a.1.1.1 - Divisao de cadastro de pessoal;

a.1.1.1.1 - Secao de registro e arquivos;

a.2.2. - Coordenadoria de suprimento e logistica;
a.2.2.1. - Departamento de gestao e controle de frota;
a.2.2.2. - Divisao de pesquisa;

a.2.2.3 - Divisédo de material e bens;

a.2.2.4 - Divisédo de apoio administrativo;

a.2.2.5 - Divisao de apoio operacional;

a.2.3 - Coordenadoria geral de licitagbes;

a.2.3.2. - Divisao de remessa fase inicial -TCE



Art. 2° - O Anexo | da Lei Complementar n°® 61/2023 de 06 de junho de 2023, passa a vigorar
com as alteracdes apresentadas no anexo - | desta Lei Complementar.

Art. 3° - A representacdo grafica da estrutura administrativa organizacional da Secretaria
Municipal de Administragcdo passara a vigorar conforme o anexo - Il desta Lei Complementar.

Art. 4° - O detalhamento das atribuicOes cabiveis a cada unidade ou 6rgdo, alterados e criados
por esta Lei complementar sera regulamentado por Ato préprio do Orgao de Controle Interno e
do Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a adequar o Orgcamento 2.023, para fazer face a
presente Lei, até o limite do valor da receita prevista na Lei Orcamentéaria de 2.023.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo revogada as disposicbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laguna Carapa - MS, em 09 de agosto de 2023.
ADEMAR DALBOSCO
Prefeito Municipal
ANEXO - |
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIREGAO SUPERIOR - “DAS”

( ANEXO DA LEI COMPLEMENTAR N.049/2021 de 22 de dezembro de 2021)

QT
SIMBOLO CARGO EM COMISSAO QUALIFICACAO (vaga CI’DH’
)
DAS - 2 Coordenador de Recursos Ensino Su,perlor ou S:gpamdade o1 | 08
Humanos Técnica notéria
DAS -3 Diretor de Departamento de gestdo | Ensino Su,perlor ou pgpamdade o1 | 08
e controle de frota Técnica notodria
DAS - 4 Chefe de D|V|s_ao de apoio Ensino Médio ou Capacidade o1 | 08
operacional Notoria
DAS - 4 Chefe de DI.VI‘SE"JIO de remessa fase Ensino Médio ou Capacidade o1 | os
inicial-TCE Notéria




ANEXO -1l
(ORGANOGRAMA)
Disponivel em: https://lagunacarapa.ms.gov.br/arquivo/1696/download

Matéria enviada por Marcos Douglas Espindola Machado



