ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA

GABINETE DO PREFEITO

LEI/GP/PMLC/N.° 181/01 Laguna Carapa/MS, 23 de Outubro de 2001.
A
o
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M L “DISPOE ~ SOBRE O  PLANO
ooV ﬁ)/ PLURIANUAL PARA O PERIODO DE
A N 2002/2005”.
\40

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, fago saber que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Esta lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio de 2002/2005, em
cumprimento ao disposto no art. 165, § 1°, da Constituigdo Federal, estabelecendo, para o
periodo, os programas com seus respectivos objetivos, custos da Administragdo Municipal,
para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de
duragdo continuada, na forma no anexos I.

Art. 2° - As prioridades e metas para o ano de 2002, conforme estabelecendo no §
2° do art. 2°, da Lei n°® 171/01, que dispde sobre as diretrizes Or¢amentarias para 2002,
estdo especificadas no anexo II a esta Lel.

Art. 3° - A exclusdo ou alteragdo de programas constantes desta lei, bem como a
inclusdo de novos programas serdo propostos pelo Poder Executivo, atraves de Projeto de
Lei Especifico.

Art. 4° - A inclusdo, exclusdo ou alteragdo de agdes orcamentarias, € de suas
respectivas metas que envolvam recursos do or¢gamento municipal seguirdo as diretrizes da
Lei Or¢amentaria Anual.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar indicadores de programas € a
incluir, excluir ou alterar a¢des e suas respectivas metas, sempre que tais modificagdes ndo
requeiram mudanga no orgamento do Municipio.
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Art. 6° - O Poder Executivo enviara a Céaghara de Vereadores, at¢ o dia 30 de abril
de cada exercicio, relatorio de avaliagdo d9é resuftados dajfmplantagao deste Plano.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO

\ PPA 2002/2005 |
| P
PROGRAMA: MANUTENCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO i
FUNDAMENTAL
Objetivo: Melhorar a qualidade de ensino oferecido aos alunos da Rede Municipal de
Ensino e oferecer infra-estrutura de qualidade aos alunos matriculados no ensino
fundamental.

f -
Vi

Funcao: Educacio Subfuncio: Ensino Fundamental '
|
2002 2003 2004 ‘ 2005 TOTAL '=

[ 326.000,00 256.000,00 246.000,00 156.000,00 984 .000,00

PROGRAMA: MANUTENCAO E REVITALIZACAO DE EDUCACAO INFANTIL/
Objetivo: Melhorar a qualidade de ensino oferecido aos alunos da Rede Municipal de
Ensino e oferecer infra-estrutura de Qualidade aos alunos matriculados na educagio
infantil.

Funciao: Educagao | Subfun¢ao: Educacio Infantil
2002 2003 2004 2005 _I TOTAL |
[ 76.000,00 . 100.000,00 i ; 176.000,00 |

PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO DA CULTURA
Objetivo: Fomentar, estimular e divulgar a produg@o cultural e artistica do Muficipio.
Funcéo: Cultura Subfuncéo: Difusido Cultural

2002 ; 2003 ‘ 2004 2005 TOTAL
40.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 70.000,00




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO

PPA 2002/2005

PROGRAMA: ESPORTE COMUNITARIO /

Objetivo: Estabelecer mecanismos para a manutengéo c/ desenvolvimento do esporte,
através da promogdo e apoio & pratica desportiva da comunidade; organizagdo de eventos
esportivos e amadores e outras formas de lazer.

Fung¢do: Desporto e Lazer Subfunc¢io: Desporto Comunitario
2002 2003 2004 2005 TOTAL
65.000,00 100.000,00 110.000,00 - 275.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS
PUBLICOS

PPA 2002/2005

[
PROGRAMA: SEGURANCA E BEM-ESTAR !/

Objetivo: Aprimorar a Infra-Estrutura através da pavimentag@o, drenagem, manutencao
de vias, sinalizagdo vidria, arborizagdo, pragas e jardins. Ampliar e manter o sistema de
iluminagéo publica.

Funcio: Urbanismo Subfuncio: Infra-estrutura
2002 2003 2004 2005 TOTAL
380.000,00 500.000,00 450.000,00 450.000,00 1.780.000,00
PROGRAMA: SERVICOS A COMUNIDADE |/
Objetivo: Melhorar a qualidade dos Servigos Urbanos. 7
Fung¢io: Urbanismo Subfuncio: Servicos Urbanos
2002 2003 2004 2005 TOTAL

65.000,00 - - - 65.000,00




SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS
PUBLICOS

PPA 2002/2005 A

PROGRAMA: HABITACAO POPULAR /

Objetivo: Construir unidades habitacionais visando amenizar o déficit habitacional
existente no Municipio.

Funcio: Habitagiao Subfuncio: Habitacio Urbana
2002 2003 2004 2005 TOTAL
110.000,00{  310.000,00 310.000,00 310.000,00 1.040.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PPA 2002/2005 y
L~

PROGRAMA: INFRA-ESTRUTURA DA SAUDE

Objetivo: Melhorar a infra-estrutura a disposi¢do da saude.

Funcio: Sande Subfuncio: Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial
2002 l 2003 2004 2005 TOTAL
150.000,00 65.000,00 130.000,00 55.000,00 400.000,00
PROGRAMA: VIGILANCIA SANITARIA /

Objetivo: Promover agdes voltadas para intervengdo nos problemas sanitarios decorrentes
do meio ambiente, da produgdo e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse
da saude.

Funcio: Saude Subfunc¢io: Vigilancia Sanitaria

2002 2003 2004 2005 TOTAL

28.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 52.000,00




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PPA 2002/2005

PROGRAMA: SANEAMENTO BASICO \ /

Objetivo: O objetivo ¢ investir no abastecimento de agua, Tixo e coleta de esgoto
melhorando as condigdes ambientais € a saude da populagdo.

Funcio: Saneamento Subfun¢io: Saneamento Basico Urbano
2002 , 2003 2004 2005 TOTAL
215.000,00 \ 315.000,00 280.000,00 280.000,00 1.090.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PPA 2002/2005
7
PROGRAMA: EQUIPAMENTOS SOCIAIS COMUNITARIOS L
Objetivo: Dotar a comunidade de equipamentos comunitarios que visem a melhoria de
qualidade de vida das familias de baixa renda.
Funcio: Assisténcia Social | Subfungdio: Assisténcia Comunitéria
|
2002 | 2003 2004 2005 | TOTAL
l |
134.000,00 | 90.000,00 18.000,00 13.000,00 | 255.000,00
A\
PROGRAMA: PARCERIA SOCIAL ]
Objetivo: Apoio as ONGs na prestagdo de servigos a comunidade. =
Funcio: Assisténcia Social ! Subfuncio: Assisténcia Comunitaria
2002 2003 2004 , 2005 |  TOTAL
10.000,00 20.000,00 20.000,00 | 20.000,00 70.000,00
e
I 7
PROGRAMA: BANCO DO POVO / /
Objetivo: Possibilitar o acesso do microcrédito aos autogestionados Empreend&dores.
Funcio: Assisténcia Social Subfuncio: Assisténcia Comunitaria
2002 2003 2004 2005 TOTAL |
5.000,00 5.000,00 ~5.000,00 5.000,00 20.000,00 |




DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

PPA 2002/200%

PROGRAMA: PROMOCAO RURAL | /

Objetivo: Dotar o meio rural de infra-estrutura’e aplicar projetos que propiciem ganhos
econdmicos no campo.

Funcfo: Agricultura Subfunc¢ao: Extensao Rural |
2002 2003 2004 2005 TOTAL |
245.000,00 485.000,00 485.000,00 485.000,00 1.700.000,00

/[ l

PROGRAMA: POLITICA DE MEIO AMBIENTE C/

Objetivo: Viabilizar formas de desenvolvimento sustentavel no meio rural.

Funcio: Gestdo Ambiental Subfuncio: Preservacdo e Conservagao

Ambiental
2002 2003 2004 2005 TOTAL

35.000,00 65.000,00 45.000,00 45.000,00 190.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ADMINISTRACAO E FINANCAS
PPA 2002/2005

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA /

Objetivo: Gestdo das fungdes relativas a administragdo dos recursos humanos, materiais e
patriménio.

Funciio: Administracdo Subfuncio: Administra¢io Geral

2002 2003 2004 2005 TOTAL

100.000,00 50.000,00 40.000,00 160.000,00 | 250.000,00




ANEXO II )
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2002

ANEXO DE PRIORIDADES, OBJETIVOS E METAS
(§2°, Art. 2° da Lei Municipal n° 171/01)

01 - EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

01.01 - Manuten¢io do ensino publico |-
mu-
nicipal;

01.02 — Educacdo Compensatoria;

01.03 — Cursos de Supléncia;

01.04 — Informatizag¢do das escolas e labo-
ratorios de informatica para o ensi-
no;

01.05 — Reforma e melhoria nas
instalagdes das escolas municipais;

01.06 — Aquisi¢do de veiculos para o -

atendimento aos estudantes;

01.07 — Implantagdo de programa de -
alfabetizacdo de adultos;

01.08 — Desenvolvimento das atividades
de incentivo a cultura;

1.09 — Construgio de quadras para pratica
desportivas

prover a permanente assisténcia e
manutengdo da rede escolar municipal;

capacitar professores e técnicos para
atendimento ao portador de necessidades
educativas especiais;

ofertar salas de escolarizag¢@o de jovens e
adultos;

agilizar e dinamizar os trabalhos nas
secretarias de escola e proporcionar a
informatica coOmo instrumento
pedagodgico;

proporcionar aos estudantes e professores
melhores condigdes para as atividades
escolares;

atender ao transporte de alunos para as
escolas municipais e retorno as suas
residéncias e a comunidade.

oferecer cursos que possibilitem aos
adultos se alfabetizarem;

prover os meios de funcionamento para as
acdes culturais, implantagdo de biblioteca
e realizagdo de comemoragdes civicas e
culturais;

oferecer locais e criar condi¢gdes para a
populagdo do municipio praticar esportes;

despertar nos estudantes o interesse pela




01.10 — Promog@o e incentivo a realizagio
de competi¢des esportivas na area
estudantil;

01.11 — Complementagido da merenda
escolar ;

01.12 — Implementagdo do ensino
fundamental na zona rural;

01.13 — Manutencg@o e Revitalizagido da
Educacio Infantil.

pratica do esporte;

- prover meios de suprir eventuais falhas do
sistema nacional de merenda escolar;

- proporcionar a melhoria da qualidade de
vida na zona rural; E

- melhorar a qualidade do ensino oferecido |

|

aos alunos da Rede Municipal e oferecer- |
lhes infra-estrutura de qualidade aos alunos
matriculados na educagio infantil.

2 - SAUDE PUBLICA

02.01 - Promoc¢io do atendimento
médico odontologico a
populacio especifica;

02.02 — Manutengdo da farmacia bésica;

02.03 — Promog¢@o de campanhas de vaci-
nagdo para erradicagdo de doengas
transmissiveis;

02.04 — Manutengdo dos postos de saude
e apoio a operacionalizagio do
hospital geral;

02.05 — Reforma, amplia¢do e melhoria
das unidades de saude;

- prestar atendimento aos estudantes
visando melhorar o desenvolvimento
fisico saudavel e um melhor
aproveitamento escolar;

- propiciar as pessoas carentes 0 acesso aos
medicamentos;

- participar e complementar as a¢des de '
outras esferas governamentais nos
programas de vacinagdo em massa ou em
projetos especificos;

- dar condigdes e meios para que 0s postos
de salde e o hospital prestem os servigos
de assisténcia médica e hospitalar a
populagdo carente, ininterruptamente;

- melhorar a infra-estrutura a disposi¢do da
saude;




02.06 — Aquisigdo de equipamentos e
veiculos para atender a saude;

02.07 — Execugdo e manutengio aos
sistemas de vigildncia sanitaria;

02.08 — Manutengdo do programa de
Saude da Familia e Agentes
Comunitarios de saude;

02.09 — Manutencio da Atenciio Basica
da sadde;

02.10 — Atendimento ambulatorial,
emergencial e hospitalar;

equipar as unidades de satide, bem como
atender no transporte de doentes;

promover as agdes voltadas para
intervengdo nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da
produgdo e circulagio de bens e da
presta¢@o de servigos de interesse da
saude.

otimizar a saude, através de cuidados
voltados para a familia;

prestar servigos de saude com qualidade e
humanizagdo, através de acdes de saude
da mulher, da crianga e do adolescente,
controle da tuberculose, DST/AIDS,
diabetes, hipertensdo arterial, hanseniase,
saude do escolar, Assisténcia
Odontolégica e a Comunidade Indigena.

promover 0 acesso eqiiitativo e universal
da populagdo aos servigos ambulatoriais,
emergenciais e hospitalares no SUS;

3 - SANEAMENTO

03.01 — Implantacio de sistema de
esgoto sanitario;

03.02 — Ampliagdo do sistema de abaste-
abastecimento d’agua;

03.03 — Aquisic@o de usina compostagem
de lixo;

dotar a municipalidade de mais um
complemento voltado ao bem estar e a
saude dos municipes, atendendo normas
da OMS;

melhorar a condi¢do de vida das familias
ainda ndo atendida por rede d’agua;

- dotar a municipalidade de meios para

reciclar o seu lixo como complemento
voltado ao bem estar da populagio e
prote¢do ao meio ambiente;




4 — ASSISTENCIA SOCIAL

4.01 — Instalagdo de novas unidades, am-
pliagdo das existentes e aquisi¢do
de equipamentos;

4.02 — Assisténcia a profissionalizagio de
jovens e adultos;

4.03 — Promogdo de cursos profissionali-
zantes para a populagdo de baixa
renda;

4.04 — Aquisigdo de equipamentos para a
Assisténcia Social;

4.05 — Gerenciamento do Fundo Municipal
dos Direitos da crianga e do
Adolescente;

4.06 - Manter programas de parcerias com
ONG’s;

4.07 — Apoio ao micro-crédito;

4.08 — Assegurar o acesso das criangas a

dotar a comunidade de equipamentos
comunitarios que visem a melhoria de
qualidade de vida das familias de baixa
renda;

equipar centro de capacitagdo profissional
preparando os jovens e adultos para
ingressarem no mercado de trabalho;

capacitar mao-de-obra para ampliar suas
possibilidades autogestionadas de
ampliagdo de renda e crescimento socio-
€conomico;

dotar o oOrgdo de meios e instrumentos
necessarios a prestagdio do servico de
apoio e assisténcia social mais adequado a
demanda da populagdio carente do|
Municipio; \

dar suporte aos oOrgdos e entidades que
trabalham na implementagdo das politicas
publicas de garantia e protegdo dos
direitos das criangas e dos adolescentes
residentes no Municipio;

apoiar as ONG’s na protegdo de servigos a
comunidade;

possibilitar o acesso ao microcrédito dos
autogestionados empreendedores através

do Banco do Povo;

manter o programa Bolsa Escola no




escola por distribuigdo de renda;
4.09 — Atendimento as familias de baixa

renda;

4.10 — Apoio Sécio — Educativo em meio -
aberto.

Municipio;

desenvolver agdes que visem a melhoria
da qualidade de vida de familias de baixa
renda;

prestar servigos de promog¢do social as
Criangas e Adolescentes de 7 a 16 anos,
em intercomplementariedade a agdo da
escola, familia e comunidade.

i
|

|5 — INFRA — ESTRUTURA

501 — Implantagdo e recuperagdo de

estradas vicinais e pontes;

5.02 — Manutengdo e ampliagao dos equi-
pamentos e veiculos rodoviarios;

5.03 — Ampliagdo e manutengio da rede de
iluminagdo publica;

5.04 — Urbanizag¢do de logradouros publi-
Cos;

3

5.05 — Pavimentag¢@o das vias urbanas e dre
nagem de aguas pluviais;

5.06 — Manutengdo e melhoria da sinaliza-
¢do viaria;

criar melhores condigdes de manutengio e
expansdo das estradas vicinais para o
trafego de veiculos pessoas e animais,
dotando as estradas vicinais de perfeitas
condigdes de trafegabilidade;

criar condigdes para prover a permanente
assisténcia de toda a estrutura rural e
urbana do Municipio;

complementar a iluminag¢do urbana e
ampliar a rede rural, bem como a
manutengdo das mesmas;

complementar a arborizagdo nas vias
urbanas e praga publicas e promover a
ruralizagdo;

prover ¢ Municipio de recursos para que a
execugdo do plano de pavimentagio e
drenagem sejam viaveis para a populagio;

garantir a seguranga no transito aos
motoristas e usuarios das vias publicas do
Municipio;

|




uso,

k-l

tagdo de infra-estrutura e servigos
publicos essenciais nos conjuntos

habitacionais, bem como estimular

a auto — construgao.

5.07 — Construgdo de centro de multiplo — |-

5.08 — Constru¢do de moradias e implan- |-

criar espagos apropriados a convivéncia e l
atividades comunitarias; JI

reduzir o deficit habitacional da populagio
de baixa renda e proporcionar-lhes
melhores condi¢oes de vida.

6 — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - Agricultura, Pecudria, Meio-ambiente,

Indistria e Comércio

6.01 — Desenvolvimento do programa de
incentivo e fomento a
diversificacdo da atividade rural,

6.02 — Aquisicio de
maquinas e implementos agricolas;

6.03 - Implantagio do programa de
conservagao ambiental;

6.04 - Implantagio de programa de|-
capacitagdo para os setores da
agricultura, pecuaria, industria,
COMErcIO € Servigos.

| S

equipamentos, | -

implementar projetos e apoiar agdes para a
diversificagdo das atividades rurais;

Atender aos pequenos produtores na
manuteng¢do da propriedade em condigdes

de produzir para a subsisténcia e
COMErcio;

desenvolver atividades visando a protecido l
do meio ambiente com investimentos na |
manutengdo ao controle ambiental;

dar apoio aos setores no aperfeigoamento
e preparagao de mao-de-obra,
gerenciamento inerentes a cada uma das

atividades, diretamente ou através de
ONG’s.

| 7— ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

7.01 — Manutengdo dos orgaos da adminis- |-
tragdo Municipal,

7.02 — Aquisi¢do de equipamentos e mate- | -
terial permanente;

zelar pela conservagdo dos bens e
prestagdo dos servi¢os, com menor custo e
encargos, para que a populagio seja
adequada e corretamente atendida;

dotar os 0rgdos municipais de
equipamentos e materiais para a
consecucdo de seus objetivos e




7.03 — Promover o treinamento de servido-
res da Prefeitura Municipal,

7.04 — Levantamento, registro e incorpora-
¢do do patriménio publico munici-
pal;

7.05 — Implantar os mecanismos determi-
nados pela Lei de Responsabilidade
Fiscal.

cumprimento de suas missdes, visando
torna-las mais eficiente nos trabalhos
executados;

capacitar os servidores nas diversas
atividades que atuam na administragdo
publica municipal, em especial elevagao
da escolaridade, informatica, atendimento
publico e trabalho em equipe;

identificar quais os bens moveis e imoveis
da Prefeitura, atribuir valor, promover a
incorporagio ou alienagdo, implantar o
cadastro e estabelecer processo de
conservagao e preservacgao,

desenvolver agdes de planejamento
estratégico, dotando a Prefeitura
Municipal de todos mecanismos para
defini¢@o de politicas, diretrizes,
prioridades e metas para programagio das
a¢des da administrag¢do e o fornecimento
de dados e informagdes;




'8 — FINANCAS

8.01 — Promover a inscri¢ido de débitos da di-

vida ativa Municipal;

8.02 — Ampliagdo da base contributiva da ar-

recadagdo propria do Municipio;

¢do das Finangas Municipais;

8.04 — Levantamento dos imoveis urbanos

nomicos;

repasses estaduais.

8.03 — Implementacdo das ac¢des visando o
controle dos gastos municipais e o0s
ajustes fiscais necessarios a recupera-

€

rurais para atualiza¢@o dos dados eco-

8.05 — Desenvolvimento de programas para
acompanhamento, fiscalizagdo e me-
lhoria da arrecadagdo Municipal e dos

Implementar agdes administrativas e
judiciais para pagamento das dividas;

Firmar convénios com entidades da Unido
Federal para obter recursos para as
atividades da administragio tributaria e
modernizagdo da area administrativa;
levantamento dos contribuintes omissos e
identifica¢do da planta urbana para
langamento dos impostos e cobranga de
taxas,

fazer cumprir as regras da LC 101/2000,
através da contratag@o ou aquisi¢ao de
sistemas para gerenciamento e
administragdo do orgamento, receitas e
despesas;

dotar o municipio de um cadastro
imobiliario que permita o langamento dos
ImMpostos com maior precisao e corre¢io,

Obter maior arrecadagido dos tributos de
competéncia Municipal e controlar os
repasses estaduais da parti¢do do ICMS.

9 - ACAO LEGISLATIVA

da Camara Municipal,

9.02 — Reestruturagdo Administrativa.

9.01 — capacitacdo de membros e funcionarios

melhoria na habilitagdio pessoal da
Camara nas diversas areas de atuacdo
legislativa, criando condi¢des para melhor
desempenho de suas fungdes;

elevar a qualidade do desempenho da
fungdo legislativa, através de uma
estrutura mais moderna.




