ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI N° 97/97 DE 02 DE JANEIRO DE 1997

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECU-
TIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA, ES-
TADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuig¢des legais,

Fago saber que a Cadmara Municipal aprova e eu sanciono a se-
guinte lei.

CAPiTU_LO I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Se¢io Unica
Do Objetivo Permanente

Art. 1° - A Administragdo Publica do Poder Executivo Munici-
pal, através de a¢Ges diretas ou indiretamente, contribuindo aos esforgos da iniciativa priva-
da e de outros Poderes Publicos tem como objetivo permanente, assegurar a populagdo de
Laguna Carapd, condi¢Bes indispensaveis ao acesso a niveis crescentes de progresso e
bem-estar.

Art. 2° - Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o
Prefeito adotara as medidas cabiveis e necessarias para que os 0rgaos e entidades sob o seu
comando atuem efetivamente de forma integrada e racional e em cooperagdo com as inicia-
tivas federais, estaduais, comunitarias e particulares na realizagdo das missdes indispensa-
veis ao cumprimento do seu objetivo permanente.
(’{Q/
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CAPITULO 11 i
DAS DIRETRIZES GERAIS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 3° - A Administragdo Publica Municipal se norteara pelas
seguintes diretrizes:

I - adogdo do planejamento participativo, como método de
integracdo, celeridade e racionalidade das a¢des de governo;

II - predomindncia do interesse social na prestacio dos
servigos publicos;

I1I - fomento as atividades produtivas em consonéncia com
as potencialidades do Municipio;

IV - realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a
criagdo de condigdes infra-estruturais indutoras do maior aproveitamento das potencialida-
des econdmicas do Municipio e necessarias & melhoria da qualidade de vida da populagdo;

V - exploragdo dos recursos naturais do Municipio, ao me-
nor custo ecoldgico, assegurando sua preservagdo como bens econdmicos de interesse das
geragdes atuais e futuras;

VI - promogdo da modernizagdo permanente da estrutura
governamental, dos instrumentos, procedimentos e normas administrativas, com vistas a
redugdo de custos e disperdicios e a impedir a¢des redundantes;

VII - valorizagdio do pessoal administrativo e técnico da
Administragio Pablica Municipal,

VIII - criagdo de condigdes gerais necessarigs ao cumpri-
mento eficiente, eficaz e ético das missdes incumbidas aos agentes pﬁb]iCOS.u@
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CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - As atividades da Administragdo Publica do Poder Exe-
cutivo Municipal, obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

I - planejamento;

II - organizagéo;

[II - coordenagio;

IV - delegacgéo de competéncia; e
V - controle.

§ 1° - O Poder Executivo Municipal adotara o Planejamento
como método e instrumento de integrag@o, celeridade e racionaliza¢do de suas agdes.

§ 2° - O objetivo social da organiza¢do ¢ melhorar as condi-
¢Oes de trabalho, permitindo uma operacionalizagéo das agdes de governo com o maximo
de eficiéncia e com um minimo de dispéndio e risco.

§ 3° - As atividades da Administragdo Publica Municipal, as-
sim como a elaboragdo e execugdo de planos e programas de governo serdo objetos de
permanente coordenagdo, em todos os niveis administrativos, com vistas a um rendimento
otimo.

§ 4° - A delegagdo de competéncia sera utilizada como ins-
trumento de descentraliza¢do administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e objeti-
vidade aos processos de execugio e decisdo, assim como a transferencia da responsabilida-
de executiva dos atos e fatos administrativos.

§ 5° - O controle compreendera, principalmente;
I - 0 acompanhamento, pelos niveis de chefia e supervisao

da execugdo dos programasg; projetos e atividades e da observancia das normas que regulam
as atividades municipais] , "
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II - a fiscalizagfio da regularidade da aplicagdo dos dinhei-
ros publicos e da guarda dos bens do Municipio.

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS PRINCIPAIS
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 5° - Constituem instrumentos principais da atuagdo da Ad-
ministragdo Municipal:

N I - atos institucionais, normativos e executivos gerais € es-
peciais;
I - plano de a¢do do governo;
III - plano plurianual de investimentos;,
IV - lei de Diretrizes Or¢gamentarias;
V - orgamentos anuais;
VI - projetos especiais;
VII - programagio financeira de desembolso;

VIII - acompanhamento da execugédo de planos, programas
projetos e atividades e avaliagdo de resultados;

IX - auditorias,

X - atividades de coordenacio;

2
XI - cursos e seminarios, L%{
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XII - estudos e pesquisas;

XIII - divulgacdo dos resultados das atividades governa-
mentais.

CAPITULO V
DA NATUREZA DOS ORGAOS E ENTIDADES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 6° - A organizag¢do administrativa do Poder Executivo Mu-
nicipal, compreende os orgdos da Administragdo Publica Direta, as entidades de Adminis-
tragdo Publica Indireta e as Fundagdes por ele instituidas e mantidas.

Art. 7° - A Administragéio Publica Direta € constituida de 6rgaos
que integram a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal.

Art. 8° - A Administrag@o Publica Indireta € constituida de enti-
dades dotadas de personalidade juridica propria, a saber:
I - autarquias;
II - empresas publicas;
[1I - sociedades de economia mista.
Art. 9° - As fundagdes instituidas pelo Poder Piblico Municipal
sdo entes de cooperagdo do género paraestatal, idénticos aos demais que colaboram com a

Administragdo Municipal e por ele amparados e ¢ontrolados nas suas atividades delegadas,
mantendo sua personalidade de direito privado) | /
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CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Secdio I
Do Modelo Estrutural Funcional

Art. 10 - A Organizagdo Administrativa do Poder Executivo
Municipal, € constituido pelo seguinte modelo funcional:

I - ADMINISTRACAO DIRETA:

a - Organismos do Primeiro Nivel de Organizagéo:
a.1 - Gabinete do Prefeito;
a.2 - Assessoria Juridica;
a.3 - Secretarias Municipais;

b - Organismos do Segundo Nivel de Organizagio:
b.1 - Departamentos.

¢ - Organismos do Terceiro Nivel de Organizagéo:
c.1 - Nucleos.

I - ADMINISTRACAO INDIRETA:

a - Autarquias;
b - Empresas Publicas;
¢ - Sociedades de Economia Mista.

III - ENTIDADES SUPERVISIONADAS:
a - FundagGes.
Secio 11

Da Estrutura Orgéinica da Prefeitura

Art. 11 - Observado o nivel de organizagéo definido no artigo
anterior, a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal fica assim constituida:)&[(z/
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I - UNIDADES DE COLABORACAO COM O GOVER-
NO FEDERAL.:
1.1 - Junta do Servigo Militar;
1.2 - Unidade Municipal de Cadastro.

I - UNIDADES DE APOIO E DELIBERACAO COLE-
TIVA:
2.1 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;
2.2 - Conselho Municipal de Saude;
2.3 - Conselho Municipal de Agricultura e Desenvolvi-
mento Rural;
2.4 - Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente.

Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDI-
ATA:
3.1 - Gabinete do Prefeito;
3.2 - Comissdo Permanente de Licitagdo.

IV - ORGAO DE ASSESSORAMENTO ESPECIALIZA-
DO:
4.1 - Assessoria Juridica;

V - ORGAOS DE ATIVIDADES INSTRUMENTAIS OU
ATIVIDADES-MEIO:
5.1 - Secretaria Municipal de Planejamento, Administra-
¢do e Finangas:
5.1.1 - Nucleo de Planos, Programas, Sistemas e
Meétodos;
5.1.2 - Nucleo de Apoio Administrativo;

5.1.3 - Nucleo de Administragdo Financeira; :
5.1.4 - Nucleo de Administragdo Tributaria.| [/
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VI - ORGAOS EXECUTIVOS OU DE ATIVIDADES FI-
NALISTICAS:

6.1 - Secretaria Municipal de Saude:
6.1.1 - Conselho Municipal de Satude;
6.1.2 - Departamento de Ag¢des Basicas de Saude;
6.1.3 - Nucleo de Fiscalizagdo Sanitaria.

6.2 - Secretaria  Municipal de Educagio, Cultura e
Desportos.
6.2.1 - Nucleo de Ensino e Administragio Escolar;
6.2.2 - Nucleo de Cultura, Desportos e Lazer.

6.3 - Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e Servigos
Publicos.
6.3.1 - Departamento de Obras e Viagio;
6.3.2 - Nucleo de Habitagdo e Urbanismo;
6.3.3 - Nucleo de Servigos Publicos.

6.4 - Departamento de Desenvolvimento Rural.
6.4.1- Conselho Municipal de Agricultura e Des-
envolvimento Rural;

6.5 - Departamento de Assisténcia Social.
6.5.1 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;
6.5.2 - Conselho Tutelar da Crianca e do Adoles-
cente.

§ 1° - As unidades administrativas constantes do inciso 1, sdo re-
gidas por normas emanadas dos segmentos competentes do Governo Federal, cuja execu-
¢ao fica sob a supervisdo e responsabilidade do Prefeito Municipal.

§ 2° - A representagdo grafi¢a da Estrutura Funcional da Prefei-
tura Municipal esta expressa no anexo I desta Lei. &
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_ CAPITULO VII )
DA COMPETENCIA GENERICA DOS ORGAOS

Secdo I
Dos Orgiios de Assisténcia Direta e Imediata

Subsecio 1
Do Gabinete do Prefeito

Art.12 - Ao Gabinete do Prefeito compete o assessoramento ad-
ministrativo ao Prefeito; a organizagdo e controle da agenda do Prefeito; a transmissdo das
determinagdes do Prefeito as demais autoridades municipais; as atividades concernentes a
relagdo publica e cerimonial; o apoio administrativo para funcionamento da Junta do Servi-
¢o Militar e da Unidade Municipal de Cadastro dos érgdos colegiados municipais, bem
como para execugdo das atividades especiais e sistémicas e outras atividades afins que nao
sejam de competéncia de nenhum outro érgéos municipal.

Subsecio II
Da Comissdo Permanente de Licitacio

Art.13 - A Comissio Permanente de Licitagio compete, organi-
zar, executar e controlar as licitagdes de interesse da Prefeitura, para compras, obras, servi-
¢os, alienagdes e concursos, de conformidade com as normas legais e instrugdes pertinentes;
organizar ¢ manter atualizado o cadastro geral de fornecedores, prestadores de servigos,
empreiteiras de obras, fabricantes; expedir os atos e expedientes formais do processo lici-
tatorio; instruir os processos que lhe sejam enderecados; fazer convocagdes e publicagdes
de editais e assessorar o Prefeito na sua area de competéncia.

) Secdo 11
Dos Orgdos de Assessoramento Especializado

Subseciio Unica
Da Assessoria Juridica

Art.14 - A Assessoria Juridica compete a representa¢do da Pre-
feitura em qualquer foro ou juizo, por delegagdo especifica do Prefeito; o assessoramento as
unidades da Prefeitura em assuntos de natureza juridica; a execugdo judicial da divida ativa;[ (
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o controle das atividades relacionadas com desapropriagdes praticadas pelo Municipio; a
preparagdo de contratos, convénios e acordos em que a Prefeitura seja parte; a elaboragdo
de outros atos com a aplicagéo de técnicas legislativas; a organizagdo e manutengio da bi-
blioteca e arquivo juridico.

Secdo III
Dos Orgdos das Atividades Instrumentais ou de Atividades Meio

Subse¢io Unica
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Administraciio e Financas

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo
e Finangas, constituidas dos Nucleos de Planos, Programas, Sistemas e Métodos: Apoio
Administrativo, Administragdo Financeira e de Administragéo Tributaria, compete a coor-
denagdo da elaboragdo dos instrumentos de planejamento; a elaboragdo da Lei de Diretrizes
Orgamentarias; a elaboragdo do Or¢amento Plurianual de Investimentos; a elaboragdo do
Orgamento-Programa; controle de execugio orgamentaria; a elaboragiio de projetos especi-
ais; a coordenacdo e execugdo de servigos de processamento eletrdnico de dados, a coorde-
nagao e execugdo de sistema e métodos administrativos; o controle dos niveis de endivida-
mento da Prefeitura; a administragio de fundos; a promogio de pesquisas para avaliagdo de
resultados; a elaboragdo de estudos estatisticos; a execugfio de outras atividades de carter
estruturante; a gestdo das fungdes relativas a administragio e desenvolvimento dos recursos
humanos; a gestdo dos servigos gerais de comunicagio, arquivo, protocolo, zeladoria, segu-
ranga, vigilancia, reprografia e transporte; a gestdo da administragdo de materiais e patrimo-
nio; a gestdo da legislagdo tributaria, fiscal e financeira, o cadastramento de contribuintes
dos tributos municipais; o langamento dos tributos municipais; a arrecadacio e fiscalizacio
dos tributos devidos ao Municipio; a inscrigio de débitos em divida ativa, o esclarecimento
de davidas relativas ao atendimento e aplicagdio da legislagdo tributaria e fiscal; o julga-
mento em primeira instdncia dos processos relativos a créditos tributarios e fiscais do Muni-
cipio; a guarda e movimentagdo de valores, a preparagio da programacdo de desembolso
financeiro; a liquidagdo e pagamento das despesas; a elaborag@o de balancetes, demonstrati-
vos e balangos da Prefeitura; a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias
do Controle Externo; os registros e controles contabeis e a tomada de contas dos atos e
fatos administrativos; o acompanhamento do desempenho da receita e da despesa para as-
segurar o equilibrio orgamentario; o cadastramento do comércio, da industria e dos servi-
¢os; a promogdo das relagdes da Prefeitura com os empresarios em termos de exigéncias, |
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formalidades e obrigagdes tributarias, escrituragio contabil e alvara de localizagdo; a execu-
¢ao de outras atividades relacionadas com a agdo financeira, tributaria e fiscal.

Secio IV
Dos Orgaos de Atividades Finalisticas

Subseciio 1
Da Secretaria Municipal da Educacfo, Cultura e Desportos

Art. 16 - A Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e Des-
portos, compostas dos Nucleos de Ensino e Administragio Escolar e de Cultura, Desportos
e Lazer, compete o planejamento e execugdo das atividades pedagogicas de ensino regular
de primeiro grau; a administragdo da rede municipal de ensino; e execugéo de programas e
projetos educacionais e avaliagdo de resultados; o aperfeicoamento do professorado especi-
alista de educag@o e corpo administrativo, o controle da documentagdo escolar relativa ao
primeiro grau; a articulagdo com as demais secretarias nas suas programagdes; a promogao
de cursos, reuniGes, treinamento em servigo, debates, encontros, seminarios e congressos; a
promogdo de experiéncias pedagogicas que diminuam o indice de evasio e reprovagdo; a
implementagdo de apoio & comunidade escolar; absorgio dos valores socio-econémico,
culturais da comunidade nas atividades pedagogicas; o planejamento e execugdo das ativi-
dades de cultura, esporte, turismo, lazer e recreagdo; a promogdo de festividades civicas,
certames esportivos, culturais e artisticos, a administragdo de museus, bibliotecas, teatros,
galerias de arte, quadras esportivas e bandas de misica; a organizagiio do calendério cultu-
ral e historico; a promogdo das manifestagdes artisticas com apoio de cursos e espagos cul-
turais adequados, por meio de convénios, acordos e contratos com entidades publicas e pri-
vadas; a pesquisa de dados culturais e historicos dos diferentes bairros e distritos do Muni-
cipio; a publicagdo de registros culturais e esportivos; a interligacdo com as demais Secreta-
rias nas atividades a realizar articulagdo, a nivel de programagéo e execuc¢do, com as entida-
des representativas da cultura e do esporte.

Subsecio 11
Da Secretaria Municipal de Saiide

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Saude, constituida do De-
partamento de AgGes Bisicas de Salide e do Nucleo Fiscalizagio Sanitaria, compete imple-
mentar e executar os programas de assisténcia médica e odontolégica a populago; a identi-
ficagdo de problemas de satide da populagdo com o objetivo de identificar as causas, preve




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

nir, tratar e combater as doengas com eficicia, a manutengdo de programas de articulagdo
com oOrgdos Federais e Estaduais, da iniciativa privada e outros, visando a integragdo e o
atendimento aos servigos assistenciais a saude e defesa sanitaria do municipio; a promogéo
dos servigos de biometria relativos a populagdo da rede municipal de ensino e dos servido-
res publicos municipais; o gerenciamento de recursos provenientes de convénios, de fundos
e demais fontes nos diversos niveis de governo; a administragio das unidades de saude; a
realiza¢do junto a populagdo de programas preventivos e campanhas educativas visando a
preservagdo da saude; a manutengdo do diagndstico farmacéutico com medicamentos basi-
cos; o controle de zoonoses; as a¢des de controle relativamente a higiene e satide publica; a
promogao da fiscalizagdo sanitaria, e assessorar o Prefeito nas atividades afins.

Subsecio ITI
Da Secretaria Municipal de Obras, Viacio e Servicos Piblicos

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos
Publicos, integrada do Departamento de Obras e Viagdio, e dos Nucleos de Habitagdo e
Urbanismo e de Servigos Publicos, compete o planejamento, a execugao, fiscalizagdo e
acompanhamento, por adjudicagdo dos outros niveis de governo, por administra¢do direta
ou atraves de terceiros, das obras publicas de interesse da Prefeitura; a abertura e manuten-
¢do de vias publicas e de rodovias municipais; a execugéio ou fiscalizagio de obras de pavi-
menta¢do e drenagem; construgio, reforma e conservagio de edificagdes publicas munici-
pais e instalagdes para prestagdo de servigos a comunidade; a execugdo de projetos e traba-
lhos topograficos indispensaveis as obras a cargo da Secretaria; a administragdo, manuten-
¢ao e execugdo de servicos mecanicos da frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesa-
dos da Prefeitura; o controle da ocupagdo do territério municipal, de acordo com os planos
€ programas com esse proposito especifico; a administragdo do sistema cartografico muni-
cipal e do cadastro técnico municipal; a implementagio e fiscalizagdo da legislagdo relativa
a0 uso do solo, loteamento e codigos de obras; o planejamento, execucdo, fiscalizagdo e
acompanhamento, por adjudicaco dos outros niveis de governo, por administragdo direta
ou através de terceiros, dos servigos de limpeza publica, coleta e disposi¢do do lixo; a ad-
ministragdo e manutengdo de cemitérios, servigos funerarios; o controle, a fiscalizagdo, o
disciplinamento e o planejamento setorial dos servigos de transporte publico municipal; a
coordenagdo, concessdo, permissdo, autorizagdo e fiscalizagdo, no limite de sua competén-
cia, da exploragdo dos servigos de transporte; o planejamento, a projegdo, o controle e a
execugdo, direta ou indiretamente, os servigos de sinalizagdo urbana e as alteragdes de tra- .
fego do sistema viari'municipal; promover estudos e pesquisas com vistas a defini¢do de, /.
uma politica tarifaria dos servigos de transporte publico; fiscalizar o trinsito na malha wan{b /
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urbana; aplicar sangdes ou penalidades regulamentares em casos de infragdo a legislagdo
municipal de transporte e transito, o planejamento, a organizagéo, a coordenagio, a execu-
¢do e o controle dos programas relacionados com a habitagdo popular destinados ao puablico
de baixa renda; dos programas e projetos sociais de melhoria habitacional e de infra-
estrutura urbana em areas que requeiram tais medidas; dos projetos de promogio habitacio-
nal, observando o seu alcance social; da remogdo de moradores em areas a serem desocu-
padas e sua fixagdo em lugares adequados; das a¢Ges relativos a analise, aprovagdo, fiscali-
zagdo e vistoria de projeto de obras e edificagdes, nos termos da legislagdo em vigor, do
atendimento e orientagdo ao publico na aprovagdo e regularizagio de obras e edificagdes;
na expedi¢do de licengas, alvaras, baixas, habite-se e demais documentos da mesma nature-
za, na repressao a loteamentos e construgdes clandestinas e comércio irregular; na defesa do
patrimdénio paisagistico, do controle da propaganda e publicidade nos locais publicos, das
atividades de numeragio e denominagdo de prédios e logradouros publicos, das atividades
relacionadas com o Patriménio da Prefeitura; da manutengdo de pragas, calgadas, jardins,
horto e demais areas verdes e de fundo de vales; da manutengdo de jardinagem e urbaniza-
¢do, do florestamento e reflorestamento urbano; da preservagido de areas verdes; da ilumi-
nacdo publica; da execug@o de outras atividades afins.

Subsecio IV
Departamento de Desenvolvimento Rural

Art. 19 - Ao Departamento de Desenvolvimento Rural, compete,
o planejamento a organizagdo, a execugdo e o controle de atividades politicas de fomento
agropecuario, de conformidade com as diretrizes de plano de ag¢do do governo; programas,
projetos e atividades relacionados com o fomento a industria, a0 comércio e ao abasteci-
mento; de fiscalizagdo do licenciamento da industria, do comércio e da prestagdo de servi-
¢os localizados ou ambulantes, de administragdo de feiras ¢ mercados, entrepostos € outras
formas de abastecimento publico; de promog¢ao de medidas de conservagdo ambiental natu-
ral; de administragdo de reservas biologicas municipais; de promog¢do de combate a poluigdo
ambiental, da promogdo de feiras de arte e de artesanato popular, de assessoramento do
prefeito em areas afins e de agdes que visgm O desenvolvimento rural do municipio através
de planos de insentivos a classe produtora.
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Subsecio V
Do Departamento de Assisténcia Social

Art. 20 - Ao Departamento de Assisténcia Social, compete o
planejamento, a organizagdo, a execugdo e o controle das atividades inerentes a pesquisa e
o estudo das condi¢des de vida da populagdo de baixa renda, visando a melhoria geral da
sua qualidade de vida; a formulagio e implementagdo de programas de agio visando melho-
rias de emprego, renda, habitagdo, abastecimento, saiide e educagdo para as comunidades
de baixa renda; a promogdo de programas especiais junto a crianga e ao adolescente; a pro-
mogdo de medidas, no campo de cooperativismo e do associativismo, para fortalecer a eco-
nomia informal do Municipio; o atendimento de pessoas e segmentos da populagido em situ-
a¢do de marginalidade social e economica; a administragdo de Centros Sociais Urbanos; as
atividades e programas sociais e de desenvolvimento comunitario, e assessorar o Prefeito
em atividades afins.

Paragrafo Unico - Em sendo o comando do Departamento exer-
cido pela 1 Dama do Municipio, ndo havera 6nus para a Prefeitura, o que na hipotese sera
considerado servigo publico relevante.

CAPITULO VIII
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E DAS
ATRIBUICOES BASICAS DE DIRECAQO SUPERIOR

Secao 1
Das Responsabilidades Fundamentais

Art. 21 - Constituem responsabilidades fundamentais dos ocu-
pantes de chefias, de todos os niveis, criar nos subordinados a mentalidade de bem servir ao
publico e, especificamente:

I - propiciar aos subordinados o conhecimento dos objeti-
vos da unidade a que pertencem,

II - promover o treinamento e aperfeigoamento dos subor-
dinados, orientando-o0s na execug@o de suas tarefas;
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IIT - conhecer os custos operacionais das atividades sob
sua responsabilidade, combater o desperdicio e evitar duplicidade de iniciativas;

IV - incentivar os subordinados, estimulando a criatividade
e a participagdo critica nos métodos de trabalho existentes.

Secao 11
Das Atribuicdes Basicas de Direcéio Superior

Art. 22 - Sdo atribuigdes comuns dos Secretarios Municipais, do
Assessor Juridico e do Chefe de Gabinete:

I - promover contatos sistematicos com a populagio para
assegurar a eficiéncia dos servigos sob sua responsabilidade;

II - responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos
trabalhos sob sua responsabilidade, buscando a plena realizagio dos objetivos da Prefeitura;

III - delegar competéncias especificas de seu cargo, desde

que ndo resultem em omissdo ou redugdo da sua responsabilidade;

IV - zelar pelos bens patrimoniais afetos ao 6rgdo, respon-
dendo por eles perante o Prefeito;

V - indicar necessidade de pessoal,

VI - exercer a agdo disciplinar no d&mbito do orgdo que di-
rige;

VII - desenvolver o plang_ setorial de trabalho do orgdo

que dirige de forma a indicar, precisamente, objetivos 3 atjngir e recursos a utilizar, promo-
vendo o controle sistematico dos resultados alcancado '
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CAPITULO IX )
DOS CRITERIOS BASICOS PARA O PROCESSO DECISORIO

Art. 23 - O processo decisorio, no ambito da Prefeitura, observara
0s seguintes critérios:

I - controle de resultados;
IT - coordenagéo funcional;
II1 - descentralizagdo das decisdes.

Seciio I
Do Controle de Resultados

Art. 24 - O controle de resultados dos programas e agGes dos
orgdos da Prefeitura constitui responsabilidade de todos os niveis de chefia e sera exercido
de forma sistematica e permanente, compreendendo:

I - o exame da realizagdo fisica dos objetivos dos 6rgéos
expressos em planos, programas € or¢gamentos,

II - o confronto dos custos operacionais com os resultados;
III - o exame de obras, servi¢os e materiais, em confronto

com especificagcdes previstas em licitagoes,

IV - a elimina¢do de métodos, processos e praticas de tra-
balho que ocasionem desperdicio de tempo e de recursos financeiros, materiais € humanos.

Art. 25 - A Secretaria de Planejamento, Administragdo e Finan-
cas, atraveés do setor competente, participara das iniciativas de controle levadas a efei 0 nos
termos do artigo anterior para orientar programas de moderniza¢do administrativa,
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Seciio I1
Da Coordenacio Funcional

Art. 26 - O funcionamento da Prefeitura sera objeto de coorde-
nagdo funcional para evitar superposi¢@io de iniciativas, facilitar a complementaridade do

esforgo e as comunicagdes entre orgdos e servidores.

Art. 27 - A coordenagdo far-se-a por intermédio de reunides pe-
riddicas e por niveis funcionais, a saber:

I - superior, envolvendo o Prefeito, os Secretarios Munici-
pais, € o Assessor Juridico, por intermédio da coordenagdo geral exercida pelo Secretario
Chefe de Gabinete;

II - interna, envolvendo o Secretario Municipal ou titular
de orgdo equivalente e os dirigentes das unidades setoriais de atuagdo especifica.

Art. 28 - A Coordenagdo Geral destina-se ao assessoramento ao
Prefeito na promogd@o das medidas de coordenagdo das iniciativas dos diferentes 6rgéos e,
especificamente:

I - ampliar a participagéo critica dos Secretarios Municipais
ou titulares a esse nivel, nos programas setoriais da Prefeitura;

II - evitar duplicidades;
I1I - favorecer a troca de informagdes

IV - institucionalizar canais de comunica¢do entre as auto-
ridades e os 6rgdos que dirigem.

Art. 29 - Como mecanismo funcional, cabe & Coordenagdo Geral
opinar sobre:

as medidas de incentivo ao desenvolvimento e fortale-

cimento da economia municipal,
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II - as diretrizes gerais dos planos de trabalho e a respecti-
va escala de prioridades;

III - a politica relativa a a¢do social, destinada a assistir e
proteger a populag@o de baixa renda;

IV - a revisdo, segundo a conjuntura administrativa e fi-
nanceira do or¢gamento e da programagao dos diferentes 6rgdos da Prefeitura;

V - a conveniéncia de endividamento da Prefeitura, pela
contratagdo de empréstimo;

VI - as alteragdes da politica de vencimentos e dos salarios
e aos beneficios do pessoal da Prefeitura;

VIII - outros assuntos ou matérias sugeridos pelo Prefeito
e pelos titulares de Secretarias Municipais ou 6rgaos a esse nivel.

Art. 30 - A Coordenagdo Geral ganha expressdo funcional por
meio de reunides periodicas, convocadas e presididas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - As conclusdes da Coordenagiio Geral poderdo
ter for¢a normativa se assim o decidir o Prefeito.

Secdo IIT
Da Descentralizacio das Decisdes

Art. 31 - A descentralizagdo das decisdes objetivara a melhoria
operacional das a¢des da Prefeitura, mediante o deslocamento, permanente ou transitorio,
da competéncia decisoria para o ponto mais proximo dos eventos que demandem decisdo.

_ Art. 32 - A descentralizagdo processar-se-a por meio de delega-
¢do de competgncija explicita, informal ou formal, através de ato administrativo da autorida-
de competentett
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - Fica extinto o cargo de provimento em comissio de Se-
cretario Geral do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Laguna Carapa, criado
anteriormente a esta Lei.

Art. 34 - Ficam criados no Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Laguna Carapa os cargos de provimento em comissdo de Secretario Munici-
pal e de Coordenador de Coordenadoria, conforme consta do anexo II desta Lei.

Art. 35 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alte-
ragdes no Or¢camento Programa do Municipio, para aplicagdo desta lei, suplementando-o se
necessario.

Art. 36 - O Prefeito Municipal, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias contados da promulgag@o desta lei, baixara, por Decreto o Regimento Interno da Pre-
feitura.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno detalhar4 a organizagio
estrutural da Prefeitura em todos os seus niveis, a competéncia dos o6rgéos, observados os
preceitos fixados neste instituto e disposi¢des das demais normas pertinentes.

Art. 37 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio

revogadas as disposi¢cdes em contario, especialmente aquelas frontais ou incompativeis com
as diretrizes aqui instituidas.

janeiro de 1997
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ANEXO 11

PLANO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIRECAO ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

SIMBOLO CARGOS QUALIFICACAO QUANT.
DAS-1 SECRETARIO MUNICIPAL 04
DAS-1 CHEFE DE GABINETE 01
DAS-1 ASSESSOR JURIDICO NIVEL SUPERIOR OU 01
DAS-2 DIRETOR DE DEPARTAMENTO CAPACIDADE PUBLI- 04
DAS-3 ASSESSOR CA NOTORIA 01
DAS-4 DIRETOR DE ESCOLA 02
DAS-4 CONTADOR } [ -/ 01

/
W!(TOTAL 14
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