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LEI COMPLEMENTAR N° 83/2026

“Dispde sobre a representacdo remuneratéria dos ocupantes de cargos
de provimento em comissdo do Poder Executivo do Municipio de
Laguna Carapa/MS, disciplina a op¢do remuneratéria dos servidores
efetivos nomeados para esses cargos e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Laguna Carapa, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢oes legais,
faz saber que a Camara Municipal de Laguna Carapa, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Esta Lei Complementar disciplina a representacdo remuneratoria dos ocupantes de cargos de
provimento em comissdo integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Laguna Carapa/MS, classificados nos simbolos DAS-1, DAS-2, DAS-3, DAS-4 e DAS-5, previstos na
Lei Complementar Municipal n° 82, de 3 de setembro de 2026.
§ 1° A representacdo constitui parcela de natureza remuneratoria, vinculada ao exercicio do cargo de
provimento em comissdo, e serd calculada sobre o respectivo vencimento-base, na forma desta Lei

Complementar.

§ 2° A representacdo ndo possui natureza indenizatéria e ndo se destina ao ressarcimento de despesas
realizadas pelo servidor.

§ 3° A concessdo da representacdo observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, razoabilidade e proporcionalidade.

Art. 2° A representacdo remuneratoria podera ser concedida:

I — aos servidores publicos municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo que sejam nomeados
para o exercicio de cargos de provimento em comissao abrangidos por esta L.ei Complementar;

IT — aos servidores nomeados exclusivamente para o exercicio de cargos de provimento em coOmissao
abrangidos por esta Lei Complementar, sem vinculo efetivo com a Administragdao Ptiblica Municipal.

Paragrafo tnico. A concessdo da representacao dependera do efetivo exercicio do cargo em comissao, da
observancia dos limites e critérios previstos nesta Lei Complementar e do atendimento as exigéncias
orcamentarias e financeiras aplicaveis.
CAPITULO IT
DA OPCAO REMUNERATORIA DOS SERVIDORES EFETIVOS

Art. 3° O servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para
cargo de provimento em comissdao abrangido por esta Lei Complementar, podera optar:

I — pela remuneragdo correspondente ao cargo em comissao, composta pelo respectivo vencimento-base e
pela representacdao eventualmente concedida nos termos desta Lei Complementar; ou

IT — pela percepcao do vencimento-base de seu cargo efetivo, acrescido da representacdo eventualmente



concedida em razdo do exercicio do cargo em comissdo para o qual tenha sido nomeado.

§ 1° Na hipétese do inciso II, o servidor ndo percebera cumulativamente o vencimento-base do cargo em
Comissao.

§ 2° A opcao remuneratéria serd formalizada por escrito perante o 6rgdo municipal responsavel pela
gestao de pessoal e produzira efeitos a partir da data de sua formalizacao, observado o disposto no art. 16

desta Lei Complementar.

§ 3° A opcao podera ser alterada mediante requerimento escrito do servidor, produzindo efeitos a partir do
primeiro dia do més subsequente ao protocolo.

§ 4° A percepcao das demais vantagens proprias do cargo efetivo observara o regime juridico municipal e
as regras constitucionais aplicaveis, vedado o pagamento cumulativo de parcelas incompativeis.

Art. 4° O servidor nomeado exclusivamente para cargo de provimento em comissdo abrangido por esta
Lei Complementar, sem vinculo efetivo com o Municipio, percebera o vencimento-base do respectivo
cargo, acrescido da representacdo remuneratoria que lhe for concedida na forma desta Lei Complementar.
CAPITULO III
DOS PERCENTUAIS E DOS CRITERIOS DE CONCESSAO

Art. 5° A representacdo remuneratoria podera ser concedida mediante aplicacdo de percentual varidvel
sobre o vencimento-base do cargo de provimento em comissao, observados os seguintes limites:

I — de 0% (zero por cento) até 60% (sessenta por cento), para os cargos classificados nos simbolos DAS-
1, DAS-2, DAS-3 e DAS-4;

IT — de 0% (zero por cento) até 80% (oitenta por cento), para os cargos classificados no simbolo DAS-5.

8 1° Os percentuais previstos neste artigo constituem limites maximos de representacdo remuneratoria,
nao conferindo ao ocupante do cargo direito automatico a percepgao do percentual maximo.

§ 2° O percentual de representacao sera estabelecido por ato do Prefeito Municipal, observados os limites
previstos neste artigo e os critérios legais estabelecidos nesta Lei Complementar.

§ 3° A representacdo serd calculada exclusivamente sobre o vencimento-base do cargo em comissao,
vedada sua incidéncia sobre gratificacoes, adicionais, vantagens pessoais ou outras parcelas

remuneratorias.

§ 4° A concessao de percentual inferior ao limite maximo previsto para a respectiva simbologia ndo gera
direito ao recebimento da diferenca até esse limite.

§ 5° A auséncia de concessao de representacao remuneratoria correspondera ao percentual de 0% (zero
por cento), hip6tese em que o servidor percebera a remuneracao decorrente da modalidade remuneratoria

aplicavel, sem o acréscimo da parcela disciplinada nesta Lei Complementar.

Art. 6° Para a definicdo do percentual de representacdo remuneratoria, serdo considerados os seguintes
critérios, relacionados as atribuicoes e as responsabilidades do cargo:

I — a natureza e a complexidade das atribuicdes de diregdo, chefia ou assessoramento;
IT — o grau de responsabilidade administrativa, técnica, funcional ou institucional;

IIT — a abrangéncia das atividades desenvolvidas no ambito da Administragdo Municipal;



IV — a responsabilidade pela coordenacdo de unidades administrativas, equipes, programas ou projetos
municipais;

V — o grau de autonomia decisoria e a responsabilidade pelos atos praticados no exercicio do cargo;
VI — a necessidade de articulagdo administrativa entre diferentes 6rgaos ou unidades municipais;

VII — a responsabilidade pela gestao de recursos humanos, materiais, financeiros ou patrimoniais, quando
inerente as atribui¢Ges legais do cargo;

VIII — a complexidade das atividades de assessoramento estratégico e de apoio a direcdo superior da
Administracdo Municipal.

§ 1° A definicdo do percentual devera considerar as atribui¢oes legalmente estabelecidas para o cargo e as
responsabilidades efetivamente relacionadas ao seu exercicio.

§ 2° A mera denominacdo do cargo ou sua simbologia, isoladamente consideradas, ndo constituem
fundamento suficiente para a concessao do percentual maximo de representagao.

§ 3° E vedada a utilizacdo de critérios exclusivamente pessoais, politicos, partidarios ou estranhos as
atribuicoes e responsabilidades do cargo para a definicdo do percentual de representacao.

§ 4° Os ocupantes de cargos com atribuicOes, responsabilidades e condigdes de exercicio equivalentes
deverdo receber tratamento remuneratério isonémico, vedadas diferenciagdes arbitrarias.

Art. 7° A concessdo da representacao remuneratéria dependerd de ato administrativo do Prefeito
Municipal, devidamente motivado, que devera indicar:

I — a identificacdo do servidor beneficiario;

IT — a denominacgdo e a simbologia do cargo de provimento em comissao;

IIT — o percentual de representacao concedido;

IV — os critérios previstos no art. 6° desta Lei Complementar que fundamentam a definicao do percentual;
V — a data de inicio dos efeitos financeiros da concessao.

§ 1° A motivacdo devera demonstrar a correspondéncia entre o percentual concedido e as atribuicGes,
responsabilidades e condigOes de exercicio do cargo.

§ 2° O ato de concessdo devera ser publicado no 6rgao oficial de divulgacdo dos atos do Municipio.

§ 3° A concessdo da representacdo observara a disponibilidade or¢camentaria e financeira do Municipio e
os limites legais de despesa com pessoal.

Art. 8° O percentual de representacao remuneratoria podera ser revisto mediante ato administrativo
motivado, observados os limites e critérios previstos nesta Lei Complementar.

§ 1° A revisdo devera estar fundamentada em alteracdo objetiva das atribui¢des, das responsabilidades ou
das condic¢Oes de exercicio do cargo, ou na necessidade de adequacao do percentual aos critérios legais.

§ 2° E vedada a majoracdo ou reducdo arbitraria do percentual de representacdo, bem como sua utilizagdo
como instrumento de punicdo, favorecimento ou discriminacdo pessoal.

§ 3° A revisdo produzira efeitos prospectivos, observadas as garantias constitucionais aplicaveis e o



devido processo legal quando exigivel.
CAPITULO IV
DAS CONDIC()ES DE PAGAMENTO E DAS EXCLUSOES

Art. 9° A representacdo remuneratoria sera devida a partir da data estabelecida no ato de concessao,
observado o efetivo exercicio do cargo em comissdo, e cessara com a exoneragao ou com o encerramento
do exercicio do cargo que fundamentou sua concessao.

§ 1° Na hipdtese de exercicio por periodo inferior ao més completo, a representacao sera paga
proporcionalmente ao periodo de exercicio, observadas as normas municipais aplicaveis ao
processamento da folha de pagamento.

§ 2° O pagamento durante férias, licencas e afastamentos observara as hipoteses legalmente consideradas
de efetivo exercicio e as disposi¢des do regime juridico municipal.

§ 3° A nomeagdo para outro cargo em comissao dependera de nova andlise para fins de concessdo da
representacao, observado o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 10. A representacdo remuneratoria possui carater transitorio e ndo se incorpora ao vencimento-base
do cargo efetivo nem constitui vantagem permanente assegurada ao servidor ap6s a exoneragao do cargo
em COmissao.

§ 1° A representacao integra a remuneracgao para fins de observancia do teto constitucional previsto no art.
37, inciso XI, da Constituicdo Federal.

§ 2° A incidéncia de contribuicOes previdenciarias sobre a representacao observara a legislacao do regime
previdenciario ao qual o servidor estiver vinculado.

§ 3° A representacdo ndo sera utilizada como base de calculo para a concessao de outros acréscimos
pecunidrios, ressalvadas as hipdteses expressamente previstas em lei e constitucionalmente admitidas.

Art. 11. A representacao remuneratoria disciplinada nesta Lei Complementar aplica-se exclusivamente
aos cargos de provimento em comissao classificados nos simbolos DAS-1, DAS-2, DAS-3, DAS-4 e
DAS-5, constantes da legislacdo vigente que estabelece a estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal.

Pardgrafo unico. O cargo de provimento em comissdo classificado no simbolo DAS-X,
correspondente ao cargo de Diretor do Departamento Clinico Hospitalar, ndo fara jus a representagdao
remuneratoria disciplinada nesta Lei Complementar, permanecendo sujeito ao regime remuneratorio
estabelecido na legislacdo municipal especifica.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E FINAIS

Art. 12. A concessao e o pagamento da representacdo remuneratéria observardo a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Municipio, os limites constitucionais e legais de despesa com pessoal e as
demais exigéncias da legislacdo aplicavel.

Paragrafo unico. A implementacdo das despesas decorrentes desta Lei Complementar dependera do
atendimento as exigéncias da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, especialmente
quanto a estimativa de impacto orcamentario-financeiro, a adequacdo orcamentaria e financeira e a
compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias, quando exigiveis,
considerados os efeitos financeiros a partir de 3 de setembro de 2026.



Art. 13. As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias consignadas no orcamento municipal, suplementadas, se necessario, na forma da
legislacdo vigente.

Art. 14. A representacdo remuneratéria instituida por esta Lei Complementar aplica-se aos cargos de
provimento em comissdo abrangidos por seu art. 1°, observadas as denominacdes, as simbologias, 0s
quantitativos, as atribuicdes e os vencimentos-base estabelecidos na legislacdo municipal vigente.

Paragrafo unico. Esta Lei Complementar ndo cria cargos, ndo altera seus quantitativos ou atribuigoes e
nao modifica os respectivos vencimentos-base.

Art. 15. Os servidores que, na data de entrada em vigor desta Lei Complementar, estiverem nomeados
para cargos de provimento em comissdo abrangidos por suas disposi¢cdes poderdo formalizar a opgdo
remuneratoria prevista no art. 3°.

§ 1° A concessao da representacao remuneratoria aos atuais ocupantes dos cargos em comissao dependera
da edicdo do respectivo ato administrativo, observados os critérios e limites previstos nesta Lei
Complementar.

§ 2° Esta Lei Complementar ndo convalida pagamentos realizados anteriormente sem fundamento legal
valido.

Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos financeiros
a partir de 3 de setembro de 2026, inclusive quanto a remuneracdo correspondente a competéncia de
setembro de 2026, observados os requisitos legais para a concessdo da representacdo remuneratoria e as
exigéncias orcamentarias e fiscais aplicaveis.

§ 1° Os efeitos financeiros retroativos previstos no caput aplicam-se exclusivamente aos periodos em que
o servidor tenha exercido cargo de provimento em comissdo abrangido por esta Lei Complementar,
vedado o pagamento relativo a periodo anterior a 3 de setembro de 2026 ou ao inicio do exercicio do
respectivo cargo, caso posterior.

§ 2° Para fins de pagamento da competéncia de setembro de 2026, a op¢dao remuneratéria inicial do
servidor efetivo e o ato de concessdo da representacao poderao indicar efeitos financeiros a partir de 3 de
setembro de 2026 ou da data posterior em que tenha ocorrido o inicio do exercicio do cargo em comissao,
observados os requisitos desta Lei Complementar.

§ 3° Os valores eventualmente devidos em razdo dos efeitos financeiros previstos neste artigo que nao
tenham sido incluidos na folha de pagamento da competéncia de setembro de 2026 serdo apurados e
pagos em folha complementar ou na folha de pagamento subsequente, observadas as exigéncias
orcamentarias e fiscais aplicaveis.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laguna Carapa, Estado de Mato Grosso do Sul, aos 28 dias do més de
setembro de 2026.

ITAMAR BILIBIO

Prefeito Municipal
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