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DECRETO GP/MLC N° 261, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

Institui, em carater permanente, a Comissao do Plano
de Contratacdes Anual - CPCA, designa seus membros
e da outras providéncias.

ITAMAR BILIBIO, Prefeito Municipal de Laguna Carapa, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de sua competéncia que lhe confere as disposicdes previstas pela Lei
Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o disposto no art. 12, inciso VII, da Lei n? 14.133, de 12 de abril
de 2021, que prevé a elaboracao do Plano de Contratacdes Anual - PCA como
instrumento de racionalizacao das contratacdes, alinhamento ao planejamento
estratégico e subsidio a elaboracao das leis orcamentarias;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n? 82/2026, que
atribui a Coordenadoria de Planejamento e Estudos e as unidades a ela vinculadas
competéncias relacionadas ao planejamento das contratacdes publicas;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto GP/MLC n¢ 229, de 08 de outubro de 2026,
gue regulamenta o Plano de Contratacdes Anual - PCA no ambito da Administracao
Publica do Poder Executivo Municipal e prevé a possibilidade de instituicdo da
Comissao do Plano de Contratacdes Anual - CPCA;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir continuidade, integracao e apoio
permanente as atividades de elaboracdao, consolidacao, acompanhamento e
atualizacao do Plano de Contratacdes Anual;

DECRETA:

Art. 12 Fica instituida, em carater permanente, a Comissao do Plano de
Contratacdes Anual - CPCA, com a finalidade de apoiar a estrutura de Planejamento
e Estudos nas atividades relacionadas a elaboracdo, consolidacao,
acompanhamento e atualizacao dos Planos de Contratacdées Anuais do Poder
Executivo do Municipio de Laguna Carapa/MS.

§ 12 A CPCA terd carater permanente e atuard na elaboracdo e no
acompanhamento dos Planos de Contratacdes Anuais referentes aos exercicios
subsequentes, independentemente de nova instituicao para cada ciclo de
planejamento.

§ 22 A atuacao da CPCA possui carater de apoio e nao afasta nem substitui as
competéncias permanentes atribuidas a Coordenadoria de Planejamento e Estudos,
ao Departamento de Planejamento e Estudos e a Divisao de Planejamento pela Lei
Complementar Municipal n2 82/2026 e pelo Decreto GP/MLC n2 229/2026.

Art. 22 A Comissao do Plano de Contratacdes Anual - CPCA sera composta pelos
seguintes membros:

| - Secretaria Municipal de Administracao:



a) THAILA LUZIA FARIA - matricula n2 5479;

b) DAHELI RODRIGUES AGUERO - matricula n® 4815;

Il - Secretaria Municipal de Financas:

a) SIRLENE HEICHEBERG - matricula n® 380;

lll - Secretaria Municipal de Desenvolvimento:

a) GESSICA ALINIDY MATOSO ESPINDOLA - matricula n® 4774,
IV - Gabinete:

a) LUIS EDUARDO TELES MATEUS - matricula n® 4752;

b) JESSICA SARAT DE LARA - matricula n® 5480.

Paragrafo unico. Os membros permanecerdao designados até que sejam
substituidos mediante ato préprio do Chefe do Poder Executivo.

Art. 32 A CPCA sera coordenada pela Coordenadoria de Planejamento e Estudos,
nos termos do Decreto GP/MLC n2 229/2026.

Paragrafo unico. A organizacao dos trabalhos, a convocacao de reunifes, a
distribuicdo de atividades e a definicdo das providéncias necessarias ao
funcionamento da Comissao serao realizadas pela Coordenadoria de Planejamento
e Estudos, observadas as competéncias institucionais das unidades integrantes da
estrutura administrativa municipal.

Art. 42 Compete a Comissao do Plano de Contratacdes Anual - CPCA, em carater de
apoio a estrutura de Planejamento e Estudos:

| - auxiliar na organizacao e analise das Intencdes de Contratacao Anual - ICA
encaminhadas pelos 6rgaos e unidades demandantes;

Il - apoiar a consolidacdao das demandas destinadas a elaboracdao do Plano de
Contratacdes Anual;

lll - auxiliar na identificacao e no agrupamento, quando possivel, de demandas com
objetos de mesma natureza, visando a racionalizacao dos procedimentos, a
padronizacao e a obtencao de ganhos de economia de escala;

IV - colaborar na analise das prioridades, dos periodos previstos para atendimento
das demandas e da compatibilidade das contratacbes com o planejamento
orcamentario e financeiro do Municipio;

V - auxiliar na identificacao de contratacdes correlatas, interdependentes ou que
possuam vinculos capazes de interferir no planejamento, no cronograma ou na
forma de processamento das demandas;

VI - apoiar a elaboracdo e a atualizacao do Calendario de Contratagdes;

VIl - colaborar com o acompanhamento da execucao do Plano de Contratacdes
Anual, identificando situacdes que possam comprometer o cumprimento do



planejamento aprovado;

VIII - auxiliar na analise e organizacao das informacdes necessarias as revisdes e
alteracoes do PCA,;

IX - propor medidas de racionalizacao, padronizacao e aperfeicoamento dos
procedimentos relacionados ao planejamento anual das contratacodes;

X - exercer outras atividades de apoio relacionadas ao Plano de Contratacdes Anual
que lhe sejam atribuidas pela Coordenadoria de Planejamento e Estudos, desde que
compativeis com as disposicdes do Decreto GP/MLC n2 229/2026.

Art. 52 Os 6rgaos, Secretarias e unidades administrativas do Poder Executivo
Municipal deverao prestar a CPCA e a estrutura de Planejamento e Estudos as
informacodes necessarias ao desempenho das atividades relacionadas a elaboracao,
consolidacao e acompanhamento do Plano de Contratacdes Anual.

Art. 62 A participacao na Comissao do Plano de Contratacdes Anual - CPCA serd
considerada prestacao de servico publico relevante e nao ensejarda remuneracao
adicional.

Art. 72 A substituicio de membros da CPCA nao implicard extincdo ou nova
instituicao da Comissao, que permanecera constituida em carater permanente.

Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Laguna Carapa/Ms, 04 de novembro de 2026.

ITAMAR BILIBIO
PREFEITO MUNICIPAL
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