ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIiPIO DE LAGUNA CARAPA
“Terra do Pé de Soja Solteiro”

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribui¢Bes, através da Comissdo de Processo Seletivo, nomeada pela Portaria GP/PMLC n°
208/2021, de 15 de marco de 2021, torna pablico, para conhecimento dos interessados, a abertura do
Processo Seletivo para contratacdo de pessoal em carater temporario e cadastro de reserva para postos
de trabalho da Prefeitura Municipal de Laguna Carapd, de conformidade com as regras e condigdes a
seguir.

1. DOS CARGO/FUNCAO E FUNCOES A PROVER

1.1. Os Cargo/funcdo, o nimero de vagas, a carga horaria, 0s vencimentos, a escolaridade e ou 0s
requisitos exigidos para o provimento sdo os constantes do Anexo .
1.2. As atribuicfes dos cargos/fungdes sdo as constantes do Anexo 11, deste Edital.
1.3. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, serdo preenchidas por candidatos aprovados, obedecendo exclusivamente & ordem de
classificagdo para o cargo/funcdo de aprovacao, até a realizacao de concurso publico.
1.4. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo terdo procedéncia na contratacdo para os
cargos/funcdes que se habilitaram, em relagdo a candidatos aprovados em Processos Seletivos realizados
posteriormente & homologacédo deste certame.
1.5. Sd&o requisitos basicos para contratacdo em qualquer dos cargos/funcoes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar em gozo dos direitos Politicos e Civis;
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
d) Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
e) Ter, na data de posse, idade minima de dezoito anos e idade méaxima de 65 (sessenta e cinco
anos) (Decreto n° 76/2021 de 12 de margo de 2021).
f) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo/funcéo;
g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/funcéo, verificada em
exame médico-pericial;
h) Nao ter sofrido penalidade de demissao, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administracdo
publica municipal, estadual ou federal;
i) Nao registrar antecedentes criminais;
j) Néo pertencer ao Grupo de Risco da COVID-19, nos termos do Decreto n°® 76/2021 de 12 de
marc¢o de 2021.
1.6. A contratacdo ocorrerd durante o prazo de validade do processo seletivo, em atendimento ao
interesse e a conveniéncia da Administracdo Municipal, de acordo com as demandas apresentadas pela
Prefeitura Municipal.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de formalizar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do Edital, certificando-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o provimento do cargo/fungéo que pretende concorrer.
A inscricdo do candidato pressupde-se que tomou conhecimento e aceitou todas as normas e condi¢bes
do processo seletivo estabelecidas neste Edital e seus anexos, ndo podendo alegar desconhecimento,
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podendo, todavia, impugna-lo no todo ou parcialmente até o segundo dia Gtil subsequente a data de sua
publicacdo

2.2. As inscricdes serdo gratuitas;

2.3. Todas as informac@es a respeito do presente Processo Seletivo estardo sendo disponibilizadas no
mural da Prefeitura Municipal de Laguna Carapa.

As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 22 a 26 de marco de 2021, das 7:30h as 13:00h, na Sede
da Prefeitura Municipal de Laguna Carap4, situado a sito a Avenida Erva Mate, 650, Centro.

O candidato ao realizar a inscricdo devera estar ciente de todas as informacGes sobre este Processo
Seletivo, disponivel no mural da Prefeitura Municipal de Laguna Carapd, constante deste Edital de
Abertura;

2.4. Nao serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracbes depois de realizada a inscri¢éo;

Encerrado o prazo de inscri¢do, a relagdo nominal dos candidatos cujas inscri¢oes forem deferidas, sera
divulgada em ordem alfabética, por cargo/fungdo de inscricdo no mural da Prefeitura Municipal de
Laguna Carapd e na imprensa oficial do Municipio Diéario oficial dos Municipios do Estado de Mato
Grosso do Sul (Assomasul).

2.5. O candidato poderéa recorrer no prazo de 1 (um) dia Util a contar da data da publicacéo, ao Presidente
da Comisséo de Processo Seletivo, contra o indeferimento de sua inscricdo, a omisséo de seu nome ou
solicitando a retificacdo de dados na relagdo nominal dos inscritos, devendo juntar ao recurso 0s
documentos para comprovagdo de sua inscricao.

2.6. Serdo liminarmente indeferidos os pedidos de mudanca de cargo/fungéo.

2.7. A inscricdo implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas
neste Edital e demais instrumentos normativos do Processo Seletivo dos quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3. DAS PROVAS

3.1. Este Processo Seletivo constara de:

a) Prova Escrita Objetiva para todos os cargos/funcdes.
3.2. As provas escritas objetivas terdo carater classificatorio e eliminatério.
3.3. Das Provas Escritas Objetivas
3.3.1. As provas escritas objetivas serdo realizadas no dia 11 de abril de 2021
3.3.2. Os locais e horarios de aplicacao das provas escritas objetivas constarao em edital especifico
que sera publicado no mural da Prefeitura Municipal de Laguna Carapa e na imprensa oficial do
Municipio Diério oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (Assomasul).
3.3.2.1. E de responsabilidade de o candidato conhecer, conforme divulgac&o, os respectivos locais
e horarios de realizacdo das provas.
3.3.2.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do documento original de identificacdo com foto e caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto, borracha e com uso de méascara conforme instrucdo do decreto
municipal alusivo ao tema da Pandemia, respeitando inclusive todas orientacbes de afastamento
determinadas no referido decreto.
3.3.2.3. Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificacdo original com foto, por motivo de perda ou furto, deverd substitui-lo por
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial com, no maximo 30 (trinta) dias da
expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta
de dados, assinatura e impresséo digital.
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3.3.2.4. O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo com foto, para realizacdo das
provas escritas objetivas, ndo poderd realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

3.3.2.5. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu
documento original de identificacdo com foto.

3.3.2.6. A identificagdo poderd ser feita através da Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo, Carteira Profissional, Passaporte ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

3.3.2.7. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizacdo das provas e, na ocasiao,
deverd assinar a lista de presenga.

3.3.2.8. Nao seré& admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o horério oficial de
Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

3.3.2.9. A auséncia do candidato implicard em sua eliminacdo do processo seletivo, ndo havendo, em
hip6tese alguma, outra oportunidade.

3.4. A prova escrita objetiva envolvera questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, das
quais constara uma Unica opgao correta, pontuadas de acordo com 0s seguintes critérios:

a) Paraos cargos de Ensino Médio — Auxiliar de Educacdo Infantil, Fiscal Tributario, Técnico
em Informatica, Técnico em Laboratério, Técnico em Enfermagem e Assistente de
Administracao.

Modalidades Provas Objetivas Numero | Valor de | Pontuagéo
de Cada Maxima
questdes | Questao

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0

Matematica 10 5,0 50,0

b) Para os cargos de Ensino Fundamental Completo — Recepcionista, Agente Comunitario de
Saude e Auxiliar de Enfermagem.

Modalidades Provas Objetivas Numero | Valor de | Pontuagéo
de Cada Maxima
questdes | Questdo

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0

Matematica 10 50 50,0

¢) Para os cargos do 5° Ano do Ensino Fundamental — Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista,
Tratorista e Operador de Maquinas Leves.

Modalidades Provas Objetivas Numero | Valor de | Pontuagéo
de Cada Maxima
questdes | Questdo

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0

Matematica 10 50 50,0

d) Para os cargos de Nivel Alfabetizado — Auxiliar de Servigos de limpeza publica, Auxiliar de
Servicos Gerais indigena, Borracheiro e Trabalhador Bracal

AV. Erva Mate N.° 650 - Fone: (67) 3438-1202 e 3438-1192
CEP 79920-000 — Laguna Carapé - MS
Email:gabinete@lagunacarapa.ms.gov.br — site: www.lagunacarapa.ms.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIiPIO DE LAGUNA CARAPA
“Terra do Pé de Soja Solteiro”

Modalidades Provas Objetivas Numero | Valor de | Pontuacéo
de Cada Maxima
questdes | Questdo

Lingua Portuguesa 10 50 50,0

Matematica 10 50 50,0

3.4.1. O contelido programatico das provas escrita objetiva é o constante do Anexo 111 deste Edital.
3.4.2. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3.4.3. A nota de cada candidato serd a soma dos pontos obtidos em cada modalidade de prova.

3.4.4. Seré eliminado o candidato que tiver rendimento no conjunto das provas escritas objetivas inferior
a 50 (cinquenta) pontos ou obtiver nota zero em qualquer uma das disciplinas.

3.4.5. A duracdo total das provas sera de 3 (trés) horas para todos os cargos/fungoes.

3.4.6. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartao-resposta, mediante o uso de caneta
esferografica azul ou preta.

3.4.6.1. Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ndo sendo permitido o uso de corretivo.

3.4.6.2. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente depois
de decorrida 30 (trinta) minutos do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

3.4.7. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as provas.

3.4.8. Sera sumariamente eliminado do Processo seletivo o candidato que:

a) Se utilizar de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamentos indevidos
ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

c) Afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido;

d) For surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato ou
se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, codigos, manuais, impressos ou
anotagoes;

e) For constatado, apds as provas, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.
3.4.9. N&o serad permitido, durante a realizacdo das provas, 0 uso de quaisquer meios eletrdnicos,
inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizacéo
das provas.

3.4.10. Néo sera permitida, em hip6tese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, exceto para o caso das lactantes que deverdo vir
acompanhadas de um adulto, o qual sera identificado e permanecera na sala reservada a Comissdo de
Processo Seletivo.

3.4.10.1. No momento da amamentagdo a candidata ficara em sala separada acompanhada somente de
um dos fiscais do processo seletivo.

3.4.11. A Comisséo de Processo Seletivo reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a
impressao digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja
documentacg&o suscitar davidas.

3.4.12 As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas, bem como qualquer
questionamento sobre dividas quanto a formulacdo de questdes da prova, deverdo, por determinagdo
dos fiscais de sala ou a pedido de qualquer dos candidatos, constarem em ata, para posterior analise da
Comissdao do Processo Seletivo e encaminhamento & organizadora do processo seletivo.
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3.4.13. Nao havera segunda chamada para as provas e hem realizacdo de provas fora da data, horéario e
local estabelecidos para cada candidato.

3.4.14. Sera dado conhecimento do gabarito preliminar do processo seletivo a todos os candidatos até 2
(dois) dias ap06s a realizacdo das provas escritas objetivas, através de edital especifico que sera publicado
no mural da Prefeitura Municipal de Laguna Carap4, na imprensa oficial do municipio.

4. DOS RECURSOS

a. O candidato podera recorrer em 1 (um) dia atil subsequente a data de publicacdo do ato, nas
seguintes etapas do processo seletivo:

a) Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na
publicacdo da relacdo de candidatos inscritos;

b) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, para apresentar recurso, devidamente
fundamentado, digitado ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endere¢o
completo para correspondéncia;

¢) Contra o resultado do processo seletivo.

4.1.1. O recurso referente a divulgacdo do resultado pelo Gabarito Preliminar devera ser encaminhado
em folha individualizada por questao, assinado e com copia da bibliografia que o fundamente.

4.1.2. Os recursos apresentados em desacordo com o subitem anterior, que se basearem em razdes
meramente subjetivas ou decorrentes de inconformismo ou que expressem exclusivamente a opiniéo do
candidato seréo liminarmente indeferidos.

4.1.2.1. Havendo recursos julgados procedentes, a Comissdo divulgara novo gabarito oficial com as
alteracOes necessarias e, em caso de anulagdo de questdes, estas serdo consideradas corretas para todos
os candidatos do cargo/funcao.

4.2. N&o serdo aceitos recursos enviados por fac simile ou por meio de correio eletrénico.

4.3. O recurso devera ser entregue a Comissdo do Processo Seletivo pessoalmente ou por procurador
nos dias Uteis no horario das 08:00 as 11:00 na Sede da Prefeitura Municipal de Laguna Carapa, situado
a sito a Avenida Erva Mate, 650, Centro.

5. DAS NOTAS FINAIS

5.1. A nota da Prova Escrita Objetiva correspondera ao somatdrio dos pontos obtidos em cada
modalidade de prova objetiva que o candidato realizou.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A classificacdo dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente da nota final obtida no
Processo Seletivo.
6.2. Na hipétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-4 com observancia dos seguintes
critérios, sucessivamente:

a) Maior nota da modalidade de Lingua Portuguesa;

b) Maior nota da modalidade de Matematica;

¢) Tiver mais idade.
6.3. O resultado do Processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal, divulgado através de
Edital publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Laguna Carapd/MS e na imprensa oficial do
Municipio Diario oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (Assomasul).
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7. DA CONTRATACAO E POSSE

7.1. O Processo Seletivo terd vigéncia de um ano apds a data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, em caso de interesse publico.
7.2. No ato da contratacdo os candidatos deverdo apresentar toda documentacao exigida, sob pena de
exclusdo do processo seletivo.
7.3. Depois de contratado, o candidato serd lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Laguna Carapa.
7.4. Seré considerado desistente, perdendo a vaga respectiva o candidato aprovado que:

a) Na&o se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

b) N&o comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo/funcéo;

c) Néo for considerado apto no exame médico ou na avaliacdo da compatibilidade da respectiva

deficiéncia com as exigéncias para execucdo das tarefas do cargo/funcédo de contratacéo;
d) N&o apresentar a documentagcdo comprobatoria necessaria para posse no cargo/funcao.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O Processo Seletivo objeto deste Edital serd coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo
nomeada pela Portaria GP/PMLC n° 208/2021, de 15 de margo de 2021.

8.2. A Comissdo do Processo Seletivo ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Laguna
Carapd, no endereco Av. Erva Mate n° 650, Centro, CEP 79.920-000, em Laguna Carapd/MS e atendera
os candidatos, nos dias Uteis, horéario da 08h00min as 11h00min.

8.3. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribui¢des do cargo/fungédo
e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo.
8.4. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criagdo, vacancias ou por necessidade dos servigos do
Executivo Municipal, durante a vigéncia do Processo seletivo objeto deste Edital, poderdo ser
contratados os candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

8.5. O candidato sera responsavel, perante a Prefeitura Municipal de Laguna Carapd/MS, pelo
preenchimento, exatiddo e atualizacdo dos dados constantes em sua Inscrigdo, durante a realizagdo do
processo seletivo, em especial do endereco residencial e e-mail, ap6s a homologacao do resultado.

8.6. A verificacdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou a
pratica de atos dolosos pelo candidato, importard na anulacéo de sua inscri¢do e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

8.7. N&o seré efetivada a contratagcdo de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga
transitada em julgado ou demitido a bem do servigo publico por qualquer érgdo ou entidade da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

8.8. Os candidatos poderao dirimir davidas relativas ao processo seletivo, através do telefone (67) 3438-
1202.

8.9. As disposicdes deste edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do edital correspondente.

8.10. Todas as etapas do Processo Seletivo obedecerdo ao cronograma constante do Anexo IV deste
Edital.

8.11. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela
Comisséo de Processo Seletivo e aprovados pelo Prefeito municipal.

Laguna Carapd/MS, 18 de marco de 2021
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ADEMAR DALBOSCO
Prefeito Municipal

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
Presidente

ALISIE POCKEL MARQUES

Membros:

EDSON DE OLIVEIRA

MIRIAN ARTHMAN DE LIMA ALMEIDA

CAROL MATTOSO DA SILVA
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ANEXOS
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PROCESSO SELETIVO N°001/2021

ANEXO |

CARGOS PARA PROCESSO SELETIVO DE LAGUNA CARAPA

CARGO QUANT CHS. SALARIOR$ | REQUISITOS

TOTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SEDE) 01 40 923,57 | 5° ano do ensino fundamental.
MOTORISTA (SEDE) 02 40 1.140,65 | 5° ano do ensino fundamental ¢/ CNH “C”.
MOTORISTA (BICUI/CARAPQ) 01 40 1.140,65 | 5° ano do ensino fundamental ¢/ CNH “D”.
MOTORISTA (BOCAJA) 01 40 1.140,65 | 5° ano do ensino fundamental ¢/ CNH “D”.
MOTORISTA (PASSO KAU) 01 40 1.140,65 | 5° ano do ensino fundamental ¢/ CNH “D”.
MOTORISTA (LAGUNITA) 01 40 1.140,65 | 5° ano do ensino fundamental ¢/ CNH “D”.
MOTORISTA (CARAPA/3 COQUEIROS) 01 40 1.140,65 | 5° ano do ensino fundamental ¢/ CNH “D”.
MOTORISTA (RECREIO) 01 40 1.140,65 | 5° ano do ensino fundamental ¢/ CNH “D”.
MOTORISTA (CARAPA/RANCHARIA) 01 40 1.140,65 | 5° ano do ensino fundamental ¢/ CNH “D”.
MOTORISTA (CAMPO SECO) 01 40 1.140,65 | 5° ano do ensino fundamental ¢/ CNH “D”.
MOTORISTA (ALDEIAS) 01 40 1.140,65 | 5° ano do ensino fundamental ¢/ CNH “C”.
TRATORISTA (ALDEIA GUAIMBE) 01 40 1.140,65 | 5° ano do ensino fundamental ¢/ CNH “C”.
TRATORISTA (ALDEIA JACARE) 01 40 1.140,65 | 5° ano do ensino fundamental ¢/ CNH “C”.
TRATORISTA (SEDE) 01 40 1.140,65 | 5° ano do ensino fundamental ¢/ CNH “C”.
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (SEDE) 01 40 979,82 | 5° ano do ensino fundamental
AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA (SEDE) 01 40 923,57 | Alfabetizado.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS INDIGENA (ALDEIAS) 05 40 923,57 | Alfabetizado.
BORRACHEIRO (SEDE) 01 40 2.165,25 | Alfabetizado. Comprovagdo de conhecimento

técnico na area que concorre.

TRABALHADOR BRACAL (SEDE) 02 40 923,57 | Alfabetizado
TRABALHADOR BRACAL (BOCAJA) 01 40 923,57 | Alfabetizado
RECEPCIONISTA (SEDE) 02 40 951,28 | Ensino fundamental completo
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA URBANA 01 40 951,28 | Ensino fundamental completo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA SAO JORGE 01 40 951,28 | Ensino fundamental completo ¢/ CNH “A”.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA LAGUNITA/PASSO KAU 01 40 951,28 | Ensino fundamental completo ¢/ CNH “A”.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA CENTRAL 01 40 951,28 | Ensino fundamental completo ¢/ CNH “A”.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA BOCAJA 01 40 951,28 | Ensino fundamental completo ¢/ CNH “A”,

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA BOM FIM 01 40 951,28 | Ensino fundamental completo ¢/ CNH “A”,

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - (SEDE) 01 40 1.039,23 | Ensino fundamental completo C/ Registro no
Coren

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL (SEDE) 10 40 1.140,65 | Ensino Médio

FISCAL TRIBUTARIO (SEDE) 01 40 1.140,65 | Ensino Médio

TECNICO EM INFORMATICA (SEDE) 01 40 1.140,65 | Ensino Médio e Curso de Manutengdo de
Computadores.

TECNICO EM LABORATORIO (SEDE) 01 40 1.140,65 | Ensino Médio/ com registro no respectivo
Conselho

TECNICO EM ENFERMAGEM (SEDE) 01 40 1.140,65 | Ensino Médio c/ Registro no Coren

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO (SEDE) 01 40 979,82 | Ensino Médio

* haverd complementagdo salarial para os cargos cujo o valor esteja abaixo do salario minimo nacional.
* haverd complemento salarial do Agente Comunitério de Satde de acordo com a Legislagdo Federal.
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PROCESSO SELETIVO N°001/2021

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGO

ATRIBUICOES DOS CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem como servigos
de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente
definidas; Efetuar a limpeza e conservacéao de utensilios, mdveis e equipamentos em geral, para manté-los em conservagao de
uso; Executar atividades de copa; Auxiliar na remocéo de moveis e equipamentos; Separar 0s materiais reciclados para descarte
(vidraria, papéis, residuos, laboratoriais); Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Executar o
tratamento e descartes dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Controlar o estoque e sugerir compras
de materiais pertinentes de sua &rea de atuacdo; Zelar pela guarda e conservacao, manutencdo dos equipamentos utilizados no
trabalho; Executar servicos de carga e descarga de materiais; Arrumar os materiais nos lugares determinados; Arrumar méveis
e utensilios conforme orientacdo recebida e fazer servicos de mudancas; Fazer a varricdo, capina e limpeza geral de patios,
ruas, pragas, canteiros de obras e outras unidades; Auxiliar nos servigos de manutengdo prevencdo e corretiva de veiculos,
maquinas e equipamentos; Executar outras tarefas correlatas.

TRATORISTA

Operar trator de pneus ou misto, ou equipamento automotor; Executar trabalhos de terraplanagem, de construcdo ou de
pavimentagdo etc.; Executar tarefas pertinentes a utilizacdo dos mesmos na area urbana e rural; Lavrar e discar terras para 0
plantio; Conduzir, transportar e operar trator agricola, arar, gradear; Vistoriar e zelar pela manutengdo do equipamento;
Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE  SERVICOS
LIMPEZA PUBLICA

DE

Zelar pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem e a higiene do local; Coletar o lixo para
deposita-lo em lixeiras ou em incinerador; Responsabilizar-se pelo asseio, arrumagdo, conservacdo e manutencdo do prédio,
das instalagdes, dos moveis e utensilios do estabelecimento; Requisitar material de limpeza e controlar seu consumo; Executar
outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Conduzir automdéveis, caminhdo e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; Transportar passageiros e
cargas; Transportar e entregar correspondéncias ou cargas que lhe for confiada; Auxiliar no carregamento e descarregamento
do veiculo e em outras tarefas quando o veiculo ndo estiver em movimento; Zelar pela conservagéo do veiculo que lhe for
entregue, mantendo-o em boas condi¢des de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Comunicar ao chefe imediato, as
anomalias verificadas no funcionamento do veiculo; Providenciar no abastecimento de combustivel, dleo e 4gua; Preencher e
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apresentar ao setor competente os boletins de servigo; Eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e auxiliar mecanicos no
conserto de veiculos; Executar outras tarefas correlatas.

BORRACHEIRO

Executar e orientar os trabalhos de borracharia, como trocar pneus e remendar cAmara de ar; vulcanizar cdmaras de ar; verificar

as condicOes de conservacdo dos pneus dos veiculos que comp8em a frota municipal; calibrar e balancear pneus; orientar 0s
servidores que o auxiliam na execucdo de suas atribuicdes tipicos; manter limpo e arrumado o local de trabalho de trabalho;
desmontar, montar, reparar e substituir os diversos tipos de pneus e camaras de ar de veiculos, maquinas e equipamentos; retirar
e recolocar pneus nos respectivos veiculos; reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usadas em veiculos, maquinas
equipamentos; executar pequenos servicos na roda de veiculos e maquinas pesadas, com o objetivo de prolongar o uso da
mesma; zelar e conservar sob sua guarda, todos os materiais, maquinas e equipamentos existentes em sua area de servico;
controlar o estoque de remendos e afins; manter controle diério de atendimento;- executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
INDIGENA

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem como servicos
de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente
definidas; Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em conservacdo de
uso; Executar atividades de copa; Auxiliar na remocao de mdveis e equipamentos; Separar os materiais reciclados para descarte
(vidraria, papéis, residuos, laboratoriais); Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Executar o
tratamento e descartes dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Controlar o estoque e sugerir compras
de materiais pertinentes de sua area de atuagdo; Zelar pela guarda e conservagao, manutengdo dos equipamentos utilizados no
trabalho; Executar servigos de carga e descarga de materiais; Arrumar os materiais nos lugares determinados; Arrumar moveis
e utensilios conforme orientagdo recebida e fazer servicos de mudancas; Fazer a varrigdo, capina e limpeza geral de patios,
ruas, pragas, canteiros de obras e outras unidades; Auxiliar nos servigos de manutengdo prevencdo e corretiva de veiculos,
maquinas e equipamentos; Executar outras tarefas correlatas.

TRABALHADOR BRACAL

Executar servigos de carga e descarga de materiais; Arrumar os materiais nos lugares determinados; Arrumar moveis e
utensilios conforme orientagéo recebida e fazer servi¢os de mudanca; Fazer varri¢éo, capina e limpeza geral de pétios, ruas,
pracas, canteiros de obras e outras unidades; Auxiliar nos servigos de manutencao preventiva e corretiva de veiculos, méaquinas
e equipamentos; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Desenvolver atividades de rogcagem, manutencdo e limpeza, operando equipamento especifico de rocadeira costal e lateral em
areas publicas do municipio, bem como, préprios municipais, pragas, parques, escolas, etc.; Prestar servicos em quaisquer
setores da administragdo municipal, dispondo-se a adquirir conhecimento de sua area de atuacdo; Desenvolver atividades que
exijam esforco fisico; Realizar a limpeza de ruas e beira de guias dos parques e jardim da unidade de trabalho; Operar
equipamentos especificos de jardinagem; Manejar e zelar pela guarda, conservagdo, limpeza e manutengdo das ferramentas e
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equipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Ter disponibilidade para treinamento na area em que for
requisitado; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

RECEPCIONISTA

Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e demais se¢Oes da municipalidade, encaminhando-as aos
setores correspondentes; Realizar registro de controle de publico e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas
aos setores; Receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderegada ao érgao na qual estiver lotado; Atender e
transferir para os setores as ligacdes telefonicas recebidas; Efetuar ligagoes telefonicas, servigo de transmissdo de fax e de
producdo de documentos (xerox), observando as instruges de sua chefia imediata; Organizar e acompanhar agendamento de
auditorios e sala de reunides, bem como de aparelhos de data show, de sonorizacdo e similares, quando da realizacdo de
palestras e treinamentos da municipalidade; Realizar outras tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realiza mapeamento de sua area; Cadastras as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e
familias expostos a situacdo de risco; Identificar &reas de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada do servico de
salide; encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar a¢bes e
atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de atencdo bésica; Realiza, por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado e informar aos demais
membros da equipe, sobre as situacBes das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver
acBes de educacdo e vigilancia a satde, com énfase na promocao da salde e na prevencdo de doengas; Promover a educacao e
a mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria no meio ambiente, entre outras;
Traduzir para a Equipe de Salde da Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe; Executar outras
atribuicdes correlatas.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Acompanhar e apoiar as criangas no desenvolvimento das atividades planejadas e desenvolvidas nos diferentes espacos e
tempos intra e extraescolar, de acordo cem o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino; Zelar pelo bem estar das
criangas, preocupando-se sempre com a limpeza e ventilagdo dos locais onde estardo, bem como deixa-los em ordem ao finalizar
as tarefas, prevendo a salde de forma integrada; Priorizar o atendimento as criancgas, assegurando sua permanéncia no ambito
escolar. Estimular, orientar e apoiar todas as criangas quanto a sua higienizacao, alimentacdo e locomocao, visando seu pleno
desenvolvimento; Auxiliar as criancas durante as refei¢fes, respeitando preferéncias, rimos e habitos alimentares individuais;
Zelar pela limpeza e organizacdo dos ambientes frequentados pelas criancas; Respeitar o ritmo fisiol6gico das criangas: sono,
evacuacgao, sensagdes de frio e de calor, entre outros; Participar ativamente com as criancas durante todo o periodo de atividades;
Proporcionar momentos em que as criangas tenham acesso a brinquedos e materiais em espagos adequados, arejados, limpos e
seguros; Exercer atividades de auxiliar de alunos da educagdo especial, que exijam auxilio constante nas suas atividades de
alimentacdo, higiene, locomocdo e outras préprias, durante a permanéncia daqueles no ambiente dos centros de educacdo

AV. Erva Mate N.° 650 - Fone: (67) 3438-1202 e 3438-1192
CEP 79920-000 — Laguna Carapa - MS
Email:gabinete@lagunacarapa.ms.gov.br — site: www.lagunacarapa.ms.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIiPIO DE LAGUNA CARAPA
“Terra do Pé de Soja Solteiro”

infantil, Participar dos momentos de avaliacdo e formacdo continuada relacionada ao seu campo de atuacéo. Executar outras
atividades que estejam relacionadas a seu campo de atuacéo.

FISCAL TRIBUTARIO

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria do municipio, orientando o contribuinte quanto a aplicagdo dessa legislacéo;
Controlar, auditorar e fiscalizar o cumprimento das obrigaces tributarias dos contribuintes e da realizagdo da receita municipal
e formalizacéo da exigéncia de créditos tributarios; Executar vistorias iniciais e informar em Processos administrativos relativos
a localizacdo e ao funcionamento, bem como as alterag@es cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadores de servicos e similares; Orientar sobre a aplicacdo de leis, regulamentos e demais atos
administrativos de natureza tributaria; Ndo havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente
habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribui¢des do cargo; Exercer outras atribuicdes
correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA

Treinar escolares municipais em informética, para promover o processo de ensino/aprendizagem; Desenvolver coletivamente
atividades e projetos pedagdgicos; Instalar e configurar equipamentos, sistemas operacionais e aplicativos; Colaborar na
elaboracdo de manuais de treinamento e apostilas utilizados pelo Municipio; Sugerir e avaliar a utilizacdo de novos softwares
aplicativos para o Municipio; Prestar suporte ao usuério de aplicativos e/ou sistemas de informatica do Municipio no que se
refere a sua instalagdo e/ou utilizacdo; Proceder a revisdes periddicas dos manuais de treinamento e apostilas utilizados nos
diversos treinamentos; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM LABORATORIO

Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo; elaborar anélise de materiais e substancias em
geral, utilizando métodos especificos para cada caso; Efetuar registros das andlises realizadas; Preparar reagentes, pecas, e
outros materiais utilizados em experimentos; Auxiliar na elaboracdo de relatdrios técnicos e na computacdo de dados
estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informagfes; Dispor os elementos bioldgicos em local apropriado e
previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a exposicéo cientifica dos mesmos; Zelar pela limpeza e
conservacao de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios; Controlar o estoque de material de consumo dos
laboratdrios; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizacdo dos servicos e cuidados de enfermagem, de acordo com os planos
estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instru¢fes e acompanhando a realizagéo das atividades; Participar no planejamento,
programacao da assisténcia, orientagdo e supervisao das atividades de enfermagem; Prestar cuidados de enfermagem, atuando
na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemioldgica; Executar acdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e seguranga
do trabalho, bem como de acidentes e doencas profissionais; Preparar e administrar medicamentos via oral, e parenteral aos
pacientes, conforme prescricdo médica, registrando no prontuario e comunicando a equipe de salde sinais e sintomas
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apresentados; Integrar a equipe de saude, participando das atividades de assisténcia integral 3 satde do individuo, da familia e
da comunidade; Controlar, distribuir e ministrar medicamentos via oral e parenteral aos pacientes; Executar atividades de
lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com método adequado para cada
tipo de esterilizacdo; Atuar na prevencao e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia de saude; Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacéo para assegurar a pronta localizacdo de dados; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecéo apropriados, quando da execucdo dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacéo
e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

Executar atividades de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, coordenacdo, supervisdo e execucdo de tarefas
envolvendo: elaboracdo e anélise de parecer, informacdo, relatério, estudo e outros documentos de natureza administrativa;
Pesquisa e selegdo da legislacdo e da jurisprudéncia sobre matéria de natureza administrativa para fundamentar andlise,
conferéncia e instrucdo de processos na area de sua atuacao; Assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza
administrativa, analisando, emitindo informag0es e pareceres; Desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica, relacionados
a elaboracdo e implementacdo de planos, programas e projetos; Elaboracéo e interpretacdo de fluxogramas, organogramas,
esquemas, tabelas, gréaficos e outros instrumentos; Elaboracdo e atualizagdo de normas e procedimentos; Redacdo de
documentos diversos; Trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de informatica, inclusive digitacdo; Atendimento ao
publico interno e externo; Conferéncia de documentos diversos, organizagdo de documentos, utilizando técnicas e
procedimentos apropriados; Realizagdo de atividades voltadas para a administracdo de recursos humanos, materiais e
patrimoniais, orcamentarios e financeiros, desenvolvimento organizacional; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS DO
ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa

Com base na Reforma

Funcdes da linguagem; Ortoépia, metafonia e prosddia; Fonema e letra; Encontro vocalico e consonantal; Ortografia,
pontuacao e acentuagdo; Estrutura de palavras (elementos e processos de formacéao); Classe de palavras de acordo com
0 género; Emprego do hifen; Frase, oragdo, periodo simples e composto; Termos essenciais da oracdo; Termos

ortogréfica 2009) integrantes da oragdo; Colocacéo pronominal; Analise morfoldgica contextualizada; Emprego de pronomes relativos;
Concordéancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Termos essenciais, integrantes e acessorios da oraco;
Periodo composto por coordenacao e subordinacdo; Andlise sintatica; Uso do que e se; Crase; Figuras, estilos e vicios
de linguagem; Emprego de pronomes relativos; Interpretacdo textual
TODOS 0OS CARGOS DO | Matematica Nameros e operacdes: Conjuntos numéricos; Sequéncia numérica; Determinantes; Matrizes; Sistemas Lineares;

ENSINO MEDIO

Bindmio de Newton; Polindmios e equacdes algébricas. Fung¢des: Fungdo do 1° grau; Funcdo do 2° grau; Fungéo
modular; Fungdo exponencial; Fun¢do logaritmica; Geometria: Trigonometria; Resolugdo de tridngulos; Sistema
trigonomeétrico; Geometria espacial; Geometria analitica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS 0OS CARGOS DO | Lingua Portuguesa Interpretacéo textual; Ortografia oficial; Encontros vocalicos, consonantais e digrafos; Divisdo silabica; Acentuacdo

ENSINO FUNDAMENTAL gréafica; Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas e tonicidade; Pontuagdo; Concordancia; Classe de

COMPLETO Com base na Reforma | palavras, flexdo (género e nimero) e grau dos substantivos e adjetivos; Pronomes; Crase; Adjunto adnominal e adjunto
ortogréfica 2009) adverbial. A elaboracdo das questdes obedecera as normas ortogréficas que vigoram desde 1° de janeiro de 2016.

TODOS 0OS CARGOS DO | Matematica Espaco e forma: Poligonos; Operacdes envolvendo os nimeros: Naturais, inteiros e racionais; Conjuntos numéricos

ENSINO FUNDAMENTAL

(N, Z, Q, R); Numeros racionais positivos (Q- multiplicacdo e divisdo); Porcentagem; Equacdo do 1° grau; Sistema de
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equacdo do 1° grau; Polindmios; Produtos notaveis; Fragdes algébricas; Equacao e inequagdo do 1° graus com uma
incognita; Sistema de equacéo do 1° graus com duas incognitas; Juros simples; Poténcias e suas propriedades; Radicais;
Notacdo cientifica e nomenclatura; Equacdo do 2° grau; Sistema numérico; Sdlidos geométricos; Angulos;
Propriedades do triangulo; Circunferéncia do circulo; Triangulos; Medida, altura e bissetriz; Teorema de Tales;
Teorema de Pitagoras; Unidades de medidas de tempo, massa e capacidade; Area da superficie; Perimetro e area dos
quadrilateros, tridngulos e poligonos; Razdo e propor¢do; Relacdo métrica do tridngulo retangulo; Média aritmética;
Tabelas e graficos; Graficos de barras e colunas; Probabilidade; Elementos de estatistica;

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS DO 5° | Lingua Portuguesa Interpretacdo textual; Ortografia oficial; Encontros vocalicos, consonantais e digrafos; Divisdo silabica; Acentuacao
ANO DO ENSINO gréfica; Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas e tonicidade; Pontuagdo; Concordancia; Classe de
FUNDAMENTAL Com base na Reforma | palavras, flexdo (género e nimero) e grau dos substantivos e adjetivos. A elaboragdo das questdes obedecera as normas

ortogréfica 2009) ortogréficas que vigoram desde 1° de janeiro de 2016.

TODOS 0OS CARGOS DO 5° | Matematica Conjunto dos numeros naturais: operacdes fundamentais em N (adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo);
ANO DO ENSINO propriedades; NUmeros pares e himeros impares. Expressdo numérica; Numeros fracionarios, operacdes com fracGes
FUNDAMENTAL ordinarias; Fracdes decimais; Sistema de medidas: sistema métrico decimal, medidas de comprimento; hora

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS (ON) CARGOS
ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa

(Com base na Reforma
ortografica 2009)

Divisdo sildbica; Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas e tonicidade; Concordancia; Classe de
palavras, flexdo (género e nimero) e grau dos substantivos e adjetivos; Tempos verbais; Significacdo de palavras. A
elaboracéo das questdes obedecerd as normas ortogréficas que vigoram desde 1° de janeiro de 2016.
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TODOS oS
ALFABETIZADO

CARGOS

Matematica

Conjunto dos nudmeros naturais: operagdes fundamentais em N (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo);
propriedades; NUmeros pares e nimeros impares. Expressdo numérica; Sistema de medidas: sistema numérico decimal,
medidas de comprimento; hora.
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PROCESSO SELETIVO N° 001/2021
ANEXO IV

CRONOGRAMA FiSICO

ITEM EVENTO DATA/PERIODO
01 Inscricdes 22 2 26/03/2021
02 Publicacdo do Edital referente as inscricfes efetivadas 30/03/2021
03 Prazo para interposicao de recurso sobre as inscri¢des efetivadas

31/03/2021
04 Divulgagdo dos locais e hordrio das provas e respectivo 07/04/2021
ensalamento
05 Aplicacdo da prova escrita objetiva 11/04/2021
06 Publicacdo do Gabarito Preliminar 13/04/2021
Prazo para interposicdo de recurso sobre o gabarito preliminar
07 14/04/2021
08 Publicacdo do gabarito definitivo 15/04/2021
09 Publicacdo do resultado da prova escrita objetiva 19/04/2021
10 Prazo para interposicdo de recurso sobre o resultado da prova 20/04/2021
escrita objetiva
11 | Publicacéo do resultado final 27/04/2021
Prazo para interposicdo de recurso sobre o resultado final 28/04/2021
12
13 Publicacdo do resultado de recurso sobre o resultado final 29/04/2021
14 Homologacédo do processo seletivo A partir de
30/04/2021
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Construindo uma nova histéria.
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